
 

 

PLANEJAMENTO DA REGIONAL LESTE  
DIRETORIA ELEITA - gestão 2011-2012 

 
Niterói, 02 de maio de 2011. 
 

A Regional Leste, pós a reunião da diretoria regional realizada em 02 de maio de 2011 
na UFF, deliberou, em cima das prioridades do Plano de Trabalho da Diretoria Nacional da 
ABEPSS, estratégias de ação por eixos, sinalizados a seguir. 
 
 

ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 

 
EIXO 1) FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL: fortalecer a relação da ABEPSS com as UFA’s 

Estratégia Ação Responsável/período 

1) fomentar a filiação 
institucional e individual  

- na participação nos eventos 
das UFA’s; 
 
- levantamento das públicas 
que não tenham Serviço 
Social; 
 
- acompanhar onde que 
estão abrindo mais cursos de 
serviço social; 
 
-  

Toda a diretoria 

2) Intensificar a comunicação 
com as UFAS’s 

- atualização do cadastro das 
UFA’s (contatos das 
coordenações de graduação, 
de estágio e pós-graduação); 
 
- virtual, via link página da 
ABEPSS com informações e 
mala direta com 
comunicações, eventos, 
boletins;  
 
- organização do cadastro 
também por microrregiões 
para enviar para as 
coordenações das 
microrregiões 

Vice-presidente (e bolsistas 
UFF/ ABEPSS), Coordenação 
de graduação, Coordenação 
de Pós-graduação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vice-Presidente (e bolsistas) 
e Coordenação de graduação 



3) Publicações da ABEPSS - Indicação da Profa Monica 
Alencar para compor o 
Comitê Editorial da 
Temporalis; 
 
- Divulgação e vendas das 
publicações da ABEPSS (levar 
para os eventos quando for 
possível transporte do 
volume de exemplares) 

Vice-Presidente 

4) Relações Internacionais indicação de nome para 
compor GT das relações 
internacionais 

Profas Mônica e Silvina 
ficaram responsáveis pelo 
contato com nomes de suas 
UFAS’s para indicar 

5) Fortalecimento da relação 
com outras entidades da 
categoria 

- participação na comissão de 
formação do CRESS-RJ e nos 
eventos dos CRESS RJ, MG e 
ES e seccionais; 
 
- participação nos encontros 
estudantis, via ENESSO 
(ERESS, entre outros) 

Vice-presidente e 
representante de 
supervisores de estágio 
 
 
 
Vice-presidente, 
coordenação de graduação, 
Representantes discentes 

 

EIXO 2) GRADUAÇÃO: fortalecimento das diretrizes curriculares e acompanhamento da PNE 

1) Implementação das 
microrregiões 

- reunião com as 
coordenações em 
julho/2011, em Juiz de Fora, 
com a participação da 
Presidente da ABEPSS, Profa 
Claudia Monica 

Vice-presidente, 
coordenação de graduação e 
de pós-graduação 

2) mapeamento da situação 
do estágio nas UFA’s 

- formular carta para as UFA’s 
solicitando informações com 
base na organização dos 
dados da PNE na ESS/UFF e 
relatório sobre processo de 
implementação da PNE da 
gestão anterior da Leste. 

Vice-presidente, 
coordenação de graduação, 
representante dos 
supervisores de estágio 

3) estimular e fortalecer a 
participação dos supervisores 
de campo e acadêmicos nas 
atividades da ABEPSS 

- realização de encontros 
regionais de supervisores 
junto com CRESSs e ENESSO 
(previsão 2º semestre 2011 e 
2012, próximo ou integrado à 
oficina regional e antes da 
Oficina Nacional de 
Graduação) com intuito de 
fomentar e fortalecer os 
Fóruns de Supervisores nas 

Vice-presidente, 
coordenação de graduação, 
representante dos 
supervisores de estágio, 
representantes discentes 



UFA’s 

4) Realização da Oficina 
Regional  

- um evento geral com 
caráter preparatório para a 
Oficina Nacional 

- oficinas descentralizadas 
por microrregião 

Toda a diretoria e 
coordenações das 
microrregiões 

- 2011 e 2012 

5) Realização dos Colegiados 
da ABEPSS por estado 

- RJ e ES, um encontro 
estadual 

 

 

- em MG, encontros 
descentralizados por 
microrregião 

Vice-presidente, coord. de 
graduação e de pós-
graduação. 

 

Vice-presidente, coord. de 
graduação e de pós-
graduação e coordenações 
das microrregiões 

 

PÓS-GRADUAÇÃO: fortalecer a articulação da pós com graduação e redes de pesquisa 

1)fomentar a filiação (adesão 
política) dos programas de 
pós à ABEPSS 

- reunião com coordenadores 
de programas de pós em 
agosto/2011 

Vice-presidente, 
coordenação de pós-
graduação e representação 
discente de pós-graduação 

2) aproximação com as 
coordenações de pós para 
definição e discussão coletiva 
de estratégias de 
fortalecimento dos cursos 3 e 
4 

- reunião com coordenadores 
de programas de pós em 
agosto/2011 

Vice-presidente, 
coordenação de pós-
graduação e representação 
discente de pós-graduação 

3) incentivar a socialização da 
produção científica 

- realizar um balanço das 
pesquisas pela regional 
(sugestão de ponto de 
partida – diretório do CNPq, 
levantamento feito por Ana 
Paula na gestão anterior) 
com objetivo de incentivar a 
formação de redes estaduais 
ou regionais de pesquisa e 
intercâmbio de 
pesquisadores; 

 

- reunião com editores das 
revistas situadas na regional 
(Praia Vermelha/UFRJ, Em 
Pauta/UERJ, Social em 
Questão/PUCRJ, 
Libertas/UFJF, Gênero/UFF, 

Vice-presidente, 
coordenação de pós-
graduação 



averiguar PUC Minas e outras 
UFAS’s que possam ter 
revistas ou estejam em vias 
de criação). 

4) Acompanhamento dos 
GTP’s 

- apreensão das ementas já 
construídas 

Coordenação de pós-
graduação 

5) Acompanhamento das pós 
latu senso  

- mapear as residências 
multiprofissionais e outras 
pós latu senso existentes na 
regional 

Vice-presidente, 
Coordenação de pós-
graduação 

 


