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Apresentacao

A Comissao de BEspecialistas de Ensino em Servico Social, da
SESwMEC, € responsdvel pela andlise e parecer técnico sobre 0s processos
de autorizagio, reconhecimento e recredenciamento dos cursos de graduago
em Servigo Social.

Este roteiro, que tem por objetivo subsidiar a elaboragdo dos
respectivos projetos, foi elaborado com base nos Padrdes de Qualidade
estabelecidos para esta 4rea de ensino. O roteiro prioriza os seguintes
aspectos:

o caracterizagdo da instituigdo de ensino e do Curso de Servigo
Social;

* projeto pedagégico;
¢ corpo docente;
« corpo discente;
« infra-estrutura.
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A Instituicio de Ensino Superior — IES — proponente deve
apresentar os seguintes dados:

I. Caracterizaciio da IES e do Curso de Servico Social

1. Dados gerais da institui¢ao .

a) identificagdo (mantenedora e mantida);

b) endereco;

¢) histérico da IES, suas principais atividades e 4reas de atuagdio;

d) elenco dos cursos autorizados e reconhecidos em ?:&oszoao,
,mvomb como ndmero de vagas de cada um, de candidatos por vaga no
iltimo <om:c.=_mn e nimero total de alunos;

. e) &m:&mﬁo:ﬁo econdmico-financeiro da institui¢do; previsio de
_Ev_.mi.mmm.o (em caso de curso novo), com indicagdo de fontes de receita
e principais elementos de despesa; .
f) documentagdo relativa a regularidade fiscal e parafiscal;
. g) demonstragio dos resultados das avaliagdes da instituicdo j4
realizadas pelo MEC. -
2. Dados gerais do Curso de Servigo Social

a) ato de autorizagio, decreto de autorizagdo no caso de instituigiio

mmo._mmm e resolugdo/deliberagio do Conselho Universitdrio, no caso de
universidade;

b) em caso de autorizagdo para funcionamento de curso fora da
sede, acrescentar: caracterizaco da localidade, drea ou regido de influéncia
do novo campus pretendido e dos cursos que o integram, especialmente
em termos da oferta de cursos superiores na regido;

c) justificativa da necessidade social do curso;

d) data do inicio do funcionamento do curso;

e) nimero de vagas oferecidas no vestibular;

f) regime de matricula (semestral ou anual);

g) regime de curso (seriado ou por crédito);

h) turnos de funcionamento e nimero de alunos por turma;

5. carga hordria total para integralizagio do curriculo (prazos minimos
€ mAaximos).

II. Projeto pedagdégico

1. justificativa e objetivos do curso;
2. perfil profissional;

3. ementdrio e respectiva bibliografia;
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4. grade curricular: disciplinas por semestre/ano; carga horéria das
disciplinas e relagdo dos professores responsdveis pelas disciplinas;

5. politica e condigSes de estdgio supervisionado;
6. critérios e formas de avaliagdo do ensino/aprendizagem;

7. normas de elaboragdo, orientagio e avaliagdo do Trabalho de
Conclusio de Curso — TCC;

8. atividades pedagégicas complementares: monitoria, iniciagdo cien-
tifica, PET e outras; v

9. politicas de pesquisa e extensdo: vinculos com o ensino, dimensio
interdisciplinar dos projetos, ambito de abrangéncia e relagdo com as
demandas da sociedade.

III. Corpo docente

1. curriculo resumido, dos dltimos cinco (05) anos, de cada docente
explicitando: nome do docente, comprovante da maior titulag@o, 4reas de
concentragio/especializagdo e instituicdo/ano de conclusdo; disciplinas
ministradas e atividades de pesquisa e extensdo; dreas de atuagio e
experiéncia profissional néo docente; regime de trabalho e data de admisséo
na IES;

9. curriculo circunstanciado do Coordenador do Curso, contendo,
além das explicitagSes constantes no item anterior, a comprovagido do
atendimento 2 Lei 8662/93 (Regulamentagdo da Profissio);

3. regime de trabalho e distribuicdo da carga hordria do corpo
docente nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

4. politica de capacitagio e qualificagdo do corpo docente;
5. plano de carreira e politica salarial do corpo docente;

6. quadro de estabilidade do corpo docente na IES (tempo de
permanéncia docente nos dltimos cinco anos);

7. participagdo do corpo docente em 6rgio de administracdo aca-
démica.

IV. Corpo discente

1. perfil do aluno;
politica de assisténcia ao estudante;
politica de apoio e orientagdo académica;

participacdo dos alunos nos 6rgaos colegiados;

@os W

. 6rgios do Movimento Estudantil.
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V. Infra-estrutura

1. Biblioteca

a) acervo de titulos e relagdo com as referéncias bibliograficas das
disciplinas;

b) relagéo dos principais periédicos (revistas, jornais) assinados pela
biblioteca;

c) politica de aquisi¢do e atualizagio de acervo;

d) espago fisico e condigdes ambientais para o funcionamento das
atividades da biblioteca;

e) recursos e meios informatizados, acesso a base de dados e rede
Internet;

f) formas de acesso, hordrios e capacidade de atendimento.

_ 2. Laborat6rios: laboratérios e demais equipamentos a serem utilizados
no curso, destacando o nimero de computadores e as formas de acesso
a redes de informagdes.

3. EdificagBes, instalagbes fisicas e equipamentos;

a) salas de aula utilizadas pelo curso, destacando 4rea total e
capacidade;

b) salas e gabinetes para professores — indicar quantidades;

c) dreas de circulacdio, de lazer, de atividades culturais e esportivas,
de servigos e sanitdrios; : .

d) lay-out das instalagBes especificando ventilagdo, iluminagio, acis-
tica e condigdes sanitdrias;

e) mobilidrio, equipamentos e materiais de seguranca,

f) equipamentos de reprografia e grafica;

g) salas de projegdo, recursos audiovisuais (indicar quantidade):
projetores, telas, equipamentos de som, gravadores etc.
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