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Introducao

Manter o processo da formacdo profissional sob permanente e critica
atualizacdo torna-se, cada vez mais, uma necessidade nos diferentes campos

profissionais.

As transformagdes societarias desencadeadas pelo movimento que as classes
sociais realizam para enfrentar a crise contemporanea do capital suscitam novas
exigéncias as praticas profissionais, aos processos da formacgao profissional e a

organizacdo dos sujeitos da profissao.

Nesse contexto em que o capitalismo busca saidas para seus proéprios limites,
refletir sobre o processo educativo-formativo dos assistentes sociais requer
cuidadosa avaliacdo critica desse estagio do capitalismo, do significado da
profissdo na divisdo sociotécnica do trabalho, de seus vinculos com o real e da
op¢do politica que os sujeitos da profissdo imprimem aos projetos profissional e

societario.

Esse modo de proceder tem assegurado dire¢ao sociopolitica aos processos
coletivos de renovacdo do Servico Social no pais, cimentando as bases de um
projeto profissional critico de si proprio e da sociedade na qual a profissdo se

instituiu e se desenvolve.

Este texto trata dos requerimentos que a realidade social e o
desenvolvimento tedrico-pratico e ideopolitico da profissio colocam para a
formacgdo profissional em Servigco Social no momento atual da sociedade brasileira.
Os dois primeiros topicos situam o campo das macrodeterminacdes que na

presente quadra historica incide nos processos da formacgdo profissional. O
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terceiro analisa exigéncias e desafios atuais a formacgao profissional dos assistentes

sociais no pais.

1 Transformagdes societarias: impactos socioprofissionais

A conexao entre as transformacoes societarias e a necessidade de atualizagdo
dos processos de formacgdo profissional parece ébvia. No entanto, essa vinculacdo
pode obscurecer mais do que revelar. Mistificadas em suas origens e
desdobramentos, as vertiginosas alteracbes que se verificam na sociedade
contemporanea dizem-se, em geral, decorrentes da globalizagdo, da crise do
Estado, da crise da modernidade ou dos paradigmas. Nao mencionam o capital

nem a relacdo que ele representa e o que é efeito aparece como determinacao.

Tais interpretacdes escondem a centralidade do trabalho, dissimulam as
verdadeiras origens das classes sociais e dos processos que fundam e reproduzem
o capitalismo. Naturalizam as transformagdes sociais e os processos dos quais

emergem, encobrindo suas contradi¢des e transitoriedade.

Uma caracteristica da presente fase do capitalismo é a brutal ofensiva sobre
o mundo do trabalho e o empenho no sentido de impor maior dominio e
subordinacdo aos trabalhadores, subsumindo sua existéncia de classe (DIAS, 1999;

GURGEL, 2003).

Na década de 1980, inicia-se um ataque aberto e declarado aos Estados-
nacdo do capitalismo periférico, efetivado por um amplo processo de ajustes e
reformas destinado a “reestruturar nagoes” (MORAES, 2006) ou, como analisa Eric
Toussaint em seu caustico A Bolsa ou a Vida (2002, p. 33), a “domesticar os paises
do Terceiro Mundo”. Objetivo este gerido por organismos transnacionais como o
Banco Mundial (BM), Fundo Monetario Internacional (FMI), Organizacdo Mundial
do Comércio (OMC), BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento)

encarregados pelos paises do centro capitalista de restaurar a lucratividade do
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capital (BANCO MUNDIAL, 1995). As ac¢oes foram direcionadas prioritariamente
para a remocao de obstaculos a expansdo mundializada do capitalismo (CHESNAIS,

1996).

Enquadramento que no Brasil ocorre na década de 1990, mediado pela
supressao de direitos sociais historicamente consolidados; abertura dos mercados
nacionais ao capital especulativo; geracao de superavit primario para garantia de
pagamento dos juros da divida; privatizacdo do patrimdénio publico e de atividades
de reconhecida atribuicdo do Estado, como as politicas sociais publicas. Medidas
que deterioram esses paises, sobretudo as condicoes de vida das classes

subalternizadas.

Redefine-se o ciclo das mercadorias, instala-se o predominio do capital
financeiro, o Estado é suplantado pelo mercado nas fung¢des de regulacao da vida
social. O trabalho, reestruturado e tecnificado torna-se mais homogéneo e

indiferenciado.

A racionalidade tecnoldgica e organizacional imposta aprofunda a
supremacia do trabalho morto, depreciando a forga viva de trabalho. Esse se torna

mais simplificado, flexivel e com maior autonomia.

Impregnado de “atributos fetichistas”, o trabalho torna-se mais carregado de
opacidade, sutilezas e alienacao (MARX, 1975a, p. 79-93), fortalecendo “o
despotismo do capital” e atentando contra a vida do trabalhador (MARX, 1975b, p.

743).

Sobre essa contradi¢do, o novo padrdo produtivo se consolida mediado por
mecanismos e processos ideopoliticos destinados a incutir na sociedade os

critérios das novas formas de gestdo e controle do trabalho.
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O mercado passa a requerer um trabalhador polivalente, com novas
caracteristicas técnicas e sociointelectivas, capaz de atuar em diferentes fun¢des
ou postos de trabalho. Os conceitos de profissio e formagdo especifica,
especializada, tendem a perder funcionalidade e desaparecer. O trabalhador, além
da escassez de emprego, vai enfrentar a obsolescéncia do seu saber e a perda de
organicidade da sociabilidade produzida no fordismo/keynesianismo (KUENZER,

2006).

0 novo padrdo societario impde outra maneira de trabalhar, viver e pensar
exigindo atuacdo na subjetividade do trabalhador para consolidar a sociabilidade
do capitalismo reatualizado. Trata-se de produzir o “novo homem” e o “novo
trabalhador” de acordo com as atuais necessidades da reproducao capitalista

(GRAMSCI, 2001).

E necessario conformar perfis socioprofissionais que imprimam novos
atributos, idéias e valores a forca de trabalho. Prevalecem atributos
comportamentais que se exprimem na conduta individual, com énfase na
criatividade, no empreendedorismo, adaptabilidade e capacidade de trabalhar sob

tensao ou crise.

Critérios preferenciais de afericdo da empregabilidade e da performance
profissional que devem ser adquiridos individualmente como autoinvestimento e

aferidos por mecanismos de controle de qualidade como os exames de proficiéncia.

Conceitos como qualificagdo, diploma, profissio que predominaram no
fordismo, caem em desuso e entra em cena uma concep¢do de competéncia, na
qual destrezas e habilidades constituem “capital individual”, “capital humano”,
“ferramenta para agir, instrumento para ter éxito social” (VASCONCELLOS, 2003, p.
1047; FRIGOTTO, 1993). Concep¢ao que tende a substituir dispositivos

consolidados da formacgdo profissional, exigindo do sistema educacional, dos
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processos e requisitos educativo-formativos adequagdes que os tornem funcionais

ao novo padrdo produtivo.

2 Educagdo superior mercantilizada e universidade subtraida: o solo da

formacao académico-profissional

No Brasil, a atual configuracdo pedagodgica e socioinstitucional da formacao
profissional toma forma na reestruturacao do sistema nacional de educacao, cujos
contornos sao dados pela Constituicao Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) n. 9.394, de 20/12/1996, ao estabelecerem os
dispositivos juridico-institucionais das alteracdes que viriam a ocorrer no quadro

geral da educacdo e, em particular, na de nivel superior.

O processo de adequacdo do sistema educacional as necessidades de
resposta do capital a sua crise contemporanea se desenrola por dentro da
contrarreforma do Estado, no contexto do ajuste neoliberal iniciado na América

Latina nos anos de 1970 e no Brasil, na década de 1990.

Num amplo processo regressivo, redefiniram-se as fun¢des do Estado,
retirando as politicas sociais publicas da esfera a qual estas pertencem
genuinamente, para serem entregues aos negdcios privados (BEHRING, 2003).
Essa politica de mercantilizacdo e empresariamento passa a integrar a
arregimentacao financista gerenciada pelas agéncias multilaterais encarregadas de
tomar as decisdes estratégicas do capital e de lhe abrir caminhos para a expansao

mundializada (LEHER, 2001; 2007).

Ao findar os anos de 1900 a educagdo superior aparece no mundo mercantil
como campo dos mais promissores ao lucro. “Mais rentavel do que a Bolsa de
Londres [..] mais do dobro do mercado mundial do automével”. Cifra, certamente,
“aliciante e de grande potencial para um capital dvido de novas areas de

valorizacao” (SOUSA SANTOS, 2004, p. 27).



SERVICOSOCIAL:

Direitos Sociais e Competéncias Profissionais

No Brasil, a movimentagao financeira na educac¢do superior, em 2003, foi de
R$45 bilhoes e para as empresas que negociam no setor o lucro foi de R$15 bilhdes

(ILAESE, 2004).

Para a universidade, a concep¢do de autonomia, entendida como liberdade
académica para produzir conhecimento com destinacdo social universal,
transmuda-se em autonomia financeira. Coagida a gerar seu préprio
financiamento, a universidade publica passa a disputar recursos no mercado como

qualquer empresa.

O mercado e a inovagdo tecnolédgica referenciam a reforma educacional. A
logica é de que o mercado democratiza o acesso (democracia igualada a poder de
compra) e a inovacdo tecnologica, tida como meio e finalidade da educagao por

uma espécie de virtualidade intrinseca, asseguraria a inserg¢ao social.

Légica que no Brasil recebeu apoio financeiro e politico para consumar o
empresariamento da educacgao superior (NEVES, 2002). Em 2005, existiam 1.934
instituicdes particulares de ensino, com 80% das matriculas distribuidas em 86
universidades, 111 centros universitarios e 1.737 faculdades isoladas ou
integradas. Indice que colocava o pais em sétimo lugar no ranking mundial de
matriculas no setor privado. Os Estados Unidos, paradigma da economia

privatizada, naquele ano, ocupava o vigésimo lugar (BRASIL, 2005).

Na area do Servigo Social, dos 217 cursos de graduacdo presencial existentes
no pais, em 2006, 80% ou 173 deles pertenciam ao setor privado e 20% ou 44
daquele total, ao setor publico. Em 1994, existiam 72 cursos, dos quais 34% ou 25
destes eram publicos e 47 ou 66% eram particulares. Comparados os dois censos
realizados pelo MEC/INEP nos periodos indicados, o aumento dos cursos pagos na

area atingiu 268% (ABREU; LOPES, 2007, p. 12).
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A expansdo mercantilizada, todavia, ndo foi capaz de suprir as necessidades
do pais. Na faixa etaria entre 17-24 anos, a taxa nacional de matricula no ensino
superior, em 2005, era de 11,5%. Abaixo da Argentina, do Equador, Costa Rica,

Venezuela, Peru, Uruguai, Chile, Bolivia, Colombia e México (BRASIL, 2005).

Pressionado internamente pelo afluxo advindo do ensino médio e
externamente pelas agéncias multilaterais encarregadas de criar um mercado
educacional mundial, em 2001, o Plano Nacional de Educacado estabeleceu a meta
de, em 2011, o pais contar com 30% dos jovens daquela faixa etaria na educagao
superior. Mesmo assim, ainda menos da metade do que se verifica nos paises do

centro do capitalismo.

Para avancar na meta e como a resisténcia de grandes setores da sociedade
brasileira ndo permitiu aprovar a reforma geral da educacao superior, apesar do
empenho de dois governos, FHC e Lula, cada um com dois mandatos, o governo do
momento, em sangria desatada, tem inundado o pais com decretos, medidas

provisdrias, leis, resolucdes e portarias, quase sempre sem debate prévio.

Dessa parafernalia infraconstitucional que empurra a universidade publica,
seu corpo docente e técnico-administrativo, o ensino de graduagdo, a pesquisa, a
extensdo e a pds-graduacdo para a esfera mercantil, esse texto s6 permite destacar
dois exemplares, ambos com tendéncias deletérias imediatas na formacao

profissional.

Sao os Decretos de n. 5.622, de 19/12/2005, que cria a Universidade Aberta
do Brasil (UAB), instituindo a educagdao a distancia (EaD) e o de n. 6.096, de
24/04/2007, que estabelece o Programa de Reestruturacao das Universidades

Federais (REUNI).

0 ensino on-line que move a EaD, no ambito da graduacdo, apresenta-se com

o discurso da democratizacao do acesso, favorecendo a expansao desordenada da
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educacdo superior a baixo custo. O objetivo é “trazer a Revolugao Industrial para o
ensino. Ou seja, de fazer o mesmo que fez a Revolugdo Industrial, transformar
processos artesanais em processos fabris capazes de garantir uma producao em

maior escala, mais barata e sem perda de qualidade” (CASTRO, 2006, p. 213).

Como “Ensino fabril”, a EaD no ambito da graduacdo consolida a
mercantilizacdo da educacdo no pais conferindo-lhe carater discriminatorio ao
criar dois tipos de ensino, de formacao, de aluno e de docente. Este substituido por
“tutor de ensino” (ZUIN, 2006), de qualquer area de conhecimento, cindindo a vida

académica e o corpo profissional.

[amamoto (2007) apresenta dados do MEC, de abril de 2007, em que apenas

6 cursos recém-criados de Servigo Social em EaD disponibilizam 9.760 vagas.

A autora langa a hipoétese dos futuros diplomados em Servigo Social que
totalizam, em 2007, (mas ainda subestimado) 32.823 vagas entre cursos
presenciais e EaD, publicos e privados, em breve constituir um “exército
assistencial de reserva”, refor¢ando praticas do voluntariado e da precarizacao do

exercicio profissional.

A Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) que
congrega as unidades académicas da graduacdo e pos-graduacao em Servigo Social,
o conjunto Conselho Federal (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS), 6rgaos de regulamentacdo e fiscalizacdo da profissdo, e a Executiva
Nacional dos Estudantes de Servico Social (ENESSO), que articula o movimento
estudantil, desenvolvem gestdes junto ao MEC no sentido de sustar a autorizacao
de cursos de graduacao EaD em Servigo Social. As entidades propdem ao MEC
ampliar os cursos presenciais existentes e abrir novos nas universidades publicas

onde estes ainda ndo existem.
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A iniciativa se justifica pela modalidade nao atender a exigéncias constantes
nas Diretrizes Curriculares, mostrando-se inadequada aos projetos pedagégico e

profissional.

Quanto ao REUN], este redefine o perfil das universidades federais no pais.
Objetiva, em 5 anos, de 2008 a 2012, dobrar o nimero de vagas e matriculas na
graduacao e atingir a meta de “90% na taxa de sucesso”, ou seja, de aprovacao.
Meta esdruxula, supondo “facilitacdo” na afericdo dos conhecimentos dos alunos

(ANDES-SN, 2007).

Sem recursos assegurados, a expansao prevista pode sustentar-se a base de
maior flexibilizacdo e desregulamentacao e a custa de aligeiramento do processo
formativo e aumento da precarizacdo do trabalho docente e técnico-
administrativo. A qualidade da formacdo e a produc¢dao de conhecimento estariam
ameacadas pelo “aulismo” em detrimento da pesquisa, pela falta de formacdo de
pesquisadores e de intercambio desinteressado (sem estar submetido a légica

comercial/lucrativa) com a sociedade.

Com a educacgdo superior reeditando a légica fordista do consumo massivo,
as universidades federais transformadas em “escoldes pés-médio” passardo a
emitir certificados genéricos e com mérito duvidoso, que além de descaracterizar
as profissdes, formando para “oficios desprofissionalizados ou ocupagdes sem
nome”, como sugere Castro (2006, p. 240), nas condi¢des dadas teriam discutivel

serventia para o exercicio profissional nas diferentes areas.

Formacao aligeirada e minimalista conduzira a generalizagcdo dos exames de
proficiéncia, mediante os quais o mercado passara a conferir empregabilidade.

Conceito que de nenhum modo se traduz em emprego efetivo.
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A reforma educacional em curso levanta questdes ético-politicas graves,

como a apontada por Fétizon e Minto (2007, p. 101), de que

qualquer individuo obrigado a se autoconstruir abaixo da
cultura do seu tempo construir-se-ia infra-histérico -
irremediavelmente abaixo de sua condicdo de humanidade
[..] aquém de sua condicdo historica - autoconstruido e

confinado numa infra-humanidade.

Ao transformar a educacdo em objeto mercantil, o aluno em cliente
consumidor e a universidade em emitente de diplomas banais, essa reforma
esvazia a dimensdo emancipadora da educagao e subtrai o carater universalista da
instituicdo universitaria. Ambiente institucional danificado, de ethos académico
degradado, ao se constituir lugar da formacdo académico-profissional das novas
geragdes torna-se, também, solo de disputa e resisténcia aos processos de

socializacao do atual padrao societéario.

3 Formacao profissional dos assistentes sociais: novos e recorrentes

desafios, renovadas possibilidades

Nas configuracdes do Servico Social no Brasil, tributarias do processo de
reconceituacdo desenvolvido na América Latina nos anos de 1960-1970 e dos
desdobramentos da profissao nas particularidades historicas do pais, a formacao
profissional dos assistentes sociais assume perspectiva distinta e colidente com as

concepg¢des hegemonicas de educacdo e de sociedade acima referidas.

O projeto pedagoégico que a profissdo vem construindo para a formacdo de
seus quadros, cujo marco é o curriculo/82, seguido das atuais diretrizes
curriculares, vincula-se a uma concepg¢ao de educacgdo e de sociedade referenciada
na “construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacao/exploracdo de

classe, etnia e género” o que “supde a erradicacdo de todos os processos de

10
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exploracdo, opressao e alienacdo”, principios balizadores do cédigo de ética do

assistente social (CFESS, 2006, p. 23-41).

Concepcao emancipatéria que nao esta na origem da profissdo e nem se fez
espontaneamente, mas que tem histéria tecida nas lutas sociais pelas quais se
deram condi¢gdes sociopoliticas que possibilitaram os assistentes sociais
brasileiros estruturar um projeto profissional critico que em seu desenvolvimento
rompe com as matrizes conservadoras do Servigo Social (IAMAMOTO, 1992;

NETTO, 1996).

Projeto gestado nos movimentos de resisténcia contra o golpe militar
instaurado em 1964 e que ganhou densidade nas lutas pelo reingresso da classe
trabalhadora na cena politica e pelas conquistas democraticas no campo dos
direitos humanos e das politicas sociais publicas, universalistas, que marcam as
décadas de 1970/1980 e que culminam com o processo constituinte enfeixado na

nova Constituicdo da Republica, em 1988.

E nos anos de 1990, porém, no duro embate com a ofensiva neoliberal que
captura o Estado brasileiro, agravando ainda mais a histérica concentracao de
renda e suprimindo direitos garantidos em lei, que o projeto profissional do

Servigo Social se consolida no pais.

Periodo de contrarreformas que impingiram perdas e derrotas aos
trabalhadores, solapando condi¢cdes de trabalho, demolindo suas estruturas
organizativas, suprimindo direitos sociais e elementares condi¢des de vida. Nele, a

categoria profissional soube tecer seu projeto ético-politico e torna-lo hegemonico.
0 que por certo foi alicercado no aprendizado dos anos de 1980, enriquecido

na interlocucdo com a teoria social critica, na pratica profissional voltada as

necessidades da classe trabalhadora, na organizagdo politica da categoria

11
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profissional e no protagonismo nos movimentos libertarios que derrotaram a

ditadura no pais e em outros paises da América Latina (NETTO, 1994).

Agregue-se o esforco académico da implantagdo do curriculo/82, da
ampliacdo da pos-graduacao, da qualificacdo profissional que este demandava em
termos da pesquisa e producdo do conhecimento, condi¢ées vitais de apropriacdo
da teoria social critica e de aproximacgdo entre a formacgao e o exercicio profissional

e de ambos com a realidade social.

Com renovada capacidade intelectiva, ético-politica e organizativa, a
categoria profissional, as unidades académicas, docentes e discentes da graduagao
e pos-graduacdo, sob a coordenacdo de suas entidades representativas
apresentaram-se, a entrada dos anos de 1990, para um amplo repensar coletivo e
democratico da profissdo. Cabia redimensionar o projeto profissional, a partir de
entdo denominado projeto ético-politico, frente as alteragdes no mundo do
trabalho, nas manifestacdes da questdo social, nas praticas do Estado e suas

relacdes com as classes sociais.

Foi emblematico comecar pela atualizacao do cédigo de ética, confirmando e

ampliando principios imperativos ja definidos no cédigo de 1986.

A Resolugdo CFESS n. 273, de 13/03/1993, mais que um instrumento de
normatizacao, assenta as bases da direcao social da profissdao que elege a liberdade
como valor central, o trabalho como fundante do ser social, a radicalidade
democratica comprometida com a socializacdo dos meios de producdo da riqueza
material e cultural, a equidade traduzida em justica social e o reconhecimento do

pluralismo de idéias e de praticas na profissao e na sociedade.

Projeto societario ao qual se perfilha o projeto profissional do Servigo Social,

expressao da ruptura da profissdo com suas bases tradicionais e conservadoras.

12
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Vinculo que necessita traduzir-se nos processos da formagdo, do exercicio

profissional e de organizacdo do corpo profissional.

Assim, em junho do mesmo ano foi sancionada a Lei n. 8.662, de
regulamentac¢do da profissdo, definindo competéncias e atribui¢des privativas do
assistente social que representam tanto “uma defesa da profissdo na sociedade”
como “um guia para a formag¢do académico-profissional” (IAMAMOTO, 2002, p.

22).

A parte das questdes que o texto da lei suscita (COFI/CFESS, 2002), importa
ressaltar a nocdo de competéncia defendida pelos sujeitos da profissdo para o
fortalecimento do projeto ético-politico. Neste, o fazer profissional referencia-se no
dominio intelectual do instrumental técnico. Pratica concebida como uma
totalidade social, dadas multiplas dimensdes envolvidas na acdo profissional e nao
apenas as produtivas. O que supde uma formacdo profissional que imprima um
perfil critico, fundado em rigorosa capacidade tedrica, ético-politica e técnico-

pratica voltada ao conhecimento e transformacgdo da realidade.

Concepg¢do oposta ao entendimento presente nos requerimentos do mercado
em que competéncias sdo “capacidades de realizar tarefas praticas, desvalorizando
e mesmo declarando desnecessario o conhecimento cientifico” (KUENZER, 2006, p.

905).

Ensino/aprendizado  operacional para forjar uma  identidade
ontologicamente subtraida, como indicada por Fétizon e Minto (2007), que
retrocede ao taylorismo. Despreza e trivializa a teoria, fixando-se no “aprender
fazendo” que, ao excluir a apropriacdo histérico-critica do conhecimento humano,

reifica as bases da reproducdo da consciéncia alienada.

Na aguda analise de Kuenzer (2006, p. 886), tal concepcdo de educagao

constitui uma “reducdo epistemolédgica” funcional a formagdo da subjetividade

13
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pragmatica, polivalente, competitiva, empreendedora, adaptativa e individualista,
“viabilizando um consumo cada vez mais predatério da for¢a de trabalho e

objetivando a légica da acumulacio flexivel”.

O terceiro momento deste necessario e estratégico processo de reposicionar
a profissdo frente as necessidades e possibilidades presentes na sociedade

brasileira na contemporaneidade dedicou-se a revisao curricular.

Sob a coordenacdo da ABESS/CEDEPSS, a época, com ampla participacado e
seguro apoio do conjunto CFESS/CRESS, da ENESSO e de uma equipe de
consultores foi elaborado um novo Curriculo Minimo, aprovado em 8/11/1996, em

assembléia geral das unidades formadoras da graduagao e p6s-graduacao.

Experiéncia fértil e de grande aprendizado para todos que dela participaram
encontra-se registrada em Cadernos ABESS (1997), Koike (1999), relatérios e

outros documentos produzidos durante o processo revisional.

Com compromisso académico de rigor teorico, direcdo ético-politica e pratica
organizativa, os pressupostos do curriculo/82 foram reafirmados e acrescidos,
expressando a decisdo coletiva de avangar na apropriacao da teoria social critica e
do método que lhe é proprio, pelo que este contém de possibilidades de

aproximacao ao real, para nele intervir e transforma-lo (ABESS/CEDEPSS, 1996).

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de
20/12/1996, que formaliza a reforma educacional em curso, o curriculo minimo

recebeu a nomenclatura de diretrizes curriculares.

Portadoras de uma direcdo intelectual e ideopolitica, componente imperativo
do projeto profissional, as diretrizes curriculares, base para os projetos
pedagégicos dos cursos de graduacdo em Servico Social, estdo pautadas em

principios que na presente quadra historica indicam os fundamentos para uma
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formacdo profissional desenvolvida com flexibilidade; rigor teorico, histérico e

metodoldgico no trato da realidade e do Servigo Social.

Supostos passiveis de objetivacdo mediadas pela teoria social critica, pelas
dimensdes investigativa e interventiva tomadas como condicdo central da
formacdo e da relagdo teoria-realidade; o pluralismo considerado pratica do
debate académico e de disputa de projetos societarios; interdisciplinaridade e
indissociabilidade entre ensino/pesquisa/extensdo, entre estagio/supervisao
académica e profissional; ética como principio formativo atravessando o

desdobramento curricular.

As diretrizes estdo estruturadas por nucleos articulados entre si, compostos
pelo de fundamentacdo da vida social, da formacao sécio-histérica da sociedade
brasileira e do trabalho profissional, os quais se desdobram em matérias e estas

em disciplinas e demais componentes curriculares.

Como concepcao pedagdgica, as diretrizes propiciam referenciais tedrico-
praticos indispensaveis a compreender o movimento da reprodug¢do social para
além da questdo social (com suas insuprimiveis e metamorfoseaveis
manifestacdes) e a formular procedimentos operativos destinados ao

acompanhamento da dinamica societaria e ao desempenho profissional.

Do ponto de vista de sua estrutura légica e como proposta pedagdgica, o
projeto da formacgao profissional consolidado nas diretrizes curriculares apresenta
longo alcance em assentar o ensino-aprendizado na dinamica da vida social e

posicionar o profissional na realidade socioinstitucional.

Esta apreciagdo, visivelmente enfatica das potencialidades das diretrizes
curriculares - em sua formulacdo original, submetida e aprovada em assembléia
geral das unidades académicas (ABESS/CEDEPSS, 1996) -, contudo, esta longe de

eximi-las de problemas e limites.
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Pontos como os da questdo social, trabalho e servico social, pesquisa,
metodologia, relagdo teoria-pratica, instrumentalizacdo, entre outros, sdo fonte de
recorrentes debates e investigacdo nas unidades académicas, nos espagos
profissionais e nos eventos do Servico Social, indicativo de que se trata de projeto

em aberto, democratico, ou seja, um processo em construcao.

A questdo a ressaltar diz respeito a ofensiva a que este projeto vem sendo

submetido, como de resto, o projeto profissional.

A comecar pelo ataque perpetrado pelo MEC na longa tramita¢do no
Conselho Nacional de Educacao (de 1997 a 2001), de onde finalmente as diretrizes
safram homologadas, porém desfiguradas e vazias de contetido (cf. BOSCHETT],

2004).

Ao suprimir principios e contetidos das matérias indicados para a formagao
do assistente social, precisamente o norte do projeto, as unidades de ensino
ficaram sem referéncia, sobretudo os novos cursos, facultando estruturar seus
projetos pedagégicos segundo sua propria apreensdo da direcdo e da logica

curricular (BOSCHETTI, 2004).

No contexto em que proliferam cursos com finalidade empresarial, o
principio da flexibilidade curricular, traduzida em simplificacdo e aligeiramento do
processo formativo, encontram respaldo nos pareceres emitidos pelo érgao que
coordena a politica educacional, desconhecendo o projeto construido pela

categoria profissional e suas entidades académicas e organizativas.

A positividade realgada cabe, também, a adverténcia de Mota (2006) ao
referir-se que na preméncia da defesa politica das diretrizes curriculares é
necessario precaver-se da reificagio e de sucumbir-se ao pragmatismo e as

diferentes formas de conservadorismo e idealismos a-historicos.
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Nesse sentido ndo ha como desconhecer questdes vinculadas a apreensdo da
direcdo e da légica curricular, dos fundamentos e categorias intelectivas pelas
unidades académicas, sem os quais as diretrizes se perdem no burocratismo e no
formalismo, comprometendo o alcance histérico, teorico, ético-politico, pratico-
operativo, pedagogico e organizativo que elas emprestam a formacao profissional

do assistente social.

Dimensdes que para desenvolver suas potencialidades necessitam da
interlocu¢do com a teoria social critica; da atitude investigativa e da pratica da
pesquisa; dos estudos avancados proporcionados pelos diferentes niveis da pds-
graduacao, da produgdo de conhecimento, da apropria¢do dos principios éticos; do
empenho tedrico-pratico a aproximacdo aos carecimentos das classes
trabalhadoras; de formag¢ao qualificada, com direcdo social e fino
acompanhamento da dinamica societaria, das necessidades sociais subjacentes as

demandas profissionais, dos processos formativos e do exercicio profissional.

Sem esse esforco intelectivo-organizativo, forma essencial de resisténcia, o

projeto da formacgao profissional nao passaria de um roteiro de boas intencoes.

Adversidade ainda maior, no entanto, deparou-se o processo de implantagdo
das diretrizes na realidade que emergiu com os anos 2000, conforme delineada nos

itens acima.

Ofensiva que se expressa em formas regressivas que aprofundam a
precarizacdo do trabalho em geral e do trabalho docente em particular, dos
direitos sociais, da educagdo, da seguridade social, da subjetividade, enfim, da vida
dos trabalhadores. Realidade que se faz acompanhar da naturalizacao dos fatos
sociais, das praticas do transformismo, cooptacdo e da despolitizacio dos
processos sociais como refor¢o ao consentimento e adesao que configuram novas
formas de sociabilidade com incidéncia na formacdo, nas condi¢des do exercicio

profissional, de organizacdo dos sujeitos da profissio e da autonomia das
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entidades, “pondo a prova” o projeto profissional (NETTO, 2004; 2007; BRAZ,
2004; 2007).

Nesse quadro de ofensividade, o ataque “em ato” ocorre com a
mercantilizacdo da educagdo superior, empresariamento da universidade publica,
proliferacao de cursos presenciais privados, graduacao virtual, massificacdo como
democratizacdo do acesso, entre outras praticas. O “iminente” se da com a
efetivacdo do REUNI e a reestruturacdo académica a que aderiram as instancias
diretivas das universidades federais. Processos que ferem a formacao nas diversas
areas e niveis e comprometem o desenvolvimento cientifico e cultural das novas
geracdes, aumentando as tendéncias de aprofundamento da subalternizacdo

econdmica e politica do paifs.

O problema evidentemente nao reside nem na tecnologia, nem em rever ou
mudar as estruturas curriculares e académicas, mas fazé-lo sob o predominio de
critérios emitidos pelo mercado, imposi¢cdes de realinhamento as diretrizes do
Banco Mundial e as exigéncias da OMC e outros organismos gestores do capital, tdo

bem acolhidas por sucessivos governos no Brasil.

Esta podera ser a primeira vez em que a iniciativa de revisao curricular ndo
partiria do corpo profissional com base nas requisicdes postas pela realidade e

pelo projeto profissional na perspectiva do projeto societario que o inspira.

E urgente, portanto, a mobilizagio da vontade coletiva dos sujeitos da
profissdo no sentido de intensificar a programatica defensiva do patrimdnio

profissional.

0 grande desafio é salvaguardar as conquistas que conferem legitimidade
intelectual, moral e cultural a profissdo e fazé-la avancar. Nao somente no Brasil,
pois se trata da profissio mesma. Sao fortes as articulacées do Servigo Social

brasileiro com o de outros paises em todos os continentes. Quer seja pelos vinculos
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entre as entidades representativas dos niveis da formacdo, do exercicio
profissional, do movimento estudantil e suas congéneres em diferentes paises,
quer seja pelas redes de pesquisa, cooperacdo académica e de intercambio ou pela
expressiva participacdo de assistentes sociais, pesquisadores, docentes e
estudantes de graduacdo e pos-graduacao do Brasil em eventos internacionais do

Servico Social.

Sao amplos e variados os elementos que a profissdo construiu para esta
mobiliza¢do coletiva. Vinculos classistas, aliancas com segmentos organizados das
classes trabalhadoras, protagonismo nas lutas sociais identificadas com projetos

societarios emancipatoérios.

Recursos da profissao que se revelam no préprio projeto profissional, em seu
potencial desalienante, estratégico e capaz de desenvolver uma pratica profissional

na perspectiva da emancipacao do ser social (GUERRA, 2007).

Conquistas de 70 anos da profissdao no pais alicergados no avango teoérico-
metodolégico e pedagégico da graduacdo em instituicdes histéricas, na pds-
graduacao que ja registra 24 programas stricto sensu, sendo 9 com doutorado, e
cuja efetividade se exprime na densidade da producao cientifica na area, hoje
referéncia para outras areas em estudos e pesquisas na vertente critica, dentro e
fora do pais; na capacidade politico-organizativa do corpo profissional; na
participacao social e na organicidade das entidades representativas da profissao, o
que as legitima como dirigentes. ABEPSS, o conjunto CFESS-CRESS e ENESSO, cada
uma na particularidade e autonomia de sua fun¢ao de intelectual organico coletivo,
com uma agenda comum em defesa do projeto estratégico da profissao, participes

na construcdo da sociedade emancipada.

Com essa direcdo social em construcao, ofensivas e tensdes serao constantes

e recorrentes. Préprias aos que se colocam em posicdo de recusa e critica,
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colidindo com relagdes e mecanismos sociais que nutrem a permanéncia do

capitalismo como modo de vida social.

Mas se o real cria e repde permanentemente desafios e formas de luta,

assegura, também, renovadas possibilidades. Ai reside a “asttcia da histéria”!
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