ri g Ensing & ligsquisa &m Sevico Socil

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

REGIMENTO INTERNO

Do processo de filiagao e de participacao

Art. 1° - A filiagdo a ABEPSS podera se dar em qualquer numero,
independentemente da categoria de socio, respeitando-se os Arts. 3° ao 6° do
Estatuto.

Art.2° - Constituem direitos dos sdcios efetivos (UEs) devidamente regularizados
com a entidade, votarem e serem votados.

Art.3° - As UEs na condicdo de socios provisorios, os socios institucionais
colaboradores e os sdécios individuais, terdo os mesmos direitos e deveres dos
sdcios efetivos, exceto serem votados para a diregcao da entidade.

Da participagéo na Assembleia Geral

Art.4° - Os socios efetivos e os socios provisoérios serao representados de acordo
com o Art.12 - paragrafos segundo e terceiro, quais sejam: 2 docentes da
graduacdo e 2 da pos-graduacdo; 2 discentes da graduagdo e 2 da
pos-graduacgéo; e, 2 supervisores/orientadores de campo, cada qual eleito por
seus pares.

Paragrafo unico - Os delegados deverdo apresentar, no credenciamento,
documento comprobatdrio fornecido pela UE.
Art. 5° - Os socios institucionais colaboradores poderao ter apenas um unico

representante por instituigdo associada.

Paragrafo unico - O delegado devera apresentar, no credenciamento, documento
comprobatorio fornecido pela instituicao representada.



Art. 6°- Os socios individuais poderao se fazer representar na Assembleia Geral,
sem restricdo de numero.

Paragrafo unico - Nao sera aceita representacdo do sécio individual por outrem,
mesmo que seja através de documento legal.

Art.7° - E vedado a um mesmo profissional estar representando varios
segmentos, por ocasido da Assembleia Geral. Podera representar apenas uma
categoria de socio, ndo acumulando representagao.

Da inscricdo das chapas

Art.8° - A Diretoria Executiva Nacional da ABEPSS compete dar inicio ao
processo eleitoral trés meses antes da Assembleia Nacional, divulgando
amplamente a todos os sécios e as vicepresidéncias regionais edital contendo os
prazos de inscricdo das chapas e o processo eleitoral.

Art.9° - As chapas deveréao se inscrever previamente a Assembleia Nacional, com
todos os cargos titulares da Diretoria Executiva Nacional e do Conselho Fiscal,
bem como 1(um) cargo suplente da Diretoria Executiva Nacional.

Paragrafo primeiro - Podera ocorrer inscrigdo das chapas sem o preenchimento
dos segmentos representantes discentes de graduacao e de pds-graduacéo, em
ambito nacional.

Paragrafo segundo - As chapas deverdo apresentar uma proposta de eixos
programaticos da gestdo, considerando as particularidades e demandas
regionais.

Art.10 - As Diretorias Regionais deverdo ser compostas em consonancia com o
programa geral da chapa, a partir de processos locais de discusséo e
organizagao.

Paragrafo unico - Podera ocorrer inscricdo de chapa sem o preenchimento dos
representantes discentes e do supervisor/orientador de campo, em ambito
regional.

Das eleicbes
Art. 11 - As eleigbes se realizarao na Assembleia Nacional e se dar&do pelo voto

secreto através das umas. A posse da nova diretoria sera imediatamente apos a
definigdo dos votos.



Paragrafo primeiro - Ter&o direito a voto todos os delegados definidos nos Arts.
5°, 6° e 7° do Estatuto.

Paragrafo segundo - Os votos serdo identificados pela categoria de sécio. 0
numero de votos sera calculado de acordo com o Art.13 do Estatuto: numero de
votos dos sécios efetivos e provisorios (UEs) x 7, numero de votos dos sécios
institucionais colaboradores x 2; numero de votos dos sécios individuais x 1. A
soma do resultado da multiplicagao sera o resultado final do numero de votos da
chapa.

Art.12 - A direcdo executiva nacional constituira uma Comissdo Eleitoral
composta por delegados, referendados pela Assembleia Geral, sendo: 2 (dois)
indicados por cada chapa inscrita e 1 (um) pela diretoria executiva. Compete a
Comisséo eleitoral:

Assegurar o cumprimento das exigéncias estatutarias para
inscricao das chapas;

Verificar a indicagcdo e a identificagdo dos delegados,
diferenciando-os por categorias de sdcios;

Assegurar a divulgacdo das chapas e de seus programas aos
participantes da Assembleia Geral;

Organizar o processo eleitoral;

Ler e submeter a Assembleia a ata

do processo eleitoral: dar posse a

nova diretoria.

Paragrafo primeiro - A Comissao Eleitoral, em sendo composta por delegados,
tem direito a voto.

Paragrafo segundo - O delegado indicado pela Diretoria Executiva para compor a
Comisséo Eleitoral, ndo podera integrar a atual diretoria e as chapa(s) inscrita(s).

Art.13 - Deverado ser eleitos todos os cargos titulares e suplentes da diretoria
executiva nacional, diretorias regionais e conselho fiscal.

Paragrafo primeiro - Na vacancia dos representantes discentes (nacional e
regional) de graduacédo e de pos-graduacgdo, estes poderdo ser indicados por
seus pares em até 6 (seis) meses da data da posse.

Paragrafo segundo - Na vacancia dos representantes do supervisor/orientador de
campo, estes poderao ser indicados por seus pares em até6 (seis) meses da
data da posse.

Paragrafo terceiro - Em ultima instancia, feitos todos os esforgos para eleigdo dos
cargos da diretoria regional, esta ndao sera inviabilizada pela auséncia de



representacdo do segmento representacdo discente e supervisor/orientador de
campo.

Da posse

Art.14 - Tera a posse da diretoria executiva da ABEPSS a chapa que obtiver a
maioria dos votos e sera empossada imediatamente apds a leitura da ata pela
Comisséo Eleitoral.

Do funcionamento

Art.15 - A diretoria executiva nacional devera se reunir ordinariamente duas
vezes na gestao: uma para planejamento e outra para avaliagdo da gestéo e
desencadeamento do processo eleitoral.

Paragrafo unico - Poderao ocorrer tantas reunides extraordinarias quantas forem
necessarias.

Art.16 - Apos a posse a diretoria executiva devera elaborar e submeter
asregionais um plano politico, financeiro e pedagdgico da gestao, observando o
programa aprovado e as necessidades/caracteristicas regionais.

Art.17 - A diretoria executiva devera fazer ampla divulgacao a todos os sécios, do
plano politico-financeiro e do balango das atividades da entidade, através de
mecanismos de comunicagao contemplados na sua politica de agao.



