Plano de Lutas Em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacao do Ensino Superior

Eixo de Agdes Relativas a Politica Nacional de Fiscalizacdo

Acles Atividades Responsabilidade Prazo
Fiscalizagcdo nasunidadesde | 1. Atualizar levantamento sobre ofertade cursosde graduagdoa | CRESS em Permanente —
EAD distancia e elaborar dossié com as seguintes informacoes. a) articulacéo com as com envio

existéncia de projeto pedagdgico em consonancia com diretoriasregionaisda | constante de
diretrizes curriculares da ABEPSS (ementario de disciplinas); abepss informagdes ao
b) relacéo de professores assistentes sociais, tutores el etronicos, CFESS
tutores de sala e respectivo registro nos CRESS,; c) relacdo de
coordenadores de curso e de estagio; d) cumprimento da
resolucdo 533/2008 referente a supervisao de estégio; €) local e
condicdes de funcionamento dos polos; f) nimero de alunos; Q)
ato de credenciamento do curso no MEC; h) relacdo de
formandos que realizaram estagio, indicando os campos, 0s CFESS/ICRESS e Permanente para
supervisores académicos e de campo com indicacdo de ABEPSS atualizacéo de
inscri¢éo nos CRESS; dados das
entidades
4. Sistematizar as informagdes enviadas pelos CRESS para CFESS/ICRESS e Permanente
subsidiar agcdes politicas e juridicas e debater nas atividadesda | ABEPSS
semana do/a assi stente social
Permanente
5. Defender nos Conselhos e Foruns de Politicas Publicas
manifestacdes contrérias aos cursos de graduacéo a distancia
6. Apresentar nas Conferéncias nacionais, estaduais e municipais
de politicas publicas mog¢des com posicionamento contrario aos | CRESS Permanente




cursos de graduacdo a distancia

8. Intensificar afiscalizagdo nas unidades de EAD, incluindo
tele-sdlas e semipresenciais, para conhecer as atribuigdes dos
professores especialistas, tutores eletrénicos, tutores de salae
dindmicade funcionamento das aulas e do estagio supervisionado
com vistasa garantir o previsto nos artigos 4° e 5° da Lel 8662/93,
com destaque ao efetivo cumprimento da Resolucéo 533/2008.

Acompanhamento da 1. Manter arealizacdo de debates sobre as resolugdes 533/08, CRESS e diretorias Permanente
implementacgo das 58@ 1_0, 568/ 1Q, _que regul amentam,a_superw sdo diretade regionais da ABEPSS
Resol ucbes CFESS que estagio e a Pol |t|'ca Naci pnal de Est.agl 0 daABEPSS,
envolvendo as vice-presidentes regionais da ABEPSS,
regulamentamo - instituigBes de ensino, os CRESS,, agentes fiscais' COFls, das
Estagio e da Politica comissdes de formacao e dos/as demais conselheiros/as, de
Nacional do Estagio acordo com as possibilidades e particul aridades dos CRESS.
2. Intensificar o debate sobre as Resolucdes e a PNE nos Diretoriasregionais Permanente
Féruns de Supervisores da ABEPSS com
participacdo dos
CRESS
Padronizacgo de 1. Implementar o credenciamento on-line com informagdes CFESS/ CRESS Acdo em
procedimentos de padréo, que contemplem os seguintes elementos. campos anda_mento,
previsdo de

credenciamento de
campos de estagio pelo

credenciados, enderecos, contatos, nome e nimero de registro
de supervisores académicos e de campo, nome do estagiario e

credenciamento
online




CRESS

semestre de matricul a; existéncia de plano de trabalho do
supervisor; mecanismos de aferi¢do de carga horéria,
freqiiéncia e avaliacéo de estagiarios, se 0 campo configura
areade SS.

2. Construir um Link associado SISCAF para credenciamento
de campos de Estagio. Abrir a ferramenta mais de uma vez
ao ano em funcdo do calendério diversificado das UFAs.

CFESS

marco/2011.

Em andamento

Eixo de Acdes de Estudos e Pesquisas

Acao

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Elaborago da Politica
Nacional de Educacéo
Permanente (PNEP)

Instituir uma Politica Nacional de Educacgdo Per manente para
os assistentes sociais, envolvendo os CRESS e as Unidades de
Formacao Académica (UFAS) locais, a partir das seguintes
estratégias:

1) estabelecer diretrizes nacionais para Politica Nacional de
Educagdo Permanente;

2) adotar mecanismos nacionais de incentivo e apoio aos CRESS
para el aboracdo de sua politicalocal de Educacdo Permanente, em
conjunto com as entidades de ensino locais e nacionais, evitando
acOes isoladas e cursos fragmentados;

3) estabel ecer parcerias institucionais entre as instituicoes de

CFESS/ CRESS

Em andamento,
publicacéo até
abril




ensino superior e os CRESS, para oferta de cursos de
posgraduacéo

apartir das demandas dos assistentes sociais e

em conformidade com a Politica Naciona de Educacéo
Permanente;

4) encaminhar a minuta da Politica Naciona de Educacéo
Permanente aprovada no 39° Encontro Nacional

CFESS/ICRESS, aos CRESS, ABEPSS, ENESSO e as Unidades de
formacao académica para conhecimento e contribui¢oes até
novembro de 2010. O GT devera sistematizar tais

contribuicdes, incorporar os textos tedricos das entidades e

as experiéncias dos CRESS e remeté-las ao Conselho Pleno

do CFESS para aprovacao e publicacdo até marco de 2011.

Avaliacéo daimplementacdo Realizar pesquisa sobre o processo de implementagdo daPNE nas | ABEPSS A definir
Politica Nacional de Estégio UFAS.
Avaliacéo das Condicoes de Realizar pesquisa sobre as condigdes de trabalho docente nas ABEPSS A definir

Trabalho docente

UFAS.

Eixo de Acdes de Articulacdo com Entidades, M ovimentos Sociais e Conselhos




Acao Atividades Responsabilidade Prazo
Estimulo a abertura de curso 1. Atudizar o levantamento das instituicdes publicas de ensino ABEPSS Permanente
de Servico Social presencial superior que ndo dispdem de curso de servico social
nas |ES publicas 2. Redlizar visitas as institui¢des publicas de ensino que néo Diretorias Regionaisda | Permanente
possuem cursos, para estimular sua abertura; ABEPSS e CRESS
3. Defender nos Conselhos e Féruns de Politicas Publicas CFESS/CRESS e Permanente
manifestagdes de apoio a abertura de cursos presenciais nas ABEPSS
instituicdes pablicas
4. Apresentar nas Conferéncias nacionals, estaduais e municipais | CFESS/CRESS e Conferéncias a
de politicas publicas mog¢des em defesa da aberturade cursos | ABEPSS serem
de servigo socia nas institui¢es de ensino superior publicas realizadas em
2011
Campanha Nacional em 1. Redizar campanha conjunta— ABEPSS, Conjunto ABEPSS e Maio a
Defesa da Formagéo CFESS/CRESS e ENESSO, conforme proposta aprovada na CFESS/CRESS e Dezembro de
Profissional com Qualidade reunido do GT em 15 de Janeiro de 2011 a ser langadaem 1°de | ENESSO 2011
Maio.
Articulacdo entre os CRESS, 1. Estimular/manter a articulagdo dos CRESS com ABEPSSeos | CRESS e Diretorias Permanente

Unidades de Ensino e Foruns de Supervisores Regionais da ABEPSS
ABEPSS
Articulacdo com Movimentos | 1. Retomar aarticulacdo com a direcdo do ANDES no sentido de | ABEPSS e CFESS

Sociais e Conselhos
profissionais

atividades regionais, culminando com um seminario naciona em
Brasilia. Convidar o ANDES para a campanha. Marcar reuniao
com ANDES, a partir de Fevereiro.




2. Conhecer experiéncias de &reas que conseguiram conter a
expansdo do EaD e estabelecer um didlogo com elas, a
exemplo da Pedagogia.

CFESS

4. Fomentar ag0es conjuntas entre os CRESS e outros Conselhos CFESS e ABEPSS Permanente
Profissionais
Eventos Realizar eventos, voltados para a avaliacdo da precarizacéo do CFESS/CRESS, 2011
ensino de graduagéo em Servico Socia nas modalidades presencial | ABEPSS e ENESSO
e adistancia, bem como das repercussdes futuras para a profissao,
em parceriacom a ABEPSS, ENESSO e outras Entidades de
defesa da Educacéo.
Eixo de Acdes de Comunicacao e Mobilizacao
Acao Atividades Responsabilidade Prazo
Divulgac&o de posicionamento 1. Elaborar nota. GT Marco
das entidades sobre EAD CRESS Maio/ 2011
2. Publicar anotaem jornaislocais pelos CRESS
CFESS/CRESS/ A partir de
3. Divulgacéo nas péginas das entidades, distribui¢do na ABEPSS e ENESSO Maio/ 2011
Semana do/a Assistente Social, envio por email e
utilizacdo de comunidades do Orkut
CFESS/CRESY Em andamento.
4. Divulgar amplamente o documento “ Sobre a ABEPSS e ENESSO Intensificar
Incompatibilidade entre Graduacéo a Distancia e com a
Servigo Social” vinculado a campanha nacional em campanha.

defesa da formag&o com qualidade em servico social.




Divulgac&o de posicionamento 1. Publicizar o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESY Durante 0 ano
das Entidades sobre Graduacéo CFESS/CRESS sobre 0 processo de mercantilizacéo e ABEPSS e ENESSO de 2011
Presencial. precarizacao do ensino de graduacgéo presencial, em
interface com a comunicagéo.
Eixo de Agdes Junto ao MEC
Acles Atividades Responsabilidade Prazo
Ac0esjunto ao MEC 2. Enviar documento ao MEC com resultado do levantamento dos | CFESS e ABEPSS Realizado.
cursos de graduacdo a distancia efetuado pelos CRESS e Atividade
Diretorias Regionais de ABEPSS, pressionando para que permanente.
cumpra suas atribui¢oes de avaliacéo para autorizagdo e
credenciamento de cursos em unidades de ensino presenciais e
adistancia
1. Incorporar no debate no GT de Formagéo profissiona a ABEPSSe Durante 0 ano
questéo dos avaliadores de curso de servigo social do MEC. | CFESS/ICRESS de 2011
2. Fomentar o debate das Resoluctes do CFESS referentesao | ABEPSS Durante 0 ano
exercicio profissiona com as UFAS, na perspectiva que de 2011

seus contetidos sejam incorporados nas disciplinas dos
CUrsos.

Eixo de Acdes Junto ao Poder L egidativo

Acles

Atividades

Responsabilidade

Prazo




Redlizagdo de Audiéncias 1. Salicitar a Comissdo de Educacdo da Camara e Senado a CFESS e ABEPSS A partir de
Pablicas realizacao de audiéncia publica em defesa da formacéo de Marco de 2011
qualidade e contra a graduacdo a distancia
2. Buscar articulagdo com parlamentares da Comisséo de CFESS e ABEPSS A partir de
Educacéo da Camara e Senado, na perspectiva de pressionar o Marco de 2011
MEC para cumprir suas atribuic¢des de garantir qualidade na
formacgéo
3. Articular arealizag&o de audiéncias publicas nas Assembléas
Legidativas em defesa da formacéo de qualidade e contraa CRESS e Diretoria Javem
precarizagéo do ensino (em especial agraduagdo adisténcia) | Regionais da ABEPSS | acontecendo e
intensificar
coma
Campanhaeo
documento
nacional
Eixo de Acdes Juridicas
Acao Atividades Responsabilidade Prazo
Acdo Judicial 1. Acionar judicialmente o MEC pelo ndo cumprimento das CFESS AtéMaio 2011

notificagdes e representactes ja realizadas.




Plano de L utas atualizado

Brasilia, 15 de Janeiro de 2011
GT Trabaho e Formagéo Profissional



