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ABEPSS

A Diretoria Executiva Nacional da ABEPSS, em Reunido Ampliada - com a participacéo da diretoria nacional, vices regionais e dos
coordenadores regionais de graduacdo e pos-graduacao, representantes estudantis e representantes dos supervisores de Estagio
- realizada no Rio de Janeiro, nos dias 28 e 29 de marco de 2011, apresenta seu Plano de Trabalho para a gestdo 2011-2012, com
base no programa eleito para o biénio, na assembléia geral da entidade, em dezembro de 2010, Rio de Janeiro/RJ. Neste Plano de
Trabalho o Programa desdobra-se em prioridades e atividades distribuidas e organizadas em torno de alguns eixos: Acdes gerais,
fortalecimento institucional da ABEPSS, graduacdo e pés-graduacdo, pesquisa e relacdes internacionais. Apontam-se também
responsaveis e prazos do desenvolvimento das atividades previstas para o biénio. Deve-se incorporar a este, atividades previstas
no desenvolvimento do Plano de Lutas revisado em janeiro de 2011, em articulacdo com o CFESS e ENESSO. Os principios que
orientam nossa gestdo sédo os que seguem:

Defesa da universidade publica, gratuita, democratica, presencial, laica e socialmente referenciada, articulando ensino,
pesquisa e extensao.

Luta contra a precarizacéo e aligeiramento do ensino.

Posicionamento contrario aos cursos de graduacao e pos-graduacao stricto sensu a distancia.

Posicionamento contrario em face dos mestrados profissionalizantes.

Defesa da qualidade da formacao profissional na esfera publica e privada.

Defesa do trabalho docente com qualidade e contra o “produtivismo” e competitividade.

Defesa do projeto ético-politico profissional, compreendendo a unidade entre formacgéo e exercicio profissional.

Articulacdo com o ANDES-SN e associacdes de ensino e pesquisa de outras categorias profissionais em defesa da
educacao publica e gratuita.

Articulacdo com as entidades da categoria: Conjunto CFESS/CRESS e ENESSO.

10-Articulacado com associagdes de ensino e pesquisa de outras categorias profissionais que coadunam com nossas lutas.



11- Articulacdo com os movimentos sociais para a resisténcia a barbarizacdo da vida social e contra a socializacdo dos custos
da crise do capital para os trabalhadores.

12-Articulacao entre Graduacao e Pds-graduacao.

13- Garantia da gestdo democratica, ética e qualificada dos recursos, patriménio e acdes da ABEPSS.

EIXO 1 — POLITICA DE ACOES GERAIS

OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
1- Dar continuidade as |- Convidar editoras externas a | Comissao editorial Fevereiro 2011
providéncias para ABEI_DSS: Professoras Ll]c!a Mar_go 2011
Garcia (UFES) e Jussara Maria Abril 2011
regularizacao e | Mendes (UFRGS).

indexagdo da Revista -Atualizacdo das Normas para

Temporalis publicacao.
(PRIORIDADE) -Link sobre a Temporalis no site
da ABEPSS.

. Incluir no site as normas, a
divulgacdo do e-mail para o

envio de artigos
(temporalisabepss@agmail.com)
e prazos para o envio. 2011 e 2012

- Comercializacdo das revistas. | Maryluce

Estabelecer um dia para a | Vices e Nacional
prestacdo de contas da revista
(dar um prazo de venda para
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mailto:temporalisabepss@gmail.com

OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

gue se tenha controle e para
envio das revistas).

Ver levantamento de repasse
dos regionais na gestdo
passada

Linha editorial em dois eixos:

Definir a linha editorial da
revista

formacdao/universidade, e
veiculo de comunicagdo da
ABEPSS.

O fluxo continuo da revista seria
formacdo em servico social e o
universo das unidades de
formacéao académicas
(universidade/precarizacdao  do
trabalho e ensino). Sem abrir
mao dos temas relevantes que
se coloquem conjunturalmente.

N&o perder o perfil da revista
como revista da ABEPSS.

O Fluxo continuo da revista é
receber artigos que o comité
editorial monta a partir do perfil
de ser uma revista da ABEPSS.

Comissao editorial e comité
editorial da ABEPSS

Marco de 2011
a dezembro de 2012




OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

2- Garantir a participacéo
da ABEPSS no
FNEPAS

criar um Comité editorial da
ABEPSS:
Indicagdo de nomes da
ABEPSS, com a participacéo de
um nome da diretoria de cada
regional.

- Regionais indicardo um
membro interno ou externo
(caso nao tenha) que pesquise
“saude” para formar um comité,
coordenado pelo representante
da ABEPSS no FNEPAS.

e Fazer levantamento das
residéncias
Multiprofissionais e dos
Cursos Lato-sensu

e Representacao da
ABEPSS no GT/Saude
CRESS/CFESS

Indicacdo de nomes: Suenya e

Vices enviar nomes até abril.

Diretoria Nacional
Regional Leste
Comissao

Permanente

Permanente




OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

3- Organizar o]
ENPESS em 2012

X

Marina para serem referencia
para as regionais do debate na
saude. E as regionais devem
indicar um nome para compor
um grupo de apoio a estes
nomes.

e Preparar projeto para
captacao de recursos

e Indicar a comissao

e Previsdo da data- até
15/11/2012

e Local- UFJF

Elaborar linhas gerais para
reformulacgo do  ENPESS,
considerando os GTP's

Vices e Nacional

Nacional e
organizadora

Nacional

vices

comissao

Até 10 de abril

Ate julho de 2011

Ate outubro de 2011




OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
4- Aproximacao com
outros Movimentos * Encontro com Andes e
demais Associacfes de
Sociais e Associagdes Ensino e Pesquisa Permanente

Cientificas de Ensino e

Pesquisa

5- Fomentar o debate sobre

as condicbes do trabalho

docente (Plano de Luta

e Participacdo em
manifestacdes publicas
e Elaboracdo de Mocdes
e Participacdo no
FNEPAS/FENTAS e
Movimentos Regionais
e Aproximagdo ao MST
e Escola Florestan
Fernandes
e Cada vice-regional
localize e busque mapear
os Foruns Estaduais em
defesa da Escola Publica
¢ A Nacional discutiu
participagéo da centro-
oeste para assumir
assento no FENTAS e
CNS (sugestao de nome
a vice-presidente)

-Realizar levantamento de
professores que fazem essa

Vice-presidentes Regionais
Nacional

Vices e Presidente
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OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

CFESS/ABEPSS)

6-Estimulo a abertura de curso
de Servico Social presencial
nas IES publicas (Plano de
Lutas)

pesquisa/estudo nas regionais
e 1 passo: Solicitar dados

ao ANDES e sindicatos
docentes e também a
pesquisadores (docentes
e discentes) que
discutam ou tenham
pesquisa sobre a
guestdo. No caso de
regides onde estes dados
ndo estejam ou possam
ser disponibilizados, a
regional podera fazer um
levantamento.

- Contato com o Andes para

acompanhar a pesquisa

nacional - DIEESE

- Discutir esse tema na Oficina

Nacional de Graduacao

- Divulgacdo no site desse

estudo

- Revista Temporalis sobre esse

tema.

- Levantamentos das UFAs

Vices e Presidente

Até setembro 2011




OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

7- Dar continuidade a luta pela
qualidade do ensino presencial
acentuando as acbes de
enfrentamento a politica do
EaD (Plano de Lutas).

Plblicas que ndo tenham curso
de Servico Social.

- Lutar pela ampliacdo de
turmas no noturno visando
garantir a qualidade do ensino e
das condicdes de trabalho.

-Elaborar e enviar carta as
UFAs,

- Concurso p’ublico,

- Articular e acompanhar os
cursos dos Institutos Federais,

-Marcar audiéncia com Reitores,
em articulagdo com as UFA’s.
-Apresentar MocGes em defesa
da abertura de Cursos
presenciais nas UFAs publicas

-Contato com os CRESS
-Oficina Nacional

-Debate e distribuicdo da
cartilha

-Promogéo, mobilizagdo e
divulgacao da Campanha
Nacional em articulacdo com o

Nacional e vices

Permanente




OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

8- Oficina  Nacional de
Graduacéao e Seminario
Nacional de PGs-graduacao.

CFESS e ENESSO contra a
educacéo a distancia no Servi¢o
Social;

-Enviar documentos ao MEC
-Realizagdo de  Audiéncias
Publicas

-Divulgagédo no site de dados
atualizados

-Encontro com Andes e demais
Conselhos e Entidades
Cientificas para a¢do conjunta

- Revista Temporalis

- Aprofundar informagdes sobre
0S Cursos nos regionais,
funcionamento, material
didatico, estagio
supervisionado.

Locais sugeridos Rio de janeiro
- Niteroi
Ou Juiz de Fora

Nacional e vices

Nacional

Novembro 2011




EIXO 2 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA ABEPSS

OBJETIVOS ATIVIDADES/A(}OES RESPONSAVEIS PRAZOS
1- Dar continuidade a | -Atualizacdo dos cursos de | Vices Iniciar em Abril 2011
campanha de filiagdo a|Servico Social da regiao - | Tesoureiro

endereco completo Presidente

ABEPSS: socios individuais e
institucionais (PRIORIDADE)

2- Criar um mecanismo
mais agil de pagamento e do
controle das anuidades tanto
de soécios individuais quanto
institucionais (PRIORIDADE)

-Enviar carta para os reitores
-Reuniéo com 0s
coordenadores de curso para
discutir a dificuldade e mostrar
a importancia da filiagao.
-Ampla divulgacéo nos eventos
- Féorum de Supervisores
-Colegiado da ABEPSS - pedir
colaboracéo aos filiados
-Atualizar no site UFAs Filiadas
- Divulgagdo no site -
esclarecimento da importancia
da filiacao

-Reunir colegiado da ABEPSS
e verificar quais as dificuldades
gue as filiadas estdo tendo em
pagar e solicitar que enviem
comprovante para a Maryluce.
-Enviar carta para as UFAs
sobre pagamento das
anuidades.

- Organizar uma Campanha
Nacional de regularizagdo das
UFAS junto a ABEPSS

Secretaria executiva
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OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
- Cadastrar a ferramenta pague
seguro e colocar no site Vice
- Estimular entre os socios a | Tesoureiro Maio/2011
Insercdo nos resumos dos | Presidente
Lattes a indicacéo de | Secretéria executiva
Associado a ABEPSS.
Boleto bancario com data
fechada
-Conversar com UFAs com
3- Formular proposta de | gxperigncia  nesse  projeto Inicio da elaborac&o do projeto

reconstituicdo da memoria da
ABEPSS: de 1946 até hoje.

4- Fortalecer a
participacdo nas comissdes de
Formacdo Profissional dos
CRESS e articulacdo com o
CFESS, tendo em vista a
implementagdo do Plano de
Lutas em defesa da Qualidade
da formacdo e exercicio
profissional. (PRIORIDADE)

(UFRJ e Guilherme)
-Elaboracéo do Projeto
-Captacédo de Recursos

-Participacdo nos GTs e nas
comissdes de formacdo nos
CRESS nas regionais

- Implementacéo das ac¢des do
Plano de Lutas

-Oficina Regional e Nacional e
ENPESS

Diretoria nacional

Vices
Nacional

Maio/2011

Permanente
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OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
5. Fortalecer a politica de | Manter o site ~atuallzado, Presidente
icacio d receber informacodes das | Vices Permanente
comunicagao da ABEPSS regionais e  coordenagdes | Guilherme —gestor do site
nacionais

6 - Consolidar a sede da
ABEPSS como um espaco da
entidade

- Estimular a ampliacdo de
visitas ao site

- Inserir relatorio Anual e Final
da gestao

- Aprimorar a comunicacao via
e-mail (interna e externa)

- Visitas periddicas a Sede
- Fixar as atividades da
regional centro-oeste na Sede

Realizar reunido semestral com
as vices.

Nacional e Centro-

oeste

regional

Nacional e vices

Previsdo de data:1 de julho de
2011 na UFRJ
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EIXO 3 - GRADUACAO

EIXO 3 - GRADUACAO

OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS

1- Contribuir com o processo | Implantagdo da “‘ABEPSS | Formacdo de Grupo de Trabalho | Minuta: Abril/2011
de implementacdo e | itinerante” - pulblico alvo: | (9 pessoas): Circulacao: Maio
consolidacao das | coordenadores de curso; | 1 Coordenadora Nacional de | Aprovacdo nas entidades: Junho
Diretrizes Curriculares da | coordenacao de estagio, | Graduacéo Preparagdo do mat. Didatico:
ABEPSS nas Unidades de | diretores de escola; alunos de | 4 Coordenadores Regionais de | Julho
Formagéo Académicas | poOs-graduagdo strictu sensu, | Graduagéo Langamento: Agosto/ 2011
(UFAs), tendo como | para formar multiplicadores (em | 2 Representantes de Graduacdo
parametro a Pesquisa | articulagio com o0 conjunto | 2 Representante de Supervisdo
Avaliativa da | CFESS/CRESS). (PRIORIDADE) | de Estagio

Implementacgéo das
Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social:
(PRIORIDADE)

o Elaboracéo da proposta do
curso

o Inserir proposta no Plano
de lutas e firmar convénio com
CFESS.

o Elaboragcdo do material
didatico

o Contatos e capacitacao
para os formadores

o Inicio dos cursos nos
regionais

- ampliar para escolas néo
filiadas

Realizar as Oficinas regionais de
Graduacéo.

Articulacdo junto ao CNE/MEC

GT - Heraida (Sul), Ludmila
(CO), Karina e Ana Karoline
(discentes), Liana (NE), Marina
(Leste), Olegna (Sul 1) e Maria
Lacia (Sul 11)

2011 e 2012

2011 e 2012

Segundo semestre de 2011 e
primeiro semestre de 2012
(cronograma de cada regional)

2011- 2012

Até outubro/2011
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OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

com a seguinte pauta: ensino a
distancia, avaliacdo, abertura de
cursos publicos, processo de
autorizacdo de cursos privados,
etc.

Seguir a¢cbes e cronograma
previsto no Plano de Lutas

Propor audiéncias publicas nos
Estados sobre “O ensino
superior de qualidade no Brasil
como direito da juventude
trabalhadora” e outros temas

Encontro com as Escolas
Publicas de Servico Social,
recém abertas:

Mapear escolas nos regionais

Levantamento de pesquisas em
andamento nas UFAs, sobre o
perfil do estudante de graduacdo
de Servigo Social, no sentido de
tracarmos o perfil do aluno de SS
no Brasil e por regides.

Nacional

Regionais

Executiva nacional e coord. De
graduacao

Nacional

Permanente

2011 - 2012

Na ocasido da Oficina Nacional

Junho/2011

2012

14




OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

2- Acompanhar
implementagéo
(PRIORIDADE)

da

a
PNE

Realizar um levantamento sobre
a relacdo dos estudantes de
graduacdo de Servico Social
com a ABEPSS (Diretrizes
Curriculares e PNE), nos
Encontros Regionais dos
Estudantes de Servico Social
(ERESS).

Elaboragdo de um documento
para nortear a Representagdo
Discente de Graduagdo da
ABEPSS.

Dar continuidade ao processo de
sistematizacdo de dados sobre a
implementacdo e consolidacao
da PNE nas UFAs:

Andlise do processo

a. Fortalecimento e
participacdo ativa da ABEPSS
na organizacdo e dindmica dos

Féruns de Supervisores de
Estagio
b. Inserir um modulo sobre

estagio no curso da “ABEPSS
Itinerante”

C. Organizacédo do 1°

Vices

Coord. Nacional e Rep. Dscentes

Nacional, Vices e coordenadoras
de graduacéo

Coord. nacional de graduacgéo e
regionais

GT - Virginia (SP), Virginia (CE),
Aurea  (Rio), Herta (NO),
Cleonice, Roberto (discente) e
Iris.

Permanente

Novembro/2011

Permanente

2011 e 2012
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OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

3- Realizar a Oficina
Nacional de Graduacéao.

4- Dar  continuidade ao
processo de aproximacgao
da ABEPSS com as UFAs.

Encontro Nacional de
Supervisores de Campo e
Académicos de Servico Social,
antecedendo a Oficina Nacional
de Graduacdo e Seminario de
Pés-graduacdo - Junto com o
CFESS/CRESS

d. Mapeamento e
sistematizagéo das experiéncias
dos Foéruns de Supervisores e
cursos de capacitagéo.

- Elaborar o projeto para captar
recursos

- Convidar Conselhos Regionais
e Associacbes de Ensino e
Pesquisa, Andes, MST e outros

- Fortalecimento do Colegiado da
ABEPSS

- Agendamento de
periddicas nos regionais

reunides

Executiva e comissao

Vices e GT

Executiva e comissao

Vices e Coordenadores

Graduacgéo

de

Na ocasiao da oficina nacional

Permanente

Até junho 2011

Permanente
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EIXO 4 — PESQUISA

OBJETIVOS ATIVIDADES/A(}OES RESPONSAVEIS PRAZOS
1- Consolidar e | -definicdo de uma dindmica de | Coordenacgao nacional e | Permanente
funcionamento dos GTPs com | Regional de P6s-Graduacao
acompanhar os GTPs

(PRIORIDADE)

2- de

documento s sistematizacao

levantamento

das pesquisas em servigo

social

os coordenadores de area.

- considerar no ENPESS a
estrutura/ formatacdo  dos
GTPs

-Reunibes Semestrais com o0s
coordenadores dos GTPs

- Visitas as regionais
-Seminario na Oficina Nacional
de Pés-graduacao

-Temporalis
- Alimentar
ABEPSS

a Pagina da

Coordenadores do GTPs
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EIXO 5 - POS-GRADUACAO

OBJETIVOS ATIVIDADES/ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
PRIORIDADE 1 —
FORTALECIMENTO DA AREA
1- Estabelecer politica de |- Elaboracdo de uma carta | Coordenagcdo  Nacional e | Abril de 2011 —
fortalecimento dos | aberta  que resgate a | Coordenacbes Regionais de
programas de pds | importancia histérica  da | Pés-Graduagdo da ABEPSS
graduacao em nivel | atuacéo dos diversos | (Yolanda, Eliana, Liliane
nacional de maneira a | programas na formacdo de |iniciam 0 processo)
enfrentar as | quadros, na consolidacdo do

desigualdades no interior
da area, assegurando a
direcdo social do projeto
ético politico profissional
PRIORIDADE

Servico Social como area de
pesquisa e de producdo de
conhecimentos, destacando os
desafios na atual conjuntura.

- Reuniédo com 0S
coordenadores de Programa
para definir as estratégias de
fortalecimento da é&rea e
aprofundar reflexdo sobre a
l6gica e o0s processos de
avaliacdo das agéncias de
fomento.

- Definicdo coletiva da politica,
das estratégias e mecanismos
de acdo de apoio aos
programas com nota 3 e 4, em
conjunto com 0s programas

Coordenacdo  Nacional e
Coordenacbes Regionais de
P6s-Graduacao da ABEPSS

Coordenacdo  Nacional e
Coordenacgbes Regionais de
Po6s-Graduacdo da ABEPSS

Abril/maio 2011
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gue estdo com notas 5 e 6.

- Incentivo a elaboracdo de
projetos de cooperacao
académica, a exemplo dos

PROCADS, DINTER,
MINTER.
- Realizar o Seminéario

Nacional de P4s-graduacao

- Construgcdo de links na
pagina da ABEPSS com os
sitios dos programas e revistas
da area.

- fomentar por meio dos GTPs
pesquisas  interinstitucionais
com temas que estdo na
agenda dos pesquisadores.

- Apoiar as  Reuvistas
Académicas da area revistas

- Participar do grupo virtual
dos editores de revistas da
area de servico social

- Promocdo de oficinas e
encontros entre os editores de
revistas da area de servigco
social

Coordenacdo  Nacional e
Coordenacbes Regionais de
Po6s-Graduacao da ABEPSS

Permanente

2011

Permanente
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2 - Filiar os programas de
pos- graduacéo a ABEPSS

- Contatos com 0s
coordenadores de Programa e
disponibilizagéo das fichas

- Elaboracdo de documento
explicativo sobre a filiagdo dos
programas ao pos enfatizando
o carater politico desta filiacao,
reafirmando a  articulacao
graduacao/pés-graduacao.

Coordenacbes Regionais de
Po6s-Graduacao da ABEPSS

Coordenacdo  Nacional e
Coordenacbes Regionais de
P6s-Graduacao da ABEPSS
(Lillane e Eliana iniciam o
processo)

Julho de 2011

Maio de 2011

3 - Fortalecer a area de
Servico Social junto as

agéncias de fomento,
promovendo uma
articulacéo com 0s
Coordenadores de Area
da CAPES e
representantes junto ao

CNPq ( PRIORIDADE)

Coordenacdo Nacionais e
regionais

Reunido com Coordenadores
de Programa

Contato sistematico com
Coordenador e adjunto da
area na CAPES e

representantes do CNPq

Coordenacédo Nacional de
P6s-Graduacao da ABEPSS

Julho de 2011

4 - Articular por meio das
regionais da ABEPSS a
criagdo de uma area
especifica de  servigo
social, junto as Fundacdes
Estaduais de Apoio a
Pesquisa (FAPS)

Buscar apoio das Pro-Reitorias
de Pdés-Graduacdo das UFAS
para a criagdo de area
especifica de Servigco Social
(ou identificar e articular com
areas afins) nas FAPs

Coordenacédo Nacional e
Coordenacdes Regionais de
Po6s-Graduacdo da ABEPSS

Permanente
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5 - Defender e lutar por | Realizacdo pesquisa sobre as
manter a qualidade do | residéncias no Servigo Social
ensino nas Residéncias | articulada ao grupo de apoio
Multiprofissionais, = sem | de discussdo da formagédo em
prejuizo das residéncias | saude da ABEPSS, grupo este
em area profissional em | composto a partir de indicacao
saude das regionais.
Participagcdo no FNEPAS e
FENTAS
6 - Debater sobre o0 |- Constituicio de dossié com | Coordenacdo  Nacional e | Agosto 2011

processo de avaliacdo da
CAPES

documentos para fundamentar
a reflexdo sobre processos de
avaliacdo dos programas de
pés-graduacéo objetivando
construir um posicionamento
politico critico sobre estes
processos

- Critérios de avaliacdo da
CAPES

- Ficha de avaliacéo

- Relatorios das
representantes de area junto a

CAPES dos dois ultimos
triénios

- Texto de Angela Amaral
apresentado na oficina
nacional de poés-graduacao

Coordenacbes Regionais de
Pé6s-Graduacao da ABEPSS
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(Rio Janeiro/2009)

- Apresentacao do professores
convidados para o coléquio de
pés-graduacdo ENPESS/2010

6 - Iniciar o debate com o
conjunto cfess-cress sobre uma
politica de formacao lato sensu.

- participar da discussdo da
temética nos espagos
coletivos de deliberacdo do
conjunto cfess/cress

Nacional e regionais

7. Fortalecer a articulacédo
discente da pds-graduacéo

Fortalecer a  participacao
discente nos féruns e
instancias  colegiadas das
IES's, UFA's, tais como a
APG's, conselhos
universitarios, colegiados e
conselhos dos programas de
pés-graduacao.

Discussao sobre 0S
mecanismos de socializacéo e
publicacéo da producéo
discente.

Discussdo sobre o Estagio em
docéncia.

Representacfes estudantis
de pos-graduacao nacional e
regionais.
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EIXO 6 — RELACOES INTERNACIONAIS

OBJETIVOS

ATIVIDADES/ACOES

RESPONSAVEIS

PRAZOS

1- Criar um GT para
elaboracdo da proposta
de politica intercambio e
de relacbes
internacionais da
ABEPSS e para a sua
implementagé&o
(PRIORIDADE)

Apoiar a ALAEITS como
instancia articuladora do
ensino e da pesquisa em
Servico Social na
América Latina

Levantamento dos convénios e
intercambio no ambito dos
Programas de Pos-Graduacao

Formular proposta de politica
de relacdes internacionais.

Divulgar o0os convénios e
intercambio  existentes  no
ambito dos Programas de Pos-
Graduacdo na pagina da
ABEPSS

Participacdo da ALAEITS na
Oficina Nacional e no
ENPESS.

Memoria sobre a andlise do
Carlos na Reunido e outros
sujeitos que construiram a
historia e relacdo com esta
entidade. Material para que os
regionais possam utilizar para
divulgar a ALAEITS.

Vices regionais (Indicar
nomes para compor o GT).

coordenacao

(0N

Ate 30 de Abril de 2011
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3- Propiciar
internacionalizacao
area.

a
da

Participar das acgbes da
ALAEITS

Organizar uma base de dados
sobre a graduagdo e o0s
programas de pos-graduacao e
sobre as revistas estrangeiras.
Participar dos debates sobre a
definicdo de Servico Social da
FITS. Participar dos encontro
em Estocolmo.
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