
 
 

São Paulo, 14 de abril de 2011. 
 

Plano de Trabalho ABEPSS SUL II - gestão 2011-2012 

 

APRESENTAÇÃO 

 

A Diretoria Regional SUL II da ABEPSS, em reuniões realizadas nos dias 25 de fevereiro e 

14 de abril de 2011, na Sede da Associação dos Professores da PUC/SP (APROPUC), com a 

participação da diretoria regional, de coordenadores de curso, docentes, discentes da 

graduação e pós-graduação e supervisores de campo das Unidades de Formação Acadêmica 

apresenta seu Plano de Trabalho para a gestão 2011-2012, tendo como referência o Plano de 

Trabalho da Diretoria Nacional da ABEPSS e as deliberações das prioridades político-

acadêmicas da regional sul II, indicadas na reunião de avaliação, realizada no dia 23 de 

novembro de 2010.  

Os princípios orientadores das ações são: 

1- Defesa da universidade pública, gratuita, democrática, presencial, laica e socialmente 

referenciada, articulando ensino, pesquisa e extensão. 

2- Luta contra a precarização e aligeiramento do ensino. 

3- Posicionamento contrário aos cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu à 

distância. 

4- Posicionamento contrário em face dos mestrados profissionalizantes.  

5- Defesa da qualidade da formação profissional na esfera pública e privada. 

6- Defesa do trabalho docente com qualidade e contra o “produtivismo” e competitividade.  

7- Defesa do projeto ético-político profissional, compreendendo a unidade entre formação e 

exercício profissional. 

8- Articulação com o ANDES-SN e associações de ensino e pesquisa de outras categorias 

profissionais em defesa da educação pública e gratuita.  

9- Articulação com as entidades da categoria: Conjunto CFESS/CRESS e ENESSO. 

10- Articulação com associações de ensino e pesquisa de outras categorias profissionais 

que coadunam com nossas lutas. 

11-  Articulação com os movimentos sociais para a resistência a barbarização da vida social 

e contra a socialização dos custos da crise do capital para os trabalhadores. 

12- Articulação entre Graduação e Pós-graduação. 

13- Garantia da gestão democrática, ética e qualificada dos recursos, patrimônio e ações da 

ABEPSS. 



DIRETRIZ: Reafirmação da ABEPSS enquanto Associação Político-Acadêmica e 
Científica 
 

OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEIS PRAZOS 

1) Fortalecer e 
reafirmar a ABEPSS 
como uma 
Associação Político-
Acadêmica e 
Científica 

1) Filiações das 
UFA's e dos sócios 
individuais 

1) Realização de 
contatos com UFAs 
não filiadas a 
ABEPSS; envio e-
mail´s com ficha de 
filiação e resolução 
da ABEPSS; 
Continuidade da 
campanha de filiação 
individual 

1) Direção Regional 
da ABEPSS Sul II e 
Coordenadores de 
Micro regionais  

1) 2011-2012 

2) Intensificar a 
atuação das 
microrregionais para 
o fortalecimento do 
projeto profissional 

2) Formação 
continuada nos 
encontros da 
ABEPSS itinerante 

2) Realização de 
encontros temáticos 
sobre a precarização 
do ensino e o 
rebatimento no 
trabalho docente; 
Política Nacional de 
Estagio e temáticas 
relativas aos GTPs 

2.1) GT Nacional- 
Profa. Maria Lúcia 
Garcia 
2.2) Direção 
Regional da ABEPSS 
Sul II e 
Coordenadores de 
Microrregionais  

2.1) Até maio/2011 
 
 
 
2.2) 2011-2012 

3) Aprimorar a 
comunicação virtual 
das UFAs com a 
ABEPSS 

3) Inserção de 
informações no link 
do blog da ABEPSS 
Nacional 

3) Encaminhamento 
à ABEPSS Nacional 
das atividades da 
Região Sul II, para 
inserção no blog 

3) Vice Regional da 
ABEPSS Sul II 

3) 2011-2012 

4) Estimular a 
abertura de cursos 
de serviço social nas 
IES publicas 

4.1) Levantamento 
das UFAs publicas 
que não tenham 
curso de serviço 
social 
 
4.2) contato para a 
ampliação de cursos 
de serviço social nos 
diversos campus da 
UNESP e UNIFESP 

4.1) Contato com a 
Universidade Federal 
do ABC, 
Universidade de São 
Paulo e Universidade 
de Campinas 
4.2) contato com 
UNESP e UNIFESP 

4.1) Direção 
Regional da ABEPSS 
Sul II 
4.2) Direção 
Regional 
 

4.1) 1º semestre de 
2011 
4.2) 2º semestre de 
2011 

5) Compor o GT para 
elaboração da 
proposta de política 
de intercâmbio e 
relações 
internacionais da 
ABEPSS 

5) Formulação da 
proposta de política 
de relações 
internacionais 

5) Indicação de nome 
para compor o GT. 

5) Ana Lívia Adriano 5) A partir de maio de 
2011 

6) Fortalecer a 
Temporalis como 
veículo de 
socialização dos 
resultados das 
pesquisas 
formuladas no 
interior da profissão e 
demais áreas 

6) Composição da 
Comissão editorial da 
Temporalis. 

6) indicação de nome 6) Raquel Santana 6) Até abril de 2011 
 

 
 
 



DIRETRIZ: Continuidade do fortalecimento ABEPSS/CRESS/ENESSO 
 

OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEIS PRAZOS 

1) Fortalecer o Plano 
de Lutas (em 
articulação com 
CFESS/CRESS/ENE
SSO) 

1) Articulação com 
CRESS e ENESSO 
nas atividades 
previstas no Plano de 
Lutas 
 
2) Apoio ao XX 
Encontro Regional de 
Estudantes de 
Serviço Social 

1) Construção, 
planejamento e 
participação nas 
atividades que 
tenham interfaces 
com o Plano de 
Lutas 
 
1.2) Audiência 
pública na 
assembleia 
legislativa contra a 
precarização do 
ensino 
 
2) Divulgação e 
participação no 
ERESS 

1) Direção Regional 
da ABEPSS Sul II e 
Coordenadores de 
Microrregionais 

1) Permanente 
 
 
 
 
 
 
 
1.2) Primeiro 
semestre de 2012 
 
2) 21 24/04/2011 

2) Contribuir com a 
direção nacional na 
indicação de 
pesquisadora na 
área da saúde 

2) Indicação de nome 
da regional 
 

2) Eleição de 
representante na 
reunião da regional 

2) Edna Maria 
Goulart  

2) Até abril de 2011 
 

 
 
 
 



DIRETRIZ: O Fortalecimento das Diretrizes Curriculares e o Acompanhamento da Política 
Nacional de Estágio 
 

OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEIS PRAZOS 

1) Reafirmar e 
consolidar a PNE 
na Regional Sul II; 

1) Envolvimento 
das Microrregiões 
no fortalecimento 
da PNE 

1) Criação do 
Fórum de 
Supervisores nas 
UFAs que não 
possuem este 
espaço político 
pedagógico; 
 
Elaboração de um 
documento 
orientador para a 
realização das 
Oficinas nas 
Microrregionais; 

1)  
Direção Regional, 
Micros Capital - 
Rodrigo, Viviane 
Delgado e Maria 
Lúcia Garcia:  
Campinas e 
Sorocaba - Edna 
ABCDMRR e 
Baixada Santista 
Ana Lívia e 
UNIFESP, Franca - 
Onilda e Lucimara 
e Marília a Lesliane 
vai articular as 
UFAs com o Carlos 
da Unilins 

1) Até outubro de 
2011 

2) Compreender a 
apropriação da 
PNE pelo Projeto 
Político 
Pedagógico das 
das UFA's 

2) Mapeamento 
junto as UFAs 
sobre os 
fundamentos da 
formação, a 
organização do 
estágio 
supervisionado e 
relação com os 
campos de estagio 

2) Articulação da 
representação 
regional dos 
supervisores de 
campo junto as 
UFAs e Fórum de 
Supervisores; 

2) GT nacional da 
PNE - responsável 
- Profª Dra. Maria 
Virgínia 

2) 1º semestre de 
2012 

3) Estimular a 
participação dos 
supervisores de 
campo e 
acadêmico na 
ABEPSS 

3) Socialização das 
atividades, 
documentos e lutas 
da ABEPSS 

3) 
Encaminhamento 
dos documentos 
políticos, 
pedagógicos e 
legais que orientam 
o estágio 
supervisionado em 
serviço social 

3) Direção e 
microrregionais  

3) Permanente 

4) Realizar Oficinas 
de Graduação nas 
microrregionais e 
na região para 
debater a 
precarização do 
ensino e a PNE. 

4.1) Formação na 
reunião da 
ABEPSS regional. 
 
4.2)Constituição de 
um GT para 
elaboração das 
orientações a 
serem socializadas 
nas microrregiões 
 
 

4.1) Debate com a 
Profª Dra. Beatriz 
Abramides na 
reunião da 
ABEPSS Regional 
 
4.2) Reunião e 
planejamento das 
orientações  
 
4.3) Oficinas 
regionais e em 
âmbito do estado. 
Fórum de 
Supervisores de 
Estágio Regional 
(âmbito do estado) 

4) Direção 
Regional,  
microrregionais, 
docentes, 
discentes e 
supervisores de 
campo 

4.1) 14 de 
abril/2011 

 
4.2) 1ª quinzena de 
maio de 2011: 
 
4.3) Até agosto de 
2011: realização da 
Oficinas de 
Graduação nas 
microrregiões, 
tendo como 
estratégia de 
criação do Fórum 
de Supervisores de 
Estágio nas 
Microrregional; 



 
Até setembro de 
2011 - realização 
da Oficina Regional 
de Graduação; - 
Tema para Oficina: 
“os desafios atuais 
da formação e do 
trabalho 
profissional”; 
estratégia para 
criação do Fórum 
Estadual de 
Supervisores de 
Estágio. 

 
 



DIRETRIZ: Articulação Graduação/ Pós Graduação e Redes de Pesquisa GTPs 
 

OBJETIVOS AÇÕES ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEIS PRAZOS 

1) Fortalecer a 
indissociabilidade 
entre ensino/ 
pesquisa e extensão, 
na perspectiva de 
qualificar o trabalho 
docente e a formação 
profissional 

1) Incentivo da 
ABEPSS para a 
formação de Núcleos 
de Pesquisa, de 
acordo com A 
ementas produzidas 
pelos GTPs 

1) Apreensão das 
ementas construídas 
pelos GTPs para 
criação dos Núcleos 
de Pesquisa 

GTP1 - Trabalho, 
Questão Social e 
Serviço Social - Profª 
Liduina Oliveira 
 
GTP2 - Política 
Social e Serviço 
 
GTP3 - Serviço 
Social: 
Fundamentos, 
Formação e 
Trabalho 
Profissional 
 
GTP4 - Movimentos 
Sociais e Serviço 
Social - Profª Beatriz 
Abramides 
 
GTP5 - Questões 
Agrária, Urbana, 
Ambiental e Serviço 
Social - Profª Raquel 
Santana 
 
GTP6 - Classe 
social, Gênero, 
Raça/Etnia, Geração, 
Diversidade Sexual e 
Serviço Social 
 
GTP7 - Ética, 
Direitos Humanos e 
Serviço Social - Profª 
Lúcia Barroco 
 
Obs: os nomes que 
estão relacionados 
aos GTPs do Estado 
de São Paulo foram 
aprovados no XII 
ENPESS, realizado, 
na UERJ, em 
dez/2010 

1) Maio de 2011 

2) Articular graduação 
e pós-graduação 

2) Filiação dos 
programas de pós a 
ABEPSS 

2) Contato com os 
coordenadores de 
Programa de Pós-
Graduação, 
enfatizando o caráter 
político desta filiação 

2) Profª Raquel 
Santana 

2) Calendário: 16 de 
junho de 2011 

3) Fortalecer os 
GTPs como redes de 
pesquisadores; 

3) Criação de espaço 
de interlocução das 
áreas temáticas com 
as disciplinas que 
compõem a matriz 
curricular do ensino 

3) socialização das 
ementas produzidas 
pelos GTPs para as 
UFAs e os 
respectivos 
calendários de 
atuação. 

3) Vice-Presidente e 
Coordenadora de 
Pós-Graduação 

3) Julho de 2011 

4) Incentivar e 4) Organização de 4) Sistematização 4) Direção Regional 4)  2011-2012 



socializar a produção 
acadêmico-científica 
 

artigos e encaminhar 
para o Comitê 
Editorial da 
Temporalis 

dos encontros de 
formação  
promovidos pela 
ABEPSS Regional 
Sul II. 
 

e microrregionais 

5) Realizar 
aproximação dos 
programas de pós-
graduação para 
fortalecer político e 
pedagogicamente a 
área, assegurando a 
direção social do 
projeto profissional 

5) Definição coletiva 
das estratégias e 
mecanismos de 
apoio aos programas 
com notas 03 e 04 
 
Reunião com os 
coordenadores de 
Programa para 
definir as estratégias 
de fortalecimento da 
área e aprofundar 
reflexão sobre a 
lógica e os processos 
de avaliação das 
agências de fomento. 

5) Agendamento com 
os coordenadores 
dos Programas de 
Pós-graduação; 
 

5) Raquel Santana 5) A partir de maio de 
2011 

6) Discutir os cursos 
de pós-graduação 
lato sensu, em 
conjunto com o 
CFESS/CRESS 

6) agendamento de 
reunião com o 
CRESS 

6) Consulta online da 
proposta política 
pedagógica dos 
cursos 

6) Direção Regional 6) A partir de maio de 
2011 

7) Realizar o 
mapeamento das 
residencias 
multiprofissionais 

7) Mapeamento das 
residências 
multiprofissionais 
para os assistentes 
sociais 

7) Agendamento de 
reunião com os 
coordenadores dos 
cursos 

7) Raquel Santana 7) A partir de 
maio/2011 

 

 
Francisca Pini 
Vice-Presidente da ABEPSS Sul II 


