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PROGRAMA DE TRABALHO – ABEPSS - REGIONAL SUL I - GESTÃO 2011/2012

Apresentação 

A Diretoria da ABEPSS Regional Sul I com base no plano de trabalho da gestão da Diretoria Executiva Nacional para o biênio - 2011-2012, estabelecido e aprovado na reunião ampliada dessa entidade e diretorias vices – regionais, realizada no Rio de Janeiro, nos dias 28 e 29 de março de 2011 apresenta o seu programa de trabalho. Com base nos objetivos propostos e reafirmados buscou-se estabelecer as ações e respectivas atribuições dessa regional em consonância com o estabelecido no Plano de Trabalho da Nacional seguindo os eixos: Ações Gerais, Fortalecimento Institucional da ABEPSS, Graduação, Pesquisa, Pós-graduação e Relações Internacionais. 

As ações de cada eixo estão detalhadas em termos das atribuições dos responsáveis e dos respectivos prazos previstos. A essas ações incorporam-se as atividades previstas no desenvolvimento do Plano de Lutas, em articulação com o CFESS- CRESS – Região Sul e ENESSO. 

Os princípios que orientam a gestão dessa regional seguem os estabelecidos  no plano nacional:

1. Defesa da universidade pública, gratuita, democrática, presencial, laica e socialmente referenciada, articulando ensino, pesquisa e extensão.

2. Luta contra a precarização e aligeiramento do ensino.

3. Posicionamento contrário aos cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu à distância.

4. Posicionamento contrário em face dos mestrados profissionalizantes. 

5. Defesa da qualidade da formação profissional na esfera pública e privada.

6. Defesa do trabalho docente com qualidade e contra o “produtivismo” e competitividade. 

7. Defesa do projeto ético-político profissional, compreendendo a unidade entre formação e exercício profissional.

8. Articulação com o ANDES-SN e associações de ensino e pesquisa de outras categorias profissionais em defesa da educação pública e gratuita. 

9. Articulação com as entidades da categoria: Conjunto CFESS/CRESS e ENESSO.

10. Articulação com associações de ensino e pesquisa de outras categorias profissionais que coadunam com nossas lutas.

11. Articulação com os movimentos sociais para a resistência a barbarização da vida social e contra a socialização dos custos da crise do capital para os trabalhadores.

12. Articulação entre Graduação e Pós-graduação.

13. Garantia da gestão democrática, ética e qualificada dos recursos, patrimônio e ações da ABEPSS.

	PROGRAMA DE TRABALHO ABEPSS REGIONAL SUL I - 2011\2012

	
	
	
	

	EIXO 1 – POLÍTICA DE AÇÕES GERAIS

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP.
	PRAZOS/OBS

	1. Contribuir para a regularização, divulgação e comercialização da Revista Temporalis
	1.1 Indicação de representante da ABEPSS Regional para o Comitê Editorial da Revista, com a participação de um nome da diretoria  da regional.
	Vice  -presidente
	Indicada: Olegna Guedes - UEL

	
	1.2 Identificar entre os membros da diretoria quantidade e nº de revistas a ser solicitado à ABEPSS para divulgação e comercialização
	
	10/05/11

	
	1.3 Comercialização das Revistas
	Diretoria Regional Sul I
	Maio/2011 a outubro/2012

	2.  Garantir a participação da ABEPSS no FNEPAS
	2.1. Indicação de representante regional para compor o grupo de apoio à representação da ABEPSS no FNEPAS
	Vice presidente
	Indicada Thaís Gloss (PUCRS)

	3. Organizar o XIII ENPESS em 2012
	3.1. Participação na organização do XIII ENPESS - 
	Vice presidente
	Até outubro 2011

	4.  Aproximação com outros Movimentos Sociais e Associações Científicas de Ensino e Pesquisa
	4.1 Levantamento de Fóruns Estaduais em Defesa da Escola Pública e demais Associações de Ensino e Pesquisa nos Estados que compõem a Região Sul
	 
	Até 30/11/2012

	
	4.2 Contato com Fóruns e movimentos para articulação de ações em defesa da escola pública, participação em manifestações públicas; elaboração de moções.
	 
	Maio/2011 a dezembro/2012

	5. Fomentar o debate sobre as condições do trabalho docente (Plano de Luta CFESS/ABEPSS)
	5.1. Levantamento de professores que fazem essa pesquisa/estudo na região:
	 
	Permanente

	
	5.2 Verificação de dados junto ao ANDES Regional e pesquisadores (docentes e discentes) que discutam ou tenham pesquisa sobre a questão e divulgação no site ABEPSS desse estudo.  
	 
	

	6. Estímulo à abertura de curso de Serviço Social presencial nas IES públicas (Plano de Lutas)
	6.1 Levantamento das UFAs Públicas na Região Sul I que não tenham curso de Serviço Social.
	Vice Presidente
	Permanente

	
	6.2 Sensibilização/mobilização das Universidades  para criação de cursos de Serviço Social na modalidade presencial: elaboração e envio de ofício,  audiência com reitores, moções.
	
	

	7. Dar continuidade a luta pela qualidade do ensino presencial acentuando as ações de enfrentamento à política do EaD (Plano de Lutas). 
	7.1  Articulação com os CRESS e ENESSO da Regional Sul I para promoção, mobilização e divulgação da Campanha Nacional Contra a Educação a Distancia no Serviço Social: debate e distribuição da cartilha, realização de Audiências Públicas, atualização dos dados no site de dados 
	Diretoria Regional
	Até setembro/2011

	
	7.2  Levantamento informações sobre os cursos à distância na região:  funcionamento, material didático, estágio supervisionado. 
	
	

	8. Realizar Oficina Regional de Graduação 
	8.1 Planejamento (definição de conteúdo, recursos financeiros, materiais e  infraestrutura) 
	Diretoria Regional
	Até 31/05

	
	8.2 Elaboraçao de projeto para captação de recursos
	Vice pres
	

	
	8.2 Divulgação e Mobilização dos representantes dos cursos da região
	Diretoria Regional
	Junho, julho, agosto e setembro/2011

	
	8.3  Realização da Oficina: Data prevista: 22 e 23/09/2011 / Local UFSC
	Diretoria Regional
	Setembro/2011; 

	
	
	
	

	EIXO 2 – FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA ABEPSS

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP.
	PRAZOS

	1. Dar continuidade à campanha de filiação a ABEPSS: sócios individuais e institucionais (PRIORIDADE)
	1.1 Atualização dos cursos de Serviço Social da região - endereço completo
	Vice Presidente
	Até  30/06/2011

	
	1.2 Contato com reitores e coordenadores de Curso da Região Sul I
	
	Permanente

	
	1.3 Reunião com os coordenadores de curso para discutir a dificuldade e mostrar a importância da filiação. 
	
	Setembro/2011 (Oficina)

	
	1.4 Divulgação nos eventos da categoria, Fórum de Supervisores
	
	Permanente

	2.  Contribuir para a regularização do de pagamento  das anuidades tanto de sócios individuais quanto institucionais (PRIORIDADE)
	2.1 Mobilização das UFA’s para divulgação nos respectivos portais eletrônicos
	Diretoria regional
	Permanente

	
	2.2 Participação na Campanha Nacional de regularização das UFAS junto à ABEPSS
	 
	

	
	2.3 Orientação aos  sócios da Região para inserção nos resumos dos Lattes a indicação de Associado a ABEPSS.
	 
	

	3. Fortalecer a participação nas comissões de Formação Profissional dos CRESS e articulação com o CFESS, tendo em vista a implementação do Plano de Lutas em defesa da Qualidade da formação e exercício profissional. (PRIORIDADE)
	3.1Participação nos GTs e nas comissões de formação nos CRESS do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná
	Diretoria regional
	Permanente

	4. Fortalecer a política de comunicação da ABEPSS
	4.1 Divulgação do portal eletrônico da ABEPSS para ampliação de visitas  a este portal;
	Diretoria Regional
	Permanente

	5. Fortalecer a relação da ABEPSS regional com as demais regiões e Executiva Nacionall
	4.2 Participar das reunião semestrais da Executiva Nacional com as vice presidências regionais.
	Vice Presidente
	Semestral (primeira reunião prevista para 01.07.2011)


	
	
	
	


	EIXO 3 – GRADUAÇÃO

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP.
	PRAZOS


Grupo de Trabalho (nacional): Representantes da Região:                            

Supervisora  Campo: Heraída

Coordenadora Regional de Graduação: Olegna

	
	Minuta: Abril/2011

	
	1.1.1 Elaboração da proposta do curso
	 
	Circulação: Maio

	
	1.1.2 Inserir proposta no Plano de lutas e firmar convênio com CFESS. 
	 
	Aprovação nas entidades: Junho

	
	1.1.3 Elaboração do material didático
	 
	Preparação do mat. Didático: Julho 

	
	1.1.4 Contatos e capacitação para os formadores
	 
	Segundo semestre de 2011 e primeiro semestre de 2012

	
	1.1.5  Início dos cursos nos regionais
	 
	Até outubro/2011

	
	1. 2 Proposição audiências públicas nos Estados sobre “O ensino superior de qualidade no Brasil como direito da juventude trabalhadora” e outros temas
	Coordenação de Graduação e Vice Presidência
	2011/2012

	
	1.3. Mapeamento das escolas públicas de serviço social na Região Sul I
	Vice Presidencia
	Até Junho/2011

	
	1.4. Levantamento de pesquisas em andamento nas UFAs da Região Sul I,  sobre o perfil do estudante de graduação de Serviço Social, no sentido de traçarmos o perfil do aluno de SS no Brasil e por regiões.
	 
	2011 e 2012

	
	1.5. Levantamento sobre a relação dos estudantes de graduação de Serviço Social com a ABEPSS (Diretrizes Curriculares e PNE), nos Encontros Regionais dos Estudantes de Serviço Social (ERESS). (??)
	Representantes e Suplentes Discentes de Graduação com apoio da Diretoria Regional.
	 Até Junho/2011

	
	1.6. Elaboração de um documento para nortear a Representação Discente de Graduação da ABEPSS. (??)
	Representantes e Suplentes Discentes de Graduação com apoio da Coordenadora Regional de Graduação.
	nov/11

	
	1.7. Participação na organização e dinâmica dos Fóruns de Supervisores de Estágio por Estado na Região Sul I
	Diretoria Regional
	Permanente

	2. Acompanhar a implementação da PNE na Região (PRIORIDADE)
	2.1 Organização dos Encontros Regionais de Supervisores de Campo e Acadêmicos de Serviço Social por Estado - junto com os respectivos CRESS
	 
	 

	
	2.2 Mapeamento e sistematização das experiências dos Fóruns de Supervisores e cursos de capacitação.
	
	 

	
	2.3 Participação na elaboração de projeto para captar recursos
	
	 

	
	2.4 Mobilização dos  Conselhos Regionais e Associações de Ensino e Pesquisa, Andes, MST e outros
	
	 

	3. Contribuir na realização da Oficina Nacional de Graduação.
	3.1  Participação na elaboração de projeto para captar recursos
	Vice presidência e Coordenador Regional de Graduação
	out/11

	 
	3.2  Mobilização dos  Conselhos Regionais e Associações de Ensino e Pesquisa, Andes, MST e outros
	
	


	
	
	
	

	EIXO 4 – PESQUISA 

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP.
	PRAZOS

	1. Apoiar a consolidação e acompanhar os GTPs (PRIORIDADE)
	1.1 acompanhamento do processo de definição da dinâmica de funcionamento dos GTPs com os coordenadores de área.
	Coord. nacional, Regional de Pós-Graduação e Coordenadores do GTPs 
	Permanente

	
	1.2 Apoio às atividades relativas aos GTPs na Regional Sul I 
	
	

	
	1.3 Participação no Seminário a ser realizado  na Oficina Nacional de Pós-graduação
	
	nov/11

	2. Sistematizar  as pesquisas em serviço social
	2.1 Participação no levantamento de documentos para a sistematização das pesquisas em Serviço Social
	Coordenação Regional de Pós Graduação
	Permanente

	
	
	
	


	
	
	
	

	EIXO 5 – PÓS-GRADUAÇÃO 

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP. 
	PRAZOS

	1-    Apoiar a coordenação Nacional de Pesquisa no fortalecimento dos programas de pós graduação em nível nacional                               de maneira a enfrentar as desigualdades no interior da área, assegurando a direção social do projeto ético político profissional    (PRIORIDADE 1 – FORTALECIMENTO DA AREA )
	1.1 Participação na elaboração de carta aberta de resgate  histórico dos diversos programas na formação de quadros, na consolidação do Serviço Social como área de pesquisa e de produção de conhecimentos, destacando os desafios na atual conjuntura. 
	Coordenação Regional de Pós-Graduação junto à Coordenação Nacional de Pós Graduação da ABEPSS
	jun/11

	
	1.2 mobilização dos coordenadores de programa de pós graduação da Região Sul I para reunião e outras atividades propostas pela Coordenação Nacional de Pós Graduação para definir as estratégias de fortalecimento da área e aprofundar reflexão sobre a lógica e os processos de avaliação das agências de fomento. 
	
	Maio/Junho 2011

	
	1.3 Participação na definição coletiva da política, das estratégias e mecanismos de ação de apoio aos programas com nota 3 e 4, em conjunto com os programas que estão com notas 5 e 6.
	
	

	
	1.4 socialização de informações dos editais para a elaboração de projetos de cooperação acadêmica na região,  a exemplo dos PROCADS, DINTER, MINTER.
	
	Permanente

	
	1.5 Participação na organização do Seminário Nacional de Pós-graduação
	
	Permanente

	
	1.6 mobilização dos Coordenadores dos Programas de Pós Graduação  na Região, para realização de pesquisas   interinstitucionais por meio dos GTPs 
	
	Permanente

	
	1.7 Acompanhamento das ações da Coordenação Nacional de Pós Graduação de apoio as Revistas Acadêmicas da área 
	
	Permanente

	2. Filiar os programas de pós- graduação à ABEPSS
	2.1 Participação no processo de filiação à ABEPSS, conforme  estabelecido pela coordenação nacional .
	Coordenação Regional de Pós-Graduação junto à Coordenação Nacional de Pós Graduação da ABEPSS
	jul/11

	
	2.2 Participação na elaboração de documento explicativo sobre a filiação dos programas ao pós enfatizando o caráter político desta filiação e reafirmando a articulação graduação/pós-graduação.  
	 
	mai/11

	3 - Articular por meio das regionais da ABEPSS a criação de uma área específica de serviço social, junto às Fundações Estaduais de Apoio à Pesquisa (FAPs) 
	3.1 Identificação,mobilização e articulação junto as Pró-Reitorias de Pós-Graduação das UFAS para a criação de área específica de Serviço Social (nas FAPs
	 
	Permanente

	4.  Defender e lutar por manter a qualidade do ensino nas Residências Multiprofissionais, sem prejuízo das residências em área profissional em saúde. 
	4.1 Realização de pesquisa sobre as residências no Serviço Social articulada ao grupo de apoio de discussão da formação em saúde da ABEPSS, 
	 
	Data a ser estabelecida pelo grupo de apoio

	 
	4.2 Participação no FNEPAS e FENTAS
	Coordenação Regional de Pós-Graduação junto à Coordenação Nacional de Pós Graduação  
	Permanente

	 
	
	
	A ser estabelecida

	5.  Debater sobre o processo de avaliação da CAPES
	5.1 Participação na constituição de dossiê com documentos para fundamentar a reflexão sobre os processos de avaliação dos programas de pós-graduação objetivando construir um posicionamento político crítico sobre esses processos mesmos tendo como fundamento:  critérios de avaliação da CAPES; Texto de Angela Amaral apresentado na oficina nacional de pós-graduação (Rio Janeiro/2009);e a apresentação do professores convidados para o colóquio de pós-graduação ENPESS/2010
	Coordenação Regional de Pós-Graduação junto à Coordenação Nacional de Pós Graduação da ABEPSS
	ago/11

	6. Iniciar o debate com o conjunto cfess-cress sobre uma política de formação lato sensu.
	6.1 Participação na discussão da temática nos espaços coletivos de deliberação do conjunto cfess/cress B89
	Diretoria Regional Sul I junto à Executiva nacional e demais diretorias regionais
	

	7. Fortalecer a articulação discente da pós-graduação
	7.1 Mobilização da participação discente nos fóruns e instancias colegiadas das IES`s, UFA`s, tais como a APG`s, conselhos universitários, colegiados e conselhos dos programas de pós-graduação.
	Representação estudantil de pós-graduação da região sul I junto à coordenação nacional de pós-graduação e demais regionais.
	Permanente

	
	 7.2 Participação na discussão sobre os mecanismos de socialização e publicação da produção discente.
	 
	

	 
	7.3 Discussão sobre o Estagio em docência.
	 
	


	
	
	
	

	EIXO 6 – RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

	
	
	
	

	OBJETIVOS
	ATIVIDADES/AÇÕES
	RESP
	PRAZOS

	1. Criar um GT para elaboração da proposta de política intercâmbio e de relações internacionais da ABEPSS e para a sua implementação (PRIORIDADE)
	1.1 Levantamento dos convênios e intercâmbio no âmbito dos Programas de Pós-Graduação da região sul I
	Patricia Grossi – representante da regional sul I no GT
	Permanente

	
	1.2 Participação na formulação de proposta de uma política de relações internacionais.
	
	

	2-    Apoiar a ALAEITS como instância articuladora do ensino e da pesquisa em Serviço Social na América Latina.
	2.1 Participação nas atividades de apoio demais atividades propostas pela coordenação nacional.
	Patricia Grossi –representante da regional sul I no GT
	Permanente

	
	 2.2 Divulgação da memória histórica e da relação da ALAEITS com a ABEPSS 
	Diretoria Regional Sul junto à coordenação nacional.
	

	 
	2.3  Participação nas ações da ALAEITS
	
	

	3. Propiciar a internacionalização da área. 
	3.1 Organização de uma base de dados sobre a graduação e os programas de pós-graduação e sobre as revistas estrangeiras.
	Coordenação Nacional
	Permanente

	
	3.2 Participar dos debates sobre a definição de Serviço Social da FITS. Participar dos encontro em Estocolmo. 
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	DIRETORIA REGIONAL

	
	
	
	

	Vice Presidente
	ANA MARIA BAIMA CARTAXO
	UFSC
	 

	Coordenador Regional de Graduação
	OLEGNA GUEDES
	UEL
	

	Coordenador Regional de Pós - Graduação
	PATRICIA KRIEGER GROSSI
	PUC - RS
	

	Representante Discente Regional de Pós Graduação
	THAÍSA TEIXEIRA CLOSS
	PUC - RS
	

	Representante de Supervisores de Campo de Estágio
	HERAIDA RAUPP
	PUC - RS
	

	Suplente da Regional 
	MARIA TERESA DOS SANTOS
	UFSC
	


