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1. INTRODUCAO

A ABEPSS — Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social —
gestdo 2017-2018 “Quem ¢ de luta, Resiste!”, por iniciativa de seus representantes
discentes e outros discentes de pos-graduacdo, criou um Grupo de Trabalho (GT) para
construcdo do Perfil de discentes da pds-graduacdo, a partir de algumas reunides
regionais e nacional durante a Oficina Nacional da ABEPSS (2017), e entdo devido a
demanda por dados acerca do perfil das/os discentes surgiu a necessidade de construcao
de um levantamento a nivel nacional.

O presente levantamento acerca do Perfil das/os estudantes de pos-graduacédo
em Servico Social no Brasil abarcou discentes de universidades publicas e privadas,
visando trazer apontamentos e informacdes relevantes para a compreensao de diversos
temas que compde a vida estudantil e demais fatores que influem na mesma. Com o
objetivo de uma compressdo ampliada das varias questdes que abrangem a vida da/do
discente o levantamento se deu por alguns eixos principais sendo eles: perfil geral e
socioecondmico, sobre a graduacdo, a pos-graduacdo (mestrado/doutorado) e por ultimo
sobre a saude mental e assédio moral.

A abordagem investigativa foi quantitativa e qualitativa, no qual foram
utilizadas referéncias bibliograficas e documental, para dar subsidios aos dados
produzidos por questionario online, com o objetivo do levantamento do perfil das/os

discentes. E necesséario pontuar que as principais caracteristicas que definem o perfil
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discente tém tido alteracbes devido ao recente processo de expansdo da educacédo
superior no Brasil.

N&o podemos negar que o diagnostico extraido resulta de um processo de
expansdo das universidades, como por exemplo o Programa de Reestruturacdo das
Universidades Federais (REUNI)®, e com os programas como o Exame Nacional de
Ensino Médio (ENEM) que compBe o Sistema de Selecdo Unificada (SISU), o
Programa Universidade para Todos (PROUNI), o Programa de Financiamento
Estudantil (FIES) e a Lei 12.711/2012 conhecida como “Lei de Cotas” junto a
ampliacdo da assisténcia estudantil através do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) nas Instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas, que deram condicGes
permanéncia e maior mobilidade territorial para estudantes, ainda que limitada, porém,
sem este movimento dificilmente poderiam ter concluido a graduacdo. Estas/es
discentes em sua maioria, como veremos nos dados do perfil, oriundas/os de
universidade puablicas, compunham o tripé ensino-pesquisa-extensdo, aprendendo,
desenvolvendo conhecimento e dialogando com a comunidade.

A partir desse contexto é que podemos observar os dados levantados de forma
a compreender a realidade e demandas de tais discentes que tem se inserido na pds-
graduacdo e até mesmo como uma reflexdo sobre a importancia da pos-graduacao e a
afirmacdo do Servico Social como area de conhecimento, situado na defesa de um
projeto de formacao profissional que se articula com os anseios da sociedade brasileira,
de acesso e permanéncia na educacéo superior publica, gratuita e de qualidade.

Para tanto, apresentamos os dados levantados pelo GT do Perfil Nacional de
Estudantes de Pos-Graduacdo em Servico Social da ABEPSS, ressaltando através dos
mesmos a necessidade de ampliacdo de acesso e permanéncia aos estudantes, pois a
falta destes foram fatores pontuados pelas/os discentes como pontos inviabilizantes e até
mesmo de adoecimento, e ndo menos importante a implantacdo das cotas para
negras/os, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e com diferentes identidades
de género para a efetiva democratizacdo da pos-graduacéo brasileira.

Vale destacar que os resultados desta pesquisa foram amplamente divulgados
na ocasiao do XVI ENPESS — Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social,
no dia 03/12/2018 em reunido com as/os discentes de pds-graduacgdo, no dia 04/12/2018

no Forum Nacional de Pos-graduacdo e no dia 06/12/2018 no Coloquio de Pds-

® Para maiores informacBes sobre os programas, acessar o site do Ministério da Educacdo (MEC)
<https://www.mec.gov.br/>



graduacdo. Dentre as acOes idealizadas a partir desta pesquisa, estabeleceu-se: 1)
Recompor o GT do Perfil Nacional Estudantes de P6s-Graduagdo em Servigo Social da
ABEPSS 2) Realizar a mesma pesquisa em ambito regional, por meio das
representacdes discentes de pds-graduacdo das regionais da ABEPSS; 3) Incentivar e
ampliar, a partir do contato com as coordenacfes dos programas, 0 acompanhamento
acerca da implantacdo das cotas; 5) Divulgar os resultados desse levantamento através
de grupos de estudos e pesquisa vinculados as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
filiadas a ABEPSS, com o acompanhamento e construcdo conjunta dos discentes e
docentes da gestdo da entidade; 6) Divulgar os resultados da pesquisa através de
publicacdo na Revista Temporalis e nos canais de comunicacdo das entidades politico-
organizativas da categoria do Servigo Social brasileiro.

Portanto, € necessario pontuar uma vez mais que o objetivo deste GT foi
realizar a construcao e levantamento dos dados, bem como sua compilacao, ndo fazendo
analises sobre os mesmos, apesar da importancia de apontar alguns fatores como

indicados acima que tém influéncia direta no perfil discente.

2. METODOLOGIA

Como ja referido, o presente relatério tem como objetivo apresentar o
levantamento do perfil nacional de estudantes de poOs-graduacdo na area do Servico
Social. Para a realizacdo desse levantamento o GT elaborou um questionario que
posteriormente foi disponibilizado em um questionario online que teve abrangéncia
nacional e possibilitou a participacdo ampla dos/as pds-graduandos/as na pesquisa.

Cabe destacar, que para elaboracdo do questionario, além da contribuicdo
direta do GT, foi utilizada como referéncia a V Pesquisa do Perfil Socioecondmico de
Estudantes das Universidades Federais® que garantiu a estruturacdo do questionario em
uma versdo mais completa.

O questionario foi composto por 100 questdes — organizadas nos eixos: perfil
geral e socioeconémico, sobre a graduacdo, a pds-graduacao (mestrado/doutorado) e por

Gltimo sobre a sadde mental e assédio moral — as mesmas foram divididas entre

¢ A Pesquisa do Perfil Socioecondmico dos Estudantes das Universidades Federais que vem sendo realizada pela
Associacao Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior (Andifes) e o Forum Nacional de
Pro-Reitores de Assisténcia Estudantil (Fonaprace), esta na quinta edicdo. Os dados sdo fundamentais por gerarem
subsidios para politicas publicas e diagndstico de como esta constituido o corpo discente das universidades, com a
finalidade de auxiliar, também, nas demandas de assisténcia estudantil.  Disponivel em:
http://www.andifes.org.br/pesquisa-perfil-socioeconomico-dos-estudantes-das-universidades-federais/ acesso: 10 out.
2018.
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questdes abertas e fechadas, conferindo assim uma pesquisa de abordagem quantitativa
e qualitativa.

Entre os dias 04 e 30 de agosto 2018 o questionario ficou disponivel em
endereco eletrénico, 0 mesmo teve ampla divulgacdo através das midias sociais (site; e-
mail; facebook etc.:) da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social,
bem como pelo GT responsavel pela pesquisa e representacbes da pos-graduacdo da
entidade em parceria com as Coordenacdes dos Programas de P6s-graduacdo da area do
Servico Social brasileiro.

Apobs encerramento do levantamento, é notdria a participacdo expressiva da
comunidade académica dos programas de poOs-graduacdo na area do Servico Social
totalizando 536 participacdes das/os pds-graduandas/os de todo o pais, em sintese o
levantamento nos possibilita uma amostra de cerca de 30% do quantitativo do quadro
discente da pds na area do Servico Social a nivel nacional.

A seguir sera apresentado o compilado de todo o levantamento do perfil
nacional de estudantes de pos-graduacdo, com a devida apresentacdo dos graficos e
sistematizagdes de respostas que colaboraram com as perguntas abertas que
compuseram o questionario. E importante ressaltar, que tal apresentagio respeita o
compromisso com o sigilo absoluto, ou seja, resguardando a contribuicdo de cada

participante para que nado seja identificada/o.

3. PERFIL GERAL

A pesquisa iniciou questionando sobre o perfil geral de estudantes de pos-
graduacdo da area do Servico Social, a nacionalidade da maioria é brasileira,
considerando que das 536 respostas, podemos ver que 98,5%, ou seja, 528 discentes sdo
brasileiras/os. As outras nacionalidades somam 7 respostas, sendo oriundas de Angola,

Argentina, Chile, Costa Rica e duas da Coloémbia.

® Brasileira
m Estrangeira




Quanto a naturalidade (cidade e estado) obteve-se 536 respostas. Para auxiliar
0 mapeamento das respostas separamos pelas cinco regides, totalizando 191 respostas
divididas entre 20 estados, junto aos 345 que responderam com outros, nao
especificando estado ou cidade. Sendo que, as cidades que obtiveram mais respostas
foram Rio de Janeiro com 36, Séo Paulo com 26, Aracaju com 13 e Fortaleza com 10.

H Norte
\ B Nordeste

w Centro-oeste
B Sudeste

m Sul

Sobre a idade, com 536 respostas, podemos identificar que a faixa etaria

predominante é de discentes entre 0s 26 e 35 anos, somando 54,3% das respostas.

m 20-25
= 26-30
m31-35
m 36-40
m41-45
m 46-50
=50 ou mais

Sobre o sexo podemos identificar 0 que vem se dando historicamente no

processo de formacgdo da profissdo, majoritariamente feminino com 83%.



B Feminino

® Masculino

Identidade de género, com 536 respostas, 70,3% destas referente a mulheres
cisgéneras, 14,6% de homens cisgéneros, 9,9% preferem ndo se classificar, 2,10%
identifica-se como ndo binaria, os outros incluiram opcdes como mulher heterossexual,

homem heterossexual, feminino ou afirmaram ndo entender a pergunta.

® Mulher Cisgenera
®m Homem Cisgenero

= Pessoa ndo Binaria
70,30% ® Prefiro ndo me classificar

Acerca da orientacdo sexual, com 536 respostas, 79,9% se declararam
heterossexuais, com 9% se declarando homossexuais, 7,6% bissexuais, 0,7% declarou-

se pansexual e outros 1,9% preferiram ndo se classificar.

Pansexual
Prefiro ndo me classificar
Bissexual
Homossexual

Heterosesexual 79,90%




Em relacdo a Racga/cor, com 536 respostas, 52,9% se declaram pretos
quilombolas ou néo e pardos, 44% se declaram brancos.

Indigenanéo aldeado
Sem declaragéo
Preto quilombola

Preto ndo quilombola

Pardo

Branco

Amarelo

Sobre a pergunta se a/o discente possui algum tipo de deficiéncia, com 536

respostas, 96,1% afirmaram que nao, 2,4% com baixa visdo ou visdo subnormal.

Deficiéncia

auditiva 0,20%

Surdez ,20%

ii

Fisica ,70%

Baixa visdo ou
visdo subnormal

2,40%

Nao

Sobre o estado civil ou situacdo conjugal atual, 536 pessoas responderam,

apontando 54,7% de pessoas solteiras e 40,9% de casadas(0s) e 3,7% divorciadas/os.

Noivo
Separara
Vilva(o)

Divorciada(o)

Casada(0) ou vive numa relagao estavel 40,90%

Solteira(o) 54,70%



No que tange a religido, com 535 respostas podemos perceber que 33,8%
afirmaram ser catdlicas, 27,5% sem religido, 11,4% protestantes e 6,4% ateista. As de

matriz africana Umbanda e Candomblé somam 3,4%.

Judaica |[0,20%]

Messianica [/{0,40 ]

Deista @ﬂ

Simpatizante de outras praticas religiosas @/ﬂ

Budismo 1,00
Moérmon | 0,200
Cristao 1,8@

X

(=)

Agnstica 13,70%
Ateista 6,4 @
Espiritualista | 3,90% |

Umbanda 1,7@
Candomblé 1,7@
Espirita E 90%

11,40%]

Protestante/Evangélica

Sem Religizo —— 27,50%
Catolica | | | | 33,80%

4. PERFIL SOCIOECONOMICO

O perfil socioeconémico versou sobre a familia, a renda e educacéo. Sobre ter
filhas/os, com 536 respostas, 72% afirmaram ndo ter, 15% afirmaram ter 1, 10% com
dois e 3% com trés, somando 28% das/os discentes com ao menos um/a filho/a.

Em relacdo a escolaridade da mée ou da pessoa que a/o criou como méae, com
536 respostas, 28% afirmaram ter ensino médio completo e 22% apenas com ensino
fundamental incompleto, 14% com superior completo e 11% com algum nivel de pds-

graduacéo, ou seja, somando 25% com ensino superior completo.



Especializacdo, mestrado ou doutorado
Ensino Superior Completo

Ensino Superior Incompleto
Ensinomédio completo

Ensino médio incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto

Sem instituicdo, mas sabe ler e escrever

Sem instituicdo, ndo alfabetizada

|

N&o teve mée ou pessoa que exerceu tal papel..

10

Sobre a escolaridade do pai ou da pessoa que a/o criou como pai com 536

respostas, 25%% afirmaram ter ensino médio completo e 6% incompleto, 25% apenas

com ensino fundamental incompleto e 11% com completo, 13% com ensino superior

completo e 5% com algum nivel de pos-graduacéo.

Especializacdo, mestrado ou doutorado
Ensino Superior Completo

Ensino Superior Incompleto
Ensinomédio completo

Ensinomédio incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto

Sem instituicdo, mas sabe ler e escrever

Sem instituicdo, ndo alfabetizado

N&o teve pai ou pessoa que exerceu tal papel na
criacao

Acerca da renda mensal bruta do seu grupo familiar, com 536 respostas,

26%afirmam que a renda é de até 3 salarios minimos, 23% afirmam que recebem de 3 a

5 salarios minimos, 20% acima de 9 salarios minimos. Somando o percentual de quem

declarou ndo possuir nenhuma renda com as que recebem de 1 a 3 salarios minimos
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chegamos ao percentual de 30%, o que significa um recorte social amplo comparado a

quantidade de pessoas que compde o grupo familiar.

Acima de 9 salarios minimos
De 5 até 7 salarios minimos (de4.770,00 a
6.678,00)

De 5 até 7 sal&rios minimos (de 4.770,00 a
6.678,00)

De 3 a 5 salarios minimos (de 2.862,00 a
4.770,00)

De 1 a 3 salarios minimos (de 954,00 a 2.862,00)

Até 1 salario minimo (954,00)

Nenhumarenda

Sobre a quantidade de pessoas que compde o grupo familiar, ou seja, moram
junto, com 536 respostas, 34% moram com duas pessoas, 22% moram com trés pessoas,
18% mora sozinha(o). Ao somar as pessoas que vivem com quatro ou mais pessoas 0

percentual é de 26%.

Nove ou mais
Oito
Sete

Seis

Cinco

Quatro

Trés
Duas

Moro sozinho/a

Acerca de quem é o/a principal mantenedor/a do grupo familiar, com 536
respostas, 51% afirmaram que sdo as/os proprios mantenedores, 17% pelo

cdnjuge/companheira/o, 12% pai/padrasto e 11% méae/madrasta.
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Sogra

(o] []

Pai e mée

Divisdo Igualitaria"ndo had mantenedor principal" @]
Tia

Avo/Avd

Irmao/a

H@H

Mae/madrasta

Pai/padrasto

Conjugue/ companheiro/a [‘@

Eu mesmo/a 271

Sobre a escolaridade da pessoa mantenedora do grupo familiar, com 536
respostas, 56% afirmaram ter especializacdo, mestrado ou doutorado, no qual podemos
tracar paralelo com a resposta anterior que afirma que o principal mantenedor € a/o

proprio discente. Com 21,3% afirmam ter ensino superior completo.

Especializagdo, mestrado ou doutorado 298
Ensino Superior Completo 114

Ensino Superior Incompleto

Ensino médio completo

Ensino médio incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental incompleto @]

Sem instituicdo, mas sabe ler e escrever

Sem instituicdo, ndo alfabetizado

Quanto a situacdo da moradia da familia, com 536 respostas, 38% afirmaram
possuir casa propria quitada e 33% vivem em casa alugada e 24% em casa propria em
financiamento. Somando o percentual das casas préprias chega a 62% das familias que

possuem o imével em que vivem, mesmo que em quitacao.
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Sobre o tipo de escola em que a/o discente cursou o ensino médio, com 536

respostas, 59%estudaram somente em escola publica e 7% declararam que a maior parte

foi em escola publica, 19% somente em escola particular sem bolsa e 8% com bolsa.

Maior parte em escola particular sem bolsa
Maior parte em escola particular com bolsa
Somente em escola particular sem bolsa
Somente em escola particular com bolsa
Maior parte em escola publica

Somente em escola publica

5. SOBRE A GRADUACAO

4

104

EY

Em resposta a pergunta de como se deu o ingresso na graduacdo, com

536 respostas, podemos ver que 82,8% ingressaram por meio de vestibular e 9,9% por

meio do ENEM/SISU e 3,4% por meio de avaliacdo seriada.

Historico Escolar

o
)
Q
>

Universidade Privada

o
[Ny
3
>

o
Ny
<
>

0,60%|

FIES | 0,20%|

PDG | 0,20%|
ENEM/PROUNI i [1.40%
Transferéncia _ 0,70%
Convénio (PEQ G) |[0,20%

ENEM/SISU 9,90%

Avaliacdo Seriada 3,40%

Vestibular

i

: 82,80%
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Sobre como se deu o ingresso, com 536 respostas, podemos perceber que
86,6% se deram por ampla concorréncia e 13,4% por cotas, ha que pontuar que a

implantacdo politica de cotas teve inicio em 2012 com a promulgacédo da lei 12.711.

®m Ampla concorréncia
m Cotas

Dos discentes que ingressaram por cotas, com 91 respostas podemos identificar
que 61,5% se deu por escola publica, 16,5% por renda bruta per capita inferior a 1,5
salario minimo (recorte social) e 14,3% por pretos, pardos e indigenas(PPl), pela

politica de cotas raciais.

N&o havia ingresso por cotas/ampla concorréncia

Escola Particular

Chamada lei do Boi, destinava vagas para filhos de
agricultores

PRONERA
Bolsa por mérito académico
PROUNI

Pessoa com Deficiéncia

Pelas 3 primeirasalternativas

Pretos, pardos e indigenas (PPI) 14,30%

Renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios minimos |

Escola Publica 61,50%
| |

16,50%

f

Sobre o curso em que se graduou, com 536 respostas, com 91,4% (490
respostas) afirmaram ter sido em Servico Social, 1,9% em direito, 0,9% em economia,

administracdo com 0,8% e ciéncias sociais e historia com 0,7% cada.
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Filosofia 1[0,20%

Turismo 1]0,20%

Engenharia Florestal 1{0,20%
Administracdoe Direito |{0,20%
Filosofia/Teologia 1]0,20%
Direitoe Jornalismo |0,20%
Fisioterapia 1]0,40%

Direitoe Computacdo '|0,20%
Letras 1]0,20%

Administragdo Publica |{0,20%
Ciéncias Biologicas 1]0,20%
Agronomia 10,20%

Relagoes Internacionais 1]0,20%
Letras IngléS 1]0,20%

Jornalismo 1]0,60%
|

Ciéncias Econbmicas 1]0,40%

Administracdo 1{0,80%
Histéria 1]0,70%
Ciéncias Sociais 1{0,70%

Economia 1]0,90%
Direito ™]1,90%

Servico Social

Quanto a opcdo de outras respostas, com 31 respostas afirmaram ter sido
22,6% em direito, 12,9% em economia e com 6,5% com formagdo em ciéncias sociais e
ciéncias econdmicas.

Em relacdo a modalidade da formacgdo em que se graduou, com 536 respostas,

99,1% afirmaram ter cursado o ensino presencial.

® Presencial
B Semi-presencial
= A distancia

Em relacdo ao turno, com 536 respostas, 47,8% afirmaram ter sido no periodo
noturno, o que pode evidenciar um maior contingente de estudantes trabalhadores, com
34% no periodo matutino, 9,5% vespertino e 7,8% em periodo integral. As demais
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opcdes correspondem a 0,2% sendo eles os que transitavam pelos dois turnos ou que
fizeram alguma mudanca.

Sobre 0 ano em que se graduou, com 536 respostas, 30,2% foram entre o0 ano
de 2011 a 2015, 28,5% entre 2006 e 2010 e 21,5% de 2016 a 2018, ou seja, recém
graduados que ingressaram direto no mestrado.

® Antes de 2000
2001 a 2005
#2006 a 2010
®2011a2015
201522018

Em relagdo ao carater da instituicdo em que se graduou, com 535 respostas em
um total de 49,5%, afirmaram ter sido em instituicdo publica federal, 22,8% publica
estadual19,8% em instituicdo privada e 6,9% de privada confessional. Porém, se
juntassemos todas as universidades na esfera pablica o percentual seria de 72,3% e da
esfera privada seria de 26,7%.

m P(blicas (Federal e
estadual)

M Privadas

= Comunitérias

Caso tenha se graduado em instituicdo privada, foi contemplada por algum
programa social? Com 162 respostas, 46,3% afirmaram que ndo, 23,5% por bolsa
institucional, 17,3% por PROUNI integral.



FIES 100%
FIES 50%
Bolsa PROUNI 100%
Bolsa PROUNI 50%
Bolsa Institucional

Nao
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46,30%

Quanto a questdo se durante a graduacédo foi beneficiario de algum programa

de acOes afirmativas/permanéncia, com 536 respostas, 72% afirmam que ndo foram

contempladas ou néo participaram. Aos que foram 25% com a bolsa permanéncia, 15%

com alimentacéo, 8,8% com transporte e 7,8 com moradia.

Bolsa/Bolsa social

Cotas

PNAES

Auxilio material de consumo (xerox, livro...)
REUNI

6culos

Bolsa treinamento

Assisténcia Estudantil

Bolsa Monitoria, PET,Pesquisa, PIBIC
Auxilio/bolsa financeiro

Atendimento psicoldgico

Apoio pedagbgico

Atendimento Odontol4gico
Atendimento médico

Creche

Transporte

Moradia

Alimentacéo

Bolsa Permanéncia

Nao

| | | | | | @9]
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Quanto a participacdo em atividades/projetos de pesquisa e extensdo, com
536 respostas, 54,1% afirmaram que participaram de projetos de pesquisa, 50% de

projetos de extenséo, 28,9% de monitoria e 24,3% ndo participaram de nenhum.

Monitoria I [25.90% |

Extenszo | [50%]

Pesquis- | [52,10%]
Nzo [ [23,30% ]

Das 536 respostas, 51,7% disseram que foram bolsistas, 35,6% nao foram

bolsistas de nenhum projeto e 29,9% foram voluntarios.

Sim, voluntério - N [29.90%]
Sim, bolsista 0 S [51.70%]
N 0 e [35,60%

Das 536 respostas, 39% fizeram estagio extracurricular, 33,8% afirmaram ter
emprego e 33,6% nao fizeram.

39 40%

[33,60% | B [33,80%|
I I [0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%| 0 20%|
© &
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Outros 12 responderam: Bolsa Treinamento, Estagio em servigo social, Bolsa
iniciacdo cientifica, emprego, Cargo nivel médio concursada, Assistente de pesquisas,
Estéagio curricular remunerado, Prefeitura Rio de Janeiro, Estagio em um antiquério,
Trabalhos informais diversos e 2 pessoas responderam Estagio.

Quanto a participagdo no movimento estudantil, com 533 respostas, 51,2%
afirmaram ndo ter participado, 37,9% do MESS e 23,8% de algum movimento
estudantil em geral.

Se participa/participou de algum movimento social ou partido politico, com
534 respostas, 55,2% afirmaram ndo participar e 44,8% participam.

Questionados se conhecem as entidades da categoria, com 534 respostas,
94,4% conhecem o conjunto CFESS/CRESS, 91,4% a ABEPSS, 82,2% a ENESSO e

apenas 3,6% ndo conhecem.

CFESS/CRESS [04,40%
ABEPSS
ENESSO

Néo

Se participou de eventos, atividades promovidas pelas entidades da categoria
(ENESSO, ABEPSS, CFESS/CRESS). Com 534 respostas, 92,5% afirmaram ja ter
participado de eventos promovidos pelas entidades da categoria e apenas 7,5% néo

participaram.

6. SOBRE A POS-GRADUACAO

Iniciamos as perguntas sobre a pos-graduacdo questionando quais 0s principais
desafios enfrentados para ingresso, permanéncia e conclusdo no(s) curso(s) de poés-
graduacéo, obtivemos 536 respostas que versaram sobre:

Para o ingresso, a insuficiéncia de vagas e de cursos, principalmente no
Nordeste; Exigéncia curricular; Apropriacdo de linguas estrangeiras; Seletividade;
Dificuldade de acesso a informagoes

Para a permanéncia e conclusdo, as dificuldades versaram basicamente sobre a

questdo financeira; escassez de bolsas, como também o baixo valor das bolsas que exige



20

dedicacgéo exclusiva; A conciliacdo entre estudos e trabalho e o pouco reconhecimento
aos estudantes-trabalhadores; Exigéncia de produtividade e prazos, ao passo do pouco
incentivo e apoio a producdo e participacdo em eventos; Relagdo com orientadores,
devido a violéncia simbdlica, cobranca excessiva, perseguicdo, assedio moral, racismo;
A necessidade de mudanca de cidade; Engessamento dos programas; A existéncia de
grupos que combatem o marxismo; Falta de assisténcia estudantil, como auxilios,
creches, residéncias universitarias, disciplinas ofertadas no periodo noturno; Relagdo
com docentes, pouco interesse pelo ensino e perspectiva critica, desrespeito aos niveis
de acimulo a cada estudante; dificuldade de aceitacdo de algumas tematicas de pesquisa
como o racismo; Disponibilidade de orientadores; Falta de suporte a mulher que é
pesquisadora e mae; Racismo institucional e relagdes de poder; Satde mental.

Neste item, consideramos importante destacar uma resposta, a seguir:

“Especificamente no meu caso, sofri com o processo de adoecimento
mental por conta de racismo e assédio moral sofrido por parte dos
professores do programa e de colegas. Além disso, os valores de
bolsas sdo insuficientes para pagar um aluguel, comer, transporte,
psiquiatra, terapia e remédios. A falta de compromisso de
orientadores, a auséncia deles, tbom é um agravante. Se o aluno néo
tem condicdes financeiras de ter uma vida digna, se além disso ele
sofre os tipos de violéncia que citei (racismo, assédio moral, tbm
poderia ser machismo, homofobia, xenofobia, etc), se ele adoece
mentalmente, estd longe do apoio familiar, ndo tem condi¢Bes de
arcar com os custos de um tratamento psicol6gico e psiquiatrico
adequado (pg a rede publica ndo oferece isso), como ele vai dar conta
de ser um pesquisador?”

Questionamos se foi necessario migrar de cidade ou estado para cursar a pos-

graduacdo, com 536 respostas, 42% das respostas afirmou que sim.

®mNao HSim

Das 536 respostas 44% ndo reside no mesmo municipio onde cursa a pos-

graduacéo.
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ESim ®mNao

Das 536 respostas, 36% declarou que durante a p6s-graduacdo residiu com
conjuge, seguido dos que moraram com 0s pais, com 24% das respostas, € que moraram
sozinhos com 20% das respostas, residentes em republicas, pensdo, hotel e pensionado,
moradias coletivas, na casa de amigos ou outros familiares, somam 19% das respostas, e

apenas 1%das respostas afirmaram residir em moradia da universidade.

Com companheiro (a) oucbnjuge
Sozinho (a)

Na casa de amigos

Na casa de outros familiares

Na casa dos pais

Moradia coletiva

Em moradia pertencente a universidade

Em penséo/hotel/pensionato

Em republica

Das 536 respostas 58% declarou que houve alguma articulacdo estudantil

durante a pos-graduacéo.

ENdo ESim

Das 536 respostas 69% das respostas declarou que precisou trabalhar durante a
po6s-graduacéo.
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= Ndo = Sim

Das 536 respostas 64% trabalha atualmente.

ENdo ®Sim

Das 334 respostas 51 trabalham como Assistente social; 19 atuam como
docentes universitarios efetivos e 7 como docentes substitutos. 2 respostas sdo
residentes em salde; 2 respostas sdo docentes e trabalham também como assistente
social; 2 respostas sdo professores de educacdo basica, tecnoldgica e danca. Mas
aparecem outros cargos diversos, como escrevente de cartério, cal center, oficial do
exército, advocacia, administracdo, assessoria, venda de lanches, tutoria, assistente de
pesquisa, bancéria e analista social.

As principais areas de atuacdo sdo: Assisténcia Social com 15 respostas; Saude
com 11; Educacdo com 10; Sécio juridica com 4; Terceiro Setor com 3; Gestdo com 3;
e Recursos Humanos; Mulheres; Previdéncia; Consultoria com uma resposta cada uma.

Das 342 respostas 79% das respostas trabalha em instituicdo publica, 11%
trabalha em instituicdo privada, 4% em instituicdo ndo governamental, outros 5% estéo
distribuidos em instituicdes terceirizadas, organiza¢fes sociais, comunitarias ou sao

autdbnomas.
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Publica e Autdnoma (2 empregos) ]
Publica e Ndo governamental (2 empregos) |
Publica e privada (2 empregos)
Sindicato

Em casa

Comunitaria ( privada/publica)
Em trayller proprio

Comissionado

Autdnoma

Organizacdo Social

Privada terceirizada

Né&o governamental

Privada 15
J 1]

Publica

1 1 1
mHlHlHlHll—‘l [=]—

O vinculo de trabalho de maior expressdo nas respostas ¢ 58% estatutario,
seguido de 26% CLT, 6% vinculo informal, os outros 10% dividem-se entre

comissionado, contrato temporario, militar, horista, entre outros.

RPAutonémo ]
Designada/precarizada 1

Horista

Temporario

CLT e informal

Empreendedora

Contrato espoliado

Cargo Comissionado

Contrato para professora substituta
Estatutarioe CLT

Contrato de Estagio

Bolsa

Residéncia

Militar

Contrato por tempo determinado
Comissionado

Contrato

SEREERE S EEEEEEEE

=
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Informal

Estatutario 198

CLT .
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Quanto a carga horéaria de trabalho semanal 341 respostas, a maioria 137
declarou trabalhar 30 horas semanais, 105 trabalha 40 horas, 26 trabalha 20 horas, 16
respostas declararam dedicacgéo exclusiva, e as outras respostas dividiram-se entre 12 e
70 horas semanais.

Questionamos sobre a contribui¢do do curso de P6s-Graduacdo na formacdo e
no seu trabalho profissional e vice-versa das 366 respostas dividiram-se principalmente
entre o aprofundamento de conhecimentos; aprimoramento da relacéo teoria e pratica e
a dimens&o investigativa; a formagéo continuada; Conhecimento da realidade; Ascensao
profissional. Aparecem também questdes como relagdes humanas, articulagdo com as
entidades da categoria, apropriacdo de tematicas como género e raca. Além de
contribuicdes da relacdo pos-graduacdo e trabalho profissional, aparecem também
criticas, como a dificuldade de rendimento e desafios futuros como a inseguranca de
acesso ao emprego, como tambeém respostas que indicam que ndo h& nenhuma
contribuigéo.

Sobre esse item, consideramos importante ressaltar algumas respostas, a seguir:

“Fortalece a perspectiva do aprimoramento intelectual e fomenta a
constante reflexdo acerca das acdes desenvolvidas no trabalho
profissional. Ainda que a area de formagdo ndo seja especificamente
a mesma, os estudos sobre o mundo do trabalho fomentam uma
constante proximidade com os debates que proporcionam mais
elementos para realizacdo das analises socioeconémicas, bem como
corroboram com a apreensdo das condi¢ées vida dos/as usudrios/as.”

“Contribui para aprofundar a apreensdo do materialismo historico
dialético que é da maior importancia para melhor compreender a
realidade, auxiliando tanto o trabalho profissional quanto a pesquisa
cientifica. A qualificacéo tedrica e metodoldgica é essencial e intensa
possibilitando um trabalho comprometido em todas as éareas de
atuacgdo.”

“Retornar para academia neste momento revigora minha vida
profissional. Meu objeto de tese estd diretamente vinculado ao
exercicio profissional na minha area de atuacdo, o0 que permite
enxergar as demandas para além do imediato e construir respostas
profissionais mais sintonizadas com os interesses dos usuarios. Ao
mesmo tempo, levar o meu tema para discussdo na academia permite
faze-la pensar e enfrentar os desafios postos no cotidiano
profissional.”

“Ainda curso. Nao houveram muitas dificuldades, porque tive bolsa
de fomento & pesquisa que supriu minhas necessidades materiais e
quando necessitava, tive ajuda da familia. Porém, as exigéncias da
p6s ndo sdo compativeis com as condi¢bes objetivas de ser
pesquisadora. Durante inscricdes em eventos, de forma muito parca
houveram subsidios para poder participar. H4 um mito de que a bolsa
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de mestrado (ou de doutorado) supre todas as necessidades (de
pesquisa e as materiais), mas a gente acaba tendo que escolher: ou
vai para o congresso ou paga o aluguel e isso é ruim porque pesquisa
¢ pra ser divulgado.”

“Dominio de temas em distintos campos das ciéncias humanas,
portanto, ampliacdo das areas de pesquisa. Grande qualificagcdo para
o trabalho profissional e docente, porém o desemprego constante
prejudica a formacdo, de tal forma que a pds-graduacdo aparece
mais como 'peso’, trabalho excessivo, desilusdo, falta de perspectiva,
entre outros aspectos. ”’

7. SOBRE O MESTRADO

Das 535 respostas, a maioria que respondeu estad cursando ou cursou o
mestrado na UNESP Franca com 41 respostas, seguida da UERJ, PUC S&o Paulo e
UFRJ com 36, 31 e 30 respectivamente, ou seja, a 25% das respostas estdo concentradas
no eixo Rio-Sao Paulo. Seguido pelo Nordeste com maioria da UFS e UFPE com 29 e
27 respectivamente. No Sul a maioria foi a UFSC com 26 e UEL com 24 respostas. Os
programas com menor quantidade de resposta foi a UECE — Politica Pablica e
EMESCAM com 1 resposta cada uma. A UFRPE e UFV - Economia Domestica foram

as unicas que ndo responderam.



UECE - POLITICA PUBLICA
UNIOESTE - SERVICO SOCIAL

UNIFESP - SERVICO SOCIAL E POLITICAS..

UNESP FRANCA - SERVICO SOCIAL
UNB - POLITICA SOCIAL

UFV - ECONOMIA DOMESTICA
UFSC - SERVICO SOCIAL

UFRPE - CONSUMO, COTIDIANOE..

UFRN - SERVICO SOCIAL
UFRJ - SERVICO SOCIAL

UFRGS - POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL
UFPE - SERVICO SOCIAL

UFPB - SERVICO SOCIAL

UFPA - SERVICO SOCIAL

UFMT - POLITICA SOCIAL

UFMA - POLITICAS PUBLICAS

UFJF - SERVICO SOCIAL

UFF - SERVICO SOCIAL E..

UFF - POLITICA SOCIAL

UFES - POLITICA SOCIAL

UFAM -SERVICO SOCIAL

UFAL - SERVICO SOCIAL

UERN - SERVICO SOCIAL E DIREITOS SOCIAIS
UERJ - SERVICO SOCIAL

UEPB - SERVICO SOCIAL

UEL - SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL

UECE - SERVICO SOCIAL, TRABALHO E..

UCPEL - POLITICA SOCIAL
PUC RIO - SERVICO SOCIAL
PUC GOIAS - SERVICO SOCIAL
PUC SP - SERVICO SOCIAL
PUC RS - SERVICO SOCIAL
UFS - SERVICO SOCIAL

UFPI - POLITICAS PUBLICAS

EMESCAM - POLITICAS PUBLICAS E..

Das 536 respostas 28% ingressou no
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mestrado em 2018; 23% em 2017; 17%

em 2016; 25% ingressou entre 0s anos de 2006 e 2015; 1% ingressou entre 2000 e

2004; 1% ingressou na década de 1990. Portanto a expressiva maioria, 377 ainda pode

estar no mestrado.
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Das 536 respostas, 26%tem como previsao de término do mestrado em 2019;
24% tem previsao de termino em 2020; 19% finaliza em 2018. Outras 25% finalizou o
mestrado nos anos 2000 até 2017; 0,7%finalizou na década de 1990.
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Das 536 respostas sobre a Linha de pesquisa do mestrado, apresentou-se
diversas linhas, por aproximacéo tematica filtramos 9 linhas de pesquisa, sendo elas:
o Politica Social, com 59 respostas;

o Fundamentos, Formagdo e Trabalho profissional, com 56 respostas;



°
respostas;
°
°
°
°
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Estado, questdo social, direitos sociais e protecdo social, com 29

Cultura, identidade e movimentos sociais, com 19 respostas;

Relacdes de Género e Raga, com 2 respostas

Etica, politica social e movimentos sociais, com 1 resposta;

Reproducéo e Estrutura do Capitalismo Contemporaneo, com 1 resposta;

Territdrio, com 1 resposta.

Portanto a maior concentragdo das pesquisas através das respostas € da linha de

Politica Social e da linha de Fundamentos, Formacdo e Trabalho profissional que

correspondem a aproximadamente 65% das respostas.

Quanto a motivacdo a fazer o mestrado, das 536 respostas, diferentes motivos

foram informados, através de um filtro de aproximacgéo, ressaltamos os 10 principais:

Formacao continuada, com 43 respostas

Carreira docente, com 32 respostas;

Relacdo com a pesquisa, com 16 respostas;

A perspectiva tedrica marxista, com 7 respostas;

Temaética de género, com 2 respostas;

A construcdo de um Servico Social inovador, com 1 resposta;
Militdncia, com 1 resposta;

Bolsa de estudos, com 1 resposta;

As expressdes da Questdo Social, com 1 resposta.

Portanto, as maiores motivacfes, somando 17% sdo a formacdo continuada,

seguida da carreira docente e da relacdo com a pesquisa, aparece também com 1% a

perspectiva tedrica marxista. A militancia, a construcdo de um Servico Social inovador,

as expressdes da questdo social e a bolsa de estudos também aparecem e somam juntas

0,7% das respostas.

Sobre as cotas nos programas de poOs-graduacdo, segundo as 535 respostas

somente 30% dos programas de pds-graduacdo com mestrado aderiu as cotas no

processo seletivo.
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ESim
m Nao
= Nao sei

Das 124 respostas, a maioria informou que no processo seletivo séo reservadas
20% das vagas; seguidas de 25% e 30% de reserva das vagas. As cotas sdo étnico-
raciais para negros e indigenas; para pessoas com deficiéncia; vagas institucionais, para
transexuais e travestis; para estrangeiros e para prounistas.

De 201 respostas, somente 15% das respostas informou que as bolsas eram

vinculadas a reserva de cotas.

ESim
m Nao

= N3o sei

Das respostas que informaram que as bolsas sdo relacionadas a politica de
cotas, 32 responderam que 0s programas que destinam bolsas para pos-graduandos
cotistas, reservam 50%, 30%, 25% e 20% das bolsas, cada uma com 3 respostas.
Reservam 40%, 15%, 10% e 5% das bolsas, cada uma com 1 resposta. Ndo sabem

contabilizam 14 respostas.
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Das 277 respostas, 92% ndo concorreu a reserva de cotas no mestrado; 6%
concorreu as cotas étnico raciais, concorrentes a reserva de vagas para estrangeiros,

pessoas com deficiéncia, servidores institucionais, e cotas sociais.

Sim, servidores institucionais
Sim, estrangeiro

Sim, militar @

Sim, social

Sim, pessoa comdeficiéncia
Sim, género @

Sim, étnico-racial

Né&o
Das 413 respostas que concorreram as cotas na selecdo do mestrado, 3%

ingressou através da politica de cotas.

= Sim = Néo
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56% das respostas declarou que € ou foi bolsista durante o mestrado, e 6%
demandou bolsa.

HSim

m Nao

= Nao, mas demandei

De 314 respostas 13% declarou que a bolsa foi vinculada a politica de a¢des

afirmativas.

ESim
E Nio

Das 298 respostas 65% de bolsistas foram financiadas pela CAPES, seguidos
da CNPQ e Instituicdo de fomenta a pesquisa Estadual. Alguns foram financiados pela

propria universidade ou instituicdo empregadora.

Instituicdo empregadora
Orgéo de fomento da Univesidade

Orgéo de fomento Estadual

CNPQ

CAPES

Das 536 respostas 59% ndo fez estagio docéncia.
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ESim

m Nao

Das 536 respostas, 54% afirmaram ter participado de grupos de pesquisa
durante o mestrado, 46% de grupos de estudos, 12% participou de atividades de

extensdo, porém 25% ndo participou de nenhuma das opcoes.

Grupo de estudo
Grupo de Pesquisa
Extenséo

Nao

Das 536 respostas 45% declararam ter alguma experiéncia docente durante o
mestrado.

ESim
m Nao

16 respostas realizaram sanduiche ou alguma mobilidade académica, com 2
respostas realizado mobilidade académica, outras 2 mestrado sanduiche, 1 fez
intercambio e outro 1 dupla-diplomagéo.

Programa de intercambio
Mobilidade académica
Dupla-diplomacao
Mestrado sanduiche

Doutorado sanduiche
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Os intercambios foram realizados nos uGltimos entre 2007 e 2018, sendo 37%

dos intercAmbios na Franga, 25% na Espanha, 12% no Canadad. 13% realizaram

mobilidade académica na UFRJ e outros 13% na UFJF.

UFJF '

UFR) | l
Canada - l

Franga - |
Espanha ! ! :

8. SOBRE O DOUTORADO

A vinculagdo no doutorado aponta os seguintes programas de pos-graduacéo e

suas respectivas instituicdes, a partir das 168 respostas, temos o seguinte quadro:

FMB - FACULDADE MONTENS
PUC- RS SERVICO SOCIAL
PUC- SP PSICOLOGIA SOCIAL
PUC- SP SERVICO SOCIAL
PUC-RJ SERVICO SOCIAL
UCPEL- POLITICA SOCIAL
UEL- SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL
UERJ- SERVICO SOCIAL
UFAL- SERVICO SOCIAL
UFES- POLITICA SOCIAL
UFF-POLITICA SOCIAL

UFMA

UFPA-SERVICO SOCIAL

UFPE- SERVICO SOCIAL

UFPI POLITICAS PUBLICAS
UFRJ- SERVICO SOCIAL
UFRN- SERVICO SOCIAL
UFSC-SERVICO SOCIAL

UFV ECONOMIA DOMESTICA
UNB- POLITICA SOCIAL
UNESP FRANCA - SERVICO SOCIAL

A partir do gréfico, nota-se que a maior concentracdo dos/as discentes

cursando doutorado estdo vinculados/as aos programas de pos-graduacdo em Servico
Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) (totalizando 30
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doutorandos/as) e na Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo (PUC-SP)
(totalizando 29 doutorandos/as). Os programas de Servi¢co Social na Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) (totalizando 18 doutorandos/as); Servi¢o Social na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) (totalizando 17 doutorandos/as) e
Servigo Social na Universidade Estadual Paulista- Franca (UNESP) (totalizando 13
doutorandos/as), observa-se que 0s respectivos programas, também comportam um
namero expressivo de doutorandos/as.

Quanto ao ano de ingresso nos programas, observa-se que 0 acesso expressivo
entre 0s anos 2016 (totalizando 39 doutorandos/as); 2017 (totalizando 37
doutorandos/as) e 2018 (totalizando 38 doutorandos/as). O grafico a seguir explicita

essas informagdes. Vejamos:

2018 38
2017 .
2016
2015

2014

2013

2006
1990 |1

A previsdo do término nos referidos programas aponta que entre 0s anos de
2019 (totalizando 40 doutorandos/as); 2020 (totalizando 47 doutorandos/as) e 2021
(totalizando 36 doutorandos), um numero expressivo de doutorandos/as vao concluir

entre esses anos, tal como demonstra o gréafico.

2023

2022

2021

2020
2019

2018

2010

:

Ao que se refere as linhas de pesquisas em que 0s doutorandos/as estdo

vinculados/as temos o seguinte quadro:
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e Politica Social; Estado; Sociedade; Gestdo e Avaliacdo de Politicas Sociais;
Seguridade Social e Direitos; Movimentos Sociais. Totalizam 42 linhas de
pesquisa vinculadas a esses temas.

e Servico Social, Fundamentos do Servico Social, Formagdo Profissional, Etica,
identidade, prética. Totalizam 27 linhas de pesquisa vinculadas a esses temas.

e Trabalho, Mundo do trabalho, Lutas Sociais, Producdo de conhecimento,
Relagdes Sociais, Processos de Trabalho, Sujeitos sociais. Totalizam 18 linhas
de pesquisa vinculadas a esses temas.

e Questdo Social, Direitos sociais, Emancipacdo humana, Resisténcias politicas,
Questdo Urbana. Totalizam 10 linhas de pesquisa vinculadas a esses temas.

e Familia, Infancia, Juventude, Género, Identidade, Cultura. Totalizam 8 linhas de
pesquisas que estdo vinculados a estes temas.

e Direitos humanos; Sociedade civil, Politicas sociais, America Latina, Estado,
Etica, Movimentos Sociais. Totalizam 6 linhas de pesquisa vinculados a esses
temas

e Teoria Social, Formacdo Social, Fundamentos da Teoria Social e Politica.
Totalizam 6 linhas vinculadas a esses temas.

Quando questionados/as sobre o que motivou a fazer graduacdo e/ou pos-
graduacdo na area do Servico Social, das 146 respostas, destaca-se as seguintes

respostas:

“Aprimorar minha capacitagdo para o exercicio da docéncia;
dialogar com meus temas de pesquisa em perspectiva marxista.”
“Aprofundamento na formacdo e novas possibilidades profissionais.”
“Aprofundamento no que tange os fundamentos da profissdo e anseio
pela area docente.”

“Aprofundar as reflexdes teoricas e construir minha carreira
enquanto pesquisadora e docente, junto as agOes coletivas da
categoria dos assistentes sociais.”

“Constante aprimoramento intelectual e o interesse pela docéncia”
“Continuidade aos estudos e pesquisa iniciada no mestrado.”
“Qualificar o trabalho docente e de pesquisa e aprofundar
aproximacdes com a teoria social de marx.”

“Melhorar o curriculo, adquirir novos conhecimentos”

“O titulo e o acumulo tedrico”

“Identificagdo com o programa”

“interesse em trabalhar com a realidade social/politicas sociais”
“luta por justica social”

“O conflito capital trabalho e a fragilizagdo universalizante das
politicas sociais”

“Vocagdao™”

“A relagdo direta com minha drea de docéncia e o fato de ter
concluido o mestrado no mesmo programa.”
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“A relagdo teoria e pratica”

Nota-se que as motivagdes sdo diversas e vao desde a necessidade de
aprofundamento tedrico a preocupacGes com situacBes da realidade concreta. No
entanto, um ndmero expressivo de respostas demonstra que a motivacdo de estudo se
encontra na possibilidade de seguir carreira docente.

Ao que tange a realidade dos programas de poOs-graduacdo na garantia do
acesso mediante reserva de vagas destinadas para cotas, temos um percentual de 52%
dos/as doutorandos/as dizem ndo ha estda modalidade no acesso de seus respectivos
programas, bem como um percentual de 41% afirma que ha esta modalidade de acesso
nos programas em que estdo vinculados e por fim, um percentual de 7% afirma néo

saber se h& ou ndo a reserva de vagas destinadas para cotas, vejamos o gréfico:

HSim
® Nao
Nao Sei

Quanto ao percentual e o tipo de cota, de acordo com as respostas a
reserva de vagas varia de acordo com o programa e instituicdo, chegando a 40% de
reserva de vagas gque sdo destinadas para negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia,
bem como social, entre outras, no entanto sdo essas as mais recorrentes.

No que diz respeito ao percentual de reserva de vagas por meio de cotas
estar vinculado ao percentual de bolsas; 23% dos/as doutorandos/as afirmaram que em
seus respectivos programas ha esta vinculacao, 21% afirmaram que ndo ha vinculacao e
um total de 56% dos/as doutorandos/as afirmaram ndo saber essa informacdo. O gréafico

abaixo nos ilustra esse quadro:

ESim
H Nao
Nao sei
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Quanto ao percentual de bolsas destinadas para pds-graduandos/as cotistas,
mediante as 14 respostas, observa-se que varia de programa e instituicdo chegando a
50% de numero de bolsas destinadas para cotistas, no entanto 6 respostas afirmaram nao
saber.

Quando questionados/as se no processo de selecdo concorreram para reservas
de vagas para cotas um percentual de 96% afirmaram ndo ter concorrido para vagas
reservadas, bem como um percentual de 4% afirmaram ter concorrido para vagas

reservadas para cota étnico racial. Vejamos:

® Nao
B Sim, étnico racial

Quanto o ingresso ser sido meio de politicas de cotas um percentual de 98%
afirmaram que ndo ingressaram mediante cotas e um percentual de 2% afirmaram ter
ingressado na pos-graduacdo através da politica de cotas. Como o gréafico a seguir no

alude:

= Nao
B Sim

Ao serem questionados/as se sdo/foram bolsistas no programada que estdo
vinculados/as um percentual de 52% dos/as pds-graduandos afirmaram que sim, 43%
afirmaram que ndo sdo bolsistas, ou ja receberam bolsa e 5% afirmaram que ndo

recebem bolsa, no entanto demandaram. De acordo com o grafico a baixo:
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ESim
m Nao
= Nao, mas demandei

Quanto a bolsa estar ou ndo vinculada a politica de cotas, um percentual de
92% afirmou que suas bolsas ndo estdo vinculadas a politica de cotas e um percentual
de 8% afirmaram que suas bolsas estdo vinculadas a politicas de cotas. Tal como o

grafico aponta:

m Nao
ESim

Ao serem questionados/as quanto as agéncias de fomento que financiam suas
bolsas, observa-se um percentual expressivo de bolsas que séo subsidiadas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) totalizando
80%, seguida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ) totalizando um percentual de 10%. Entre demais agéncias essas sdo as que

despontam, vejamos o gréafico:

B CAPES

B CNPQ

= Orgéo de Fomento do seu
Estado

B Pela Propria Universidade

= Néo fui contemplada

Ao serem questionados/as sobre o estagio em docéncia 66% afirmaram terem
feito o estdgio em docéncia e 34% afirmaram nédo terem feito. Assim, das 160 respostas
para essa pergunta, nota-se um quantitativo expressivo de doutorandos/as que fizeram

estagio em docéncia. Conforme o gréfico:
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ESim
H N3o

Ao que tange a participagdo em grupos de pesquisa e extensdo ao longo do
doutorado, observa-se um quantitativo expressivo de doutorandos/as que participaram
de grupos de pesquisas (totalizando 98) e estudo (totalizando 86). Nota-se também um
quantitativo de participacdo em grupos de extensdo (totalizando 20) e por fim um
quantitativo de doutorandos/as que ndo participaram (totalizando 31) de grupos de

estudo de modo geral. Como expde o grafico a baixo:

Né&o
Extenséo
Grupo de Pesquisa

Grupo de Estudo

Ao serem indagados/as quanto a possibilidade de ja terem tido alguma
experiéncia docente, um percentual expressivo de doutorandos/as afirmou ja terem tido
vivenciado tal experiéncia (totalizando 70%), os outros 30% afirmaram nédo terem tido

experiéncia docente.

ESim
m Nao

Quanto a experiéncias de intercAmbio (sanduiche) ou alguma outra modalidade
académica ao logo do doutorado, foram contabilizada 22 respostas, 0 que demonstra um

namero restrito de experiéncias para além dos programas que estdo vinculados/as.
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Observa-se que as experiéncias de intercdmbio concentram-se na Espanha (totalizando

25%); Portugal (totalizando 25%) e Canada (19%). Como veremos o grafico a baixo:

UERN | ' I UERN: 1
UNICAMP | | | UNICAMP; 1
FRANCA - | | FRANCA: 1
CUBA | | | CUBA;|1
EUA - | | EUA: 1

CANADA ] | |
PORTUGAL | : : :

PORTUGAL;4

9. SOBRE A SAUDE MENTAL E ASSEDIO MORAL

No que tange a saude mental, quando questionadas(os) se ap0s 0 ingresso na

poOs-graduacdo houve algum sintoma ou episddio relacionado ao adoecimento mental, as

528 respostas obtidas nesta questdo contribuiram para delinear o seguinte quadro:

Todos os sintomas

Nenhum

Pensamentos suicidas

Sentimento de soliddo

Desanimof/falta de vontade de fazer as atividades

Problemas Alimentares

Sensacdo de..

Sensac¢do de desamparo/desespero/desesperanca
Insbnia ou alteracdo significativa do sono
Medo/pénico

Timidez excessiva

Tristeza Persistente

Ansiedade

42,60%

.:h
foo)
Q
=

3

52,50%

63,40%

86,70%

Observa-se que 86,7% das(os) participantes declararam ter tido sintomas de

ansiedade durante a pos-graduacdo, seguido por 66,5% das respostas declarando

desdnimo e falta de vontade de fazer as atividades. Vale destacar ainda que 11,4%
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das(os) participantes, ou seja, aproximadamente 61 discentes declararam ter tido
pensamentos suicidas durante a pds.

Outros sintomas/episddios descritos pelas(os) participantes foram: estresse,
cansaco e exaustdo, vontade de desistir, sentimento de incapacidade e baixa-estima,
abuso de alcool e drogas, crises de choro e problemas fisicos decorrentes do quadro
emocional.

Conforme pode ser observado no grafico abaixo, 52% das(os) discentes que
responderam 0 questionario acreditam que esses sintomas/episodios estejam
relacionados a pés-graduacdo. Vale destacar que apenas 6% das(os) discentes nédo
relacionam os sintomas/episddios a pds-graduacao e que, portanto, é possivel afirmar
que 94% das(os) participantes da pesquisa acreditam em alguma relacdo entre o
adoecimento mental e a pés-graduacao.

HSim
H Parcialmente
Nao

Dos que reconhecem alguma relacdo entre adoecimento mental e pos-
graduacdo (464 respostas), 73,1% atribuem o adoecimento a “pressdo na escrita e/ou
producdo académica, 58,2% atribuem ao “nivel de exigéncia e prazos das atividades da
poOs-graduagdo” e 53,9% a “dificuldades de conciliar trabalho e estudo”, conforme pode

ser observado no gréafico abaixo:
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A brusca mudanca na transicao da graduacao para 5
a pés-graduacao 14,40%
A pressao da escrita e/ou produgdo académica 73,10%
A dificuldade de conciliar estudos e trabalho 53,90%
Ao nivel de exigéncia e prazos das atividades da b
pos-graduagdo 58,20%

A discrepancia entre sua expectativa e a realidade -

32,80%

da p6s-graduacgdo

Ao préprio ambiente académico 39,70%

Além das situagOes destacadas no grafico, outras 28 respostas das(0s)
participantes apontam para a relacdo do adoecimento mental com situagdes abusivas
vivenciadas na relagdo com o orientador e demais docentes; a auséncia de condicgdes
financeiras para permanéncia na pos-graduacdo; a distancia da familia; a condicdo de
aluno estrangeiro; a competitividade ao individualismo presentes no ambiente
académico; as “insuficiéncias”(sic) da formagdo anterior. Merece destaque o fato de
que, 02 das 28 respostas neste campo, relacionaram o adoecimento mental a situacdes
de racismo vivenciadas no ambito da pos-graduacao.

Quando questionadas(os) se chegaram a ser diagnosticadas(os) com alguma
psicopatologia durante a pos-graduacdo 20,1%, ou seja, 105 das 523 respostas

afirmaram que sim.

20,10%
ESim
® Nao

Entre as psicopatologias declaradas, observa-se que 47% das(os) discentes 47%
que responderam a esta questdo (102 respostas) afirmaram ter sido diagnosticadas(os)
com transtorno de ansiedade, 16% afirmaram ter sido diagnosticadas(os) com

depressdo, enquanto 14% tiveram diagnostico das duas doengas. Sindrome do Panico e
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transtornos alimentares também aparecem nesse quadro, com 9% e 8% das respostas

(respectivamente), conforme pode ser observado no gréfico abaixo.

Qutros

Transtorno de Bournout

Transtorno Bipolar

TDAH
Transtornos alimentares 3%
Sindrome do panico
Depressdo e transtorno de ansiedade
Depresséo
Transtorno de ansiedade

Um dado bastante grave observado na pesquisa relaciona-se a falta de
atendimento e suporte por parte da Universidade para as situacdes de adoecimento
mental das(os) discentes de pds-graduacdo. 95,3% das respostas para esta questdo (402
respostas), afirmam néo ter recebido nenhum tipo de apoio ou tratamento por parte da

Universidade, tanto nos casos diagnosticados, quanto nos sintomas/episodios.

9

= Nao
= Sim

No que tange a relacdo com o orientador, das 515 respostas obtidas nesta
questdo, 51,5% reconhecem que a relacdo é Otima e 40% apontam como satisfatoria,

conforme demonstra o gréafico abaixo.
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= Otima

= Satisfatoria
= Ruim

= Abusiva

Contudo, 24% das(os) discentes que responderam a esta questdo, afirmaram
ter sofrido algum tipo de assédio ou discriminacdo por parte do seu orientador(a) ou
demais docentes da pds-graduacdo, conforme se observa no grafico abaixo. (513

respostas)

= Ndo

= Sim

Nas situacOes destacadas pelas (0s) discentes 37,7% consideram que a situacéo
de asseédio ou discriminacdo relaciona-se “a omissdo na resposta relacionada a
orientacdo da pesquisa”; 33,3% apontam que ja vivenciaram humilhag¢des por parte do
orientador e/ou de outro docente da poOs-graduacdo; 32,5% apontam “abandono de
responsabilidades por parte do orientador” e esse mesmo percentual afirma ja ter

vivenciado assédio moral.
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Humilhagdes

Omissao na resposta relacionada a orientagao...
Abandono de responsabilidades por parte do...
Pedido de realiza¢do de tarefas ndo...

Corte de bolsas /apoio financeiro

Reprovacdo em disciplinas sem justificativa ou...
Agressdo Verbal

Assédio Sexual

Assédio Moral

Discriminagao étnico-racial
Discriminacdo de classe
Discriminagdo de genero
Discriminagao de orientagao sexual

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Merece destaque no grafico acima, ainda que com menor percentual, as
situacdes de discriminacdo étnico-racial, de classe, de género e orientacdo sexual
vivenciadas pelas/os discentes no ambito da pos-graduacdo, na relagdo com o orientador
e/ou demais docentes.

Outras 13 respostas relacionadas a esta questdo apontam para discriminacao
por ser discente oriunda(o) de instituicdo de ensino privada; depreciacdo intelectual;
xenofobia; terror psicoldgico.

Quando questionadas(os) sobre ja ter considerado abandonar o curso, 47%
das(os) discentes que responderam a esta questdo (491 respostas) afirmaram que sim,

conforme se observa no grafico abaixo.

= Sim
= Ndo

Os motivos que levaram as(os) discentes a pensar em desistir do curso podem

ser observadas no grafico abaixo:
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Assédio, bullying, perseguicdo, discriminacdo...
Insatisfacdo com a qualidade do curso
Incompatibilidade com o curso

Questdes Familiares

Gravidez ou questdes relacionadasa...

Problemas de saude fisicos

Adoecimento Mental
Nivel de exigéncia (carga de trabralho...

Dificuldade financeira e/ou auséncia de...

Dificuldade de conciliar trabalho e estudo

Observa-se que 48,9% das 233 respostas obtidas nesta questdo, apontam a
dificuldade em conciliar trabalho e estudo como um motivo que levou as(os) discentes a
pensarem em desistir do curso. Vale destacar que essa mesma dificuldade de conciliar
trabalho e estudo, aparece em outra questdo, relacionada ao adoecimento mental. Outro
dado que chama a atencdo neste grafico é que o proprio adoecimento mental aparece
como um dos motivos para as(os) discentes a pensarem em abandonar o curso (44,2%
das respostas. “Dificuldades financeiras e auséncia de politicas de permanéncia”
também aparece como um motivo considerado pelas(os) discentes, correspondendo a
41,2% das respostas.

Outros motivos apontados (6 respostas) relacionam-se ao isolamento social;
falta de orientacdo; incompatibilidade do curso com a direcdo social da profissao;
assédio moral vivenciado no trabalho; aligeiramento da formacéo; falta de identificacdo
com a carreira docente.

No campo ‘‘sugestdes, criticas ou duavidas” as(os) discentes teceram
consideracbes sobre a pos-graduacdo e fizeram criticas e elogios a realizacdo da
pesquisa. Das 119 respostas neste campo, no que tange a pds-graduagdo, merece

destaque:

“Por mais cursos de pos-graduagdo a noite”.

“Gostaria que os programas de pds-graduagdo stricto sensu se
atentassem para o aumento de estudantes que trabalham e tém que
conciliar o curso e o trabalho”.

“Fiz mestrado e agora estou fazendo o doutorado no mesmo
programa de pés, com orientadoras diferentes. Sofri muito durante o
mestrado com pressdo, humilhacéo, reprovacdo em disciplina sem
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justa causa, assédio moral com invasdo na vida pessoal, 0 que
desencadeou um processo de baixa autoestima do ponto de vista
académico muito grande. Hoje no doutorado sinto que as relacdes
mudaram um pouco porque sou professora da instituicdo, mas o
processo que sofri no mestrado sempre volta no momento em que
preciso produzir. E lamentdvel ver isso no curso de Servico Social”.

“As estudantes e mdes sdo duplamente penalizadas quando estdo na
academia, ndo ha por parte das universidades politicas voltadas a
permanéncia de mulheres com filhos pequenos, fazendo com que
aquelas que ndo possuem rede familiar de apoio, desistam da carreira
académica’”.

“Conciliar as demandas do curso, com o trabalho e rotinas familiares
guando nado se tem suporte familiar é muito dificil e realmente traz
consequéncias a saude fisica e mental. Iniciarei o acompanhamento
psicologico em breve”.

“Ndo por achar que ndo vai mudar. A CAPES impde de uma forma
para os docentes e eles impdem para os discentes. Nao tem uma
resisténcia, pois esta ligada a questédo de verba e pontuacdo. S6 acho
gue poderiam instalar programas de acolhimento real, que realmente
acolham os alunos em suas frustracGes, bem como os professores
também, que precisem. Por que so falar que a pesquisa é solitaria e
temos que dar um jeito de se adaptar, ndo tem a eficdacia esperada”.

“E importante discutirmos sobre estratégias de como proporcionar
no ambito académico um ambiente, que apesar da realidade de
cobrancas e prazos, seja combativo e engajado, sem desprezar o
acolhimento e cuidado da salde mental dos pds-graduandos e dos
docentes”.

No que tange a pesquisa, destaca-se:

“Entendo que tracar esse panorama e, principalmente, essas questoes
acerca da saude mental dos alunos de p6s-graduacdo possam auxiliar
em estratégias para que possamos coletivamente lidar com as
demandas desse segmento. Excelente proposta da ABEPSS.
Parabéns!”.

“Parabenizo a iniciativa deste levantamento por parte da ABEPSS.
muito bom saber que podemos contar com uma entidade
comprometida com as demandas das(os) pesquisadores de Servico
Social e que assim seguem na defesa do nosso projeto ético-politico”.

“Muito interessante a iniciativa de realizar a pesquisa. Os resultados
podem fomentar boas discussdes nas universidades e atentar para a
realidade vivenciada pelos estudantes”.

“O questionario ndo engloba muitas questoes relacionadas as
mulheres como a dificuldade em conciliar trabalho
doméstico/maternidade com as exigéncias da pos-graduacdo. Das 97
perguntas somente 1 cita a tematica. Como incluir as mulheres com
filhos pequenos no sistema da pés se essa categoria nem é levada em
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consideracdo. Como falar de género num curso majoritariamente
composto por mulheres, se alguns temas sdo simplesmente colocados
de lado? Entrei na pos-graduacdo ainda amamentando uma crianca
de 10 meses e vi meu leite secar pela atmosfera de estresse e pressdes
por parte dos professores que ndo consideram as mulheres maes e
suas necessidades, o que leva ao questionamento: é inconciliavel a
vida académica e a maternidade? Continuamos relegando as
mulheres e suas questoes ao segundo plano!”.

“O levantamento de informacgoes acerca do perfil de estudantes de
pos-graduacdo em servico social no Brasil € uma excelente proposta.
Acredito que levantamentos semelhantes poderiam ser desenvolvidos
com finalidades de conhecer o perfil dos estudantes de graduacéo,
docentes de cursos de graduacdo em servico social, entre outros”.
“Gostaria de elogiar a iniciativa da ABEPSS por promover um
debate tdo importante, principalmente sobre a salde mental. Acredito
gue as entidades da categoria precisam se alertar para as condicdes
dos pos-graduandos e tracar estratégias a partir dos resultados dessa
pesquisa’’.

“Sugiro que os resultados desta avaliacdo sejam analisados com
serenidade, autocritica e, especialmente, interesse em promover
mudancas no contexto da pds-graduacdo e da profissao em geral”.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos limites desta pesquisa, € preciso considerar que esta € uma amostra
de fundamental importancia para que se possa delinear o perfil das/dos discentes dos
cursos de pos-graduacdo em Servigo Social em nivel nacional. Os resultados alcan¢ados
com esta iniciativa - realizada por poucas mdos e muito esforco - ja se mostram
suficientes para fomentar intensos debates, subsidiar novas pesquisas e incitar
importantes estratégias na luta pela qualidade da formacdo na pds-graduacdo no ambito
da ABEPSS.

Para além da quantificacdo dos dados, a pesquisa aponta para um conjunto de
fatores e condicdes que revelam ndo s, quem é a estudante ou o estudante que se
vincula aos cursos de pds-graduacdo em Servico Social no Brasil, mas, sobretudo, quais
sdo os determinantes de classe, género, raca/etnia, sexualidade, que atravessam a
existéncia desses sujeitos, implicando, certamente, nas condi¢cdes sob as quais a sua
formacdo sera realizada. Ao mesmo tempo, por meio da percepcao/perspectiva das/dos
discentes sobre determinadas condi¢fes dos programas, é possivel identificar algumas
pistas sobre a forma como cursos de pds-graduagdo em Servico Social tém se

estruturado.
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Dentre esses determinantes merece destaque o fato de que, uma das
caracteristicas fundamentais do perfil que se delineia a partir desta pesquisa, € 0 sexo
feminino como representante da esmagadora maioria das/dos estudantes que
responderam o questionario (83%). Mesmo com o reconhecimento de que o processo de
feminizacdo do Servico Social ja é bastante conhecido no interior da profisséo, é preciso
considerar que neste contexto ele assume mais uma face. 1sso porque a desigualdade de
género se expressa no ambiente académico carregada, ndo sé pelas inimeras barreiras
sociais ja impostas as mulheres em todos os ambitos da vida social - como a
desigualdade salarial ou tripla jornada, por exemplo - mas, ao mesmo tempo, é agravada
pelas proprias condicOes desiguais que emergem da estrutura das universidades.

Nesta perspectiva, a intersecdo desse determinante com outros dados da
pesquisa, como o fato de 40,9% dos estudantes se declararem casados, 28% terem ao
menos 1 filho e 51% serem os principais provedores de suas familias, revela que as
condicdes sob as quais as estudantes dos cursos de mestrado e doutorado em Servico
Social tém realizado a sua formagéo.

Outra questdo que merece destaque relaciona-se a renda familiar das/os
discentes. Aproximadamente 1/3 do numero de discentes que participaram da pesquisa
declararam ser de familias que vivem com renda bruta familiar de até 3 salarios
minimos (R$2.862,00). Se considerarmos o total de discentes com renda bruta familiar
de até 5 salarios minimos (até 4.770,00) o percentual chega a 49%.

Esse dado contribui para consubstanciar a origem de classe das/os estudantes
dos cursos de pdés-graduacdo em Servico Social, sobretudo, ao se aliar ao fato de que a
maioria das/os discentes declararam ser oriundos de escola publica (59%), de familias
cujo pai e méde (ou pessoas que ocuparam esse papel) ndo possuem ensino superior
(76% das maes e 82% dos pais) e ainda, pelo fato de que 72,6% declararam ter
desenvolvido algum tipo de atividade remunerada durante a graduacdo e 69%
trabalharam ou trabalham durante a p6s-graduacao.

Apesar desse perfil, o cenario da permanéncia estudantil nos cursos de pdés-
graduacdo em Servigo Social se apresentou na pesquisa, com baixo nimero de bolsas,
de modo que, dos alunos que foram bolsistas a esmagadora maioria recebeu bolsas de
fomento e ndo de permanéncia. Das/os discentes de mestrado que responderam ao
questionario 56% é ou foi bolsista. Destes, 87,26% declararam que a bolsa ndo se
vinculava a permanéncia estudantil. Das/os estudantes de doutorado 52% declararam

que sdo ou foram bolsistas, mas 92% afirmaram que as bolsas ndo estdo vinculadas
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permanéncia. A partir desse cenario, ndo é dificil compreender por que a dificuldade de
conciliar trabalho e estudo aparece na pesquisa como uma questdo transversal, que
perpassa desde a permanéncia, sendo um dos principais motivos que levam as/os
estudantes a considerarem a desistir da formacao, até o adoecimento mental.

No que se refere a questdo ético/racial, é preciso considerar a existéncia de um
quadro bastante critico, que reafirma a necessidade de implementagdo das a¢des para a
promocédo da igualdade racial e antirracista, como a implementacdo das cotas na pds-
graduacdo. Dos 536 estudantes que responderam o questionario 19,4% se declararam
pretos ou quilombolas e 0,2% indigenas, porém somados aos 32,5% que se declara
parda, a identificacdo de ndo brancas chega a 52,1% o0 que € um nimero expressivo
diante da informacdo de poucos programas aderirem as cotas raciais e a¢oes afirmativas.
Dos estudantes de mestrado apenas 3% declararam ter ingressado por cotas e dos
estudantes de doutorado apenas 2%. As respostas nesse campo apontaram ainda, para
um desconhecimento dos discentes sobre o programa ter ou ndo implementado cotas no
seu sistema de selecéo e de distribuicdo de bolsas.

Nessa mesma perspectiva a pesquisa aponta ainda, que o numero de discentes
heterossexuais corresponde a 79,9% da amostra e que, portanto, o percentual de
homossexuais, bissexuais, transexuais é de apenas 20,1%. O mesmo ocorre quando se
observa o numero de estudantes com deficiéncia, que corresponde a apenas 3,9% da
amostra.

Também merece destaque, a questdo do adoecimento mental das/dos discentes e
a relacdo a pos-graduacdo. A esmagadora maioria das/dos discentes que responderam a
pesquisa relataram ter tido ao menos um sintoma/episddio de adoecimento mental
durante a pds-graduacdo e 20% das/dos discentes declaram que tém ou tiveram uma
psicopatologia diagnosticada (depressdo e ansiedade foram as mais citadas). O nimero
de discentes que relata ndo ter recebido nenhum tipo de apoio ou atendimento da
universidade nesses casos € altissimo (95,3%). SituacGes de discriminacdo e assédio por
parte das/os orientadores e demais docentes do curso também foram evidenciadas em
muitas respostas.

Vale destacar que os determinantes salientados acima apontam, portanto, para
um perfil discente composto majoritariamente por mulheres, com expressiva presenga
de médes, mulheres casadas, provedoras de suas familias, oriundas de escola publica,
trabalhadoras. Ao mesmo tempo, revela que a estrutura dos programas de pds-

graduacdo continua perpetuando a excluséo e a meritocracia que sempre foram seus
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pilares, ndo favorecendo o ingresso e a permanéncia dessas mulheres, mas sobretudo, de
discentes negras(os), indigenas, deficientes fisicos, homossexuais e transexuais.

E evidente que essa realidade ndo é exclusiva da area de Servigo Social e que
esta pesquisa é ainda embrionéria diante da complexidade desse quadro. Entretanto, é
preciso ter em mente que esses dados decorrem de uma amostra que corresponde a
32,2% do numero total de estudantes matriculados nos programas de pos-graduacao em
Servico Social no Brasil’, o que do ponto de vista estatistico indica ser uma amostra
com alto grau de confiabilidade e que do ponto de vista de uma profissdo que tem como
pauta 0 compromisso com a qualidade da formacdo profissional, como é o caso do
Servigo Social, € uma amostra irrefutavel.

N&o seria excessivo reafirmar que os esfor¢os que tém sido envidados pela
ABEPSS para estimular o debate e construir estratégias de defesa da qualidade da
formacdo na pds-graduacdo ndo sdo poucos, nem de pequena monta frente ao cenario
catastrofico de contrarreforma da pds-graduacdo brasileira. Essa pesquisa €,
evidentemente, mais um exemplo desses esfor¢os. Contudo, os resultados aqui
apresentados, reafirmam o quanto esse caminho € arduo e exige que a realidade das/os
discentes que sdo as/os futuros docentes e pesquisadoras/es dessa area seja considerada
nesse processo.

Isso significa que a agenda de acGes deliberadas na ocasido do XVI ENPESS em
razdo desta pesquisa, ndo se constitui apenas como uma plataforma para a proxima
gestdo da ABEPSS, mas como um compromisso discente, docente e das/dos
coordenadores de curso, para que a pos-graduacdo em Servico Social se consolide cada
vez mais como espaco da formacdo, do aprimoramento intelectual, da producdo de
conhecimento para todas e todos aqueles que sdo as/os verdadeiros produtores da
riqueza social desse pais e, se distancie, na mesma intensidade, do modelo elitista,
produtivista e privatista que sempre esteve em voga no ambito académico.

Seguimos na luta!

" Segundo dados do Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017 da CAPES, no final do ano de 2016 haviam 1722
discentes matriculados nos programas de mestrado e doutorado em Servico Social. Disponivel em:
http://capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/relatorios-finais-quadrienal-2017/20122017-Servico-Social-
quadrienal.pdf



