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RESUMO: Este estudo busca analisar as nuances do racismo frente a crise
do capital, ao mercado de trabalho, e a exploragdo da for¢a de trabalho no
capitalismo brasileiro. Deste modo, sdo tragados elementos analiticos iniciais
sobre o racismo estrutural e o mercado de trabalho frente ao exponente
desemprego. Esta reflexdo se faz necessaria tendo em vista o racismo
imbricado na sociedade capitalista, ndo apenas em seu aspecto subjetivo,
mas como potente instrumento de extracdo de mais-valia. Nesta andlise sdo
tragcados elementos a respeito da realidade brasileira do mercado de trabalho
e do racismo, em que seréo ilustrados dados analiticos do tema.
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ABSTRACT: This study seeks to analyze the nuances of racism in the face of
the capital crisis, the labor market, and the exploitation of the workforce in
Brazilian capitalism. In this way, initial analytical elements are traced on
structural racism and the labor market in the face of rising unemployment.
This reflection is necessary in view of the racism imbricated in capitalist
society, not only in its subjective aspect, but as a powerful tool for extracting
surplus value. In this analysis, elements about the Brazilian reality of the job
market and racism are traced, in which analytical data on the subject will be
illustrated.
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1. INTRODUCAO

“A carne mais barata do mercado é a carne negra...

Que vai de graga pro presidio, e para debaixo do plastico

E vai de graga pro sub-emprego e pros hospitais psiquiatricos”. (Elza Soares)

De acordo com Martins (2012) apesar das contradicbes capitalistas, da crise e das
transformacdes gestadas no mundo do trabalho atingirem a totalidade dos trabalhadores e
trabalhadoras, sao observadas “novas estratégias de producéo e subordinacéo do trabalho
ao capital” que ndo afetam igualmente brancos e negros. Deste modo, faz-se necessario
destacar a “condicdo de desigualdade do negro no contexto das novas estratégias de
producdo e subordinacdo do trabalho ao capital’”, e assim apresentar indicadores que
demonstram as desigualdades raciais, ou seja, a desigualdade vivenciada pelo trabalhador
negro no mercado de trabalho brasileiro. Neste cenério contemporéneo é essencial
compreender as bases tedricas que destacam a existéncia de uma superpopulacdo relativa
de trabalhadores, o que é crucial para refletir acerca do desenvolvimento socioecondmico do
capitalismo brasileiro e da desigualdade racial, frente ao desemprego de longa duragéo,
uma vez que se observa uma tendéncia de ampliacdo anual do tempo médio de procura por
trabalho, e a inser¢cdo dos trabalhadores na informalidade, e em subempregos com

condicdes precérias de trabalho?.

A espoliacdo e a miséria — fontes da acumulacdo capitalista — aumentam
gradativamente, bem como crescem o trabalho informal, o setor de servicos, e a
terceirizacdo. Neste cenario contemporéaneo é essencial compreender as bases tedricas que
destacam a existéncia de uma superpopulacéo relativa de trabalhadores, o que é crucial

para refletir acerca do desenvolvimento socioeconémico do capitalismo brasileiro e da

2 A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) langou um estudo recente intitulado "Perspectivas sociais e do emprego no
mundo: Tendéncias de 2017" (2016) estimando que 201,1 milhdes de pessoas estariam desempregadas no mundo em
2017, e que de cada trés novos desempregados no mundo, um seria brasileiro. Prevendo um total de 3,4 milhdes de
novos desempregados, a OIT afirmava que a taxa mundial de desemprego em 2017 seria de 5,8%, contra 5,7% de 2016.
No Brasil esta taxa alcangou 12,7%, sendo o maior indice registrado desde 2003. A OIT relatou ainda em sua pesquisa a
preocupacdo com a informalidade no mercado de trabalho, e indicou que em 2017 as “formas vulneraveis de trabalho”
(como trabalhadores familiares ndo remunerados, baixos salarios, direitos restritos e trabalhadores por conta propria)
representariam mais de 42% da ocupacéo total, ou seja, 1,4 bilhdes de pessoas em todo 0 mundo em 2017. Conforme foi
explicitado, o avango da precarizagdo das condigdes de trabalho é intensamente crescente nas Ultimas décadas,
subjugando trabalhadores e trabalhadoras a margem do regime de assalariamento, que com a crise do valor, passam a
ndo servir para a exploracéo capitalista, ndo sendo nem mesmo cabivel enquadra-las no conceito de “exército industrial de
reserva” da superpopulagéo relativa do capital.
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desigualdade racial, frente ao desemprego de longa duracdo, uma vez que se observa uma
tendéncia de ampliacdo anual do tempo médio de procura por trabalho, e a inser¢cdo dos

trabalhadores na informalidade, e em subempregos com condi¢des precarias de trabalho.

Mészaros (2011) ao tratar da “necessidade do controle social’, aborda importantes
fatores e estratégias do capital em seu percurso historico, ressaltando a problemética
“emergéncia do desemprego croénico” (MESZAROS, 2011, p.67). Os numeros do
desemprego chamam atencdo, ndo podendo ser ignorados, ou justificados como “custos
inevitaveis da modernizagdo”, referentes a “substituicdo do trabalho ndo qualificado pelo
gualificado, envolvendo grandes dispéndios de capital para o desenvolvimento industrial”.
Para o autor, este novo “padrdo macico e emergente” de desemprego como uma “tendéncia
socioeconémica” é de fato “um indicador do aprofundamento da crise estrutural do
capitalismo atual” (MESZAROS, 2011, p.69).

O Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA) afirma que 3,3 milhdes de
brasileiros estdo sem emprego ha mais de dois anos, esta parcela de desempregados
avancou de 17,4% no primeiro trimestre de 2015 para 24,8% no mesmo periodo de 2019.
De acordo com a pesquisa no primeiro trimestre deste ano o desemprego de longo prazo
atingiu mais fortemente as mulheres, em que 28,8% delas estdo nesta condi¢cdo ha pelo
menos dois anos, contra 20,3% dos homens desempregados na mesma situacdo. As

regides Norte e Nordeste sdo as mais afetadas.

Almeida (2014) afirma que a pobreza e a indigéncia no Brasil ndo agem
democraticamente, pois ndo atingem igualmente os distintos grupos raciais pertencentes ao
“contingente de 53 milhdes de pobres e 22 milhdes de indigentes”. Para a autora, em 1999
0S hegros representavam 45% da populacdo brasileira, mas correspondiam a 64% da
populacdo pobre e 69% da populacdo indigente. Ja os brancos, representavam 54% da
populacédo total brasileira, mas somente 36% dos pobres e 31% dos indigentes. O Ministério
do Trabalho e Emprego em 2016 afirmava que os negros ocupavam 45,2% dos empregos
gue tinham como pré-requisito o ensino fundamental, 44,7% dos postos que requeriam
ensino médio, e apenas 27% dos cargos que pediam ensino superior. Em algumas regides

brasileiras 0s negros recebiam 64% apenas dos vencimentos de pessoas brancas em
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mesmos postos de trabalho. A pesquisa mostrou também algumas das profissdes e suas
especificacbes quanto a racga/cor, sendo 92% dos engenheiros de computacdo brancos,
90% dos engenheiros mecéanico automotivo brancos, sdo brancos também 89% dos
professores de medicina pesquisados, 78% dos trabalhadores do campo (cacau) e 74% dos
trabalhadores do campo (cana) sé&o negros, e ainda 74% dos sinaleiros (ponta-rolante)
também sdo negros. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do quarto
trimestre de 2017 apontou que o salario médio de um brasileiro branco é de 2.697,00 reais,

de 1.606,00 reais de um pardo e de 1.570,00 reais de uma pessoa negra.

Uma pesquisa do Instituto Ethos realizada em 2016 inferiu que apenas 6,3% das
vagas de geréncia sdo ocupadas por negros, e que 4,7% do quadro executivo sao
compostos também por homens negras, ja para as mulheres negras a situacao € ainda pior,
pois apenas 1,6% das posi¢cdes de geréncia sdo ocupadas por elas, e 0,4% do executivo &
composto por mulheres negras. O desemprego, através da perda de centralidade no
processo produtivo, faz com que essa for¢ca de trabalho viva procure ocupacdes de
naturezas diversas e de (sub)contratos, que em paises de capitalismo periférico atingem
perfis especificos da diversidade categérica da forca de trabalho: os pretos e pretas,
periféricos e favelados das cidades. Historicamente e marcadamente este perfil da forca de
trabalho, expulso da valorizacdo de valor, formam “as classes perigosas” que sentem com
violéncia os mecanismos punitivos através do (super)encarceramento em massa da forca de
trabalho preta e pobre, da militarizacdo das cidades, bem como do generalizado controle

territorial, levando ao exterminio em massa desta forca de trabalho excluida e sobrante.

2. QUESTAO SOCIAL, DESEMPREGO E RACISMO

O conjunto de desdobramentos do capitalismo atual constitui 0 novo paradigma no
gual a forca de trabalho esta inserida, seja através da pequena parcela de trabalhadores
componentes do regime do trabalho assalariado formal, da for¢a de trabalho ocupada no

setor de servigcos, da terceirizacdo, da informalidade e, sobretudo, daquela que nédo se
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encaixa em nenhuma destas esferas econémicas e sociais. Deste modo, além de ser
assolada pelo desemprego a massa de trabalhadores e trabalhadoras, em sua grande
maioria negros e excluidos da possibilidade de subsisténcia, passam a ser publico de
politicas assistenciais, bem como do controle “disciplinador” do Estado, que através de
mecanismos punitivos sdo marginalizados, presos e mortos. No Brasil vivemos um processo

de genocidio da populacéo preta nas cidades, camuflado pelo racismo estrutural®.

Almeida (2014) afirma a existéncia de um processo de “desumanizagdo da
populacdo negra”, em que este genocidio é situado como um “principio tacito do
capitalismo”, expresséo da violéncia racial institucionalizada no Brasil. Deste modo, alguns
indicadores sociorraciais salientam a “desigualdade racial na Diaspora Negra®, e séo
percebidos frente a experiéncia de vivéncia da populacdo negra e dos “multiplos e
contraditérios processos antinegros”. Apesar das ideologias e praticas discriminatérias do
Estado, observa-se “as possibilidades de multiplas resisténcias e lutas pela materializagéo e

emancipacao humana”.

Durante minha trajetéria de vida, tenho experimentado a “sensacdo” de estar
comecgando sempre do zero. Refiro-me & luta histdrica, mais singular, de milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores negros e brasileiros pelo reconhecimento de suas
necessidades humanas, se é que o capitalismo nos permite esta possibilidade.
Estamos (implico-me nesse contexto) sempre sobressaltadas(os) diante da violéncia
estrutural perpetrada contra nds, desde o nascimento, com a qual convivemos durante
toda vida. O racismo tem apartado do acesso aos direitos humanos, em todo planeta,
multiddes de africanos e seus descendentes, dentro e fora da Africa. No Brasil,
resistimos cotidianamente a morte anunciada pela discriminacédo racial (ALMEIDA,
2014, p.133)

O Atlas da violéncia (IPEA, 2019) divulga constantemente relatérios acerca dos
dados da violéncia no Brasil e descreve o horror, em que 75,5% das vitimas brasileiras de

homicidio eram negras. Os dados revelam ainda que no Brasil, se considerarmos as

3  Almeida (2018) sistematiza trés concep¢des de racismo que perpassam o debate da “questdo racial”: o individualista, o
institucional e o estrutural. O autor afirma que o racismo ndo é apenas uma violéncia direta, ou ofensa direta, na forma de
discriminagéo, entretanto, para entender o racismo como um fenémeno conjuntural é de fato entendé-lo como uma forma
de racionalidade, um modo de normalizacdo e compreensdo das relagOes, ele constitui ndo apenas as relagfes
conscientes, mas inconscientes. Ele € um modo de estrutura social, um modo normal de vida cotidiana, para além de uma
patologia, compreender o racismo de modo estrutural para o autor, se refere a um ethos social, visto de modo econémico,
politico e subjetivo. Apoiados nestes pontos o racismo estrutural € o constrangimento de individuos negros em seu
cotidiano.

4  De acordo com a autora, a diaspora € um processo amplo e politico de genocidio e violéncia, provocado no século XV,
gue conformou formagdes sociais especificas na América e Oceania, a partir do deslocamento de africanos e indigenas
nestes territorios.
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“subpopulacdes” por raca/cor, a cada individuo ndo negro assassinado, proporcionalmente,
2,7 negros sdo mortos, o que significa que ndo apenas a posi¢cdo econémica importa, mas a

cor da pele é que se revela como um forte fator de letalidade.

Figura 2 — Atlas da violéncia (2019)

QO 0 PESO DA DESIGUALDADE RACIAL

75,5% das vitimas de homicidio no Brasil em 2017 eram negras

43.1 Taxa de homicidios ' Fara cada individuo nao negro
- de negros | vitima de homicidio, houve

2,7 negros mortos.

De 2007 a 2017...

A taxa de homicidio de negros cresceu 33,1%
A taxa entre os ndo negros cresceu 3,3%

Fonte: IPEA (2019)

Cerqueira e Coelho (2017) relata que ha uma diferenca de letalidade dos
afrodescendentes que poderia ser explicada para além da “questédo social”’, e assim
por trés mecanismos associados ao racismo, “sendo dois indiretos — que passam
pelas politicas e praticas educacionais e pela discriminacdo no mercado de trabalho,
e pelo desemprego — e outro direto, 0 que é denominado como ‘racismo que mata’.
Neste sentido, em concordancia com Almeida (2014, p.154) o processo diasporico e
de genocidio permanecem historicamente objetivados nas relacdes sociais,

conforme ilustram os dados abaixo:

Grafico 1 — Probabilidade de um individuo sofrer homicidio no Brasil por idade e
raca — 2010 (em %)

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



0,200 —
0,0180 -
0,0160 —
0,0140 —
0,0120 —
0,100 —
0,080 —
0,060 —
0,040 —
0,020 — T

= 0
0000 O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T L
10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 S8

LI
60 62 64 66 68 70

—@—Homens == Homens negros Homens ndo negros

Fonte: Cerqueira e Coelho (2017)

De acordo com Junior e Lima (2013) no “Boletim de Analise Politico-Institucional”, da
Diretoria de Estudos e Politicas do Estado, das Instituicbes e da Democracia (Diest) do
IPEA, que buscou analisar os aspectos estruturais de algumas das instituicbes politicas
brasileiras e de suas formas de atuacdo, a seguranca publica e racismo institucional
apresentam relacdes intrinsecas, uma vez que “ha grande desigualdade de acesso a
segurancga entre brancos e negros”, e forte racismo presente na atuacdo policial, ao se
expressar por normas, praticas e comportamentos discriminatérios motivados por

preconceitos ou esteredtipos racistas.

a seguranca publica é uma das esferas da acédo estatal em que a seletividade racial se
torna mais patente. H4 grande desigualdade entre brancos e negros no que diz
respeito a distribuicdo da seguranca. Esta desigualdade é explicitada pelas maiores
taxas de vitimizac@o da populacdo negra. Pode-se tomar como referéncia a taxa de
homicidios. Se, devido a situacé@o de insegurancga no pais, a exposi¢cao da populacédo
como um todo quanto a possibilidade de morte violenta j& € grande, ser negro
corresponde a pertencer a uma populacéo de risco: a cada trés assassinatos, dois sdo
de negros (JUNIOR; LIMA, 2013, p.21)

O Brasil, que foi o ultimo pais latino-americano a abolir a escravidao (apenas
em 1888) deixou a mingua um milhdo e meio de pessoas. De fato, a abolicdo da
escravatura deve ser vista como estratégia politico-econémica, como um “grande
acordo” que inicia um processo de mudanca do modo de producédo, e que por sua
ver era uma exigéncia econdmica externa e interna. Os negros passam a ocupar o
“exército dos desocupados”, preenchendo o lugar relegado pelos ndo discriminados

racialmente (MARTINS, 2012). O racismo estrutural, manifestado por praticas
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objetivas e subjetivas, apresenta suas raizes demarcadas no processo histérico de
escravidao que promove 0 preconceito e a segregacao racial para além apenas do

mercado de trabalho.

Da interacdo entre populagbes com experiéncias histéricas distintas, que se
enriqueciam pelo contato com as experiéncias das demais, resultou o imenso
patriménio cultural do pais. No entanto, o grau de desigualdade e opressdo que
marcou aquele encontro inicial, decorrente de desmedida violéncia colonialista, deixou
marcas dificeis de superar. A hierarquia entre as populacdes de variada origem que
compdem a populacdo brasileira manteve-se presente em todos os indicadores
econdmicos e sociais, século apds século, reforcando-se, ademais, pela insidiosa
discriminagéo racial que inexoravelmente se criou, em detrimento especialmente dos
grupos humanos incorporados a sociedade nascente como escravos. (...) Desde
sempre também as contradicdes objetivas da realidade se expressaram em leis e em
divergéncias e disputas sobre a forma de organizacdo do Estado brasileiro. (...) A
proibicdo do voto dos libertos, no entanto, foi legalmente imposta, revelando que o
estigma da escraviddo se estendia, sim, a todos os que haviam sido um dia
escravizados (BRASIL, 2015).

Para Almeida (2018) o racismo é estrutural e estruturante, racional e socialmente
naturalizado. A luta pela transformacdo social deve-se entdo passar pelo racismo, o
compreendo como uma forma de exploracdo econémica, politica e social. Assim o estudioso
afirma que o conceito de racismo institucional® foi de um enorme avancgo (que amplia a acdo
individual) no que se refere as relacbes raciais, pois frisa a dimensdo do poder como
elemento constitutivo das relacdes raciais, ndo apenas de um individuo de uma raca sobre

outra, mas de um grupo (sob controle do aparato institucional) sobre outro.

O racismo se realiza por vezes de modo velado, através de mecanismos e
estratégias institucionais, e € um modo particular de discriminacédo®, em que, pela cor de sua
pele (ou raca) o individuo é alvo de um “tratamento diferenciado” ou de segregacéo, em que
sdo afastadas “oportunidades” sociais e/ou econdmicas, desvalorizando aspectos até

mesmo culturais.

5 Esta terminologia foi utilizada em 1967, pioneiramente pelos ativistas Stokely Carmichael e Charles Hamilton, integrantes
do grupo Panteras Negras, para especificar como se manifesta o racismo nas estruturas de organizacao da sociedade e
nas instituigbes. No Brasil este conceito passou a ser apropriado apenas a partir da década de 1990, por parte de
movimentos sociais hegros, passando a ser empregado na formulagéo e execugdo de programas federais de equidade
racial apenas em 2005 (JUNIOR; LIMA, 2013, p.22).

6  Eurico (2013) torna mais inteligivel o conceito de discriminagao racial ao citar que “as desigualdades séo entendidas como
discriminagéo racial quando se encontram e se comprovam mecanismos causais que operam na esfera individual e social
e gque possam ser retragcados ou reduzidos a ideia de raga. Assim, grupos considerados superiores obtém privilégios em
relacdo aos outros grupos, considerados inferiores. A discriminacdo racial materializa o preconceito racial que é a
manifestagcdo comportamental baseada no juizo de valor, socialmente construido e destituido de base objetiva (EURICO,
2013, p.294). Disponivel em: EURICO, M. C. A percepgdo do assistente social acerca do racismo institucional. Revista
Serv. Soc. Soc., S&o Paulo, n. 114, p. 290-310 abr./jun, 2013.
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Com a abolicdo da escravatura e tendo sido os afrodescendentes lancados a sua
propria sorte, se deu inicio a um duplo processo de discriminacdo, que ajuda a
explicar a persisténcia da pobreza relativa de negros. Por um lado, a discriminacédo
econdmica se deu pela transmisséo intergeracional do baixo capital humano, em face
de inexistentes politicas inclusivas (no sentido de equidade), reflexo das preferéncias
elitistas do Brasil col6nia, que tornava a escola um espago para poucos e brancos. Por
outro lado, a crenca em torno de uma raga inferior — que era a ideologia que
sustentava a escraviddo — ndo se esgotou com a abolicdo, mas se perpetuou,
refletindo-se em inimeras manifestag6es culturais, como na musica e nos meios de
comunicac¢do. (CERQUEIRA; MOURA, 2017, s/p)

Para Almeida (2014) o racismo opera em uma sociedade “racializada” e fortemente

marcada pela tradig&o colonial,

para destituir sua vitima da condi¢do humana. Esse exercicio diério transforma as
pessoas em seres incapazes de reconhecer a dor do outro. O negro € inferior pela sua
condicdo de ex-escravo, cabendo-lhe as migalhas do produto do trabalho, embora
tenha, por mais de 300 anos, trabalhado forcadamente sem receber nada por isso.
Assim operou a ideologia dominante na colonizagdo, que ainda esta presente no
imaginario social (ALMEIDA, 2014, p.150)

O racismo deve ser compreendido como um dos determinantes “da nado insercéao
dos(das) negros(as) no mercado de trabalho formal, como exemplificamos na introducgéo
deste estudo. Por sua vez, tal determinacdo deixa essa parcela de trabalhadores(as) a
margem da ‘cidadania regulada’, impedindo-a de ter acesso a protecdo social e aos
processos organizativos a que se vincularam as respostas do Estado as expressfes da
‘guestao social” (MARTINS, 2014, p.115). A quest&o social por sua vez deve ser apreendida
como resultado da lei geral de acumulagédo capitalista e de suas relagbes de producéo, e
esta elementarmente determinada pelo traco préprio e peculiar da relacdo entre
capital/trabalho — a exploragéo, sendo exclusivamente ligada a sociabilidade erguida sob o

comando do capital.

lamamoto (2002) afirma que a questdo social deve ser apreendida como o0 conjunto
das expressoes das desigualdades da maturacdo da sociedade capitalista. Compreendemos

0 desemprego e 0 pauperismo como expressdes latentes da questdo social, que estao

ligados visceralmente ao racismo. Almeida (2014) afirma que

Se precisamos identificar as refracdes da questdo social, devemos cortejar suas
dimensbes ocultadas ou invisibilizadas pela lente do imperialismo e do colonialismo,
nas quais sdo privilegiadas as relagdes sociais hierarquicas estruturadas pelo racismo
patriarcal e pela dominagéo de classe. (ALMEIDA, 2014, p.147)

De acordo com Martins (2014) “ao determinar o ‘lugar do(da) negro(a) na

informalidade, no desemprego e nas relagbes de trabalho precarias, o racismo
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limitou/impediu os(as) trabalhadores(as) negros(as) de participarem da constituicdo politica
da ‘questdo social” (MARTINS, 2014, p.113), uma vez que estas determinacdes
limitaram/impediram os(as) negros(as) de construir uma trajetéria de organizacéo e de luta,

diante das suas condi¢des de trabalho.

Para Almeida (2018) o racismo € responsavel por normalizar a “superexploracédo do
trabalho, que consiste no pagamento de remuneragdo abaixo do valor necessario para a
reposicao da forca de trabalho e maior exploracao fisica do trabalhador” (ALMEIDA, 2018,
p.135). O autor situa a superexploracdo em paises de capitalismo periféricos, que em geral
foram instaurados sob a égide do colonialismo, 0 que demarca a presenca do racismo no
processo de expanséo colonial e no violento processo de acumulacdo primitiva do capital.
No entanto, o estudioso guia nosso olhar a heranga da escraviddo para além do prisma do
racismo “decorrente das marcas deixadas pela escraviddo e pelo colonialismo”, ou seja,
como “resquicio da escraviddo” (ALMEIDA, 2018, p.143), encarando as formas
contemporaneas do racismo como “produtos do capitalismo avangado e da racionalidade

moderna”, ou como uma “excelente tecnologia de controle social” (ALMEIDA, 2018, p.144).

O racismo ndo é um resto da escraviddo, até mesmo porque ndo ha oposicédo entre
modernidade/capitalismo e escraviddo. A escraviddo e o racismo sdo elementos
constitutivos tanto da modernidade quanto do capitalismo, de tal modo que ndo ha de
se falar de um sem o outro. O racismo, de acordo com esta posi¢do, € uma
manifestac@o das estruturas do capitalismo, que foram forjadas pela escraviddo. Isso
significa dizer que a desigualdade racial € um elemento constitutivo das relagdes
mercantis e das relacdes de classe, de tal sorte que a modernizagdo da economia e
até seu desenvolvimento também podem representar momentos de adaptacdo dos
parametros raciais a novas etapas da acumulacdo capitalista. Em suma: para se

renovar o capitalismo precisa, muitas vezes, renovar o racismo, como por exemplo
substituir o racismo oficial e a segregac¢do legalizada pela indiferenca em face da
igualdade racial sob o manto da democracia (ALMEIDA, 2018, p.144).

Para Martins (2012) apesar da crise e das transformacdes operadas no mundo do
trabalho atingirem de modo geral a toda classe trabalhadora “as novas estratégias de
producdo e subordinacdo do trabalho ao capital” afetam diferentemente brancos e negros,
devendo entdo reconhecermos “a condicdo de desigualdade do negro no contexto das
novas estratégias de producdo e subordinacdo do trabalho ao capital” através dos
indicadores das desigualdades raciais, € notavel a desigualdade do trabalhador e
trabalhadora negra no mercado de trabalho brasileiro. “Independe de requisitos como
gualificacdo e escolarizacdo da forca de trabalho, ainda assim observa-se que o

desemprego, as ocupagdes precarias e informais tém afetado mais os trabalhadores negros
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do que os brancos (MARTINS, 2012, p. 450-451).

A renomada estudiosa afirma ainda que a crise do capitalismo e as mudancas
ocorridas na sociedade do trabalho apresentam elementos historicos particulares na
formacéo social do Brasil, em que a discriminacéo racial deve ser compreendida “como uma
marca impressa na constituicdo do capitalismo brasileiro” (MARTINS, 2012, p.451), devendo
sempre estar ligada as determinac¢des socioeconémicas da légica do capital. Resgatando os
elementos da génese do capitalismo brasileiro, pautado no prolongado periodo de
escravismo, € notavel que frente a “libertacdo” da forca de trabalho negra, sem politicas e
meios adequados de subsisténcia e de reparacdo, esta apresentou e apresenta ainda hoje

inser¢des nas ocupacdes precérias e informais.

Com o fim do trabalho escravo e da Proclamagdo da Republica, o monopdlio do
poder, o controle sobre o Estado e o dominio politico passam a ser exercidos pelos
grandes proprietarios. Diante dos seus interesses econdémicos e politicos, o indio, o
negro e mesmo o branco nacional eram questdes que a nascente burguesia remetia a
Ultimo plano. Isso porque as pretensfes de redefinicdo social e cultural do trabalho

conduziam-se no sentido de uma politica de valorizagdo do imigrante, num processo

em que 0 negro ao entrar nas novas condicbes e relagdo de produgdo vé-se
profundamente bloqueado pela ideia de trabalho assalariado associado a uma forga
de trabalho estrangeira e branca. (MARTINS, 2012, p.456)

Neste desenvolvimento conjuntural de constituicdo do capitalismo, o assalariamento
no Brasil retrata a exploragdo como condi¢édo fundamental da légica capitalista (assim como
a servidao representou o feudalismo, o colonialismo e o inicio do processo mercantil),
espelhando “a discriminagcdo racial como insignia do modo de produgcdo baseado no
trabalho livre” (MARTINS, 2012, p.457).

Assim ao destituir a forca de trabalho negro e valorizar o trabalhador branco
(conforme apontam os estudos de Florestan Fernandes, ao se referir ao “imigrante
europeu”) a discriminacdo racial é impressa na logica capitalista, que de acordo com a

autora se arrasta nos periodos de industrializacdo e urbanizacdo, trazendo a tona o

processo de pauperizacdo sofrido pelas pessoas escravizadas e seus descendentes.

0 preconceito racial no Brasil acabou definindo “o lugar” do negro no mercado de
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trabalho, ou seja, 0 negro passa a ser visto preponderantemente na desocupagao, na
informalidade e nas ocupacdes com precarias relacdes de trabalho. Assim,
fazendo-se evidentes no cenario brasileiro apds a constituicdo do trabalho livre, a
desocupacdo e o trabalho precério, com que 0 negro se depara, se constituem
expressfes das estratégias de producdo e subordinacdo do trabalho ao capital
daquela fase histérica do capitalismo. Enquanto possuidor da mercadoria forca de
trabalho, os negros, a partir da transformacédo da ordem social, comegam a competir
com a forga de trabalho imigrante. (MARTINS, 2012, p.456)

De acordo com Martins (2014) no periodo de transicao capitalista no Brasil este ideal
de inferioridade do(da) negro(a) e de sua incompatibilidade para assumir o trabalho
assalariado foi expressa quantitativamente, pois até 1920 em Sado Paulo 52% dos
trabalhadores da industria continuavam sendo estrangeiros, e 0 restante pelos seus
familiares descendentes. A autora relata que na década de 1940, quando se consolidam as
relacées de trabalho sob bases corporativistas, os negros e “mulatos” formavam 40% dos
inseridos no setor primario da economia, compondo 46% dos empregados, 41% dos
autbnomos e 22% dos empregadores (MARTINS, 2014, p.120). Neste importante estudo
sdo apontadas ainda dados acerca da insercdo da mulher no mercado de trabalho e se

identifica

que a predominancia das mulheres no ramo de prestagdo de servigo se deve a sua
concentragdo nos servigos pessoais (cabeleireiros, manicures, estilistas, lavadeiras,
passadeiras, confeccdo [...]) e nos servicos domiciliares. Nesse ramo, 0 servico
doméstico remunerado é responsavel por 67,8% da ocupacéo. Nesse caso, verifica-se
a existéncia de uma “apartacdo” entre negras e brancas, ou seja, nos servicos
domiciliares, as negras, particularmente as pretas, chegam a 86,4% das trabalhadoras
ocupadas. Ja nos servicos pessoais, as mulheres brancas estdo mais presentes,
chegando a 24,2%, ao contrario das negras que chegam a 12%. Tal fato revela o
guanto as ocupacgdes relacionadas aos servi¢os pessoais e ao comércio, (...)ainda sdo
profundamente marcadas por fatores restritivos a ocupagao de negros, principalmente
porque elas exigem um maior contato com o publico a quem o servico se destina.
Portanto, se observa a exploragdo/opressdo de género relacionada a todas as
mulheres, ndo resta dlvida de que essa exploracdo/opressdo se afirma duplamente
no que tange as mulheres negras: pelas relagbes de género e étnico-raciais.
(BARROS, apud MARTINS, 20014, p.120)

Em um recente estudo publicado pelo IPEA foram pontuadas as questfes de género
e raciais que perpassam o mercado de trabalho, concluindo que sdo os jovens e as
mulheres negras as mais afetados pelo desemprego. A pesquisa explicitou que em 2018 a
vulnerabilidade das mulheres negras ao desemprego foi 50% maior. O “Estudo do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) mostra que a cada 1 ponto percentual a mais na

taxa de desemprego, as mulheres negras sofrem, em média, aumento de 1,5 ponto
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percentual. Para as mulheres brancas, o reflexo é de 1,3 p.p”. (IPEA, 2018, s/p)

E importante ainda fazermos uma ressalva sobre a negritude do trabalho doméstico,
que por ainda estar associado a um maior grau de informalidade’ e precarizagdo, continua

sendo assumido, essencialmente, pelas negras e negros.

No periodo de 1995 a 2006, entre os(as) trabalhadores(as) pretos(as) e pardos(as),
nessa ocupagdo, 75,8% estavam sem carteira assinada. Dentro desse grupo étnico-
racial, 76,1% eram mulheres e 63,6% eram homens. Logo, esses(as)
trabalhadores(as) ndo possuiam os seus direitos trabalhistas garantidos. Nessa
ocupacao, os brancos chegavam a 68,9%. Desse percentual, 57,1% eram homens e
69,8% mulheres. No grupo de trabalhadores(as) domeésticos(as) com carteira
assinada, 53,8% eram pretos(as) e pardos(as), sendo que, do total de empregados
sem carteira assinada, o peso dos homens pretos e pardos chegou a 3,3% e o das
mulheres a 58,2% (PAIXAO; CARVANO, apud MARTINS, 2014, p.124)

Frente a este complexo quadro aqui apresentado nos interrogamos sobre 0s
possiveis caminhos a trilhar, e nos voltamos ao debate acerca das medidas de
reparacao historica. Corroboramos com Almeida (2014) ao inferir que estas

ndo tém sido suficientes para impedir o quadro da violéncia sobre a populacdo negra.
Este quadro se materializa no desemprego estrutural, no subemprego, no
analfabetismo, na mortalidade materna da mulher negra, na auséncia de uma politica
de reducdo de danos para os usuarios de alcool e outras drogas, que sejam
condizentes com o atendimento a saude de qualidade e no acesso a justica. E
expressdo dessa violéncia, também, o genocidio da juventude negra, no qual
expressiva massa de jovens negros € abatida pelo trafico ou pela agdo truculenta da
policia e dos demais agentes da “seguranca publica”. (ALMEIDA, 2014, p.143)

Para além das importantes politicas de agfes afirmativas, compreendemos que
€ necessaria a efetivacdo de outros principios do Estatuto da Igualdade Racial,
promulgado em 2010, que prevé uma serie de medidas que deveriam ser adotadas
nacionalmente. Destas medidas destacamos as acdes para garantia do acesso a
pessoas negras ao mercado de trabalho, uma vez que este estudo buscou salientar
as diferencas entre o desemprego que afeta aos pretos e pretas e aos brancos e
brancas.

Art. 38. A implementacéo de politicas voltadas para a inclusdo da populagédo negra no
mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se: | — o

7  Cabe destacar que a legislacéo acerca do trabalho doméstica é recente, uma vez que € expressa sua negritude neste
processo de reconhecido legalmente tardio. Até a formalizagdo juridica e reconhecimento das empregadas domésticas
como trabalhadoras e possuidoras de direitos, houve (e ainda h4) uma histéria de exploragéo e violéncia contra as “amas”,
“governantas”, “mucamas”, “mordomos”, e “camareiros” da escraviddo. Apenas em 2015 é que a lei N° 150 dispde sobre o
contrato de trabalho doméstico.
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instituido neste estatuto; Il — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a
Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial, de 1965; Ill — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencéo
n°® 111, de 1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
discriminag&o no emprego e na profisséo; IV — os demais compromissos formalmente

assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional. Art. 39. O poder publico
promovera acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populac@o negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas
visando a promocéo da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a
adocao de medidas similares nas empresas e organizac¢des privadas. § 1° A igualdade
de oportunidades serd lograda mediante a adocdo de politicas e programas de
formacéo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a populagéo
negra. 8 2° As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracdo publica far-se-8o por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacdo especifica e em seus regulamentos. § 3° O poder publico
estimulara, por meio de incentivos, a adocdo de iguais medidas pelo setor privado. §
4° As acgbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios. § 5° Sera assegurado 0 acesso ao
crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com ac¢des afirmativas
para mulheres negras. § 6° O poder publico promovera campanhas de sensibilizacao
contra a marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural. § 7° O poder
publico promovera a¢des com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagcao
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupacéo por

trabalhadores negros de baixa escolarizagdo. (...) Art. 42. O Poder Executivo federal
podera implementar critérios para provimento de cargos em comissédo e fun¢bes de
confianga destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a
estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados
os dados demograficos oficiais. (BRASIL, 2015, p.42)

3. CONCLUSAO

Inicialmente expressamos a importancia do debate aqui travado, pois ndo ha como
pensar a luta politica, sem sujeitos, historicamente determinados. N&o existe luta de classes
com sujeito abstratos. Estes sujeitos sao constituidos historicamente, e se transfiguram-se
por marcadores raciais, de género, da sexualidade, marcadores que interseccionais. De
acordo com Almeida (2014, p. 152) “A luta de classes ndo pode prescindir das lutas contra
as opressoes, que lhes dao vida”. Esta importante autora nos alerta para a compreensao
que uma andlise da totalidade social requer buscar reconhecer os individuos sociais, que

estao imbricados na vida social.

A diversidade como valor ndo é plena na sociabilidade burguesa. Assim, a
emancipagdo humana dos individuos sociais negros e trabalhadores, passa,
necessariamente pela negacdo dos direitos humanos se a realizacdo €
requerida exclusivamente na esfera politica. Para Marx, a emancipacgao
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humana ultrapassa a emancipacao politica. (ALMEIDA, 2017, p.41)

Neste sentido, expressar as subjetividades e particularidades da classe trabalhadora
€ possibilitar rasgar mitos dentro do marxismo e na sociedade capitalista, como a falaciosa
democracia racial, ainda defendida por alguns. Compreendemos que enquanto o marxismo
ndo olhar para a questdo racial, ndo sera possivel uma analise precisa da realidade das
diversas formacdes sociohistéricas, o que de fato é imprescindivel para tragar estratégias

revolucionérias de acgao.

O racismo nao pode ser encarado como um problema ético, ou como uma categoria
juridica, ou ainda como um dado psicol6gico, pois o0 racismo se constitui como uma relagéo
social central no capitalismo contemporaneo, portanto, dotado de materialidade e
historicidade. (ALMEIDA, 2018)

Se é possivel dizer que 0 marxismo permite uma compreenséo cientifica da questéo
racial, também se pode afirmar que a analise do fendmeno racial abre as portas para
que o marxismo cumpra sua vocagdo de tornar inteligiveis as relagbes sociais
historicas em suas determinagfes sociais mais concretas. Os conceitos de classe,
Estado, imperialismo, ideologia e acumulacdo primitiva, superexploracdo, crise e
tantos outros ganham concretude historica e inteligibilidade quando informados pelas
determinacdes raciais. Nesse sentido, é importante dizer quédo essencial o estudo das
relagbes raciais € para a compreensédo das especificidades de cada formacéo social
capitalista, especialmente nos paises da América, do Caribe, da Africa e da Asia.
(ALMEIDA, 2016, p.10)

Corroboramos com o autor ao inferir que o marxismo, enquanto método analitico, ou
seja, enquanto interpretacdo da realidade social, econémica e politica Brasileira, foi tomado
pela branquitude, como um privilégio branco (ALMEIDA, 2018), e enquanto ndo se retomar
este debate serd dificil tracar estratégias para além da ortodoxia, do colonialismo e do

racismo cientifico.

Este estudo buscou explicitar que o desemprego e a precarizacdo presente no
mundo do trabalho, refracdo da “questédo social”, devem deslindados sob as determinacdes

das relacdes de exploracao, opresséo, de raca, etnia e de género.

Salientamos o que Almeida (2014, p.148) aponta
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O racismo, o preconceito e a discriminagdo racial sdo relacdes sociais antagbnicas a
ontologia do ser social, fundante da teoria social critica. Nesse sentido, a totalidade
social da situagdo de discriminacdo racial e a violéncia contra a populagdo da
Diaspora Negra, com seus sujeitos concretos (criancas negras, mulheres negras,
homens negros, jovens negros/as, idosos/as negros/as), deve ser compreendida a
partir da contribuicdo tedrico-critica. O foco € dado nos processos de genocidio
intrinsecos as relagBes sociais capitalistas nas dimensdes econdmicas, mas nao
desprivilegiando a luta de classe. Nesse terreno contraditdrio, torna-se fundamental a
compreensado dos elementos ideoldgicos, como o racismo e o sexismo, que incidem
nas relagcdes sociais, engendrando politicas de branquidade que ndo atendem as
necessidades humanas da populagdo negra. Essas politicas alimentam as
desvantagens da populagcdo negra porque nado vislumbram as experiéncias dela na
Diaspora Negra como sendo genocidio. S&o vislumbradas, porém, como respostas
suficientes ao enquadramento, disciplinamento do grupo populacional
dominado/oprimido ao projeto de sociabilidade burguesa sob a égide do capital.
(ALMEIDA, 2014, p.148)

Para além do capitalismo o racismo apresenta “matizes” profundas na sociedade, e
gue devemos compreendé-las, de certo modo, enquanto relacdo econdmica. A
desigualdade racial deve ser encarada na “ldgica capitalista, nas relagdes de produgéo, na
estrutura de classes e, consequentemente, na forma de organizagdo do poder no interior da
formacido social brasileira. E inerente ao modo de producido capitalista a producédo e
reproducédo das desigualdades” (MARTINS, 2012, p.462).

Por fim, compreendemos e destacamos o importante papel do Servico Social neste
processo, uma vez que a profissdo apresenta um compromisso ético com a classe
trabalhadora, na “opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de
uma nova ordem societdria, sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género”
(BRASIL, 2012). Dentro de uma “autonomia relativa”, e respeitando sua condicdo de
trabalhador assalariado € possivel inferir estratégias e “taticas” cotidianas de pertencimento
de classe, de reconhecimento da questdo racial e de desvelamento da realidade, seja
através do “simples” preenchimento do “quesito raca/cor” nos instrumentos de trabalho, ou

seja pelo debate critico do racismo nos espacos sociocupacionais.
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