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Resumo: o artigo discute a importancia do debate das
guestdes étnico-raciais para a formagdo em Servico
Social, uma vez que as expressdes de desigualdades e
resisténcia impostas aos povos negros e indigenas estdo
intrinsecamente relacionadas as expressfes do objeto de
trabalho da/o Assistente Social, a questdo social. Este
trabalho ¢é resultado de pesquisa bibliografica e
documental, apoiada no método dialético-critico na
investigacdo, acerca de como a formacao tem tratado a
guestdo étnico-racial, se de forma central ou secundaria,
no que tange a disposi¢cédo de disciplinas junto aos cursos
de Servico Social, das Universidades Publicas do Rio
Grande do Sul.
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Abstract: The article discusses the importance of
debating ethnic-racial issues for training in Social Work,
since the expressions of inequalities and resistance
imposed on black and indigenous peoples are intrinsically
related to the expressions of the work object of the Social
Worker, the social issue. This work is the result of
bibliographic and documental research, supported by the
dialectical-critical method in the investigation of how
training has dealt with the ethnic-racial issue, whether in a
central or secondary way, with regard to the provision of
disciplines together with the Service courses. Social, from
the Public Universities of Rio Grande do Sul.

Keywords: ethnic-racial, social service, racism.

Introducao

A questéo social é reconhecida hegemonicamente pelo Servigco Social como
objeto de trabalho das/os Assistentes Sociais. Por essa razdao, cumpre um lugar de
destaque tanto no ambito ideoldgico, quanto pratico, uma vez que expressa a luta de
classes no conjunto da sociedade capitalista, ou seja, a questdo social ndo se
reporta a toda histéria das sociedades de classes, mas a fase em que o modo de
producdo predominante é o capitalista, portanto, assumindo uma nova dinamica de
luta de classes.

Diante do exposto, questiona-se: € possivel discutir a questao social no Brasil
sem ter como o elemento central de sua génese a questdo étnico-racial? E qual o
conceito que se acumulou sob questdo étnico-racial no decorrer de séculos
passados? Pois bem, para responder a essa Ultima pergunta, é preciso retomar a
primeira indagacdo, uma vez que entender a contradicdo entre o homem branco
ocidental que representa a classe que domina os meios de produzir, e todos 0s
demais que sdo tomados como “outros” na historia, como diferentes daquilo que se
tem como padréo, pela sua cor e origem, e essa contradicdo entre grupos sociais
para além de classe apesar de indissociavel dela, calcado na ideia de “raca” e

“etnia”, é anterior ao capitalismo. O processo de “acumulacdo primitiva de capital”
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que da origem a génese da questdo étnico-racial no territério brasileiro, mesmo
antes de se ter aqui um modo de producédo capitalista, s6 foi viavel de se instaurar
devido a existéncia da raca e da etnia.

Nesta ordem, ao retornar a primeira indagacéo, compreender a questado social
no Brasil, enquanto categoria, para além de entender o modo de producdo,
demanda entender toda a reproducdo social e relagcbes sociais que estdo
subordinadas a sociedade. Dessa forma, ndo compreender a questdo étnico-racial
enquanto génese da questdo social no Brasil € importar a luta de classes do
Ocidente para a América Latina. Certo disso, a questdo social no Brasil € a
contradicdo entre classes calcada no racismo, ndo entre classes vagas, mas entre
uma classe trabalhadora preta e uma classe dominante branca; ndo no embate de
lutas vagas, mas nas lutas que tém origem nos povos pretos e originarios contra
uma classe dominante latifundiaria, rentista e dependente. Lutas que ainda se
processam sobre este terreno historico.

Neste horizonte, o Servico Social enquanto categoria profissional tem
buscado, por meio de uma formacao critica, pautada no Codigo de Etica profissional
de 1993, pelas Diretrizes Curriculares de 1996 e outros marcos legais da profissao,
partir da compreensao de que a questao social estd assentada em questdes étnico-
raciais, muito embora possa parecer utopico e inalcancavel. Partindo desse
pressuposto, o presente trabalho tem como tema norteador a questéao étnico-racial e
a formac&o em Servigo Social, considerando que estudar a importancia deste debate
para as/os assistentes sociais € premente, em tempos temerosos e de ataque aos
direitos, e que a formacédo deve cumprir, mais do que nunca, a funcado de fomentar
reflexdes que reverberam na praxis dos/as futuros/as profissionais assistentes
sociais.

Frente ao exposto, a abordagem teorico-metodoldgica deste estudo é
orientada pelo método dialético-critico, de carater qualitativo, com alguns dados
guantificAveis. Em consonancia ao proposto, a metodologia adotada é a mais
adequada, por tratar-se tanto de um posicionamento ético-politico profissional das
autoras, quanto por apreender os multiplos aspectos da realidade, transcendendo

analises fragmentarias e superficiais. No que tange ao tipo de pesquisa, adotou-se a
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revisdo documental e bibliografica para a compreensdo do objeto, onde serdo
apresentados alguns dados quanti-qualitativos no que concerne a formacéo de nivel
de graduacdo em Servico Social nas Universidades Publicas do Rio Grande do Sul.
Os dados coletados e sistematizados sé@o publicos, disponibilizados junto as paginas
da Universidades, nos Planos Politicos Pedagdgicos dos cursos de Servi¢o Social.
Frente ao exposto, o presente artigo estd organizado da seguinte forma: na
introducdo, busca-se contextualizar o objeto de estudo, bem como o percurso
tedrico-metodolégico adotado para o alcance do objetivo. Em seguida, a segunda
secao propde uma reflexdo acerca do lugar de fala das/os assistentes sociais no
debate das questdes étnico-raciais, qual o papel desses profissionais, diante dos
desafios presentes para o avan¢co dessas discussdes e mudancas concretas na
realidade social. Na sequéncia, a terceira se¢ao tratara de investigar a formagdo em
Servico Social e de que forma o debate étnico-racial vem sendo abordado nas
instituicées publicas de ensino superior do estado do Rio Grande do Sul. Para isso,
0 vértice deste texto sustenta-se tanto no debate da questdo social e sua relacao
simbiotica com as questdes étnico-raciais, quanto como a graduagéo tem aprendido
isso como elemento fundamental, ou n&o. Por fim, as consideragdes finais
apresentardo 0s principais resultados deste estudo, a fim de indicar alguns

horizontes para o referido debate.

2 LUGAR DE FALA E O PAPEL DA/O ASSISTENTE SOCIAL NO DEBATE
ETNICO-RACIAL

Tendo como base, a formacdo nas graduacdes em Servico Social no Rio Grande do
Sul e as implicacdes dos parcos estudos quanto ao debate étnico-racial no interior
da categoria profissional, nota-se a necessidade de investigar os curriculos do curso
nas trés graduacdes publicas existentes na regido sul do pais, a fim de compreender
se 0 debate esta acontecendo nos espacos formativos. Em especial, na graduacéo,

de que forma as questfes étnico-raciais estdo sendo dispostas aos estudantes, uma
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vez que se torna imperioso sinalizar qual o lugar de fala da/o assistente social, nesta
discusséao.

Para entender o lugar de fala da/o assistente social, recorre-se a Ribeiro (2017), que
traz em seu texto que ndo ha uma epistemologia determinada sobre o termo lugar
de fala especificamente. Porém, que se compreende no sentido mais geral do termo
sua origem, como a necessidade de grupos historicamente silenciados devido as
multiplas condicdes que resultam nas desigualdades e hierarquias falarem e serem
escutados a partir do local social que ocupam. Ribeiro traz para reflexdo realidades
do cotidiano que, por muitas vezes, passam despercebidas, pois para ela o falar ndo

se restringe ao ato de emitir palavras, mas de poder existir:

A questéo é que essas condi¢des sociais dificultam a visibilidade e a legitimidade
dessas produgdes. Uma simples pergunta que nos ajuda a refletir é: quantas autoras
e autores negros o leitor e a leitora, que cursaram a faculdade, leram ou tiveram
acesso durante o periodo da graduagdo? Quantas professoras ou professores
negros tiveram? Quantos jornalistas negros, de ambos 0s sexos, existem nas
principais redac8es do pais ou até mesmo nas midias ditas alternativas? (RIBEIRO,
2017, p. 36).

Em consonadncia com a autora, Gonzalez (1984) ja dizia em décadas
passadas que a populacdo negra tem sido infantilizada. Afinal, “infantis” é aquele
gue ndo tem fala prépria, € a crianca que se fala na terceira pessoa, porque é falada
pelos adultos. Devido ao racismo estrutural, descrito por Almeida (2018) como parte
de um processo social, histérico e politico que elabora mecanismos para que
pessoas ou grupos sejam discriminados de maneira sistematica, percebe-se que
pouco se trata, se estuda e se produz sobre relacdes étnico raciais.

Em conformidade com esta realidade, a formacdo e o exercicio profissional
de Assistentes Sociais ficam restrita em “ndo ser racista”’, ao invés de ser
antirracista. Com isso, € exposto na Carta de principios da Frente Nacional de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo (2020) que, apesar da inegavel e
reconhecivel luta de Assistentes Sociais negras na renovacdo do Servigo Social
brasileiro no final dos anos 1980, para construir e incorporar o debate étnico-racial
na agenda profissional, ndo foi suficiente para que a profissdo, de forma coletiva,

assumisse essa discussao com a importancia que se entende como necessaria.
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Dessa maneira, € valido destacar alguns dos principios fundamentais
presentes no Codigo de Etica da/o assistente social que convergem com a

necessidade de incorporar a discussao étnico-racial na praxis profissional:

II. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;
VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussao das diferencas

VIIl. Opgédo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma
nova ordem societaria, sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género.
(CFESS, 1993)

A defesa intransigente dos direitos humanos sustenta-se na perspectiva de
pensar 0s sujeitos enquanto seres humanos, dotados de multiplas dimensdes, sejam
elas objetivas, subjetivas, afetivas, sexuais, de género, étnicas, etérias, fisicas,
dentre outras. O que imediatamente diferencia os humanos dos seres vivos. Por sua
vez, a dimensdo dos direitos ndo se limitam as leis, considerando que o
reconhecimento juridico é apenas uma expressao do direito, no capitalismo, ja que
esses estdo em constante disputa na sociedade. Nesta ordem, é correto afirmar que
“[...] necessidades — e direitos — sdo sempre gerados, e satisfeitos ou ndo, em
sociedade” (NETTO, 2020, p. 34), pois esses sao advindos da proépria relacdo entre
0S seres humanos.

Frente ao exposto, tem se mostrado cada vez mais presente no interior da
categoria profissional a preocupacdo, no que tange ao exercicio e a formacao em
Servico Social, com a “distancia” entre o que prevé o Codigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais brasileiros e o cotidiano do trabalho profissional. Refletir
sobre tais questdes € pressuposto fundamental para permanente revisdo
profissional, mas, especialmente em tempos de autoritarismo, recusar quaisquer

formas de repressao e arbitrio aos direitos humanos.

Ou seja, ndo ha como afirmar que ndo ha o que fazer em situagées de violagdo de
direitos com o0s quais temos contato. [...] Imp8e resgatarmos dimensfes
fundamentais de nossa atuagdo, como a dimenséo pedagdgica (que potencializa a
mobiliza¢éo dos individuos sociais por sua efetiva emancipacao) e a sistematizagéo
de nossa pratica profissional[...]. apresentar a necessaria e devida critica aos limites
postos para a vida social e para o exercicio profissional ndo nos isenta da postura
critica reclamada por nosso codigo de ética profissional (NETTO, 2020, p. 39-40).
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O projeto ético-politico do servigo social que esta em vigéncia € o resultado
de um longo e importante caminho, pois ele rompe definitivamente com o
conservadorismo existente na profissdo. Anterior ao chamado “movimento de
reconceituagédo”, a profissdo, com sua primeira escola criada em 1936, teve por
objetivo através de uma alianca da Igreja Catdlica com o Estado e a burguesia, de
apaziguar as expressdes da questao social e “ndo atrapalhar a ordem social” a partir
da profissionalizacdo de assistentes sociais. Um exemplo desse viés conservador e
positivista € o cédigo de ética de 1947, que apresenta, logo no inicio do documento,
enguanto deveres fundamentais da/o assistente social:
Cumprir os compromissos assumidos, respeitando a lei de Deus, os direitos naturais
do homem, inspirando-se sempre, em todos seus atos profissionais, no bem comum

e nos dispositivos de lei, tendo em mente o juramento prestado diante de
testemunho de Deus (CFESS, 1947, p.2).

Porém, é através deste movimento e do codigo de ética de 1993 que a/o
assistente social afirma a defesa pela laicidade profissional, pela liberdade e
democracia, em busca de uma sociedade justa e igualitaria. Sendo assim, 0 N0sso
lugar de fala € se contrapor a todas as formas de opressdo, além de ser um
compromisso da atuacao profissional o combate ao preconceito, discrimina¢cdo nos
diferentes espacgos sOcio-ocupacionais em que o assistente social esta inserido, bem
como disponibilizar espagos como a universidade e encontros nacionais, para que
negros e indigenas consigam dialogar a questdo étnico-racial no pais, dando
visibilidade e fomentando o posicionamento politico e a orientagdo critica

profissional.

A construcao de uma nova ordem societaria sem dominacao-exploracao de

classe, etnia e género requer um compromisso claro com o processo de
emancipacdo humana, com a producdo cotidiana das condi¢bes sociais que
possibilitem ndo uma liberdade idealizada, mas um processo de autodeterminagéo
dos sujeitos, seja na condi¢éo de individuos singulares como e, sobretudo, humano-
genérica (ALMEIDA, 2020, p. 104, grifos do autor).

Destarte, esta mais do que justificado a importancia em se fortalecer as lutas
sociais, com vistas a eliminacdo de todas as formas de dominacao-exploracao,
manifestada cotidianamente na forma de preconceitos, racismo, violéncias de
género e étnicas, homofobia, xenofobia, dentre tantas outras. A defesa intransigente

dos direitos humanos e o reconhecimento da liberdade como valor ético central
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devem ser elemento central e decisivo nas intervencdes profissionais e elemento
chave na formacéo de futuros assistentes sociais.

Por isso que assistentes sociais tém papel fundamental no debate sobre as

guestbes étnico-raciais, visto que trabalham na defesa de direitos e situam suas
lutas nesse terreno arenoso de disputas, contradicbes e tensdes marcadas pelas
sociedades de classes. Estar cada vez mais seguro e munido de conhecimento
acerca desse debate € central pois, nesse processo, “contribuird para o
fortalecimento do projeto ético-politico profissional, sobretudo no que tange a sua
direcdo politica, que busca construir outra sociabilidade, com valores
emancipatorios, cujas relacdbes humanas sejam livres e qualquer exploracéo,
opresséao e discriminacéo de classe, racial e patriarcal” (CFESS, 2019, p.16).
N&o obstante, sabe-se que os limites impostos pela sociedade atual sdo ainda mais
duros e sombrios, tendo em vista os retrocessos recentes da democracia brasileira,
mas € justamente nesta hora que a formacdo deve assumir seu papel central de
fazer com que os sujeitos reflitam, discutam e encontrem caminhos coletivos para a
superacdo em momentos de crise. O debate étnico-racial ndo pode ocupar um lugar
secundario nesse momento, pois sdo vidas que estdo em jogo, vidas de massas
trabalhadoras que seguem resistindo. Nesta ordem, o item a seguir discutira sobre a
formacdo no ambito do Servico Social, apoiando-se em dados levantados em
curriculos dos cursos de Servico Social das Universidades Publicas do Rio Grande
do Sul, verificando nestes componentes como o debate das questdes étnico-raciais
tem sido incorporado na graduacdo. E preciso seguir na luta por uma outra
sociabilidade humana, despida de preconceitos e de qualquer forma de
discriminagdo. Desta maneira, reitera-se o papel da/o Assistente Social na defesa
pela igualdade, justica, e por uma verdadeira democracia.

3 FORMAGAO EM SERVICO SOCIAL E O DEBATE ETNICO-RACIAL

A partir dos anos de 1980, o Servigo Social tem assumido como compromisso

profissional o combate a discriminacdo e a formas de preconceito, incorporando na
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agenda politica da categoria essa importante frente de luta. Com o passar das
décadas e de algumas iniciativas do Conjunto CFESS/CRESS, o debate vem sendo
nutrido pelas/os assistentes sociais, especialmente diante do cenéario devastador
atual, em que processos discriminatérios como: racismo, a homofobia, xenofobia,
misoginia e/ou sexismo, dentre outros se ampliam e sdo tomados por uma
banalizacdo assustadora.

N&o obstante, cabe examinar como esse debate vem sendo tensionado pela
formagédo em Servico Social, uma vez que a formacéo tem papel determinante na
formacao intelectual das/os assistentes sociais. Lembrando que a discriminacao é
uma forma de violacdo de direitos e que a escolha dos referenciais teorico-
metodoldgico, técnico-operativo e ético-politico dizem respeito aos calores que
norteiam as “determinacdes da pratica social, sdo resultantes da atividade criadora
tipificada no processo de trabalho” (CFESS, 2018).

Sendo assim, ao se investigar os curriculos do curso de Servico Social das
Universidades Publicas e presenciais do Rio Grande do Sul (RS), constatou-se que
apenas duas apresentam disciplinas obrigatérias de 60h com a tematica étnico-
racial, sdo elas: a disciplina ofertada no 3° semestre, intitulada “Relagbes Sociais de
classe, género, sexo, raca e etnia” da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), localizada na capital, Porto Alegre; e a disciplina “Exclusdo Social e
RelagBes Etnico-raciais”, ofertada no 8° semestre na Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), na regido central do estado. Entretanto, a Universidade Federal dos
Pampas (Unipampa), localizada na cidade de S&o Borja, apesar de ser a primeira
instituicdo federal de ensino superior do RS a ofertar o curso de Servico Social -
desde o ano de 2006, mais especificamente -, ainda ndo contém em sua grade
curricular uma disciplina que discuta a questédo étnico-racial.

Ademais, faz-se necessario analisar nos curriculos da UFRGS e da UFSM,
em qual semestre sdo ofertadas essas disciplinas e qual o departamento
responsavel por ofertd-la e planeja-la. A partir da analise, constatou-se que, no
curriculo da UFRGS, quem oferta a disciplina ndo é o departamento de Servico
Social e sim o departamento de Geografia. Refletindo quanto a este fato, questiona-

se qual o horizonte tedrico-metodologico adotara o curso de Geografia, frente as
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competéncias e atribuicdes do Servico Social, que serdo fundamento para a atuacao
profissional de futuros assistentes sociais diante das peculiaridades da questéo
étnico-racial. Outra observacao refere-se ao semestre em que se oferta tal disciplina,
ofertada no 3° semestre, fase inicial da graduagédo onde as/os estudantes ainda néo
congregam um amplo conjunto tedrico critico para apreender e discutir com a devida
profundidade que o tema requer, uma vez que a pouco estdo tendo seus primeiros
contatos com as discussfes sobre questédo social. Ja na disciplina ofertada no curso
da UFSM é o proprio curso que dispde da disciplina, porém acredita-se que seja
muito tarde, j& no 8° semestre, quando as/os estudantes estdo em vias de se formar,
sem muito tempo na carga horaria para se dedicar a uma disciplina tdo importante
no conjunto da formacéo profissional, bem como ja tenha tido contato com véarias
expressfes da questdo étnico-racial em espacos de estagio. Acredita-se que é
preciso atentar-se para um equilibrio na disposigéo curricular.

Contudo, é interessante observar que os cursos da UFRGS e UFSM que
disciplinas sobre a questdo étnico-racial integram o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), séao cursos pensados e desenvolvidos a partir do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdao das Universidades Federais (REUNI,
instituido em 2007), que teve por objetivo a expansdo das universidades publicas no
Brasil. Além disso, pode-se afirmar que, nas Ultimas décadas, a partir de muita luta
de movimentos sociais populares, e de um governo de esquerda no espectro politico
comandando o pais, houve grandes avancos no que tange as Politicas de
Assisténcia Estudantil, propiciando o acesso e a permanéncia de estudantes da
classe trabalhadora no Ensino Superior.

Na mesma linha, a implementacdo das Politicas de A¢Bes Afirmativas (Lei n°
12.711, de 2012) possibilitou o acesso e a permanéncia de estudantes negras e
negros nos cursos de graduacdo e pés-graduacao, alterando o perfil discente nas
Universidades Publicas e viabilizando pequenas transformacfes nos novos quadros
docentes. A conquista desse mecanismo legal s6 foi possivel em virtude de uma luta
histérica travada por militantes, intelectuais e liderancas dos Movimentos Negros,

agora, perpetuada em meio a resisténcia no espaco académico por Nucleos, Grupos
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de Estudos, Projetos de Pesquisa e Extensado, Coletivos Negros e Indigenas, e
demais articulagdes com movimentos estudantis e sindicais.

No entanto, apesar deste notdrio avanco, ainda ha lacunas na formacéao
académica no que diz respeito a questao étnico-racial. As Diretrizes Curriculares do
Servico Social brasileiro sdo bem nitidas quanto aos principios da formacéo

profissional:

Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais 0
profissional se defronta no universo da produgdo e reproducdo da vida social.
(ABEPSS, 2002, p. 2)

Nesta ordem, é imprescindivel afinar a coeréncia com a realidade social, por
isso demarcar que a populacdo ndo branca (pretos, pardos e indigenas) é maioria
guando se trata de taxas de analfabetismo, pobreza, gravidez na adolescéncia,
mortalidade infantil, assassinatos, entre outras tantas expressfes da questao social

que se fazem elementares. Consoante a Carneiro,

O Estado brasileiro tem se esmerado em dar & educacgéo o carater universal que ela,
sem duvida, tem. No entanto, ndo é possivel dizer que a populagdo negra tenha se
beneficiado exemplarmente desse principio. [...] Dados oficiais de 1997 assinalam
gue a taxa de analfabetismo da populacdo negra maior de 15 anos era de 20,8% e
da populagéo branca, 8,4%. Para 0s negros entre 7 e 22 anos que frequentavam a
escola, o indice de escolaridade era de 77,7%, enquanto a populacdo branca na
mesma faixa de idade era igual a 84, 7%. Todos sabem quanto, no mundo moderno,
a educacgdo constitui fator essencial para a formagdo da cidadania e qualificacéo
profissional (CARNEIRO, 2011, p. 51).

O resultado dessas taxas é reflexo da divida histérica que a sociedade
brasileira possui em relacdo a populacdo negra, por ser o Ultimo pais americano a
abolir a escravidao, e, apés isso, ndo oferecer condi¢cdes objetivas de sobrevivéncia
para estes sujeitos, que continuaram vivendo as margens da sociedade, com
empregos informais, condi¢cdes precarias de moradia, dificuldade de acesso a
educacgédo e salde, entre outras questdes. Nesse sentido, em um pais racista como
o Brasil, que cada vez mais mata negros, as expressdes da questdo social séo

vivenciadas em sua génese por essa populacao.
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Por fim, com o propdsito de investigar se estdo sendo produzidos trabalhos
na area étnico racial, realizou-se uma pesquisa na Revista Servico Social e
Sociedade - importante peridédico de producdo académica e cientifica na area -, onde
buscou-se em meio aos 473 artigos publicados entre os anos de 2010 a 2022,
algumas palavras-chave que envolvem o debate étnico-racial, a fim de sistematizar o

gue esta sendo produzido pelo Servico Social. Obteve-se os seguintes resultados:

Figura 1 - Grafico com o resultado da busca realizada na Revista Servi¢o Social e

Sociedade

8

6

4

2

g i N N s
0&@6 \&&6 \\e“éé o,@bé

Fonte: Dados sistematizados pelas autoras

Além disso, na busca das palavras-chave “negritude” e “povos originarios”
junto a plataforma, ndo se obteve nenhum resultado. Dessa forma, torna-se notoério o
qguao ausente é o debate e, por conseguinte, a producao académica cientifica acerca
da questédo étnico-racial no ambito Servico Social. Logo, faz-se necessario fomentar
cada vez mais discussoes, estudos e producdes em torno dessa questao, a fim de
gue Assistentes Sociais em formacédo e profissionais ja formadas (0s) estejam em

consonancia com as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Servico Social e do
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Projeto Etico-Politico Profissional, em defesa de um projeto societario livre de
gualquer tipo de opressao, seja ela de classe, género, sexualidade, raca ou etnia.
Ademais, o debate sobre a questdo étnico-racial deve estar na ordem do dia, ndo
somente em disciplinas isoladas, afinal, o trabalho de assistentes sociais tem
relacdo direta com as demandas da populagdo negra que reside nos morros, nas
favelas, no sertdo, no campo e na cidade (CFESS, 2018).

4 CONCLUSAO

Levando-se em consideracdo os dados levantados no presente estudo sobre
0 debate da questdo étnico racial nas universidades no Rio Grande do Sul, nos
cursos de Servigo Social, ficou evidente a importancia em trazer essa discusséo,
visto que somente em duas sao ofertadas disciplinas que trazem uma reflexado sobre
o tema. Em razdo do objeto de trabalho dos(as) assistentes sociais ser a questao
social, fica evidente a importancia de compreender que ela se manifesta de varias
formas.

Portanto, segundo lamamoto (2012, p.156), a origem da questdo social vem
da sociedade burguesa, com um carater de apropriacdo do trabalho humano sem as
condicdes necessarias para a realizacdo do mesmo. Ela também destaca sobre as
lutas politicas e culturais em relacéo aos projetos societérios, formados por diversos
interesses das classes sociais. Com isso, existem inUmeras expressoes da questao
social, assim como no contexto histdrico, politico e econémico. As particularidades
em que ocorre sua génese sao determinantes para sua compreensao. Sendo assim,
muitos autores e autoras buscam as particularidades da formacé&o social, historica e
econdmica brasileira, resultando na compreenséo da Questdo Social no Brasil. Para
além disso, sdo raros os estudos dirigidos a questdo étnico-racial, muito embora
viva-se em um pais forjado enquanto nacao a partir da invaséo, captura e genocidio
de vastas populacdes negras e indigenas.

Percebe-se que apenas duas Universidades Federais do Rio Grande do Sul
abordam o tema étnico-racial, sendo elas a Universidade Federal do Rio Grande do

Sul (UFRGS) e a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Nessa perspectiva,
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a UFRGS oferta a disciplina no 3° semestre, no inicio da formagédo académica, no
gual o estudante de servico social esta comecando a compreender o que € questao
social e suas expressdes na sociedade. Entretanto, a UFSM, oferta a disciplina no 8°
semestre, no fim da formagédo académica, quando o aluno j& deve ter conhecimento
para lidar com as situacées que surgirem no cotidiano de trabalho/estagio. Dessa
forma, seria importante o debate dessa tematica na metade do curso, pois o0 aluno
com conhecimento e entendimento do que é a questdo étnico-racial e a exclusao
social, e como afeta a vida dos sujeitos, o estudante, no periodo do estagio,
consegue intervir de forma mais precisa em situacdes de racismo, discriminacao e
preconceito.

Além disso, destaca-se poucas producdes cientificas nas revistas de servico
social, com o0s termos racismo, étnico-racial, o que evidencia a auséncia de
discussdo em relagcdo ao tema, na formacdo de estudantes e na capacitacao
profissional dos assistentes sociais. Diante disso, sdo necessarias mais producdes
para fomentar tal discussédo no pais, e possibilitar percurso académico e profissional
alicercado por bases que compreendem que a questdo racial e exclusao social
determinam espacos sociais na sociedade. Portanto, é necessario intervir, a fim de
reduzir esses efeitos a populagéo, fortalecendo a constru¢cdo de um novo projeto

societario.
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