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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo precipuo analisar
a producéo intelectual do Servico Social brasileiro sobre
desigualdades de género, raca-etnia e diversidade sexual. Com
tal proposito, realizou-se um ensaio bibliografico no qual foi
possivel constatar o inequivoco fato de que nas ultimas
décadas a categoria profissional aproximou-se bastante dessas
discussdes, produzindo — especialmente a partir dos anos 2000
— uma vasta literatura sobre diversidade sexual, raca/etnia e
relacbes de género. Contudo, trata-se de um debate que ainda
suscita inimeras controvérsias no ambito da profissdo. A
metodologia adotada para sua elaboracdo privilegiou,
essencialmente, referéncias bibliograficas fundamentais sobre
o tema.
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ABSTRACT: The main objective of this paper is to analyze the
intellectual production of the brazilian Social Work on gender
inequalities, race-ethnicity and sexual diversity. For this
purpose, a bibliographic essay was carried out, in which it was
possible to verify the unequivocal fact that in the last decades
the professional category approchead a lot this discussions,
producing - especially from 2000s - a vast literature about
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sexual diversity, race/ethnicity and gender relations. However,
this is a debate that still raises numerous controversies in the
professional scope. The adopted methodology for its
elaboration privileged, essentially, fundamental bibliographic
references on the subject.

Keywords: Gender. Race/Ethnicity. Sexual Diversity. Social
Work.

INTRODUCAO

O que h& de novo no debate sobre raca, género e diversidade sexual, em especial
no ambito das discussdes suscitadas no Servigo Social brasileiro? Como a profissao tem se
aproximado de tais teméticas nas duas Ultimas décadas e qual vem sendo o saldo destas
sucessivas aproximagfes? O presente artigo busca refletir sobre esses questionamentos,
dentre outros, discutindo os principais desafios e dilemas enfrentados em nossa profisséo,
como a critica aqueles temas, tachados, por vezes, de “identitarismos”, como se ao aborda-
los a “classe” fosse fragmentada. Ao debater categorias como género, raca e diversidade
sexual, h& que se investigar como se manifestam as suas expressfes contemporaneas, que
marcam as subjetividades das ditas “minorias sexuais, raciais e de género”.

Com tal propdsito, o texto foi estruturado em duas se¢des. Na primeira, discute-se a
categoria género enquanto teoria € ndo como uma “ideologia” engendrada pelos catdlicos
na década de 1990, tendo Joseph Ratzinger — antes de se tornar o papa Bento XVI — como
um de seus principais expoentes. De forma a ser abordada como essa categoria tdo rica de
sentidos comparece em algumas perspectivas teéricas e politicas ao longo da histéria,
desde aquelas defendidas pelas pensadoras feministas até o entendimento de intelectuais
LGBTSs, com as suas respectivas experiéncias organizativas em movimentos sociais.

A segunda secdo, por sua vez, defende a hipétese de que ndo é possivel para o
Servigo Social compreender o mundo sem as lentes de género, raca e diversidade sexual,
pois tais conceitos trouxeram para o debate publico questdes antes encerradas e trancadas
no ambiente doméstico e privado.

Para desvelar essas contradigbes, € preciso afirmar também que raca e género se
informam mutuamente na complexa realidade latino-americana, e ainda mais no contexto
brasileiro, a fim de se tracar mediacdes sobre o0s eixos de opressédo (patriarcado, racismo e
cis-heteronormatividade). Tais eixos atravessam 0s sujeitos em suas multiplas dimensdes

constitutivas, devendo ser necessario recorrer a outras matrizes analiticas, além das
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referenciadas tradicionalmente, para captar suas expressfes concretas, como as
contribui¢des trazidas pelo feminismo negro e os estudos decoloniais.

As consideracdes finais tratam, de forma geral, das repercussfes desencadeadas
pela producao intelectual do Servigo Social brasileiro relativa as desigualdades de género,
raca/etnia e diversidade sexual.

Ha que se salientar algumas iniciativas empreendidas pelas entidades
representativas da categoria profissional, em especial, a ABEPSS e o CFESS, com o intuito
de estimular uma maior difuséo do conhecimento em eventos que buscam a divulgacao de
pesquisas e promover campanhas educativas e atividades formativas sobre a articulacdo
dessas tematicas em todo o pais. Por fim, se levantam alguns dos principais impactos
sentidos no cotidiano profissional e noutros aspectos da vida dos segmentos mais
precarizados e vulnerabilizados da populagédo brasileira, pela tomada de uma série de

medidas anti-populares e autoritarias no atual governo presidencial.

1. Género é teoria e ndo ideologia

s

Sabe-se que nenhuma ciéncia € neutra ou livre de pressupostos ideoldgicos.
Obviamente, com as teorias cientificas que emergiram nas Ultimas décadas para explicar as
novas configuracbes das relagbes de género, ndo poderia ser diferente. Os principios de
igualdade e equidade, bem como o ideéario dos direitos humanos e da justica social, estdo
por tras da emergéncia da maioria dessas teorias.

Até a década de 1960, contudo, o estudo de tais relacbes despertava pouco
interesse da academia. Esse quadro modificou-se a partir das profundas transformacoes
socioculturais que, naquela época, construiram novas formas de relacionamento e estilos de
vida, abalando sobremaneira conceitos, por muito tempo, considerados imutaveis e
universais.

De fato, nas décadas seguintes, essas transformacdes acirraram-se ainda mais em
razao de fatores como a transgressdo das fronteiras sexuais e de género, que, somada as
novas tecnologias reprodutivas, desestabilizou antigas certezas e implodiu nocdes
tradicionais de tempo, espaco e “realidade”, subvertendo, assim, as formas de gerar, nascer,
crescer, amar ou morrer (LOURO, 2008).

Assim, a sistematica de construcdo de identidades sexuais e de género foi
inexoravel e intensamente alterada. A sexualidade perdeu o carater estritamente pessoal e

privado, ganhando contornos sociais, politicos e ideoldgicos, 0 que provocou inumeras
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indagacBes (e incertezas). Evidentemente, tamanhas transformacdes dos significados
sociais do masculino e do feminino foram acompanhadas de acalorados debates na arena
cientifica. Como resultado, novos conceitos foram formulados e disseminados na academia
— e, consequentemente, na sociedade —, entre 0s quais a ideia de que sexo e género sao
categorias distintas, ndo havendo necessaria congruéncia entre ambas.

Os estudos de género, entretanto, ndo negam, fundamentalmente, o sexo bioldgico,
porém rejeitam a dimensdo exclusivamente biolégica sobre o tema. Tais estudos
pesquisam, entre outras questdes, a construcéo de categorias de diferenciacdo de pessoas,
gue sdo mutaveis. Obviamente, em pleno século XXI, afirmacdes desprovidas de criticidade
e eivadas de “senso comum” como aquelas que propalam que “rosa é a cor das meninas e
azul dos meninos”, por exemplo, contribuem para reforcar estereétipos e preconceitos.
Esses padrbes sociais e culturais arraigados produzem, sobretudo, desigualdades e
discrimina¢gdes no cotidiano, que, igualmente, sdo objeto de andlise no campo das
pesquisas sobre género.

Cumpre destacar que na década de 1970, o conceito de género foi criado pelas
feministas, causando impacto nas producdes e formulacbes das Ciéncias Humanas e
Sociais. A partir desse periodo, a categoria género passou a ser utilizada para contestar a
naturalizacao das diferencas sociais entre 0s sexos, bem como para evidenciar que homens
e mulheres s&o socialmente constituidos e posicionados em relagbes de hierarquia e
antagonismo (PISCITELLI, 2009).

Como consequéncia desse processo, emergiram as primeiras interlocucdes entre o
discurso feminista - até entdo centrado, exclusivamente, na diferenca entre homens e
mulheres — e o campo da diversidade sexual e de género. Além disso, ao questionar a
heterossexualidade compulséria (RICH, 2010; WITTIG, 1992; RUBIN, 1993) e diante da
convergéncia em torno de alguns pontos, a época, o incipiente movimento de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, queer e intersexuais aproximou-se das feministas — que ja
estavam ha décadas lutando por suas bandeiras — ensejando, alguns anos depois, a
formacdo de aliancas estratégicas na luta pelo reconhecimento de direitos ndo s6 das
mulheres, como, também, do segmento LGBT+.

Nessa esteira, € possivel observar que a trajetéria do Movimento Feminista e dos
Movimentos LGBT+ guarda muitas semelhancas, na medida em que os estudos no campo
de género serviram para problematizar papéis, expectativas, diferencas e normas
hegemonicas consideradas “naturais”. N&o obstante enfrentarem sofrimentos e desafios

semelhantes que tém as mesmas matrizes de subalternizacdo — domina¢do masculina,
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patriarcado, heteronormatividade e cisgeneridade, — que se expressam de maneira
especifica para cada segmento, a afirmacdo das identidades LGBT+ no movimento
feminista sempre se mostrou carregada de tensdes, resisténcias e discriminagdes internas®.

Esse debate radicaliza-se, posteriormente, com o0s movimentos feministas
discutindo os limites da categoria “mulher” e com a publicacdo no Brasil da obra “Problemas
de Género” (2015), escrita por Judith Butler, para quem se fazia necessério problematizar o
conceito de género hegemoénico no campo académico feminista.

A referida autora (2015) afirma, ainda, que a cada um de nos é atribuido um género
no nascimento; o que significa que somos nomeados por nossos pais ou pelas instituicbes
sociais de determinada maneira. Algumas pessoas, diz Butler, vivem em paz com o género
que lhes foi atribuido; outras, contudo, sofrem profundamente quando sé@o obrigadas a se
conformar com normas sociais que anulam o senso mais profundo de quem s&o e de quem
desejam ser. Para estas pessoas € uma necessidade urgente criar condi¢des para uma vida
possivel de viver.

Em sua conhecida obra “O Segundo Sexo”, Simone de Beauvoir (1967) ndo negava
a existéncia de distingdes bioldgicas entre homens e mulheres, amplamente conhecidas. A
filésofa francesa — ao problematizar com profundidade o tema —, questionava se, de fato,
tais “biologismos” constituem (ou deveriam constituir) um destino para a mulher.

Entretanto, ao contrario de Beauvoir, Judith Butler (2015) contesta veementemente
as diferencas bioldgicas entre 0os sexos. A autora advoga que se 0 género consiste nos
significados culturais assumidos pelo corpo sexuado, ndo se pode dizer que ele decorra de
um sexo desta ou daquela maneira. Levada a seu limite légico, a distincdo entre sexo e
género sugere uma descontinuidade® radical entre corpos sexuados e géneros
culturalmente construidos. “Supondo por um momento a estabilidade do sexo binario, ndo

decorre dai que a construcdo de ‘homens’ aplique-se exclusivamente a corpos masculinos,

ou que o termo ‘mulheres’ interprete somente corpos femininos” (IDEM, 2015, p. 25).

3 As lésbicas, por exemplo, sofreram muitas resisténcias entre a primeira e a segunda ondas do feminismo
para demarcarem suas orientagBes sexuais “diferenciadas” e a necessidade de discutir direitos sexuais e
reprodutivos, afetos e a heteronormatividade dominante na cultura, inaugurando, por consequéncia, um
pensamento que subverteu uma agenda central nas denlncias feministas, qual seja: a violéncia doméstica
da unido heterossexual (PEREIRA, idem). N&o obstante algumas divergéncias e dissensos internos, ambos
seguem parceiros em prol de uma sociedade menos patriarcal e mais livre de preconceitos de sexo, género,
orientacdo sexual, classe, raca e etnia.

4 Em outras palavras, é inequivoco que a conexao necessaria entre um genital e um género é exclusivamente
social e ndo bioldgica. Tal conexdo também é politica e histérica. O dado biolégico restringe-se em afirmar
gue existem as anatomias masculinas e femininas, ou seja, é claro que ha um dado biolégico que diz que a
maioria das pessoas nasce com um pénis ou com uma vagina. Todavia, isto ndo significa que estes genitais
sdo determinantes do género.
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Nessa esteira, nota-se que por tras das mobilizacGes radicais antigénero estao
diferentes atores, organizacfes, partidos e redes religiosas fundamentalistas, que sé&o
classificados no espectro politico de centro a extrema-direita. Com a expressao ‘ideologia de
género’, essa complexa rede volta-se contra avangos da democracia e de uma sociedade
aberta e progressista.

Rogério Diniz Junqueira (2007) assinala que a falaciosa expresséo ‘ideologia de
género™ é, na verdade, uma invencdo, ou seja, um artificio retérico. Ndo pode ser
confundida com um termo cientifico, visto que a sua elaborag¢é@o jamais seguiu principios e
preocupacdes de ordem cientifica. O termo aflorou no &mbito de um projeto de poder, isto é,
decidiu-se utilizar o “conceito” que melhor funcionasse politicamente segundo os objetivos
dos atores que fomentavam essa ofensiva reacionéria. Esta plataforma foi, inclusive, muito
utilizada — com bastante sucesso e eficcia, diga-se — nas elei¢cdes presidenciais de 2018.

Visita-se, assim, um terreno bastante perigoso de crescente desrespeito as
diferencas e patologizacdo das orientacdes sexuais e das identidades de género. Dar
visibilidade a homossexualidade como comportamento e identidade socialmente aceitos,
portanto, opde-se, por exemplo, aos crimes que tém sido praticados contra homossexuais —
como apresenta o estudo de Sérgio Carrara e Adriana Vianna (2004) — e que, infelizmente,
sdo mais um dos muitos atentados aos direitos humanos no Brasil.

Assentadas essas premissas, torna-se evidente que a chamada “ideologia de
género” constitui, por si s6, uma nefasta deturpacao, isto é, uma tentativa deliberada de
coibir® a discussdo acerca da diversidade sexual e de género, com o inequivoco intuito de

manter privilégios e promover exclusdes. O conservadorismo — e, por conseguinte, o carater

ideolégico — de tal tentativa revela-se igualmente incontestavel.

2. A fundamental intersecc¢éo entre género, raca e diversidade sexual

E possivel compreender o mundo sem as lentes do género e da raca? Em que
medida uma andlise de género revela ou oculta outras formas de opressdo? As situagfes de

guais mulheres sao bem teorizadas pelos estudos feministas? E de que grupos de mulheres

5 Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/diversidade/ideologia-de-genero-o-combate-a-um-campo-
cientifico/. Acesso em: 06 Jan. 2020.

6 Em 2014, o termo “ideologia de género” ganhou maior destaque ao aparecer nos protestos para a exclusao
das expressdes ‘género’ e ‘orientacdo sexual’ dos planos de educacéo, por exemplo, sendo terminantemente
proibido discuti-los nas escolas, sejam estas articulares ou publicas. A partir de entdo, “ideologia de género”
tornou-se uma nefasta plataforma de mobilizacéo politica.
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em particular? Até que ponto isso facilita os desejos das mulheres, e seu desejo de
entender-se mais profundamente? (OYEWUMI, 2004). Nesse sentido, qual a funcdo e o
papel do género? Qual o significado do uso desse termo ndo apenas para 0s movimentos
feministas, mas para a producdo de conhecimento? Por que usar o género como categoria
de analise para se pensar o “humano”?

Joan Scott (1999) foi certamente uma das autoras mais importantes para o avango
das reflexdes tedricas feministas. Segundo a referida historiadora (IDEM, 1999), género é
uma percepcdo sobre as desigualdades sexuais, reconhecendo que existem diferencas
muito significativas entre os corpos sexuados, sem que, todavia, sejam utilizadas para
justificar as hierarquiza¢cfes do masculino sobre o feminino.

N&o se trata de negar as diferencas sexuais e corporais entre homens e mulheres,
mas de compreendé-las ndo como naturais e determinadas, mas como relag6es sociais e de
poder, que produziram hierarquias e dominagdo. Para essa intelectual (IBIDEM, 1999),
género é a organizacdo social das diferengas sexuais. Trata-se, assim, de um saber que
estabelece significados para as diferencas corporais. Cerca de trés décadas apos a
publicacdo do texto canone de Joan Scott (1990), o que significa usar o género como
categoria de analise quando perspectivas como a decolonialidade demonstram que o género
pode ser uma forma de colonialidade e pode produzir discursos que escondem a
multiplicidade de vivéncia das relagfes fora do sistema-mundo da colonial Modernidade?

Sabe-se que género € uma categoria de andlise capaz de desestabilizar o que é ser
homem ou ser mulher e que jamais deve ser concebida como uma categoria primaria,
secundarizando a ragca, mas como categoria que a raca se soma, pois, a questao racial
atravessa todas as dimensfes da vida social na contemporaneidade.

Assim, muitas estudiosas tém criticado o género como um conceito universal,
demonstrando que esta categoria tem sido utilizada particularmente por mulheres
anglofonas/americanas e brancas nos Estados Unidos, por exemplo (OYEWUMI, 2004). Por
consequéncia, 0 racismo é uma realidade concreta, estrutural e estruturante em nosso
cotidiano, apresentando-se em mudltiplas faces: institucional, territorial, religiosa e
educacional, impossibilitando avancos em nosso processo civilizatério. Isso implica
desconstruir o papel de subalternidade atribuido, especialmente, as mulheres negras e
estabelecer acdes que visem a igualdade de tratamento e de oportunidades.

Nesse sentido, a sociabilidade e a moralidade brasileira conservadora, escravocrata
e sexista resultam em uma experiéncia social de barbarie cotidiana, uma vez que 0 nosso

pais tem uma raiz colonial escravista (com exploracdo e profundas opressdes sobre as
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populacBes negra e indigenas). Ademais, é fato inconteste que o desenvolvimento
econdmico e politico do Brasil consubstanciou-se de forma subordinada a interesses
externos, em uma configuracao histérica que restringiu a consolidacdo de garantias civis e
democraticas de respeito a diversidade e combate as opressdes de género e raca.

Urge, por consequéncia, defender a articulacdo entre as duas categorias género e
raca para que se possa empreender um estudo decolonial. Isso significa que ainda ha
continuidade das relacdes coloniais de poder a partir das categorias de género, raca e
classe e que ndo se pode falar em um momento pds-experiéncia do colonialismo, pois, a
colonialidade é e continua a ser presente na relacdo entre paises e entre paises e sujeitos
(COSTA, 2014, GOMES, 2018). De acordo com Camila Gomes (2018), considerar o
feminismo decolonial reside em pensar como as normas de género fazem parte da
colonialidade do poder, do saber e do ser. Quando se fala em colonialidade do género,
passa-se a pensar que tanto o género é informado pela raga, quanto a raga é informada
pelo género (DAVIS, 2018). Conclui-se, entdo, ndo ser possivel falar em género sem pensar
a colonialidade, nem falar de colonialidade sem incluir o género.

Consequentemente, ndo ha como partir de perspectivas em que o género passa a
ser a categoria explicativa central e principal e a raca algo que cria matizes ou
particularidades dentro de um suposto sistema primario de opressao organizado pelo
género. Lélia Gonzalez (2020) dedicou-se a pensar 0 racismo no Brasil a partir de trés
elementos centrais: a divisdo sexual e racial do trabalho, a miscigenacdo e o0 mito da
democracia racial, contribuindo para lancar luz a situacdo da mulher negra e parda na
América Latina. Segundo a referida autora (idem), a divisdo sexual do trabalho deve sempre
considerar a raca, pois ha sobre as mulheres uma tripla discriminacdo: a de género, a racial
e a de classe, dada a constatagdo de serem a maioria do imenso proletariado brasileiro.

Contudo, tampouco se pode compreender a vida em sociedade sem considerar o
critério da raca, pois género e raga formam um bindmio imprescindivel para analisar (e
defender direitos de) individuos que ndo se enquadram no sujeito “universal moderno”:
masculino, branco, cis, hétero e bem-sucedido. Para Silvio Almeida (2018) e Domenico
Losurdo (2020), o “sujeito universal civilizado” é fruto do projeto liberal-imperialista e do
saber filoséfico dos séculos XVI até o XVIII, que demarcam o que é humano e ndo humano,
posicionando o homem branco europeu como o sujeito universal detentor de status de
humanidade e de cidadania.

Almeida (2018) assinala, ainda, que a raca operou como uma das tecnologias do

colonialismo europeu para a destruicdo dos povos das Américas, Africa, Asia e Oceania.
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Foram engendradas comparacfes e classificacbes dos mais diferentes grupos humanos a
partir de caracteristicas fisicas, biologicas e culturais fazendo emergir a distingdo entre
civilizado e selvagem. Losurdo (2020) demonstra, por sua vez, como a tradicao liberal € o
biombo da exploracdo dos trabalhadores na Europa e, também, a hierarquizagdo do mundo
em racas inferiores e superiores, cujo topo é ocupado pelas elites brancas europeias.

A brutalidade colonial acionou a tortura, o estupro, o incéndio de aldeias, o
massacre a ferro e fogo, inclusive de criancas, exercendo-se — sem qualquer moderacdo —
poderes ilimitados de vida e delimitando o que é civilizagéo e o que é barbéarie (LOSURDO,
2020). Logo, toda teoria que pretende ampliar a democracia, radicaliza-la, torna-la menos
excludente e mais plural precisa rever essa concep¢do moderna e liberal de sujeito. Esse
mito moderno de individuo que nos ronda impede ndo somente que as pessoas se vejam e
se entendam como seres corporificados, contextualizados, racializados com histérias de
vida, mas impede, também, que percebam o outro na sua diferenca. E 6bvio que nds
podemos ser considerados iguais num aspecto enquanto detentores de direitos. Contudo,
qgualquer pressuposicdo de igualdade que ndo leva em conta a diferenca exclui os

diferentes.

CONSIDERAGOES FINAIS: a producdo intelectual do Servico Social brasileiro sobre
desigualdades de género, raga/etnia e diversidade sexual

E fato inconteste que nas Gltimas décadas o Servigo Social brasileiro aproximou-se
de maneira muito competente das discussfes sobre as desigualdades de género, raca/etnia
e diversidade sexual, produzindo — especialmente a partir dos anos 2000 — uma vasta
literatura sobre tais temas. Contudo, tratam-se de discussdes e debates que ainda suscitam
inmeras controvérsias no ambito da profissdo, sobretudo, na critica a essas tematicas,
tachadas, por vezes, de “identitarias”, que — para os criticos — esvaziam, fragmentam e
fragilizam o debate de classe, considerado mais importante por alguns segmentos da
categoria.

De acordo com Gracyelle Ferreira (2020), a nossa profissdo olhou para si mesma
situada na dindmica da vida em sociedade, incorporou criticamente o debate sobre as
relacbes de producdo e reproducdo capitalista para ir além daquilo que Ihe foi reservado
pela l6gica dominante. Todavia, chegou 0 momento de o Servigo Social olhar para si e para
a sociedade novamente, considerando de forma consciente o debate de raca e, obviamente,
as discussodes de género e sexualidade. Ainda de acordo com a referida autora (2020), urge

compreender que o capitalismo no Brasil ndo opera de modo idéntico ao de paises
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europeus, que trabalhadores brasileiros ndo sdo trabalhadores europeus — mesmo que a
producdo de valor e mais-valor os coloque em contato.

Ademais, como sugere Patricia Hill Collins (2009), ndo se pode esquecer que
nenhum de nos esta posicionado de forma neutra na sociedade. Quando acionamos a ideia
de branquitude, por exemplo, é uma forma de lembrar as pessoas brancas que a maneira
como pensam, escrevem e falam estdo informadas por um conjunto de elementos que
envolvem assimetria de poder. Sem duavida, a branquitude ndo informa o pensamento e
praticas apenas a brancos, pessoas negras também o fazem. A diferenca é que apenas
pessoas brancas usufruem dos privilégios impostos pela branquitude (FERREIRA, 2020).

Segundo Andrea Moraes (2018), o Servigo Social produziu em sua histéria recente
uma importante contribuicdo aos estudos no campo das relacbes de género. A discussdo
em torno da referida categoria esta presente nas pesquisas da area, e, além disso,
assistentes sociais atuam diretamente com as dimensdes que envolvem o debate sobre
género, com especial destague para os trabalhos sobre violéncia e direitos reprodutivos. Os
sentidos atribuidos ao género no campo do Servi¢o Social sdo variaveis — e isto, por 6bvio,
ndo é uma exclusividade da nossa area (IDEM, 2018) — posto que, nos anos 1990 Joan
Scott ja apregoava que género é um conceito em permanente disputa. Logo, seu significado
nunca se estabiliza.

Ha no Servico Social uma compreensao geral de que género trata das relacdes de
poder na vida social, relacdes essas que atribuem posicdes assimétricas ao masculino e ao
feminino (SCOTT, 1999). Desse modo, as desigualdades de género constituem-se como um
dos focos da intervencdo de assistentes sociais e das preocupacfes de pesquisas no
ambito da categoria. No entanto, segundo Moraes (2018), 0 consenso parece esgotar-se
nesse ponto’. A partir desse caldo comum, emergem perspectivas distintas para direcionar o
debate, como aborda a referida autora (IDEM, 2018): 1) Género e Marxismo; 2) Relacdes
Sexuais de Género e 3) Interseccionalidade.

Sobre a interseccionalidade, ndo se pode aborda-la, de maneira apropriada, sem
mencionar o feminismo negro, pois uma das contribuicdes centrais das feministas negras foi
justamente questionar a universalidade do patriarcado como sistema de dominacdo
(MORAES, 2018). A reflexdo sobre os limites da explicacdo patriarcal como forma universal
de dominacdo das mulheres acompanhou os desdobramentos do feminismo dos anos 1970,

e entre as feministas negras essa reflexdo critica atingiu uma consideravel expressao

7 Na esteira de Moraes (2018), Carla Almeida e Ana Lole (2014, p. 80) assinalam que “a primeira licgdo que
aprendemos nos estudos de género € que este € um campo de intensos debates, calorosas discussoes e
com perspectivas tedricas e filosoficas bastante variadas”.
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tedrica e politica. A ideia de que o sistema patriarcal € uma forma de dominacéo dos corpos
e da sexualidade das mulheres pelos homens e para proveito deles recebeu das feministas
negras um reparo fundamental: a pureza sexual imposta a mulher branca contrapfe-se a
hipersexualizagédo dos corpos das mulheres negras (ALVES, 2018; AKOTIRENE, 2019).

O paradigma patriarcal projetou uma sombra sobre as experiéncias corporais e
sexuais das mulheres negras, marginalizando-as enquanto mulheres e reduzindo-as a sua
raca. Esse ajuste de perspectiva para além da oOtica patriarcal mudou o percurso do
feminismo e ainda fez surtir seus efeitos no campo feminista atual porque a partir dele a
chamada interseccionalidade foi construida. E importante sinalizar, portanto, que o
feminismo negro é o berco da interseccionalidade e que essa origem faz toda a diferenga na
forma como a interseccionalidade opera com a raga (MORAES, 2018, p. 279).

Ademais, as novas estruturas do mercado de trabalho — promovidas pela
reestruturacdo produtiva e pela ofensiva neoliberal — facilitam a exploracdo da for¢ca de
trabalho das mulheres, especialmente negras, em ocupac¢fes em tempo parcial, substituindo
homens pelo trabalho feminino mal pago, com salarios mais baixos, em posi¢coes
precarizadas, ou seja, sem carteira assinada e direitos trabalhistas. Dados oficiais revelam
gue as mulheres negras estdo presentes em maior grau nas ocupacgdes em tempo parcial,
demostrando também as desigualdades entre homens e mulheres no gque tange a divisédo
das tarefas domésticas (TEIXEIRA; GOIS, 2020).

Cumpre mencionar que 0 Servico Social — composto por 97% de profissionais do
sexo feminino (IAMAMOTO, 2009) —, em seu cotidiano de intervencdo atende
majoritariamente mulheres, sendo essas mulheres negras. Todavia, a categoria profissional
permaneceu distante das lutas mais significativas do movimento feminista negro, o que
configura, do nosso ponto de vista, um desencontro entre o Servigo Social e as questdes de
género. Nesse sentido, tratar da relacdo de género e Servico Social “Implica em
problematizar a ‘feminizacdo’ da profissdo, a concepcdo de género das(os) assistentes
sociais e sua relacao com a profissao. (CISNE, 2004, p. 20).

Além disso, ha no cotidiano de intervencéo profissional demandas que perpassam a
guestdo de género, racal/etnia e diversidade sexual, como abuso sexual, violéncia contra
mulheres, gravidez na adolescéncia, dificuldades em relacdo ao planejamento familiar,
direitos reprodutivos, mulheres chefes de familia, mulheres idosas vivendo sozinhas e/ou
sustentando suas familias, discriminagdo no mundo do trabalho, assédio moral e, também,

sexual, luta por cotas e acdes afirmativas, garantia de direitos sexuais, como a oficializacéo
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do casamento civil para LGBTs, atendimento de vitimas de LGBTfobia, discriminacdo e
preconceito em relacdo a raca, dentre outros.

Ainda ndo sdo muitos(as) pesquisadores(as) e estudantes no territério do Servico
Social que conhecem (pesquisam ou estudam) as probleméticas de género, raca/etnia e
diversidade sexual no contexto da sociedade contemporénea. Mesmo apds o Movimento de
Reconceituacdo — que teve um importante papel na medida em que buscou romper com
teorias importadas, com o conservadorismo profissional e compreender a realidade do povo
brasileiro —, a profissédo ndo atentou para tais temas. Consequentemente, demorou para
demarcar a identidade daqueles que mais sofrem com os reflexos das expressbes da
guestdo social (mulheres, negros, populacdo LGBT+, povos tradicionais, dentre outros),
sendo esses 0s principais usuarios atendidos por assistentes sociais.

E absolutamente notério que o Servico Social vem desenvolvendo — do ponto de
vista prético e tedrico — uma acao na perspectiva da recusa a exploracdo e a dominagéo de
classe. Tal recusa evidencia o seu compromisso com a classe trabalhadora, porém, cumpre
salientar que as medidas para garantir o combate as desigualdades de género, raca e
sexualidade no ambito do Servico Social ocorreram tardiamente, pois, tal preocupacéo
emerge mais significativamente em 1993 com o Codigo de Etica, que tem como um dos
principios fundamentais “o0 empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade e a participacao de grupos socialmente discriminados.”

Um segundo acontecimento, ndo menos relevante, vincou 0S NOvVoS rumos para o
Servico Social brasileiro ao incluir importantes conteddos na formacgdo profissional, dentre
0s quais se destacam a questdo de género e a questdo étnico-racial, levando-os a
apreciacao da Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o curso de Servi¢o Social.

Todavia, somente em 2009, ocorreu uma movimentacdo no ambito da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) sobre a necessidade de
inclusdo de temas caros a profissdo, que contextualizariam a préatica profissional as
requisicoes da populagéo usuaria do Servigo Social. Assim, naguele contexto, foram criados
os Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs)® que, divididos em areas, mobilizariam
pesquisadores a dinamizar a formacédo profissional e o florescimento de pesquisas nas
areas tematicas, sendo um desses grupos direcionados para o “Servi¢co Social, Rela¢des de

Exploragcdo/Opressdo de Género, Raca/Etnia, Geracdo e Sexualidades”.

8 Nesse sentido, uma importante iniciativa de reflexdo sobre a tematica foi a criacdo do GT “género, raca/etnia
e orientacdo sexual” no Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), em 2004, e no Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS) em 2004.
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No que diz respeito aos debates e reflexdes sobre sexualidade, diversidade sexual
e direitos LGBT, no ambito do Servico Social, merecem ser citadas as conquistas do
conjunto CFESS/CRESS, materializadas nas resolu¢gdes 489/2006 e 615/2011, que vedam
qualquer conduta profissional discriminatoria por motivo de orientagdo sexual e que,
também, garantem o uso do nome social de travestis e pessoas trans nos documentos
profissionais, como uma dimensdo da luta por direitos. Ademais, em 2016, o Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) organizou uma série de cartilhas intituladas “Assistentes
sociais no combate ao preconceito”, com temas sobre racismo, xenofobia, machismo,
transfobia, dentre outros. Trata-se de um momento bastante oportuno, no qual a categoria,
de fato, tem um documento normativo que norteia suas acoes.

O Servigo Social brasileiro — desde a Reconceituacdo até a contemporaneidade —
tem se debrugado sobre temas como a intrinseca relagéo entre capital e trabalho e sobre o
padrdo de acumulagdo flexivel, que acelera a predominancia do trabalho morto na
composi¢do técnica do capital, provocando alteragbes significativas na organizagdo, nas
relacdes da produgéo, bem como nas estruturas e significados das profissoes.

Tudo isso diante das precarizacdes que assolam o trabalho de assistentes sociais,
que padecem com os baixos salérios, contratos temporarios, precarizacdo dos espacgos de
atuacdo, auséncia dos concursos publicos, reducdo de postos de trabalho, exigéncia de
novos conhecimentos técnico-operativos, ao lado do declinio da ética do trabalho e do
restabelecimento exacerbado dos valores burgueses como a competitividade e o
individualismo. Reconhecido como parte da divisdo social e técnica do trabalho, o Servico
Social também sofre com a precarizacéo do labor profissional diante do contexto capitalista.

Nessa esteira, Marilda lamamoto (2015) afirma que os desafios do Servico Social
sdo profundos e exigem o desenvolvimento da capacidade de decifrar a realidade por meio
de uma rigorosa formacao tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnica-operativa, na qual é
necessario abarcar, também, questdes relacionadas a género, raca/etnia e diversidade
sexual, sem reproduzir as desigualdades e hierarquias que séo cotidianamente recriadas e
refuncionalizadas no interior das relagdes e instituicoes.

Tais debates tém contemplado — de maneira muito potente — o debate racial,
compreendendo, por exemplo, como género, raga e classe articulam-se, mostrando-se
fundamentais para a elaboracdo de politicas sociais voltadas para aquelas pessoas que
estdo no nivel mais alto de exploragcao, como as mulheres negras e pobres. Mulheres estas
que, na atual e nefasta conjuntura e desse novo contexto politico ultra-neoliberal e

neoconservador, estdo sendo ainda mais vilipendiadas. Logo, se as interseccdes e
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articulacbes entre género, raca e classe sao indissociaveis para a compreensdo das
desigualdades, sdo também indispensaveis a resisténcia e a luta emancipatoria.

Por fim, ndo se pode deixar de mencionar que o atual governo — movido por
inimeros despautérios e estulticias em iguais medidas, bem como por reacionarismo,
conservadorismo e anticientificismo nunca antes vistos na historia desse pais — deixa evidente
seu profundo desrespeito por mulheres, negros(as), indigenas, LGBT+ e outras minorias
sociais.

Assim, engendra-se no pais o desmonte que coloca em xeque o lastro das parcas
conquistas no campo democratico de direitos, oriundas das lutas sociais da década de 1980
e do legado da Constituicdo Federal de 1988. Com efeito, o projeto em curso favorece de
forma inequivoca o0 avanco do grande capital estrangeiro sobre a economia brasileira,
reforcando as aliangas entre a burguesia nacional e o imperialismo norte-americano. Como
exemplos de tal favorecimento, pode-se destacar a aprovacdo da Emenda Constitucional n°
95 de 2016 - estabelecendo, como mencionado, um teto para investimentos publicos por 20
anos — e as contrarreformas trabalhista e previdenciaria, que agravam anda mais o cenario
de desemprego de mais de 13% que assola a classe trabalhadora.

Todavia, o embrutecimento da classe dominante ndo se limita as medidas
mencionadas até aqui. Analisar tal conjuntura é destacar, ainda, a face mais perversa do
processo de busca de manutengdo do poder pela via do exterminio da vida, pelo uso da
forca e da violéncia. Neste ataque a classe trabalhadora, mulheres, jovens negros e LGBTs
(no caso deste ultimo segmento populacional, o Brasil figura ha 14 anos consecutivos no
topo do ranking mundial como o pais que mais mata travestis e mulheres trans) sdo as
principais vitimas da cultura que fomenta o &dio contra as diferencas de racal/etnia,
diversidade sexual, territorios e que tém em comum um elemento 6bvio: a classe!

Vive-se em um panorama de crise politica sem nenhum precedente na histéria
recente do pais, que expde as rupturas sociais, projeta o aumento exponencial do fosso que
separa ricos e pobres, evidenciando as fraturas da jovem e fragil democracia brasileira.
Nesse cenario de riscos, crises e incertezas — fruto de uma sociedade vincada por tracos do
trabalho escravo, pelo exterminio de mulheres, das populagbes indigena e negra, por
autoritarismos de varias ordens, pelo preconceito racial, de género e pela discriminacéo
social —, tem sido cada vez mais dificil para as muitas “minorias” serem efetivamente

titulares de direitos plasmados no ordenamento juridico.
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