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RESIDENCIA EM SERVICO SOCIAL:
Trabalho ou formacao?

RESUMO: O artigo é fruto de um Trabalho de Concluséo
de Curso, se propde a discutir a relacdo contraditéria
entre formacéo e trabalho que permeia a residéncia com
0 objetivo de compreender de que forma isso impacta a
vivéncia do residente. Para isso foi dividido, além da
introducdo e consideracdes finais, em dois itens. O
primeiro dedica-se a fazer uma conceituagdo e breve
incursao histérica sobre o Servico Social e a residéncia.
J& o segundo, concentra a discussao acerca da formacao
e trabalho, os atrativos que levam a escolha desta
formacgao continuada e a importancia da residéncia para o
Servico Social.

Palavras chave: Residéncia, Formacao, Trabalho
RESUMEN: EI| articulo es resultado de un Trabajo de
Finalizacion de Curso, se propone discutir la relacion
contradictoria entre formacion y trabajo que impregna la
residencia con el objetivo de comprender como impacta
en la experiencia del residente. Para ello, se dividig,
ademas de la introduccién y consideraciones finales, en
dos items. El primero esta dedicado a realizar una
conceptualizacion y una breve incursion historica sobre el
Trabajo Social y la residencia. El segundo se centra en la
discusion sobre formacién y trabajo, los atractivos que
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llevan a la eleccion de esta formacién continua y la
importancia de la residencia para el Trabajo Social.
Palabras Claves: Residencia, Formacion, Trabajo

1. INTRODUCAO

O artigo é uma versdo revista e atualizada de parte do Trabalho de
Conclusédo de Curso de Servi¢o Social da Universidade Estadual de Montes Claros -
Unimontes, apresentado em julho do corrente ano. Ao desenvolver o TCC
percebemos a complexidade da dupla dimensdo em que a Residéncia esta
ancorada - formacdo e trabalho- bem como a importancia da temética, tais
circunstancias fizeram com que nos dedicassemos a compreendé-la melhor a partir
de um olhar critico, para tanto lancamos mao de uma metodologia baseada na
pesquisa bibliografica.

Quanto a organizacdo das tematicas pertinentes a este trabalho, optamos
em dividi-lo em dois itens intitulados Servico Social e Residéncias; Residéncia:
formacé&o ou trabalho? para além disso temos as consideracoes finais.

Consideramos que a contextualizacdo sobre o conceito de Servico Social
e residéncia € importante para melhor entendimento da questdo que nos propomos
a discutir, por este motivo dedicamos o primeiro item a fazer uma breve incursdo
historica acerca da emerséao da profissao no Brasil.

J4 o segundo item discute a relacdo contraditéria entre formacdo e
trabalho que permeia a esfera da Residéncia, tangenciando o ambito da atratividade
desta pos-graduacao elencamos duas hipoteses a fim de problematizar o motivo que
leva a assistente social a optar pela residéncia, seria pela titulacdo ou pela bolsa
auxilio? Para isso buscamos elencar argumentos para subsidiar o debate.

Por fim as consideracgdes finais, local onde expressamos nosso ponto de
vista acerca de toda problematica a qual este trabalho menciona. Destacamos ainda

gue, produzir conhecimento, apesar de nao ser algo simples € necessario, e esta
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producdo, no ambito do Servico Social, precisa ter como perspectiva o projeto ético-
politico da profissdo, pois este nos guia na construcdo de lutas e analise do
movimento - contraditério - do real. Percebe-se que a pesquisa mobiliza nossas
acOes, para que sigamos avancando, resistindo aos ataques que temos sofrido,
afinal como é colocado no poema de Carlos Drummond de Andrade “Nosso Tempo”,

as leis ndo bastam. Os lirios ndo nascem da lei.

2. SERVICO SOCIAL E RESIDENCIAS

A profissdo Servico Social emerge no Brasil na década de 1930 e para
lamamoto e Carvalho (1996), o Brasil viveu momentos de intensa convulséo politica,
econdmica e social durante as décadas em que surgiu o Servi¢o Social brasileiro. O
contexto era de generalizacdo do trabalho livre, aumento no nimero de imigrantes,
desenvolvimento urbano, processo de industrializacdo e organizacdo da classe
trabalhadora. A emergéncia de uma classe trabalhadora mais consciente de sua
situacdo de exploracdo e organizada, no que tange a relacdo capital e trabalho, fez
com gue se desse notoriedade a situacao de pobreza e miséria que se vivia, ou seja,
a questao social.

No bojo da construcdo e consolidacdo do pensamento hegemdnico do
Servico Social brasileiro, encontramos como pontos basilares as lutas sociais e
democraticas que, ao confrontar o regime da ditadura empresarial-militar, inundavam
0 pais nas décadas de 1970 e 1980. Reconhecer o amadurecimento tedrico, politico
e intelectual que emerge das décadas anteriores, por meio do Movimento de
Reconceituacdo do Servico Social Latino Americano e do Processo de Renovacgao
do Servigo Social brasileiro, se relaciona com a producdo do conhecimento, tendo
como molas propulsoras a aproximagdo com 0 marxismo e o desenvolvimento da
pos-graduacéo no pais.

O Servico Social é uma profissdo que esta inserida na divisao
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sociotécnica do trabalho, é regulamentada através da lei no 8.662/93, seu exercicio
profissional é orientado pelo Cddigo de Etica Profissional de 1993. Juntamente com
outras profissdes faz parte da esfera das residéncias, sejam elas uniprofissionais ou
multiprofissionais.

A Residéncia em saude brasileira, constitui-se como uma modalidade de
ensino de pos-graduacéao lato sensu que é “destinado as profissbes da saude, sob a
forma de curso de especializa¢do caracterizado por ensino em servico, com carga
horaria de 60 horas semanais e duracdo minima de dois anos” (CASTRO, 2013, p.
5). Ap6s a conclusdo da graduacao, titulacdo minima exigida para cursar essa
especializacdo, a profissional que adentra na residéncia aprofunda seus
conhecimentos em uma area especifica, ha busca por uma formacéao continuada.

Nesta linha, temos que nos anos 2000 houve o aumento do numero de
vagas, especificamente no ano de 2002 o Ministério da Saude (MS) criou e financiou
19 Programas de Residéncias em Saude da Familia, o que possivelmente contribuiu
para o aumento da procura pela formagéo.

Esse marco subsidiou a criacdo, em 2003, da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude (SGTES) e o Departamento de Gestdo da
Educacdo na Saude (Deges), com a finalidade de coordenar a formacdo de
trabalhadores para a area da saude, apresentando a modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Saude como uma estratégia de ambito nacional de formacgéo
para o Sistema Unico de Satde- SUS. No ano subsequente, em 2004, foi instaurada
a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude- PNEPS, ela se deu por
intermédio da Portaria GM/ MS no 198/20041 a proposta contida na PNEPS assume
a “regionalizacdo da gestdao do SUS, como base para o desenvolvimento de
iniciativas qualificadas para o enfrentamento das caréncias e necessidades do
sistema nacional de saude” (Brasil, 2018, p. 9).

A residéncia multiprofissional € um espaco de formacdo regulamentado
pela Lei n° 11.129/2005, instaurou a Residéncia em Area Profissional da Salde e
além de criar o Conselho Nacional Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
estes possuem sua organizacdo e funcionamento sdo partilhados entre o Ministério

da Educacéo e o Ministério da Saude. De acordo com Silva (2020) os programas de
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residéncia sao,

[...] cooperacdes intersetoriais que visam favorecer a inser¢do qualificada de jovens
profissionais da satude no mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias
do SUS. Essa lei aponta que o regime é o de dedicagdo exclusiva, mas ndo define
carga horaria de 60 horas semanais para o residente. Sobre as bolsas, define
isonomia nos valores praticados para a iniciacdo cientifica no Conselho de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e para a residéncia médica (Silva,
2020, p. 72).

Trés anos ap6s a promulgacdo desta lei, em 2008, com a Portaria
Interministerial MEC/MS n° 506/2008, a carga horaria semanal de 60 horas foi fixada
para as residéncias uniprofissionais e multiprofissionais. A fixacdo se deu pelo
motivo, conforme Silva (2018), de uniformizar o quantitativo de horas e valor de
bolsa entre as residéncias médicas, uniprofissionais e multiprofissionais. Todavia,
ainda segundo Silva (2018), ndao houve momento em que a possibilidade de
diminuicdo da carga horaria foi cogitada, sendo assim, a exploracéo do trabalho e da
salde do trabalhador, mais uma vez, foi posta como prioridade pelo sistema de
exploracédo capitalista.

Nesta perspectiva, temos que Silva (2018) demarca a falta de um
referencial tedrico acerca da jornada de trabalho extensiva, saude do trabalhador e
residéncia, ainda destaca que essa triade insere-se nos marcos da exploracdo do

trabalho pelo capital,

[...] ou seja, ainda que haja particularidades no trabalho do residente, estas
particularidades néo alteram sua condicdo de trabalhador (ainda que temporario) no
modo de producao capitalista. Nesses marcos, as 60 (sessenta) horas semanais sédo
uma forma de intensificacdo da exploragdo do trabalho e sdo incompativeis com as
propostas de formagdo inscritas na RMS. Embora ndo seja este um tema a ser
tratado neste texto, é importante destacar que uma possibilidade presente na
incorporacdo de residentes aos servicos € a substituicdo de trabalhadores (SILVA,
2018, p. 204).

Sistematizar um conceito e delimitar suas abrangéncias é importante para
localizar o contexto no qual se quer inserir algo. Dessa forma propusemos
conceituar Servico Social e residéncia pois entendemos que seja necessario

fundamentar algo que se coloca pela primeira vez e que seja tao relevante para a
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estrutura textual.

A formacdo como um processo consolidado em que se da a Residéncia
deve pautar-se na defesa da politica publica de saude e da qualidade dos servi¢os
prestados, rompendo com o ideério tecnicista e imediatista. A questdo da residéncia
como espagco ocupado pela relacdo entre formagcdo e trabalho, apesar de

contraditoria, se faz presente e merece destaque.

3. RESIDENCIA: FORMAGCAO OU TRABALHO?

Na atualidade, as Residéncias se colocam como um importante espaco
de atuacdo profissional tendo em vista as potencialidades que podem ser
desenvolvidas para além da titularidade adquirida ao término da especializagdo. No
entanto, essa formacdo pds graduada esta intrinsecamente associada ao exercicio
profissional uma vez que, como dito anteriormente, para ocupar a vaga de residente,
€ necessario que a candidata tenha concluido o curso de graduagéo e esteja em dia
com suas responsabilidades junto ao Conselho Regional de Servigo Social.

A residéncia, dada sua natureza - formacdo em servigo - se expressa no
cotidiano de uma forma dual, qual seja, a de que a0 mesmo tempo que a residente
esta em seu processo formativo, lhe € apresentada uma condi¢cdo de trabalhadora
da saude. Por isso percebemos que as residéncias tém adquirido uma maior
relevancia e interesse, trazemos como hipétese que esta ampliacdo do publico pode
ser atribuida as seguintes questdes: a) Interesse por uma formacéo continuada -
Pé6s-graduacdo em nivel de especializacdo; e b) Atrativo financeiro/ bolsa/
remuneracao.

Em primeiro lugar, sob o ambito da formacéo, as pessoas que buscam
este tipo de poOs-graduacdo partem do pressuposto que o processo formativo
continuado, ou seja, o aprofundamento e ampliacdo de conhecimentos adquiridos ao
longo da graduacéo, repercute na qualidade dos servigos prestados e dos debates
acerca de temas fundamentais como politica social, saude e direitos sociais.

Ainda no que tange a formacdo, acredita-se que, tratando-se de
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Residéncia Multiprofissional, € possivel que a residente busque essa especialidade
para vivenciar uma experiéncia interdisciplinar na perspectiva de construir uma
integracdo do atendimento na area da saude. Silva (2018:207), destaca um ponto

relevante na discussao sobre integralidade:

O parametro para a analise da potencialidade da RMS n&o pode ser a afirmagao de
gue a RMS é em si uma formacéo voltada a integralidade e a interdisciplinaridade
nas praticas em saude. Ora, a RMS nao € isso em si, mas 0 é enquanto proposta
original e potencialidade. O que cria as circunstancias fundamentais para que a
proposta original da RMS se realize de fato, se torne materialidade, sdo as
condi¢cBes basicas para a sua realizagdo. Dito de outra forma, ha na legislacdo da
residéncia uma contradicdo explicita que, de um lado, afirma uma formacédo com
foco na integralidade e interdisciplinaridade e, de outro, cria as condi¢des praticas
para a precarizagdo e exploragdo intensa da forca de trabalho do residente que
atuard por dois anos com uma carga horaria semanal de 60h (SILVA, 2018, pag.:
207).

Estas reflexdes nos fazem chegar a nossa segunda hipétese, a de que ha
na Residéncia um importante atrativo financeiro, o valor das bolsas leva as
residentes a submeter-se a uma carga horaria extensiva - 60 horas semanais - em
seu l6cus de formacéao/trabalho. Cabe destacar que este movimento de extensao de
carga horaria se associa a logica capitalista de exploracdo, apesar de ser a
residéncia, ao menos na Lei Federal n°® 11.129/05, descrita como modalidade de
ensino. Lancar luz ao debate da residéncia sob este prisma, significa, portanto,
colocar em evidéncia aspectos que vao de encontro com a perspectiva de
pensamento da burguesia, e por isso € tdo importante e urgente.

Partindo deste angulo, é relevante introduzir os conceitos de Trabalho
Produtivo e Improdutivo, pois os mesmos ajudam a subsidiar a discusséo da relacao
trabalho/formacdo das residéncias. Desta forma, Silva (2013), coloca que a
diferenca entre estes trabalhos esta na maneira com que ele é proposto e para qual

fim ele se destina, ou seja,

[...] um mesmo trabalho realizado, pode ser, em determinadas condic¢des, produtivo
ou improdutivo. Para tanto, utiliza os exemplos da cantora e do professor que,
cantando ou ensinando diretamente as pessoas, exercem o trabalho improdutivo.
Por outro lado, se tais profissionais vendem sua for¢ca de trabalho ao capitalista,
cantando ou ensinando por meio dele, sdo produtivos, geram mais valia (SILVA,
2013, p. 226).

Marx determina que o trabalho produtivo € aquele trabalho assalariado
que produz capital, ou seja, além de produzir o valor que é preciso para a
reproducéo de sua forca de trabalho, também produz mais-valia. Dessa forma, “so &

produtivo o trabalho assalariado que gera valor maior que o seu custo" (Marx, 1980,
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apud Netto, 2012, p. 134) ja que, necessariamente, é preciso que o trabalho gere
lucro para ser classificado como produtivo.
Em contrapartida, o trabalho improdutivo é aquele que, ao final de sua

producéo, ndo produz mais-valia. Netto destaca que,

[...] ndo é a especialidade do trabalho nem a forma externa de seu produto que
necessariamente o tornam ‘produtivo’ ou ‘improdutivo’. O mesmo trabalho poderia
tanto ser produtivo, se o compro no papel de capitalista, de produtor, para produzir
valor maior, quanto improdutivo, se o compro na fun¢do de consumidor, de quem
despende renda, para consumir seu valor de uso, ndo importando que esse valor de
uso desapareca com a atividade da prépria forga de trabalho ou se materialize e fixe
numa coisa (Marx, 1980, apud, NETO, 2012, p. 144).

Um exemplo disso, é uma cantora que vende seu canto de forma
independente, isso configura-se como trabalho improdutivo. Todavia, se ela for
agenciada o trabalho passara a ser produtivo, pois quem a contratou ird ganhar
dinheiro com seu canto. Silva (2013), destaca que “0 que interessa aqui € que Marx
sempre se refere as atividades ora indicadas, sejam elas produtivas ou improdutivas
(portanto, todas elas), como o trabalho inserido, coletivamente, no circuito produtivo
de capital”. Sendo assim o que esta em questao néo é a validade do trabalho, ja que
ambas configuram-se trabalho, mas qual seria sua inser¢éo e a funcionalidades para
a reproducao social bem como para a producéo e reproducédo do capital.

Seguindo essa linha, a residéncia poderia ser configurada, no ambito do
trabalho, como uma expressdo improdutiva dele, uma vez que este ndo gera mais-
valia. Ainda que tal especializacdo produza conhecimento, através, por exemplo, do
trabalho de concluséo de residéncia (TCR), e discussdes, ndo produz algo palpéavel

no que tange a esfera do lucro. De acordo com Netto,

Assim como o trabalho dos criados, o trabalho de algumas das mais respeitaveis
classes sociais também € incapaz de produzir algum valor, ndo se fixando ou
realizando em qualquer objeto permanente ou mercadoria vendavel que perdure
apos o término desse trabalho e permita adquirir, mais tarde, uma igual quantidade
de trabalho [...] Como a declamacé&o do ator, a arenga do orador, ou a melodia do
musico, o trabalho de todas essas profissbes perece no instante mesmo de sua
producéo (SMITH, 2003, apud NETTO, 2012, p. 414-415).

Dessa forma, a Residéncia constitui um espaco de formacdo associada
ao trabalho. Silva, coloca que a somatéria da especializacdo e com a jornada
extensiva tem como produto a exploragdo que se da por meio do capital, ou seja,
“ainda que haja particularidades no trabalho do residente, estas particularidades néo
alteram sua condicéao de trabalhador (ainda que temporario) no modo de producéo
capitalista”. (Silva, 2018, p. 204)
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Nesse contexto, as 60 horas semanais representam uma forma de
exploracdo laboral que por sua vez sdo incompativeis com as propostas de
formacdo da RMS, como ja visto acima, colaborando para que alguns espacos de
residéncia se voltem mais para a fragilizacdo e precarizacdo do trabalho em salde
do que para uma formagao no ambito do SUS.

Um dos elementos que desperta o interesse de quem se propde a fazer
parte de uma Residéncia é a remuneracéo. E fundamental compreender que o valor
da bolsa é um quesito importante na esfera da escolha por cursar este tipo de
especializacdo. Como exemplo, podemos estabelecer uma comparacao de valores
das bolsas e a média salarial de Assistentes Sociais no Brasil, tem-se que os valores
das bolsas, em tempos atuais, é de R$3.330,43° de acordo com o edital do primeiro
Exame Nacional da Residéncia (ENARE), enquanto a média salarial da categoria
profissional de Assistentes Sociais é de R$2.528,00°. Mesmo que haja tempo
determinado para concluséo do vinculo, a remuneracéo das residéncias, configura-
se como elemento basilar do motivo de se optar por essa especializacdo. Dessa
forma, é possivel perceber que as residéncias se tornam atrativas pelo montante a
ser recebido ao final de cada més.

Cabe destacar que a Politica de Saude é uma das areas de maior
concentragdo de profissionais assistentes sociais®. O atual contexto de crise - social,
politica, econbmica e sanitaria, aprofundado principalmente pela pandemia da
Covid-19 - indica que é preciso refletir sobre os desafios da inser¢cdo do Servico
Social na saude, e em particular nos Programas de Residéncia, ja que este poder
ser um espaco estratégico de formacédo profissional e disputa/fortalecimento de um
projeto de saude publica universal, gratuito e democratico.

Evidencia-se a importancia e relevancia que as Residéncias assumem no

3Valor bruto, sem considerar o desconto para contribuigdo no INSS.

4Este dado referente ao ano de 2018, encontra-se no site do CFESS e parte de informacdes da Fundagéo
Institutos de Pesquisa Econbmicas, disponivel em:_ https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/perguntas-
frequentes

5A pesquisa “Assistentes Sociais no Brasil”, realizada pelo CFESS em 2005, indica que a profissdo é composta
majoritariamente por mulheres (pouco mais de 90%); que ha uma tendéncia de insercdo do servigo social em
instituicbes de natureza publica, onde aproximadamente 80% da categoria ativa atua nessa esfera; e que a
salde, a assisténcia social e a previdéncia social sdo as areas que mais empregam profissionais. Disponivel

em:_https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/perguntas-frequentes
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interior da categoria profissional, pois temos a preocupacdo das entidades
representativas - o Conselho Federal de Servico Social (CFESS), a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) - em propor espacgos
de reflexdes e debates acerca do tema. Destacamos entre eles a realizagcdo do
Seminérios Nacionais de Residéncia em Saude e Servico Social (SNRSSS).

Realizado em Olinda-PE, no ano de 2016° o 1° SNRSSS se propds a
debater sobre o espaco de atuacédo do Servico Social dentro da Residéncia, contou
em sua programacgao com duas mesas-redondas: “A residéncia multiprofissional no
contexto de precarizacao da politica de salde e educacao” e “Questdes presentes
para a formacao profissional no contexto das residéncias” além de lancar méo de
momentos que proporcionaram o debate de temas como os desafios do Sistema
Unico de Salde (SUS) na residéncia, a concentracdo de profissionais da satde em
determinadas regides do pais e a fragmentacdo dos modelos assistenciais e da
integracao dos servicos.

O segundo aconteceu em junho de 2022, por meio online, com uma mesa
de abertura, seguida de uma mesa de conjuntura “Caminhos das residéncias em
saude: desafios na pandemia e imperativos de uma agenda de mobilizacdo”. No
periodo da tarde, ocorreu os grupos de discussao simultaneos, tendo como temas o
debate sobre tutoria, preceptoria, sobre residentes e coordenacao das residéncias.

Neste momento € importante trazer a baila a discussdo sobre o Exame
Nacional da Residéncia (ENARE), o qual teve sua primeira edicdo no ano de 2021.
A Residéncia se tornou tdo evidente que foi posta a possibilidade de unificar os
processos seletivos, tendo como objetivo “otimizar a forma de selecionar os
residentes, oferecendo beneficios para as instituicbes e para 0s proprios
candidatos™’.

Em contrapartida, tem-se que o ENARE corrobora com a maximizagao
das possibilidades em se cursar residéncia em estados diferentes o que por sua vez
€ relevante jA que o tentante, que almeja cursar essa pos-graduacdo em outro

estado, pode fazer a selecdo em sua cidade natal ou cidade proxima sem 0 custo

60 evento aconteceu nos dias 04 e 05 de setembro de 2016, no centro de convengdes de Olinda, Pernambuco,
antecedendo o 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS.

"/ De acordo com o site oficial do ENARE, em 2022. Disponivel em:_https://enare.ebserh.gov.br/
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elevado de locomocgéo. Se por este lado esse modo de ingresso na residéncia é
positivo, em contrapartida pode criar uma disputa mais acirrada e desigual para com
as pessoas que moram no local onde se encontra a residéncia, ou seja, um
candidato que tenham condi¢cdes de cursar a pdés-graduacdo em uma cidade
diferente da sua natal, estard tirando a vaga de um individuo que ndo tem as
mesmas condicdes financeiras.

Para ilustrar tal questdo, trazemos que assim, de acordo com
levantamento realizado a partir dos dados constantes no processo seletivo, tem-se:
772 inscritos para 57 vagas® (distribuidos em vinte programas distribuidos por todo
pais), o que nos leva a uma relacdo candidato/vaga, na area do Servico Social, de
13,5. Em comparacdo, no ano de 2021 o edital de selecdo da Residéncia
Multiprofissional em Saude (Saude Mental), foram ofertadas 2 vagas para 0 Servigo
Social e 10 candidatas se inscreveram, uma relacdo candidato/vaga de 5. Neste
caso, 0 ENARE ao mesmo tempo que ampliou o acesso em nivel nacional, gerou
uma concorréncia 170% maior em comparacao aos dados do processo seletivo do
ano anterior.

Mesmo com todos o0s entraves, este tipo de especializagdo chama
atencao de profissionais sejam eles recém formados ou ndo, assim, diante de tudo o
gue foi sinalizado, pensar pesquisas que contribuam com o adensamento das
discussbes que a atravessam se faz necessério, ainda mais nesse contexto onde a
residéncia vem ganhando papel de destaque - e debate - na nossa categoria
profissional.

Diante do exposto, podemos reafirmar que a relacédo contraditéria a qual a
residéncia esté inserida provoca tensdes no que tange o entendimento do residente
guanto ao seu local e sua funcdo, seria ela uma trabalhadora do SUS ou um
estagiario em servico? Entendemos que o residente permeia a esfera da formacao e
nao do trabalho, é seu direito ter tempo para pensar e refletir seu fazer para que

suas intervengdes sejam criticas e que possibilitem um atendimento de qualidade.

8A lista com as vagas os programas de residéncias podem ser conferidas no Edital N° 2/2021 - Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Satde Uniprofissional e Multiprofissional 2021/2022, disponivel em:
https://enare.ebserh.gov.br/concursos/arquivos/ed_abert_enare_2021_multi.pdf?
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https://enare.ebserh.gov.br/concursos/arquivos/ed_abert_enare_2021_multi.pdf

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao pesquisarmos sobre residéncia e Servico Social notamos que a
relacdo formacdo e trabalho, a qual nos propomos a discutir neste artigo, € por
muitas vezes presente nas bibliografias que tivemos acesso para a construcdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, mesmo que tal questdo seja permeada por
polémica, ela representa parte importante para discussao.

Para introduzir a problemética acerca da relacdo contraditéria da
formacédo e trabalho, priorizamos por uma breve incurséo historica e conceituacao
das categorias Servico Social e Residéncia com o intuito de contextualizar as
concepcdes para, posteriormente, discutir a tematica central deste artigo.

Em seguida buscamos apresentar o debate acerca da, residéncia como
local de trabalho ou formacao, para isso, lancamos méao de reflexdes sobre a dupla
dimensdo do trabalho - ontoldgica e mercadoria - e sobre o debate acerca do
trabalho improdutivo e produtivo. Dessa forma, buscamos apresentar um panorama
sobre a residéncia no pais, compreendendo que este tema tem ganhado vulto no
interior da categoria profissional do Servico Social, seja pela ampliacdo deste
espaco de atuacdo profissional - residéncia, preceptoria, tutoria - ou pelo acimulo de
reflexdes e producdes que se originam dessa pratica.

Nos ultimos seis anos vimos que essa relevancia da residéncia, para o
Servico Social, foi - e ainda é - evidenciada por meio dos Seminarios Nacionais
propostos pela categoria. Também pelo ENARE, que apesar de ser negativo na
perspectiva de acirramento da competitividade (aumento da relacdo candidato vaga)
mostrou-se positivo pela possibilidade em poder concorrer por uma vaga sem
grandes custos de locomocdao para realizar o0 processo seletivo.

As 60 horas semanais refletem uma carga horaria exaustiva que
compromete a saude em geral das residentes além de impactar a qualidade da pés-
graduacéo, seja na qualidade do ensino ofertado ou no atendimento ao publico. Esta

guestado nos levou a problematizar as hipéteses as quais levam a assistente social a
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optar por esta especializagéo.

Ressaltamos que a Residéncia, apesar de sua carga horaria extensiva, é
um campo de formacdo que contribui para a troca de saberes por meio da relacao
multiprofissional, vivéncias pedagoégicas e insercdo profissional em diferentes
espacos e servicos de saude. Por este motivo, € necessario que resistamos e
sigamos na defesa pela universidade e producdo do conhecimento de qualidade e
gue sejam socialmente referenciados, em busca de uma outra ordem societaria.

Desejamos que este trabalho, tenha contribuido com algumas reflexdes e
debates acerca da residéncia em Servico Social. Ao finalizar esta pesquisa, temos
conviccdo que muitas outras indagacbes surgiram, sendo assim, ficamos na
expectativa de que outros estudos e pesquisas venham a tona, para que possamos
avancar na compreensao da tematica e na defesa da formacdo — graduacdo e pos
graduacdo - com qualidade e continuada, da politica de saude publica, gratuita,
universal e qualificada e da residéncia como um importante l6cus de atuacao

profissional.
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