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RESUMO

Este estudo buscou evidenciar o0 contexto e as
determinacdes que envolvem o processo de saude-
doenca e trabalho. Trata-se de um estudo qualitativo,
realizado através de grupo nominal com especialistas na
area. Os resultados evidenciaram que os trabalhadores
sofrem o peso da precariedade contratual, dos salarios
inferiores, da inseguranca do emprego, podendo
apresentar, em decorréncia disso, aumento de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho. Conclui-se que a
atual crise do Capital e suas formas de precarizacdo do
trabalho resultam na degradacdo da vida humana no
trabalho, violando a dignidade e a saude do trabalhador.
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ABSTRACT

This study sought to highlight the context and the
determinations that involve the health-disease and work
process. This is a qualitative study, carried out through a
nominal group with specialists in the area. The results
showed that workers suffer the weight of contractual
precariousness, lower wages, job insecurity, and as a
result, there may be an increase in accidents and work-
related illnesses. It is concluded that the current crisis of
Capital and its forms of precariousness of work result in
the degradation of human life at work, violating the dignity
and health of the worker.

Keywords: Precariousness of work; Worker's health;

Social inequality.

1. INTRODUCAO

No século XXI, o fenbmeno da precarizacdo do trabalho se aprofunda,
ampliando a instabilidade da classe trabalhadora. Sdo milhares de trabalhadores e
trabalhadoras vivenciando situacdes de desemprego e/ou relacdes e condi¢cdes de
trabalho em condicbes precarias. Com a reducdo de empregos, aqueles que se
mantém empregados testemunham a perda dos seus direitos sociais e das
conquistas histéricas, consequéncias da ldgica destrutiva capitalista que, além de
expulsar milhdes do mundo produtivo, produz modalidades de trabalho informal,

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



intermitente e precarizado (ANTUNES, 2018). Segundo dados do IBGE, em 2020
havia cerca de 13,5 milhGes de pessoas na fila por um trabalho no pais, maior taxa
desde o ano de 2012 (IBGE, 2020).

A Lei n° 13.467, de 20173, consolidada no governo Temer, refere-se ao maior
conjunto de modificacbes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com
significativa desregulamentacdo dos direitos dos trabalhadores. E, diferente do
anunciado a época, nao resultou na diminuicdo consistente do desemprego ou da
informalidade do trabalho. Une-se a este desmonte de direitos a PEC 95, que limitou
o crescimento das despesas publicas por 20 anos, impactando nas politicas de
protecdo a todos os cidaddos. Soma-se, ainda, a nociva reforma da previdéncia,
retirando protecbes ndo apenas aos trabalhadores que estdo ingressando no
mercado de trabalho, mas também aqueles ja inseridos nele (ARAUJO, 2020).

Os problemas que se apresentam, no contexto atual, podem ser pontuados
como: intensificacdo do ritmo de trabalho; exigéncias abusivas de qualidade;
conjugacao dessas exigéncias com metas visando a quantidade; imposicdo de um
sistema de multitarefas; extensdo abusiva da jornada de trabalho, por vezes,
acompanhada de horas extras impostas e ndo pagas. Tais situacdes séao,
geralmente, acompanhadas de reducédo do poder dos sindicatos, ocasionando um
enfraquecimento do seu papel na protecdo da saude através de melhorias nas
condigOes de trabalho (LIMA, 2011).

Nao bastasse o desmonte das politicas de protecdo ao trabalhador, o avanco
das tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs), inseriu no mundo do
trabalhador o trabalho on-line, digital e informacional. O capital engloba esse novo
maquinario que produz a exploracdo intensificada do labor, num misto de
instabilidade e insegurancga, sem os direitos assegurados (ANTUNES, 2018). Com a
individualizacdo das relacdes juridicas de trabalho e descoletivizacdo da relacéo
laboral, h4 uma informacionalizacdo do trabalho capitalista. Através do trabalho
flexivel ou trabalho em rede, desterritorializa-se o local das operacdes laborais e
colapsa a jornada de trabalho e a forma-salario, com o tempo de vida e tempo de

3LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 - Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n °26.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagéo as novas relacdes de trabalho.
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trabalho fundindo-se com impactos negativos na subjetividade/sociabilidade e
individualidade do trabalhador (ALVES, 2018). Tais relacdes flexiveis do trabalho
instauram a nova condicdo salarial e inserem novas determinacdes no processo de
precarizacdo do homem que trabalha (ALVES, 2011).

Tém-se, entdo, a eliminacdo de milhdes de postos de trabalho e,
consequente, precarizacdo das relacbes laborais, subtraindo-se os direitos
garantidos aos trabalhadores, e até mesmo os direitos humanos. As condicfes de
trabalho se deterioraram e resultaram em inseguranca, desigualdade na
remuneracao e diminuicdo da liberdade do trabalhador na relagéo laboral, violando a
dignidade no mundo do trabalho (Santana, 2016). Entre os variados “processos

criticos destrutivos” nos processos de trabalho, pode-se ressaltar:

0 aumento de jornada; os varios mecanismos de intensificagdo do trabalho (aumento
de ritmo, a multifuncionalidade, o aumento das formas de salario por peca-
produtividade, a implantagdo de metas, o trabalho em domicilio, entre outros); as
varias formas de precarizagdo (terceirizagcdo, trabalho temporario, parcial etc.); as
novas formas de coercéo (violéncia-assédio); os atuais mecanismos de controle e
consentimento (a captura da subjetividade, o autocontrole pela equipe-célula
produtiva) (VIAPIANA; GOMES; ALBUQUERQUE, 2018).

Desta forma, multiplas sdo as manifestacdes desses processos de trabalho
sobre a saude dos(as) trabalhadores(as), ou seja, desencadeiam agravos sobre a
salde, sendo sua determinacdo contextualizada nas formas de como o trabalho, se
configura e se metamorfoseia na sociedade capitalista. Para Le Guillant (2006) os
processos de adoecimento no trabalho devem ser compreendidos integralmente,
pois a saude ndo é relacionada apenas a fatores biolégicos ou psiquicos individuais,
sendo, igualmente, mediada e contextualizada pelas praticas sociais presentes na
organizagao do trabalho. Além disso, o trabalhador deve ser concebido a partir das
relacdes sociais nas quais ele esta inserido. Porém “a “captura” da subjetividade € a
“captura” da intersubjetividade, das relacdes sociais constitutivas do ser genérico do
homem” (ALVES, 2011, p. 18). O que explica o movimento feito pelo capital, que
dissolve os coletivos e reconstitui-os como novos coletivos/equipes colaborativas
com as idéias da empresa (ALVES, 2011).

Este artigo, busca evidenciar o contexto e as determinacdes que envolvem o
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processo de saude-doenca e trabalho. E parte de um estudo que integra uma
pesquisa intitulada Precarizacdo do trabalho, desigualdades sociais e saude do
trabalhador no contexto socio-politico e econémico do Brasil e da Espanha apos
2008, que possui como objetivo principal: analisar as repercussdes sobre a saude do
trabalhador advindas do contexto sdcio-politico e econdmico do Brasil e da Espanha
apos 2008, a fim de evidenciar o processo de precarizacdo do trabalho e formas de
desigualdades sociais no cenario contemporaneo. A discussao tematica realizada
neste artigo foi orientada pelo objetivo geral do estudo contemplado na pesquisa.
Além disso, atende também os objetivos especificos, os quais sao: Identificar as
transformacgdes ocorridas no contexto sécio-politico e econdmico no periodo e como
elas repercutem nos processos de precarizacdo do trabalho e desigualdades sociais;
Analisar quais os desdobramentos da reforma trabalhista na situacdo da ocupacgao
laboral e os principais segmentos de trabalhadores atingidos; Verificar quais 0s
principais agravos que acometem a saude dos trabalhadores e suas implicacdes nas
condicBes de vida e de protecao social, a partir das transformacdes no contexto do
trabalho.

Neste artigo, serdo expostos e problematizados os resultados do estudo, que
teve como procedimento metodolégico a realizagdo de um grupo nominal com
especialistas que abordaram questdes relativas ao Contexto Sociopolitico e
Econdmico no Brasil e no contexto do capitalismo globalizado, atuais formas de
precarizacao, precariedade do trabalho, bem como a Reforma trabalhista no Brasil, e

apontando os impactos desse contexto na saude do Trabalhador e da trabalhadora.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de um estudo de cunho qualitativo, constituido por uma Pesquisa de
Campo, no territorio brasileiro, através de grupo nominal com especialistas no tema
de pesquisa. O grupo nominal é um grupo focal em que se pré-definem os
participantes, considerando seu grau de conhecimento conceitual e ou insercdo com

a temética da pesquisa a fim de promover um esclarecimento maior sobre o tema
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com informantes chaves para producdo de consenso minimo (ONOCKO-CAMPOS,
2010).

Participaram desta fase do estudo pesquisadores brasileiros com reconhecido
saber sobre a temética e dirigentes sindicais que atuam em organizagfes dos
trabalhadores no Rio Grande do Sul. Foram convidados pesquisadores cuja
producdo intelectual € reconhecida no ambito cientifico e academicamente
referenciados e com interface com a equipe de pesquisa. Este estudo compreendeu,
portanto, uma amostra ndo-probabilistica do tipo intencional e por conveniéncia.
Participaram da discussdo cinco pesquisadores e dois dirigentes sindicais,
totalizando sete especialistas participantes da pesquisa.

Considerando as condi¢cdes decorrentes da Pandemia, esta atividade da
pesquisa foi realizada remotamente através do Mconf (plataforma on-line) no dia 30
de julho de 2020, quinta-feira, das 14h as 17:30. A discussao tematica foi orientada
pelo objetivo do estudo: “Analisar as repercussdes sobre a saude do trabalhador
advindas do contexto sécio-politico e econémico do Brasil e da Espanha p6s 2008 a
fim de evidenciar o processo de precarizacao do trabalho e formas de desigualdades
sociais no cenario contemporaneo”. Portanto, contemplou 0s seguintes eixos de
discusséo, cuja énfase dada por cada especialista podia ser sobre todos 0s eixos ou
de livre escolha, com o tempo de exposi¢cao de 20 mim por participante:

(1) Contexto Sociopolitico e econémico: papel do Estado, governos e da
sociedade.

(2) Precarizacao, precariedade do trabalho e Situacdo da ocupacéao laboral:
trabalho formal, temporario, intermitente, desemprego, informalidade, terceirizacao,
dentre outras formas de trabalho.

(3) Reforma trabalhista e impactos nos direitos sociais, no acesso as politicas
publicas e protecéo social

(4) Saude do Trabalhador: principais agravos a saude e segmentos
econdmicos atingidos

A analise do corpus empirico foi realizada através do método de Andlise de
Conteudo. A investigacdo seguiu os procedimentos da ética em pesquisa, a partir da

Plataforma Brasil. A pesquisa seguiu as resolucfes que tratam dos aspectos éticos
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em pesquisa no Brasil, sendo elas: Resolugéo 466 de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Saude, que trata de diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos, bem e a Resolucdo n° 510, de 07 de abril de
2016, do mesmo Conselho que dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais. Foi utilizado termo de consentimento livre e
esclarecido. Neste, consta a autorizacao para divulgacéo das falas e dos nomes dos
participantes, sendo assinado por eles. Apesar da autorizacdo, optou-se por manter
sigilo dos nomes dos participantes. Assim, os participantes serdo identificados com a
letra P e 0 numero correspondente da ordem da apresentacdo. A transcricdo das
falas foi enviada aos participantes para revisdo e aprovacao final. Os procedimentos
descritos foram fundamentais para garantir a liberdade dos sujeitos em optar por sua
participacédo de forma livre e consentida, assim como garantir a divulgacédo de seus
nomes e falas.

Assim, a partir do exposto, para contemplar esta fase do estudo, algumas

etapas fizeram parte do processo, conforme descritas, sucintamente, na Tabela 1.

Tabela 1 - Etapas do processo de construcéo e realizagdo do grupo nominal

Etapa | Debate sobre a escolha dos participantes de acordo com as suas areas
1 de pesquisa/atuacgéao, por toda equipe de pesquisadores.

Etapa | Debate sobre o formato do grupo nominal, sobre a questdo orientadora
2 para a discussao, e elaboracdo da carta convite aos participantes e
demais procedimentos, sob responsabilidade do Grupo de trabalho (GT)
do grupo nominal.

Etapa | Envio da carta Convite individual.

Etapa | Envio de mensagem coletiva de confirmacdo dos participantes, (com a
4 relacdo dos confirmados e mini curriculo de cada um) incluindo indicacao
de data de realizacdo do Grupo e orientagdes gerais para a discussao.

Etapa | Envio de mensagem com a confirmacéo da data de realizacdo do grupo
5 nominal e envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE.

Etapa | Realizagdo do Grupo Nominal, na modalidade remota.
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Etapa | Transcricdo do Grupo Nominal pelos membros da equipe.
7

Etapa | Envio transcri¢cdo textual para revisao individual de cada participante.
8

Etapa | Andlise e categorizacdo dos conteudos do grupo nominal.
9

Fonte: Autores.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados que serdo apresentados, neste artigo, sdo um recorte do
escopo do estudo, para tal foram selecionadas duas categorias centrais, construidas
conforme a exposi¢cdo dos especialistas. Sao elas: Crise do Capital e Precarizagao
do trabalho e degradacdo da vida humana no trabalho: violagdo da dignidade e
saude do trabalhador. Assim, essas categorias construidas a partir das falas dos
especialistas participantes do estudo, emergem das problematizacdes feitas pelos
mesmo no que tange, ao Contexto Sociopolitico e econémico, a Precarizacao,

precariedade do trabalho e Reforma trabalhista e Saude do Trabalhador.

1. Crise do capital e precarizacao do trabalho

O debate sobre a precarizagao do trabalho no contexto da crise do capital se
insere na nova ordem de acumulagéo, ou seja, de uma crise de acumulacdo e dela
decorre a ofensiva ainda mais radical do capital sobre o trabalho. Para o participante
P1, "a crise do capitalismo global representa efetivamente a afirmacdo de uma
profunda crise de lucratividade que caracteriza 0 movimento da acumulacao do

capital nos ultimos cinquenta anos”. Desta forma, P1 evidencia que desde meados
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de 1970, o capital tem articulado uma resposta a crise estrutural de lucratividade
utilizando como principal recurso contra tendencial, o aumento da taxa de
exploracdo da forca de trabalho, para ele esse fenbmeno ocorre tanto nos paises
capitalistas centrais quanto nos paises das periferias subordinadas como é o caso
do Brasil. Significa, que o aumento da taxa de exploracdo, nos termos do
participante, visa instaurar uma nova precariedade salarial representando, assim,
novas formas de precarizacédo do trabalho que alguns falam hoje da “uberizacédo do
trabalho”.

P1 destacou que a nova precariedade salarial nasceu no interior do
movimento de respostas do capital a sua crise global sendo caracterizado pelo
desenvolvimento de formas de acumulacao flexivel, que se impulsionou na metade
da década de 1970 e assim sucessivamente presente por varias décadas até hoje,
como pode ser sintetizado no Quadro 01, a partir da exposi¢cédo de P1 no qual consta

0S principais marcos temporais da crise capitalista.

Quadro 01 — Principais marcos temporais da crise capitalista 1970 -2020

1973-1975 1980 1991 até 200 | 2008 2020
Recesséao Transicao Ascensao e | Big Crash | Nova queda do
Capitalista para o | queda do | financeiro e da | capitalismo
capitalismo capitalismo nova grande | global
global, global. recessao
capitalista

Fonte: Organizado pelas autoras a partir da exposicéo de P1

Nesse sentido, para ele, a crise do capitalismo global, nesta temporalidade

historica:

...esti operando um salto qualitativo novo no movimento de precarizagéo do trabalho
nas suas vérias dimensdes - ndo apenas a degradacgdo dos direitos sociais, direitos
trabalhistas, direitos previdenciarios, mas também um aprofundamento do
metabolismo social da barbéarie, o que significa um aumento historicamente inédito
dos adoecimentos laborais tanto no plano do corpo como da mente (P1).
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Segundo P1, o que existe hoje ndo € apenas a precarizacao salarial, mas “a
precarizacdo das condi¢cdes de existéncia social do trabalho vivo". Nao apenas a
degradacdo das condi¢cdes de venda forca de trabalho, mas a deterioracdo das
condi¢bes de existéncias do trabalho vivo”. O participante, ao fazer a distingao entre
trabalho vivo e forga de trabalho, evidencia que o trabalho vivo é um atributo
ontolégico do homem que trabalha, ndo se reduzindo a sua forca de trabalho. Para
ele, a forca de trabalho é a capacidade fisica e espiritual do trabalho vivo para
produzir valor de uso que o modo de produgdo capitalista transformou em
mercadoria. O movimento da alienagéo, que se aprofunda com o capitalismo global,
significa reduzir o trabalho vivo a for¢a de trabalho, isto €, reduzir o tempo de vida ao
tempo de trabalho, entendendo trabalho como sendo o trabalho estranhado (trabalho
salarial).

Desta forma, salienta ainda P1, que o capitalismo € um modo de producéo da
vida e modo de producdo da morte, sendo que o0 processo da morte — ndo como
evento, mas como processo de desefetivacdo humana - caracteriza o
aprofundamento do estranhamento que estd na base das formas de adoecimento
laboral. Portanto, complementa que o processo saude-doenca tem um fundo radical
—“radical” no sentido de vincular-se ao modo de producao da vida.

Por fim, destacou o participante que: “a crise do capital é estrutural e a sua
crise de lucratividade, constitui-se numa resposta que atinge diretamente o mundo
do trabalho”. Isto €, para P1, o aumento da taxa de exploracdo da forca de trabalho
gue representam o desmonte dos direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios com
impactos no processo civilizatorio, ou seja, a afirmacao da barbarie social: “Vivemos
no século XXI o colapso dos direitos, da politica, da cultura, das relagbes sociais,
enfim, da propria civilizagdo do capital. A crise capitalista ndo é sé crise capitalista,
mas crise de civilizacédo” (P1).

Assim, a exploracdo do trabalho decorre como estratégia de acentuar a
acumulagéo do capital, na qual predominam a informalidade e a precarizagcdo. Em
tal situacdo, destaca-se a terceirizagdo como meio de desregulamentacdo, muito

presente no mundo empresarial (CAMPOS, 2017).
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2. Degradacdo da vida humana no trabalho: violagdo da dignidade e

saude do trabalhador

Como supracitado, os trabalhadores sofrem o0 peso da precariedade
contratual, dos salérios inferiores, da inseguranca do emprego e da reducédo da
protecdo sindical, podendo apresentar, em decorréncia disso, um aumento de
doencas ocupacionais e de acidentes de trabalho. Logo, o desgaste fisico e/ou
psiquico dos trabalhadores é a contrapartida dos ganhos importantes em
produtividade e qualidade obtidos pelas empresas modernas (LIMA, 2011). Nesse
contexto, P1 trouxe, durante sua fala, como tema central, a degradacédo da vida
humana, ressaltando a dimensao das rela¢gdes sociais de producéo e reproducao da
vida social, o capital como sistema de controle do metabolismo social e a barbérie
social. A centralidade do capital financeiro e seu dominio sobre o capital produtivo
ocasiona graves consequéncias aos trabalhadores através da manutencao de taxas
elevadas de desemprego, inseguranca e instabilidade nos empregos, crescimento
do trabalho informal e precario, reducdo de salarios, precarizacdo das relacdes de
trabalho, terceirizacbes e contratos por prazos determinados. Isto resulta na
ampliacdo de situacBes de trabalho desprotegido, o aumento da pobreza e o
desmonte da protecdo social (YAZBEK, 2018). O trabalhador é, entdo, parte
integrante do processo de capital, porém dele ndo participa, aumentando o
sentimento de medo em relagédo ao trabalho, que passa a ser usado como meio de
controle social. Logo, importa formar forca de trabalho ou formar individuos
reduzidos a uma pequena particularidade laboral, incapazes de escolher, criticar ou
se manifestar. A economia capitalista resulta na degradacdo dos padrbes de
trabalho dos atores laborais, derivadas das politicas publicas deficitarias que
convergem entre o crescimento econbmico e a manutencdo de direitos das
empresas e a crise da economia e a depreciagdo de direitos laborais e sociais
(SANTANA, 2016). Como citou P1: “barbarie social”.

Nesse interim, pesa falar sobre o adoecimento da pessoa que trabalha, este

articulado a crise do capital, que vem sendo destacada até aqui. P1 trouxe, em sua
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fala, o desmonte na subjetividade do trabalhador; o processo de saude e doenca
vinculado ao modo de producéo; a desefetivacdo humana; as mudancas no padrao
de adoecimento (contexto pandémico e ressurgimento de doencas
infectocontagiosas); desmonte dos sistemas de saude; e ampliacdo de doencas de
natureza mental. Ressalta P1 que: “Quando salientamos a subjetividade, falamos
tanto do corpo, quanto da mente do sujeito que trabalha. E a dimensdo humana que
se encontra sob fogo cruzado do capital’. E foi na dimensdo humana que P2
ressaltou sobre a violéncia estrutural referindo que: “quando o Brasil faz uma
“reforma” como a de 2017, para precarizar ainda mais as condi¢cdes de trabalho, ele
ja parte de um patamar de ultra vulnerabilidade de quem depende do trabalho para

sobreviver”. A violéncia estrutural, segundo Martin-Bar6 supde:

[...] o ordenamento dessa desigualdade opressiva, por meio de uma legislacdo que
ampara 0os mecanismos de distribuicdo social da riqueza e estabelece uma forca
coercitiva para que eles sejam respeitados. O sistema fecha, assim, o ciclo de
violéncia justificando e protegendo as estruturas que privilegiam a minoria a custa da
maioria (MARTIN-BARO, 2012, p. 406).

Tem-se, entdo, de acordo com P2 que: “toda vez que ha uma crise o que
existe € um exacerbamento dessa violéncia estrutural através da intensificacdo do
trabalho, entdo, cobranca de metas, exigir mais producdo no mesmo tempo,
prolongar o trabalho, tudo isso contribui para torna-lo adoecedor” (comunicacéo
oral). Igualmente, P3 retratou como mecanismo adoecedor as abusivas metas,
crescentes e individuais e coletivas; havendo sempre uma pressdo para que elas
sejam atingidas, ocorrendo o assédio moral. Assim, o trabalho perde a capacidade
de realizacdo dos sujeitos e suprime 0s elementos que trazem sentido a sua vida,
podendo se converter em trabalho imposto, forcado e, por isso, fonte de sofrimento
(VIAPIANA; GOMES; ALBUQUERQUE, 2018). Tais formas de dominacdo e
exploracdo do trabalhador resultam em diferentes impactos sobre a suas vidas e
saude fisica e mental.

No amparo da acumulagdo flexivel respalda-se a flexibilizagéo,
desregulamentacéo e privatizacdo, ampliando-se a forca de trabalho. Evidenciando
um processo que desestabiliza, fragiliza e vulnerabiliza o trabalhador, desde as

relacbes contratuais, os direitos trabalhistas e a organizacdo politica (sindical) da
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classe trabalhadora (SILVA; FERREIRA; ALMEIDA, 2019). Nesse sentido, P3 traz
como mecanismo adoecedor as metas, que sao abusivas, crescentes, individuais e
coletivas. Ele relata que ha uma pressdo para que essas metas sejam atingidas,
ocorrendo o assédio moral. Consoante a este fato, a remuneracédo faz parte da
engrenagem: “se tu ndo atingir tu vai ganhar menos”, consolidada pelo abuso do
poder de direcdo (com as cobrancas sistematicas) e assédio moral (ameaca de
demissdo, descomissionamento). Ainda, P3 apontou o setor bancario como uma

categoria que tem um padrao de adoecimento diferenciado:

Enquanto os demais setores a elevacgdo por transtornos mentais foram de 19%, entre
2009 e 2013, no setor bancario chegou a 70% a elevacdo de beneficios pela questédo
dos transtornos mentais. (40%, segundo dados da previdéncia social, do nimero de
beneficios acidentérios na categoria, nos demais setores houve um aumento de 26%)
(P3).

Além disso, P6 trouxe em sua fala sobre a importancia das subnotificacdes de
acidentes e mortes no trabalho. Ele relata que existem problemas serissimos de
subnotificacdo e que estas ndo sao sequer uma média vélida. A subnotificacdo € um
obstaculo para a analise, a avaliacdo, o planejamento e a criacdo de politicas
publicas eficazes. E necessario saber como e onde o adoecimento ocorre, em quais
setores, sua frequéncia, incidéncia e demais informacdes para que esse problema
de saude publica seja reduzido e nao figue comprometido. No entanto, ndo notificar
acidentes reduz custos e aumenta a flexibilidade da gestdo do trabalho

(FIGUEIRAS; CARVALHO, 2017).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

As questdes colocadas na discusséo feita pelos participantes do estudo,
sobre repercussdes sobre a saude do trabalhador advindas do contexto sécio-
politico e econdmico do Brasil, evidenciaram o processo de precarizacao do trabalho
e as formas como se ampliam as lacunas de desigualdades sociais. Assim

evidenciou-se como a atual crise do Capital e suas formas de precarizacdao do
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trabalho resultam na degradacao da vida humana no trabalho, violando a dignidade
e a saude do trabalhador.

A violéncia estrutural encontra-se nas diversas formas de intensificacdo do
trabalho, precarizacdo, cobranca de abusivas metas, exigir mais producdo no
mesmo tempo, prolongar o trabalho, o assédio moral levando o trabalhador, a perder
sua capacidade de realizacdo suprimindo o que traz sentido a sua vida, podendo se
converter em trabalho imposto, forcado e, por isso, fonte de sofrimento (VIAPIANA;
GOMES; ALBUQUERQUE, 2018). Tais formas de dominacéo e exploracdo do
trabalhador resultam em diferentes impactos sobre a suas vidas e saude fisica e
mental.

Nesse contexto, o papel do estado através de processos de contrarreformas,
que retiram direitos de trabalhadores ou subjugam as condi¢des precérias, com a
reforma trabalhista de 2017, responde as necessidades impostas pelo capital. O que
exige pensar e problematizar o papel do estado, através de Politicas Sociais.
Considerando seu impacto distributivo dependendo tanto da distribuicio dos gastos publicos entre
os mais pobres como do seu financiamento, sob a equag&o de visibilizar sua contribuicdo para

enfrentamento das extremas desigualdades sociais visando principalmente o
desenvolvimento econémico, a eliminacdo da pobreza, a reducdo da desigualdade econbmica e a
redistribuicdo de riqueza e renda.
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