o

“Questao Social, Pandemia e Servico Social:

' em defesa da vida e de uma educacao emancipadora”

RIO DE JANEIRQ
T4—T1/DEZ 2022

Eixo tematico: Servico Social: Fundamentos, Formacao e Trabalho Profissional
Sub-eixo: Formagdo profissional

O ENSINO DA ETICA NA FORMAGAO PROFISSIONAL:

reflexdes sobre o principio da transversalidade.

PAULA BONFIM GUIMARAES CABRAL *
VICTORIA MARIA DE SOUZA ROQUE DA SILVA 2
ANDRE LUIZ MARTINS AZEVEDO 2

WALESKA DE MATOS FRAZAO; 2

ANA BEATRIZ PESSOA AMORIM DOS SANTOS 2

RESUMO

O artigo prop6e uma reflexdo sobre os avancos, lacunas e
desafios do ensino da ética na formacdo em Servico
Social, tal como previsto nas diretrizes curriculares da
ABEPSS /1996. As reflexdes apresentadas sao resultadas
parciais de uma pesquisa, em andamento, que tém como
objetivo principal, entender como o principio da
transversalidade vem sendo garantido no processo de
formacdo de assistentes sociais de uma universidade
publica do Estado do Rio de Janeiro. Apresenta um
panorama do acumulo do debate sobre a ética no Servico
Social, a necessidade de sua transversalidade para uma
formacao critica e os impasses gerados pela dindmica
neoliberal.

Palavras chaves: FEtica, formacdo profissional,
transversalidade.

RESUMEN

El articulo propone una reflexion sobre los avances,
brechas y desafios de la enseflanza de la ética en la
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formacioén profesional en Trabajo Social, tal como previsto
en las directrices curriculares de la ABEPSS /1996. Las
reflexiones presentadas son resultado parcial de una
investigaciéon, en curso, que tiene como objetivo principal
entender cdmo el principio de la transversalidad viene
siendo garantizado en el proceso de formacion de
trabajadores sociales de una universidad publica de la
provincia de Rio de Janeiro. Presenta un panorama del
debate acumulado sobre ética en el Trabajo Social, la
necesidad de su transversalidad para una formacién
critica y los dilemas generados por la dindmica neoliberal.

Palabras  clave: Etica, formacion profesional,
transversalidad.

1. INTRODUCAO

As reflexdes apresentadas nesse artigo fazem parte da pesquisa em andamento
intitulada “O ensino da ética na formacgéo profissional: desafios na garantia do
principio da transversalidade™. O objetivo desse estudo é entender como o principio
da transversalidade vem sendo — ou ndo — garantido no processo de formacao de
assistentes sociais de uma universidade publica do Rio de Janeiro. Pretendemos
identificar os avancos, lacunas e desafios do ensino da ética tal como previsto nas
diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996.

Ao analisar a historia do Servico Social no Brasil nos deparamos com diferentes
perspectivas tedricas, éticas e politicas, ou seja, diferentes formas de entender os
seres humanos, as relagcdes em sociedade e o compromisso politico da profissao
com mudancas sociais.

O debate da ética no Servigco Social, numa perspectiva marxista, pode ser verificado

na década de 80 Esta discussdo ganhou densidade nos anos 90, podendo ser

3A metodologia utilizada nessa fase da pesquisa contou com pesquisa bibliografica e documental.
Entre os documentos analisados estdo o projeto pedagoégico do curso, os relatérios dos conselhos de
classe (avaliagcdes semestrais das disciplinas que envolvem docentes e discentes) e relatério parcial
da avalicao do curriculo.

4Na década de 80 podemos observar avangos significativos no que tange aos referenciais marxistas
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percebida tanto nas producdes académicas quanto nos encontros e debates da
categoria, possibilitando a revisdo do Codigo de Etica de 1986 e a aprovacéo do
Cédigo de Etica de 1993.

A ética profissional passou a ser discutida a partir da concepgdo marxista da
ontologia do ser social, o que levou a interpretacao e distingdo entre a ética e moral.
Este referencial tedrico permitiu a compreensdo da formacdo moral de uma
sociedade e as possibilidades de realizacdo da ética a partir da dinamica das
relacbes sociais que se estabelece em torno da produgcdo da vida material dos
homens/mulheres, tendo o trabalho como elemento central. A moral passou a ser
compreendida a partir do movimento objetivo de satisfacdo das necessidades
colocadas aos seres humanos em determinado contexto socio-historico; ao
satisfazé-las, homens e mulheres criam novas necessidades e, neste processo, vai
atribuindo valor as coisas e as relacdes, estabelecendo principios, regras, normas
para a convivéncia social.

Observa-se, portanto, no interior da profissao, o reconhecimento da moral enquanto
uma construgdo historica, associada a dindmica objetiva da vida dos homens e
mulheres, e, por isto, de uma natureza mutavel.

Os avancgos obtidos com o processo de renovacdo critica da profissdo® — que

no interior da profissdo. A ontologia social de Marx aparece, por exemplo, nas producdes de José
Paulo Netto e em algumas obras de cientistas sociais que tiveram uma interlocu¢do importante com o
Servigo Social, tais como: Carlos Nelson Coutinho, Sérgio Lessa, Ricardo Antunes e Ivo Tonet. O
resultado disto é a aprovacao do Cdédigo de ética de 1986. Este Cédigo € um marco na histéria do
servigo social por ser a primeira normatizacao ética da categoria que rompe com a ética tradicional.
Nele, podemos observar claramente alguns dos pressupostos teérico-metodolégicos marxiano, por
exemplo: a concepcéo materialista da historia, o reconhecimento da luta de classes e a auséncia de
neutralidade profissional. No entanto, este codigo apresenta algumas fragilidades: uma concepgéo de
ética mecanicista, pois vincula mecanicamente o compromisso profissional com a classe
trabalhadora. Neste, também néo se observa as bases ontoldgicas da ética (cf. Barroso, 2001).
5Netto (2001) identifica trés tendéncias principais no processo de renovacdo. A primeira delas,
denominada por ele de perspectiva modernizadora esteve essencialmente vinculada as demandas
postas pela dindmica econémica e politica do periodo p6s-64. A segunda tendéncia, reatualizacéo do
conservadorismo, se apresentava mais resistente as mudancas, recuperou os elementos mais
tradicionais da profisséo articulando-os a uma nova base tedrico-metodologica: a fenomenologia. A
terceira direcdo do processo de renovagédo profissional é a perspectiva intencéo de ruptura, Esta faz
uma critica sistematica aos aportes teorico-metodologicos e ideolégicos do Servico Social
“tradicional”, numa tentativa de romper com o histérico conservadorismo na profissdo. Herdeira do
pensamento reconceptualizado latino-americano, recorre progressivamente a tradicdo marxista,
fomentando, a partir da década de 1980, a polémica no interior da categoria. Desde entdo, se observa
um amadurecimento tedrico e politico na profissdo, possibilitando uma renovacéo critica no seu
interior.
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resultaram na revisio da Lei de Regulamentac&o e na aprovacio do Codigo de Etica
profissional, ambos em 1993 — exigiram também mudancas no processo de
formacéo profissional.

O atual curriculo, orientador da formagdo em Servigo Social em todo o Brasil, foi
aprovado pela ABEPSS em 1996, possui um carater inédito em relagdo aos seus
antecessores, visto que tem suas raizes nos processos politicos e culturais dos anos
1980. E a partir desse solo que se gesta o processo de ‘intencdo de ruptura”
(NETTO, 2001) colaborando com diretrizes voltada para uma formacao profissional
com uma visao critica da sociedade, a partir do ensino baseado nos trés ndcleos de
fundamentos: 1. fundamentos da vida social; 2. Fundamentos da formacg&o socio-
histérica da sociedade brasileira, e 3. de fundamentos do trabalho profissional.

Um dos aspectos desse novo curriculo é a necessidade de se garantir o principio da
transversalidade no ensino da ética, ou seja, o debate ético deve ser feito em
articulagdo com varias disciplinas e estar presente tanto no ensino, como na
pesquisa e extensdo. Aqui reconhece-se que as profissées ndo sdo neutras, que
elas cumprem uma funcéo social especifica, sdo tensionadas pela luta de classe e
gue as ac0es profissionais tém sempre implicacdes éticas e politicas na sociedade.
Nesse sentido, € que, apoOs vinte e cinco anos da aprovacdo das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS, é fundamental investigarmos como as mesmas vem sendo
implementada nas mais variadas unidades de ensino para assim construirmos

estratégias de enfrentamento para os desafios postos.

2. DESAFIOS NA IMPLEMENTAGCAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES DA
ABEPSS/1996

Antes de fazermos algumas reflexdes sobre as Diretrizes Curriculares ABEPSS de
1996, é importante considerar que elas sao fruto de um processo histérico e
expressam um determinado projeto profissional, com uma concepg¢ao de
homem/mulher, de sociedade e uma direcao social. Essas foram concebidas sob a
mesma influéncia tedrica de documentos importantes para 0 conjunto de

profissionais, como o Cédigo de Etica e as atribuicbes e competéncias inscritas na
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lei de regulamentacéo n. 8.662/1993 (ORTIZ, 2019).

A reforma curricular proposta de 1996 teve por objetivo enfrentar armadilhas ou
impasses que se tornaram tendéncias na profissdo: 1° - privilégio do conhecimento
tedrico-metodologico sem a apreensdo das mediacdes historicas necesséarias a
compreensao das problematicas cotidianas com as quais trabalha o Servico Social,
2° - a crenca de que a dimensao politica, através da militancia, era suficiente para
derivar uma consciéncia politica e uma competéncia profissional e 3° - a defesa do
investimento técnico-operativo como suficiente para uma resposta qualificada para
os desafios profissionais. (ABESS/CEDEPSS, 1996).

Neste sentido, a nova proposta de formacao profissional, além de considerar as
novas demandas do mercado de trabalho, estabelece como objetivo a formacéo de
um tipo especifico de profissional: critico, criativo, propositivo, investigativo e
comprometido com os valores defendidos pelo Cédigo de Etica de 1993. Isto
significa que esta nova proposta, expressa nas Diretrizes Curriculares para o curso
de Servico Social/1996, propde criar as condicbes para a formacdo de um
profissional critico e competente nas suas dimensfes tedrico-metodoldgicas,
técnico-operativas e ético-politicas, contribuindo, neste sentido, para a revisdo de
acOes profissionais de cunho conservador e, com isto, possibilitando a adesao de
assistentes sociais a valores emancipatorios.

O Curriculo aprovado em 1996 apresenta, portanto, avangos importantes como, por
exemplo, uma nova concepg¢do de ensino. Esta vai além da mera transmissdo de
conhecimento, ou seja, a educacdo deve capacitar para o exercicio de uma agcdo

consciente. Nao por acaso, a discussao da ética deve perpassar todo o curriculo.

A dimensdo da ética é trazida e tratada na légica curricular como dimenséo
transversal, ainda que se guarde a especificidade da disciplina de ética profissional.
Do nosso ponto de vista, essa transversalidade vincula os componentes curriculares
as competéncias e habilidades do perfil profissional que se quer formar (SOUZA;
SANTOS e CARDOSO, 2013, p. 48).

Além destes avancos, rompe-se com a Visao positiva entre ciéncia pura e aplicada,
entre quem pensam, faz e investiga e quem intervém. Assim, 0 novo curriculo se
estrutura a partir de uma loégica que ndo permite a fragmentacdo e a segmentacao
das disciplinas, nem mesmo a abstracdo e autonomizagado dos contetdos concretos,

considerando a formacdo como uma unidade entre as trés dimensdes: tedrico-
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metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa (GUERRA, 2005).
Apesar do significado dessas proposicbes € necessario destacar para algo
importante: o texto final aprovado MEC alterou pontos fundamentais no documento
da ABEPSS, impactando a Idgica e os fundamentos do projeto de formacao.
Ortiz (2019) indica impasses e limitagbes ocasionadas pelas mudangas nas
Diretrizes do MEC, ja que essas excluem
“Aspectos estratégicos e decisivos para a articulagdo das diversas dimensdes do
Servico  Social  (tedrico-metodoldgica,  ético-politica,  técnico-operativa e

investigadora), tende a fragilizar o projeto de formacgdo profissional para a nossa
area e sua organica relacdo com o projeto ético-politico profissional (Idem, p. 219).

As mudancas vao desde o perfil profissional pretendido, passando pelas
competéncias e habilidades e principios. Observa-se modificacbes ou até
supressoes feitas pelo Conselho Nacional de Educacédo e Ministério da Educacéo.
Dentre as modificacOes destacamos algumas, a seguir: 1. no que se refere ao perfil
profissional houve a substituicdo de elementos definidores do perfil e de
conhecimento dos diversos processos sociais — que na proposta da ABEPSS
apresenta carater generalista critico — pela simples expressdo “capacidade de
promover o exercicio pleno da cidadania”’; 2. supressdo da indicacdo do
compromisso com os valores e principios do Codigo de Etica da profiss&o.

Com relacao as competéncias e habilidades Ortiz (2019) indica a supressao de seis
itens e a inclusdo de um. As suprimidas indicam apreensdo critica do processo
histérico como totalidade e analise do movimento histérico da sociedade brasileira,
apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo e do Servigo
Social no pais, a realizacdo de estudos econémicos e exercer funcdes de lideranca

ou de ensino. O item incluido refere-se ao uso de recursos de informatica.

A supressdo de véarias competéncias e habilidades por parte do MEC do conjunto
recomendado pela ABEPSS nos imp6e algumas reflexdes. Em primeiro lugar, ao
eliminar o carater critico e generalista do perfil profissional, fica claro que néo
consiste em objetivo do Estado burgués brasileiro, a partir da atuacdo do MEC,
formar profissionais criticos e, por conseguinte, capazes de apreender criticamente
0S processos sociais presentes na realidade e nas particularidades brasileiras.
ORTIZ, 2019, p. 222).

O documento do MEC se contrapde a ideia de que a formacdo em Servi¢co social

deva possibilitar competéncias que comtemplem a investigacdo, formulagéo,
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planejamento e gestdo das politicas sociais, ndo se restringindo a execuc¢éao terminal
das mesmas.

Ainda que essas alteracfes tenham um significado e impactos negativos a formacao
profissional em Servigo Social, percebemos que as entidades da categoria e muitas
universidades (publicas e privadas) mantém seus compromissos éticos e politicos na
construcdo de projetos pedagogicos vinculados as diretrizes da ABEPSS. No item a
seguir veremos as principais mudancas no debate ético na formacdo e alguns

desafios na garantia do principio da transversalidade.

1. Os avancos do debate ético nas Diretrizes curriculares da ABEPSS e

os desafios postos pela sociabilidade atual.

O processo de acumulo teérico e politico possibilitou transformacdes profissionais
substantivas, resultando no que se convencionou chamar projeto-ético politico do
Servico Social.

De acordo com lamamoto (2007):

O Servigo Social brasileiro, nas Ultimas décadas, redimensionou-se num forte
embate contra o tradicionalismo profissional e seu lastro conservador, adequando
criticamente a profissdo as exigéncias do seu tempo, qualificando-a teoricamente,
como o atesta a produgdo acumulada nas Ultimas duas décadas e o crescimento da
pés-graduacdo. Também, nesse processo, a profissdo fez um radical giro na sua
dimensdo ética e no debate nesse plano. Constituiu democraticamente a sua
normatizacdo, expressa no Caédigo de ética de 1993, que dispbe de um carater de
obrigatoriedade ao estabelecer os direitos e deveres do assistente social, segundo
principios e valores radicalmente humanistas, na contracorrente do clima cultural
prevalecente, que sdo guias para o exercicio cotidiano. [...] (p.225).

O recurso a Ontologia do ser social em Marx qualificou o debate sobre os
fundamentos dos valores e sobre a capacidade ética do ser social, possibilitando
as/aos assistentes sociais a aproximagcao com o debate sobre a complexa relagcéo
entre necessidade e liberdade, assim como o compromisso com valores
emancipatorios.

Neste sentido, a formacao profissional devera garantir uma reflexdo sobre os
fundamentos da moral da ética, a partir da satisfacdo das necessidades humanas
gue se dao a partir do trabalho.

A liberdade, portanto, se apresenta como um debate central na formagéo, se
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constituindo como elemento fundamental para a realizagdo da Etica. A liberdade
entendida ndo como algo natural, dado a priori, mas como possibilidade criada pela
praxis humana em seu conjunto. Entender a liberdade na sua relacao intrinseca e
contraditoria com o “reino da necessidade” (Lukacs, 1978) nos ajuda a desconstruir
a ideia da liberdade como algo absoluto, assim como nos da os elementos para
romper com a pretensa autonomia da espécie humana diante da realidade,
sustentada pela filosofia burguesa.

Outra questdo fundamental no que se refere ao debate da ética na formacédo é a
necessidade de ndo tratar as escolhas ética apenas como decisdes individuais e
separadas das contradicdes postas pela realidade social, ou seja, 0 compromisso
com determinados principios e valores profissionais devem levar em consideracéo
tanto os limites e contradicbes da profissdo quanto os limites postos pela sociedade
burguesa para a realizagcdo da emancipacdo humana (MARX, 2010).

O debate sobre a distingdo entre emancipacao politica e emancipa¢do humana deve
se fazer presente em toda a formacéo, ou seja, é fundamental trazer o debate para a
sala de aula sobre a necessidade de se reconhecer que a luta pela garantia dos
direitos do cidaddo é necessaria, mas insuficiente para que os individuos se
emancipem na sua plenitude. Ao mesmo tempo em que a profissdo deve se
comprometer, por exemplo, com os direitos humanos, com a equidade e justica
social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, € necessério que estudantes reflitam sobre os limites
dos direitos numa sociedade de classe, podendo assim fazer a op¢ao por um projeto
profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria,
sem dominacao-exploragao de classe, etnia e género.

Embora reconhecamos os ganhos no debate da ética, a partir da incorporacéo dos
pressupostos ontolégicos em Marx, é necessario reconhecer que o acumulo teorico-
floséficos e ético-politico, conquistados nessas Ultimas décadas, tém sido
tensionados permanentemente pela sociabilidade neoliberal na qual vivemos.
Cotidianamente, nos deparamos com os limites a realiza¢do de uma formacao e um
exercicio profissional orientado a partir dos principios éticos-politicos do Servico

Social.
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Barroco (2015), ao analisar o conservadorismo, afirma que esse se reatualizou; se
reestruturou para enfrentar a crise do capital que se inicia a partir da década de
1970, incorporando principios econémicos neoliberais, sem renunciar a seu ideario.

Segundo a autora

[...] o neoconservadorismo apresenta-se entdo, como forma dominante de apologia
conservadora da ordem capitalista, combatendo o Estado Social e dos direitos
sociais, almejando uma sociedade sem restricbes ao mercado, reservando ao
Estado a funcéo coercitiva de reprimir violentamente todas as formas de contestagéo
a ordem social e aos costumes tradicionais (p.625).

A moralizacdo das expressdes da “questdo social’ na atualidade n&o se limita ao
ajustamento dos individuos, mas a sua punicéo. Isso significa que essa perspectiva
se apresenta como uma das demandas ao trabalho profissional (BARROCO, 2015).
Embora o Servico Social brasileiro tenha passado por um processo de renovacao
critico, nao significa que as praticas conservadoras tenham desaparecido da
atuacao profissional.

Segundo Netto (1996), embora sejam inegaveis 0s avancos no Servico Social
brasileiro, isto n&o significa afirmar que o conservadorismo foi superado no interior
da categoria, mas que posicionamentos de natureza critica ganharam legitimidade
para se expressar abertamente. Este autor chega a afirmar que esta ruptura chegou
mesmo a ser hiperdimensionada. Segundo ele, o conservadorismo nos meios
profissionais tem raizes profundas e esta longe de ser residual. Afirma, porém, que
um ponto é consenso: a década de 1980 assinala a maioridade do Servico Social no
gue se refere a elaboracao tedrica e, neste campo, a producao influenciada pela
tradicdo marxista — nas suas mais diversas vertentes — foi dominante.

Nesse sentido é fundamental entendermos como as contradicbes posta pela
sociabilidade atual tensionam as relacdes profissionais, seja nas universidades ou
no ambito da execucédo de outras politicas sociais.

A questdo que se coloca €, como podemos, no cotidiano profissional, enfrentarmos
de forma critica e na direcdo que atenda e potencialize as demandas da classe
trabalhadora? Caso contrario, assistentes sociais podem se utilizar do discurso de
viabilizacédo de direitos e objetivamente atuarem na violacdo desses (CRESS, 2013).

Na conjuntura atual, de crise do capitalismo e acirramento das expressdes da
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“questdo social”’, as demandas conservadoras se apresentam nas mais variadas
formas, como, por exemplo, na moralizacdo, criminalizacdo, judicializacéo,
assistencializacdo das refracbes da “questdo social”. E necesséario, portanto,
entender como as ag¢les profissionais podem reproduzir valores proprios da
sociabilidade burguesa nas relacdes cotidianas de trabalho, seja nas relagées com
estudantes, usuarios, seja com demais profissionais das instituicdes.

A formacao, portanto, pode contribuir decisivamente na desconstrucdo de valores
conservadores na sociedade atual e combater praticas que reproduzem as mais
variadas formas de violéncia e opressdes. Uma formacdo verdadeiramente critica
possibilita reflexdes sobre a dindmica do capitalismo, os processos de alienacao, os
fundamentos do ser social e dos valores, a capacidade ética do ser social e a
relacdo dialética entre liberdade e necessidade. Ndo devemos esquecer, no entanto,
gue os espacos de formacgdo (universidades e faculdades publicas e privadas) ndo
escapam as mais variadas formas de alienacéo, reproduzindo a logica capitalista de
diversas formas: na competicdo entre seus pares, na moralizacdo das acbes de
estudantes, na mercantilizagdo dos conhecimentos e na reproducdo de variadas
formas de preconceitos.

Ortiz (2019) ao se debrucar sobre os dados da pesquisa realizada pela ABEPSS em
2006°, aponta para alguns resultados que nos ajudam a pensar os desafios em torno
do ensino da ética na formagé&o. Sobre o trabalho dos docentes, os dados apontam a
sobrecarga do trabalho, em 52% dos cursos, e a existéncia de turmas com mais de
50 alunos, em 25,7% das instituicdes. Foi evidenciado que a maioria dos cursos sao
noturnos, assim como a concentracao nas regides Sul e Sudeste. Chama a atencao
gue 80,4% das respostas apontam dificuldade de percepc¢éo dos alunos “quanto a
garantia da transversalidade dos contetudos, como por exemplo, a ética”.

Isso reafirma a necessidade de investirmos em pesquisas que se proponham a
desvendar como esse processo vem sendo garantido nas unidades de ensino.

Entendemos ser fundamental que o ensino da ética esteja articulado a todo o

6A pesquisa teve como objetivo “[..] avaliar o processo de implantacdo junto as unidades de formagdo académica
a partir da identificacdo de suas tendéncias, pontos de estrangulamento e desafios” (ORTIZ, 2019, p. 227). A
pesquisa apresenta trés eixos para investigar as dificuldades: problemas de ordem tedrico-metodolégica; de
natureza didatico-pedagdgica; e relacionadas as condic¢des de trabalho.
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processo de formagéao profissional. Nesse sentido concordamos com Souza; Santos

e Cardoso (2013) quando sugerem algumas estratégias nessa direcao, sao elas:

Apropriacdo das dimensdes que compdem a ética profissional e sua unidade-diversa
num movimento dialético;

Recorréncia a uma metodologia que propicie a interiorizagdo dos conteudos
essenciais, com desenvolvimento de estratégias que favorecam a reflexao critica e a
formac&o da consciéncia de classe articulada ao reconhecimento e valorizagdo dos
projetos coletivos, da singularidade e da diversidade humana;

Enfase tedrico-pratica nos conteddos, para que seja possivel a internalizacdo dos
valores propostos no Cédigo, bem como a compreensao da ética como praxis;
Recorréncia sistematica a outros recursos para além de leitura e discusséo de textos
e/ou aulas dialogadas ou expositivas, quer sejam: filmes, dindmicas, dramatizacées,
visitas monitoradas, exercicios reflexivos sobre a realidade, entre outros;
Concretizagdo dos temas, categorias e conceitos trabalhados a partir de sua
mediacdo com a realidade social e com o cotidiano, na discusséo sobre questfes
éticas presentes nestes (p. 58 e 59).

Como ja sinalizado é inegavel o avanco na compreensao do
papel da ética na formacdo de assistentes sociais a partir das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996).
Segundo Souza; Santos e Cardoso (2013), pensar a dimensdo ética, segundo as
diretrizes curriculares de 1996, é questionar o significado de formar assistentes
sociais hum contexto histérico de avanco do ideario cultural neoliberal, onde tem
prevalecido nas relagbes sociais (des) valores individualistas, autoritarios,

preconceituosos e que naturalizam as desigualdades e formas diversas de violéncia.

[...] somos levadas a questionar o que significa formar assistentes sociais num
contexto de grande investimento pelas classes dominantes e Estado, na
socializagdo de um universo ideoldgico e cultural, particularizado na defesa dos
interesses do capital e na ruptura com valores civilizatérios, cuja consequéncia mais
imediata é o massivo esvaziamento das capacidades criticas e da problematizagéo
em torno da intervencéo profissional [...] (Idem, 2013, p. 36).

Brittes e Barroso (2000) ja apontavam no artigo “A centralidade da Etica na
formacé&o profissional” preocupacdes a respeito da incorporacdo, por parte das
agéncias formadoras, da centralidade da ética nos projetos pedagdgicos a partir de
um “projeto de formacdo de ruptura”, com todas as suas implicacdes teorico-
praticas. Outra preocupacao das autoras € justamente a tendéncia de se restringir o
debate e a formacgéo ética a seus aspectos normativos, ou seja, a apresentacdo do
Cédigo de Etica de 1993 descolado do debate filosofico que lhe da sustentacdo e
desconsiderando também o ethos profissional e os tensionamentos postos pela

conjuntura brasileira.
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Souza; Santos e Cardoso, (2013) ao compilarem e sistematizarem os Relatérios dos
Regionais da ABEPSS das experiéncias do Projeto ABEPSS ltinerante, no que se
refere a0 modulo 04, “A Etica na Formacéo Profissional”, apresentam alguns
desafios: 1. Embora se reconhec¢a o lugar da ética na formagdo profissional, “a
dimensdo da transversalidade fica majoritariamente circunscrita a um leque

especifico de disciplinas, em particular a disciplina de Etica” (p. 39).

[...] Por meio dos Relatérios, observamos que, ainda que a transversalidade tenha
sido consensualmente afirmada, as dificuldades destacam a sua persisténcia focada
muitas vezes numa disciplina especifica e que acaba, também, por restringir-se
aos/as docentes que ministram essa disciplina [...] (SOUZA; SANTOS e CARDOSO,
2013, p. 42 € 43).

Nesse sentido é que as autoras (ldem) chamam a atencéo para a necessidade de a
dimenséo ética ser tratada ndo apenas como uma disciplina, mas como parte do
universo categorial pensado e perpassado na formacédo para a analise e intervencao
profissional.

Vivemos tempos de naturalizacdo crescente da violéncia, do individualismo, da
competicdo exacerbada e da banalizagdo da vida. Nesse sentido € que a
centralidade da dimenséo ética na formacédo e a garantia de sua transversalidade
reafirma a necessidade de defesa da emancipacdo humana, assim como a
construcdo de estratégicas coletivas para esse fim.

A experiéncia do ensino e estudo da ética numa faculdade publica do Rio de Janeiro
nos permitiu identificar, até o momento, alguns desafios a formacgéo profissional:

1. Os limites/complexidade em aprofundar com estudantes o debate tedrico
sobre a ética — a partir da ontologia marxista — na disciplina de Etica Profissional e
Servigo Social, com carga horéaria tedrica de 60 horas, j& que outros contetdos
também precisam ser abordados, como os cédigos de ética profissional na histéria
do Servigco Social, o projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro na atualidade e
os desafios éticos na operacionalizacéo do trabalho profissional.

2. As dificuldades de estudantes em se apropriarem desse debate filosofico na
articulagdo com a materialidade da vida em sociedade. A pouca familiaridade com o
debate filosofico, resultado de uma sociedade majoritariamente pragmatica e que

dispensa a formacéo critica na educacdo, aparece no momento em que reflexdes
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conceituais como moral, ética, liberdade séo feitas em sala de aula.

3. O universo cultural e material de estudantes, cada vez mais atravessados pela
|6gica pragmatica e ultraneoliberal.

4. Auséncia do debate ético em outras correntes filoséficas. Essa abordagem seria
fundamental, pois entendemos que possibilitaria uma comparagdo entre elas,
evidenciando as diferencas e significados a partir de uma leitura critica e vinculada a
materialidade da vida social.

5. A necessidade de se garantir nas disciplinas de Fundamentos do Servico a
reflexdo sobre os valores (e seus respectivos projetos societarios) presentes em
varios momentos da histéria da profissao.

6. A importancia de se ampliar o debate da ética nos campos de estagio, enfatizando
as reflexdes em torno dos conflitos éticos.

Por fim, cumpre-nos destacar o papel central que as escolhas éticas exercem no
exercicio profissional dos assistentes sociais, frente as contradicdes da conjuntura,
das instituicbes em que venham atuar e das préprias politicas sociais. Todas estas
dimensdes estdo profundamente impactadas pelas tensdes e disputas em curso na
sociedade contemporanea, exigindo de assistentes sociais uma devida apreenséo
de seu papel ético e politico ao longo das acbes presentes em seu trabalho

profissional.

3. CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes feitas sobre o ensino da ética na formacdo profissional, a partir da
revisao bibliografica e documental nos permitiram entender que existe um enorme
desafio para se avancar no debate ético numa perspectiva transversal, abarcando
tanto conhecimentos filoséficos, como os conteudos que reflitam os conflitos éticos
no cotidiano profissional.

O debate ético precisa ser garantido ao longo da formacéo e se fazer presente tanto
nos espacos do ensino, da pesquisa e da extensdo, articulados a partir dos trés
ndcleos que estruturam a formacdo profissional, de acordo com Diretrizes

Curriculares da Abepss, séo eles: (a) fundamentos tedrico-metodolégicos da vida
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social, (b) os fundamentos da formacgdo sdcio-histérica da sociedade brasileira, (c)
os fundamentos do trabalho profissional,

Embora o Projeto Pedagdgico da unidade de ensino estudada nessa pesquisa tenha
uma preocupacdo de pensar o debate ético em sua transversalidade, estando
presente na ementa de varias disciplinas — dos periodos iniciais aos ultimos
semestres — € possivel apontar que ainda encontramos desafios em fazer com que
as reflexdes sobre ética ndo se restrinjam a disciplina obrigatoria de ética
profissional.

Outra questdo que merece atencdo € a énfase que se tem dado ao estudo do
Cdbdigo de ética de 1993 numa perspectiva apenas normativa, sem a preocupacao
de entendé-lo a partir dos fundamentos filoséficos que Ihe dédo suporte. Necessario
gue, tanto professores como estudantes, aprofundem o debate sobre os conceitos
presentes no Cédigo de Etica de 1993 e possam articula-los aos diversos espagos e
debates na universidade.

Quando pretendemos uma formacéo profissional que tenha a ética como conteudo
transversal, significa entender que essa tematica ndo deva ser abordada apenas em
disciplinas especificas ou com énfase no codigo de ética. A dimenséo ética das
acOes dos individuos e dos projetos de sociedade em disputa devem atravessar 0s
conteudos de outras disciplinas ao longo da formacdo. Exemplo disso sdo as
disciplinas de estégios; € fundamental possibilitar debates com conteludo éticos
sobre as questOes trazidas por estudantes nas supervisbes académicas, sendo
necessario trabalhar coletivamente uma consciéncia critica que possibilite
compreender as expressdes da questdo social na sua complexidade, identificando
como o racismo, a homofobia, o machismo, a intolerancia religiosa e outros
preconceitos atravessam a sociedade e as instituigoes.

O trabalho dessas questdes junto as/aos estudantes de servico social pode
possibilitar que eles revisitem valores constituidos na sua sociabilidade, podendo, a
partir disso, fazerem escolhas cada vez mais conscientes e livres.

Embora se observe o desenvolvimento de pesquisas que tém como objetivo refletir
sobre a implementacao das Diretrizes Curriculares da Abepss/1996 nas unidades de

ensino de ensino no pais, € fundamental que se priorize estudos que tenham como

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



centralidade o debate da transversalidade da ética na formacao.
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