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RESUMO: O estudo objetiva refletir sobre como a
desigualdade de género no ambito familiar é parte
fundamental da acumulacdo capitalista, fomentando a
subalternizacdo das mulheres nas diversas jornadas de
trabalho. Como metodologia de pesquisa foi utilizada
abordagem qualitativa através de analise bibliografica.
Percebemos uma contradicdo fundamental entre politica
social, trabalho e familia, determinando uma relacao
critica de subalternizacdo do género feminino e maior
desigualdade de género, de forma que politicas publicas
universais que possam atender as demandas de cuidado
que adentram os aspectos de sobrecarga do trabalho
feminino poderiam vir a suprir parte da problematica da
desigual divisdo sexual do trabalho.
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ABSTRACT: The study aims to reflect on how gender
inequality within the family is a fundamental part of
capitalist accumulation, promoting the subordination of
women in the different work shifts. As a research
methodology, a qualitative approach was used through
bibliographic analysis. We perceive a fundamental
contradiction between social policy, work and family,
determining a critical relationship of subordination of the
female gender and greater gender inequality, so that
universal public policies that can meet the demands of
care that enter the aspects of overload of female work
could come to solve part of the problem of the unequal
sexual division of labor.

KEYWORDS: family, lack of social protection, social

policy, gender inequality.

INTRODUCAO
Buscamos refletir sobre como a desigualdade de género no ambito familiar €

parte fundamental da acumulagéo capitalista, no que fomenta a subalternizacao das
mulheres nas diversas jornadas de trabalho (trabalho assalariado e trabalho
reprodutivo de cuidado familiar ndo remunerado) como parte substancial da
producdo e reproducdo do capital, tratando-se de condicdo essencial para
subsisténcia da classe trabalhadora. Como caminho metodolégico desta
investigacdo, buscamos lancar mdo da pesquisa qualitativa a partir de analise
bibliografica buscando o aprofundamento dos temas centrais.

Iniciamos apresentando uma visdo geral do que compreendemos enquanto
familia, sua expressdo nas relagbes sociais contemporaneas, perpassando as
mudancas que ocorreram nas mesmas devido as transformacdes societarias e que
acarretaram maior diversidade de composi¢cdes e arranjos. Em um segundo
momento, destacamos a contradicdo entre politica social ofertada pelo Estado,

trabalho (considerando a histérica divisdo sexual do trabalho) e familia,
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determinando uma relacdo critica de subalternizacdo do género feminino e maior
desigualdade de género.

Ficou evidenciado que politicas publicas universais que possam atender as
demandas de cuidado que adentram os aspectos de sobrecarga do trabalho
feminino poderiam vir a suprir parte da problemética da desigual divisdo sexual do

trabalho.

OS ARRANJOS FAMILIARES NO CONTEXTO BRASILEIRO
Juridicamente, a familia era compreendida no Brasil enquanto lacos advindos

a partir do casamento civil e de relagdes consanguineas. Foi partir da promulgacao
da Constituicdo Federal de 1988 - reflexo de mudancas historicas -, que outros
marcos legais apresentaram o entendimento de familia ampliada, compreendendo
aqueles que vivem em lacos de afetividade?. Novos arranjos familiares, assim, foram
reconhecidos e legitimados pelo Estado.

A diversidade na composicdo das familias, por outro lado, é histérica,
conforme aponta Mioto (2020) com base nos estudos do historiador inglés Peter
Laslett e da antropdloga brasileira Mariza Corréa. Mioto (2020) nos apresenta o
entendimento sobre as diversidades das familias ao longo da historia a partir da
diferenciacdo da "familia moderna” e "familia contemporanea”. A primeira, tem
origem no século XV, representada por arranjos nucleares patriarcais, compostos
por pai, mde e sua prole, os quais, porém, ja conviviam com outros arranjos
familiares, principalmente quando se quer retratar o cenario brasileiro colonial. E a
segunda, diz respeito ao espaco temporal posto a partir de meados do século XX,
sendo um reflexo das transformacbes societarias no ambito do trabalho, da
economia e da cultura. Sobre essa diferenciacao, ela nos diz:

Diferente da familia moderna, configurada entre o século XVIIl e meados do século
XX, fundada no amor roméantico e no casamento assentado na reciprocidade de
sentimentos e na complementaridade de papéis, através da divisdo sexual do
trabalho entre os conjuges, a familia contemporanea caracteriza-se pela presenca
cada vez mais reconhecida de suas diferentes composicdes que se relacionam a

alteracdo do vinculo do casamento, ao reconhecimento das unides estaveis e mais
recentemente das unifes das pessoas do mesmo sexo. (MIOTO, 2020, p. 24)

2A titulo de exemplo temos o Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n® 8069/1990) e a Lei Maria da Penha
(lei n® 11340/2006).
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Camarano e Fernandes (2014) também apontam meados do século XX como
um marco na transicdo demografica tanto nos paises europeus quanto latino
americanos, o que, segundo seu texto, foi denominado por Van de Kaa (1987) como
Segunda Transicdo Demografica, tendo a primeira transi¢do ocorrido em meados do
século XIX.

A revisdo bibliografica realizada pelas autoras apontou que 0s principais
motivos para as mudancas que ocorreram tém como base alteracdes nos sistemas
de valores da sociedade - como a valorizagdo do individualismo e do consumo
pessoal, assim como da escolarizagao, e o adiamento/néo realizacdo do casamento,
com a sua dissociacdo do inicio da vida sexual para as mulheres, que alcancaram
maior autonomia sexual sobre seus corpos? e, também, devido aos questionamentos
ja postos na sociedade sobre os papéis tradicionais de género do homem enquanto
provedor e da mulher cuidadora da familia (CAMARANO; FERNANDES, 2014).

Algumas das consequéncias deste cenario apresentado pelas autoras foram
0 aumento da ocorréncia de filhos fora do casamento e de familias monoparentais,
assim como, o crescimento vertical das familias, com mais geracdes co-habitando
um mesmo lar e diminuicdo horizontal, com a queda do niamero de pessoas por
geracdo. A regulacdo do divorcio, a partir da lei n°® 6.515 de 1977, também se
apresentou enquanto um elemento importante na configuracdo dos arranjos
familiares contemporaneos. (CAMARANO; FERNANDES, 2014).

No Brasil, os arranjos familiares tradicionais entraram em declinio e uma forte
razao para tal se deu a partir de uma maior participacdo da mulher no mercado de
trabalho. Segundo estatisticas levantadas por Pereira-Pereira (2004), no ano de
2000, uma a cada trés casas eram chefiadas unicamente por maes solteiras. A
autora nos chama a atencédo, também, que no contexto brasileiro ha prevaléncia de
uma visdo idealizada da familia, como fonte de protecdo, sem considerar suas
transformacdes, reestruturacdes e contradicoes.

A familia deve ser considerada ndo como um nirvana recuperado pelos
conservadores, mas como uma instituicdo contraditéria que, a par de suas
caracteristicas positivas, podera funcionar como um fator de reproducdo de

desigualdades e perpetuagdo de culturas arcaicas. (PEREIRA-PEREIRA, 2004, p.
28)

3A pilula anticoncepcional teve importante papel neste sentido.
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Em se tratando da tematica de reproducdo de desigualdades, ¢é
imprescindivel o estudo realizado por Almeida (2016) sobre a invisibilidade das
familias negras para as politicas publicas e para os estudos académicos. A autora
denuncia o status que recai sobre as familias negras como desestruturadas por
divergirem do padréo nuclear burgués "monogamico, patriarcal e cristdo" (p. 2). Ela
nos aponta que aquilo que é colocado pelo Estado como desordem, se trata, na
realidade, de um movimento de resisténcia e sobrevivéncia, expressdo da cultura
negra a partir da nocéo de familias extensas. Em suas palavras:

O Estado brasileiro e seus agentes, longe de buscarem a compreensdo sobre o
significado de relagbes familiares de tradicdo afro-brasileira, as redes tecidas para
enfrentarem a desprotecdo e a vulnerabilidade, as formas criativas de suporte ao
incessante processo de negativagdo do "ser negro", optam pelo uso da violéncia por

ocultar, invisibilizar o protagonismo dos diversos arranjos familiares plasmados pela
heranca africana no Brasil. (ALMEIDA, 2016, p. 4)

A autora aponta, assim como Biroli (2018), que as mulheres negras sao, de
maneira crescente, chefes de lares e possuem as menores rendas, encontrando-se
nos trabalhos mais precarizados, de forma que as familias negras se tornam
"usuérias em potencial das politicas publicas." (ALMEIDA, 2016, p. 5)

Se por um lado a responsabilidade pelo provimento esta sendo dividida entre
0s géneros e demais membros da familia, 0 mesmo néo se pode dizer a respeito do
trabalho reprodutivo?, que ainda se apresenta enquanto né central da desigualdade
entre os géneros (ARRIAGADA, 2017). Conforme aponta Biroli (2018) as mulheres
dedicam mais do dobro do tempo no trabalho reprodutivo, o qual inclui tarefas
domésticas como cozinhar, lavar, passar, limpar, etc., e trabalho de cuidado com
criancas, idosos e demais pessoas dependéncias. A autora ainda vai nos dizer:

"O universo das relacdes familiares é feito de afetos, cuidado e apoio, de exploracéo

do trabalho, do exercicio da autoridade e da violéncia. A violéncia doméstica afeta,
sobretudo, as pessoas mais vulneraveis nos agrupamentos familiares: mulheres -

4Bhattacharya (2019) aponta que a forca de trabalho é reproduzida por trés processos diretamente conectados:
"1. Atividades que regeneram a trabalhadora fora do processo de producgéo e que a permitem retornar a ele. Elas
incluem, entre uma variedade de outras coisas, comida, uma cama para dormir, mas também cuidados psiquicos
gue mantém uma pessoa integra. 2. Atividades que mantém e regeneram ndo-trabalhadores que estéo fora do
processo de producdo - isto €, os que sdo futuros ou antigos trabalhadores, como criangas, adultos que estao
fora do mercado de trabalho por qualquer motivo, seja pela idade avancada, deficiéncia ou desemprego. 3.
Reproducao de trabalhadores frescos, ou seja, dar a luz." (p. 103)
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por razbes socioecondmicas, e pela constru¢gdo simbdlica do feminino como
subordinado ao masculino -, criancas e idosos - pela maior fragilidade e
dependéncias que essas fases da vida implicam. Na critica marxista, socialista e do
feminismo negro, ganham énfase também as desigualdades entre as familias."
(BIROLI, 2018, p. 91)

A autora afirma que, no modo de producdo capitalista, mulheres
desempenharem majoritariamente o trabalho doméstico e de cuidado implica em
desvantagens para elas mesmas, uma vez que acabam afastadas de atividades
remuneradas e dos espacos politicos, ofertando trabalho gratuito aos homens. E
acrescenta que "os arranjos familiares e os padrdes da divisdo sexual do trabalho
modificaram-se, mas continuam a implicar, nas suas formas correntes, maior
vulnerabilidade relativa para as mulheres, em especial as mais pobres." (BIROLI,
2018, p. 35).

A diversidade de arranjos familiares e a forma na qual a divisdo sexual do
trabalho® esta posta colide com o padrdo de provisdo social ofertado pelo Estado
brasileiro. Conforme Pereira-Pereira (2004), no Brasil nunca houve um Estado de
Bem-Estar Social e "os governos sempre se beneficiaram da participacao
autonomizada e voluntarista da familia na provisdo de bem-estar de seus membros"
(p. 29). A referida autora nos aponta para uma "multitude de fontes" na provisdo do
bem-estar social, envolvendo o Estado, o mercado e a sociedade, na qual esta
inclusa a familia, e alerta que essa corresponsabilizacao entre as esferas publica e
privada se coloca enquanto uma estratégia para o esvaziamento da politica social
como direito de cidadania.

Neste sentido, a familia € identificada como um agente da execuc¢édo do bem-
estar, pois € presumivel que o cuidado seja espontaneo e € a principal relacdo
interpessoal, além do propdsito natural de educar e fazer sacrificios. Assim, Pereira-
Pereira (2004, p. 36) expressa que “(...) isso ndo poderia parecer mais favoravel a
um esquema de bem-estar que, como o pluralismo, valoriza e explora a flexibilidade

provedora, as relacbes de boa vontade e o engajamento altruista”. Outro aspecto

5As diferencas codificadas como “naturalmente” femininas ou masculinas, imprimindo as vivéncias uma
concepcdo dual e binaria de género, decorrem da atribuicdo distinta de habilidades, tarefas e alternativas na
construcdo da vida de mulheres e homens e oculta o trabalho ndo remunerado realizado por mulheres, o que
também determina as estruturas de poder. Nesse sentido, Federici (2017) destaca: Assim como a divisdo
internacional do trabalho, a divisdo sexual foi, sobretudo, uma divisdo de poder, uma divisdo dentro da forca de
trabalho, ao mesmo tempo que um imenso impulso & acumulagao capitalista. (p. 232)
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importante que ndo podemos perder de vista é sobre os arranjos familiares que
estdo em constante transformacéo, pois se antes o nucleo era composto por um
homem provedor, mulher executora de atividades domeésticas e 2 ou 3 filhos, nos
dias atuais esta disposi¢cdo é alterada. Além do mais, os arranjos familiares séo
diversos e néo isentos de contradi¢cdes e tensfes, apesar de ser responsavel pela
reproducdo humana, podem vir a ser executores de violéncia, confinamentos ou
rupturas, o que nao assegura plenamente a protecédo social. (PEREIRA-PEREIRA,
2004).

A PRECARIZACAO DA POLITICA SOCIAL E A DESIGUALDADE DE GENERO
A partir da expansédo do sistema capitalista de producdo, houveram mudancas na

sociedade e entre os impactos significativos, podemos destacar a alteracdo da
relacdo entre trabalho e capital - producéo e reproducéo - e, com isso, foi alterado o
sistema de protecao social que tem origem nas lutas da classe trabalhadora em fins
do século XIX. Ao fim da Segunda Grande Guerra, o sistema de producdo em
massa e pleno emprego possibilitaram conquistas sociais a classe trabalhadora
através de um Estado garantidor de direitos sociais e trabalhistas. No entanto, em
meados de 1970 este modelo econémico entrou em declinio e instituiu um
descompromisso estatal na garantia do pleno emprego, politicas publicas universais
e um nivel minimo de bem-estar, se estendendo até os dias de hoje. Este declinio
da acumulacdo progressiva do sistema capitalista justificou o avanco e a narrativa
do neoliberalismo acerca da incompatibilidade das politicas sociais ampliadas do
pdés-guerra com o crescimento do sistema econdémico. (PEREIRA-PEREIRA, 2004).
Segundo Pereira-Pereira, o neoliberalismo entroniza medidas de austeridade das

politicas sociais em um ambito de crise.

Dessa feita, ndo é de admirar que as propostas de intervengédo social, apresentadas
pelos neoliberais, tivessem sido aquelas que pregavam a reestruturagdo das
politicas sociais de pés-guerra, sob a justificativa de melhorar a eficacia dessas
politicas num contexto de crise diversificada. (PEREIRA-PEREIRA, 2004, p. 31).

Os impactos da crise foram fundamentais para os planos do neoliberalismo, em que
passou a propor que o Estado deixasse de ser o principal agente regulador das
politicas sociais, incentivando a participa¢do da iniciativa privada de forma mais ativa
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em substituicdo ao modelo “rigido” de protecao estatal anterior. Com isso, a partir do
distanciamento do Estado frente as questdes relacionadas a politica social, para fins
de resolver as necessidades sociais foram criadas formulas com vistas a articular
medidas que integrassem 6rgdos estatais, sociedade e familia. Para a autora, a
proposta que emergiu dos interesses neoliberais era de que os bens e servigos
responsaveis pela protecdo social deveriam ter como fonte diversos ambitos, como:
o Estado, com o recurso especifico do poder e condicdo de autoridade coativa; o
mercado, através de sua capacidade financeira; a sociedade, incluindo a familia,
atraves da solidariedade. Para tanto, Pereira-Pereira explicita:

Concebeu-se, dessa forma, um agregado de instancias provedoras e gestoras no
campo do bem-estar, formado em torno de objetivos comuns, composto por quatro
“setores” principais: o setor oficial, identificado com o governo; o setor comercial,
identificado com o mercado; o setor voluntario, identificado com as organizacdes
sociais ndo governamentais e sem fins lucrativos; e o setor informal, identificado
com as redes primarias e informais de apoio desinteressado e espontaneo,
constituido da familia, da vizinhancga e dos grupos de amigos proximos. (JOHNSON,

1990, apud PEREIRA-PEREIRA, 2004, p. 32).

A partir disso, podemos destacar que esta ndo € uma mera transferéncia de
responsabilidade para assegurar protecdo social, mas uma alteracdo dos
fundamentos e critérios da organizacéo da politica social. E uma alteragdo, também,
da forma social que subsidia a opinido publica nesta adesdo prejudicial aos
interesses da classe trabalhadora a medida que muda o conceito de Estado
providéncia para sociedade providéncia — Estado providéncia, Estado social ou de
Bem-estar — com fins de se assemelhar ao discurso socialista da emancipacao
social; o termo sociedade de bem-estar, idealizada de forma implicita na obra de
Marx, tinha por fim um futuro livre do dominio estatal a partir do comunismo. No
entanto, a revisdo do conceito cunhada pelos teéricos do pluralismo de bem-estar
expressa que ao invés de emancipac¢ao, a sociedade se encontra engendrada a uma
sobrecarga e responsabilidades que sdo resultantes da ndo atuacdo estatal.
(PEREIRA-PEREIRA, 2004, p. 32).

Ao nos depararmos com a base subjetiva de construcao da opinido publica a
partir da ideologia, entendemos a importéncia de analisar o conceito de hegemonia
com vistas a refletir a atualidade concreta e, a forma pela qual o trabalhador

consente a legitimacdo de um modelo que inviabiliza a plena cidadania e enaltece a
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desprotecao social. Carnoy (1986) explicita, através de Gramsci, que a politica e o
Estado sdo aparatos de construcdo de hegemonia® da classe dominante. Neste
sentido, Gramsci exp6e a “hegemonia’’ burguesa e sua a¢do na sociedade civil com
vistas a compreensdo do sistema capitalista. “Tal hegemonia, nos termos de
Gramesci, significava o predominio ideoldgico dos valores e normas burguesas sobre
as classes subalternas.” (CARNOY, 1986, p. 90).

Assim, Carnoy (1986) demonstra que a hegemonia se trata de uma ordem em
gue um modo de vida e pensamento € disseminado como dominante na sociedade,
difundindo seus ideais em diversos ambitos, como comportamentos, costumes,
religiosidade, principios morais e intelectuais. Essa ideologia é complexa, variavel e
permeada de contradicbes, mas sao inseridas nas relacdes sociais de forma que se
apresentam enquanto sSenso comum, como expressdo das massas a partir de
costumes, moral e religiosidade que institucionaliza uma visdo de mundo da classe
dominante como Unica direcéo.

Diante disso, o pluralismo de bem-estar desassocia a cidadania da protecéo
social a partir da ampliacdo das possibilidades da privatizacdo da producéo de
servicos de bem-estar e, aderido ao consentimento da opinido publica, ndo ha um
movimento contra-hegemonico efetivo para barrar esta inviabilizacdo de direitos.
Segundo Pereira-Pereira, se anteriormente havia uma disputa pela hegemonia dos
atores que conformam o ambito do bem-estar — Estado, mercado e sociedade —, foi
modificado para uma relacéo flexibilidade entre estas trés esferas, caracterizada por
“corresponsabilidade variavel’. (ABRAHAMSON, 1995, apud PEREIRA-PEREIRA,
2004). Ao abandonar esta disputa por hegemonia, o Estado se afasta da conducao
das politicas sociais, abrindo espagco para que o mercado busque estratégias de
marketing através da filantropia com vistas ao lucro, em direcdo contraria a
priorizacao das necessidades sociais.

No ambito da divisdo do trabalho entre os géneros, a cultura dominante,

6Segundo Cospito em o “Dicionario Gramsciano” (2017), a primeira exposi¢cao do termo “hegemonia” foi no Q1,
44, 41, a partir de uma concepgdo genérica ao incorrer acerca de “preeminéncia” e “supremacia”, de forma
ampla, seu significado poderia abarcar diversos contextos como na economia, literatura, religido, linguistica e
etc. (Dicionario Gramsciano, 2017, p. 365).

7Gramsci se apropria do conceito de hegemonia desenvolvido por Marx e Engels na obra A Ideologia Alema.
(CARNOY, 1986).
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permeada pela ressonancia dos nexos do conservadorismo, impde uma ideologia de
divisdo natural das atividades, inerente ao ser humano, visto que o designio da
atividade doméstica majoritariamente feminina induz vantagem a dois atores deste
processo: ao género masculino, que como chefe de familia recebe cuidado material
e subjetivo para recompor sua energia vital; e ao capitalismo, que tem o trabalho da
reproducdo social de trabalhadores ativos, inativos — e futuros — despendidos
gratuitamente pelo género feminino no ambito da familia.

Para Itaborai (2017), é surpreendente que apesar da maior participacdo
feminina na forca de trabalho a desigual divisdo de tarefas entre os géneros seja
mantida pelas proximas geracdes através da socializacdo desigual entre meninos e
meninas. Segundo Coltrane e Adams (2008, apud ITABORAI, 2017), os pais (ou
adultos que estao inseridos no cuidado de criangas) séo agentes de socializagéao e
transpassam uma cultura de desigualdade de género de forma indireta e sutil. Os
autores explicitam que os adultos que cuidam sdo agentes de socializacdo porque
esta responsabilidade é atribuida a familia ao passo que as atividades de cuidado
s&0 pouco coletivizadas. A partir disso, segundo Bem (1983, apud ITABORAI, 2017)
as relagbes sociais entre 0os géneros foram distinguidas por uma polarizacado de
cores, brinquedos e atividades domeésticas diferenciadas. Por isso, € importante
fazer frente contra esta polarizacao da socializacdo entre os géneros. Destacamos:

Segundo a autora, os pais podem colaborar na mudanca social na medida que
eliminem os estere6tipos de género em seu préprio comportamento e selecionem
produc8es culturais ndo sexistas para serem oferecidas as criangas. A construgao
de modelos alternativos também inclui a apresentacdo as criangas de uma visao

critica dos esquemas sexistas e das consequéncias da discriminacdo sexual.
(ITABORAI, 2017, p. 406).

Para Itaborai (2017), as mudancas na condicdo feminina engendram reacfes
conservadoras que buscam assegurar que 0s papéis tradicionais femininos nao
sejam alterados. O conservadorismo direciona sua reagdo na retomada das
mulheres de volta ao lar, pois segundo ele uma sociedade pds-feminista teria como
resultado: a infelicidade de mulheres, reducdo de matrimonialidade entre as mais
escolarizadas, infertilidade a partir da priorizacdo da carreira e prejuizo de criancas
sendo criadas em creche. A partir disso, houve um ataque ideolégico perpetrado

pela midia que desconsidera o movimento organizado de mulheres, reduzindo a
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liberdade feminina as escolhas sobre consumo. Isto resultou em um feminismo
“palatavel”, em que a autonomia feminina é aglutinada pelas demandas do mercado,
de forma que a verdadeira demanda pela equidade de género tenha sido posta
como superada, afinal, mulheres poderiam decidir sobre o que consumir. Itaborai
(2007) cita:
A consumidora passiva foi reeditada como sucedaneo feminista, exercendo o seu
“direito” de comprar produtos, fazendo suas préprias “escolhas” ao chegar no caixa.
[...] Agora somos “pés-feministas”, informam, ndo para dizer que a mulher chegou a

igualdade de direitos e ultrapassou essa fase, mas para sugerir que eles mesmos se
adiantaram que ja ndo pretendem nem mesmo importar-se com o assunto. (FALUDI,

2001, p. 88 apud ITABORAI, 2007, p. 410).
A igualdade nas relacbes de géneros e a sobrecarga das mulheres no trabalho
doméstico foram pautadas por inUmeras feministas ao longo do tempo. Quando
aludimos a questdo da sobrecarga de trabalho das mulheres em seus diversos
ambitos, nos deparamos com a esfera do cuidado, em que, ideologicamente, &
predominantemente feminino. Para Esping-Andersen (2009, apud ITABORAI, 2007),
a medida em que mulheres obtiveram maior insercdo no mercado de trabalho, as
atividades domeésticas do ambito familiar ndo foram assumidas pelos homens, o que
resultou nas diversas jornadas de trabalho (remuneradas e ndo remuneradas)

acumuladas pelo género feminino. Itaborai expde:

Esping-Andersen (2009) argumenta que a revolugdo de género é incompleta do
ponto de vista das desigualdades de género — pois as mulheres experimentaram
uma “masculinizacéo” de suas biografias, sobretudo na esfera trabalho, enquanto os
homens ndo experimentaram uma “feminilizacdo” de suas trajetrias com maior
dedicacdo aos trabalhos domésticos e de cuidado —, quanto do ponto de vista das
desigualdades de classe, visto que € uma revolugdo altamente estratificada quanto
as possibilidades de articulagdo entre familia e trabalho, e que gera mais
desigualdades. (ITABORAI, 2007, p. 410).

Por isso, com relacédo a igualdade de géneros, torna-se importante dar destaque a
necessidade de instituir como direito alternativas de cuidado publico que possam
contrapor a centralidade do cuidado nas familias, pois as rela¢cdes familiares sdo
organizadas e supridas, majoritariamente, por mulheres. A discussdo acerca da
desfamiliarizacdo do cuidado gira em torno de um possivel equilibrio nas atividades
domésticas. “(...) Realca que, paradoxalmente, a politica de familia necessaria é
justamente desfamiliarizar o cuidado, o que ndo implica em perda de importancia da

familia, mas sim em mais liberdade para experimentar seus lacos.” (ESPING-
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ANDERSEN, 2009, p. 105, apud ITABORAI, 2007, p. 410).
Segundo Lavinas (2006), na década de 1970 a representacédo feminina no mercado
de trabalho era de 20%, ja no ano de 2003 esse valor foi de 68%. A escolaridade
feminina também foi progressiva, apesar de nao ter sido acompanhada pela faixa
salarial dos homens, visto que em 2003 as mulheres receberam cerca de, em média,
84% do valor da faixa salarial masculina. “N&o resta davida de que a progressao da
reducdo do hiato salarial € muito lenta, e de que, mantido tal ritmo, o hiato salarial
levara quase 80 anos para ser anulado”. (LAVINAS, 2006, p. 69).
As relacdes sociais de géneros no Brasil sofreram alteracdes ndo somente na
insercao no mercado de trabalho, mas também nos seus proprios aspectos internos,
em que o numero absoluto de familias triplicou nos ultimos 30 anos e surgiu uma
multiplicidade de arranjos, como j& sinalizamos anteriormente.
Constata-se, assim, que as mulheres mudaram, e também as familias, mas o que
nao parece ter mudado € o compromisso e a responsabilidade que tém as mulheres
para com criancas e dependentes idosos — ou seja, para com a esfera familiar —,
qualquer que seja o tipo de familia em que se encontrem inseridas. A sobrecarga €
evidente, pois assumem sozinhas grande parte dos 6nus, se pessoas de referéncia,

ou comprometem as chances de crescimento profissional, se conjuges. (LAVINAS,
2006, p. 83).

Podemos perceber que o género feminino, independente do arranjo familiar, assume
o Onus das suas proprias responsabilidades trabalhistas e também as
responsabilidades familiares. Lavinas (2006) discorre que ha alternativas que
possam mitigar esta desigualdade na divisdo sexual do trabalho e fomentar a
autonomia do género feminino a medida que haja politicas que assumam o0s
encargos domésticos, como o cuidado/educacao de criancas e cuidado com idosos,
posto isso, demonstra as alternativas: implementar politicas universal de
redistribuicdo para arranjos familiares que possuem criangas de até 16 anos, visto a
necessidade de cuidado e dispéndio financeiro; sanar o O6nus proveniente das
guestdes conjugais - relacdes de subordinacdo e dependéncia - para mitigar os
possiveis desafios profissionais e sua associacdo com as tarefas do lar; acesso
universalizado a creche, pré-escola e unidade de ensino integral, bem como
espacos de cuidado para idosos. Um aspecto importante a ser destacado é que as

politicas de apoio a familia (acesso as instituicdes, servicos ou renda) devem possuir
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um carater universal e desassociado da condi¢do ocupacional das mulheres.

No Brasil, as principais mudancas nas politicas publicas de protecdo social
possuem um marco recente, datando da Constituicdo Federal de 1988 e as
posteriores legislagdes sociais que foram promulgadas regulamentando a rede de
servicos e beneficios. Sorj e Gama (2014) analisam que o periodo representou uma

mudanca nos principios constitutivos da protecéo social no Brasil:

O direito social como fundamento da politica; o comprometimento do Estado com o
sistema de protecdo social projetando um alto grau de provisdo estatal publica e o
papel complementar do setor privado; a concepcao de seguridade social (e ndo de
seguro) como forma mais abrangente de protecdo e, no plano organizacional, a
descentralizacdo e a participagdo social como diretrizes do reordenamento
institucional do sistema. (SORJ; GAMA, 2014, p. 8)

As décadas de 1980 e 1990 foram marcadas por instabilidade econbémica,
precarizacdo das relagbes sociais, das relagcdes de trabalho e retraimento dos
investimentos sociais. A estabilidade econdmica e o investimento em politicas
publicas de maneira aproximada ao que foi preconizado nas legislacdes citadas foi
ocorrer na década de 2000, resultando em diminuicdo da pobreza e da desigualdade
social. Porém, h&4 uma caracteristica de dualidade no sistema de protecdo social,
com politicas sociais direcionadas para 0s mais pobres e uma mercantilizacdo dos
servicos para aqueles que possuem alguma condicdo de pagar, acarretando em
desigualdade social no acesso a servicos essenciais entre as familias, como
exemplo a saude e a educacdo. (SORJ; GAMA, 2014).

Mesmo apds mais de 30 anos do novo marco legal de protecdo social no
pais, a oferta de servicos ainda € incipiente e insuficiente e com o avanco do
neoliberalismo na sociedade brasileira e a crise econdmica que assola o Estado, as
familias encontram-se em altos niveis de vulnerabilidade, desigualdade e
desprotecao publica.

Dentro dos marcos da sociedade capitalista, Sorj e Gama (2014) vao ressaltar
o conflito entre responsabilidades que recaem ao ambito familiar e o trabalho
remunerado, acarretando ainda mais desigualdades entre as familias e a
necessidade de se voltar atencdo para a questdo. Indicam também que é necessario
ampliar as licencas trabalhistas para o cuidado ultrapassando o periodo reprodutivo

(licenca maternidade). Hoje apenas trabalhadores filiados a Regimes Proprios de
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Previdéncia Social possuem acesso a licenca para o cuidado da familia. Os
trabalhadores e trabalhadoras filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo
sdo contemplados. Ha de se considerar ainda o alto grau de trabalho informal cada
vez mais presente na sociedade brasileira, fazendo com que esses trabalhadores
ndo acessem uma gama de beneficios previdenciarios que, ainda que precarios,
fornecem algum subsidio e seguranca para as familias. Estes trabalhadores
informais e suas familias acabam por ser usuarios, muitas das vezes, da Politica de
Assisténcia Social, que tem como foco os beneficios de transferéncia de renda e sédo
insuficientes para o provimento das necessidades basicas das familias.

Ao voltarmos nossa atencao para a atualidade, percebemos que o sistema
capitalista é adaptavel em sua forma de exploracéo da classe trabalhadora conforme
sua necessidade de acumulacdo de capital. A partir do avango do neoliberalismo
como estratégia do sistema capitalista de producdo, os membros da familia séo
explorados em grande quantitativo de horas e intensidade para garantia de suas
necessidades bésicas, e, consequentemente, o cuidado no lar € um trabalho
adicional na carga de trabalho feminino. As mulheres perpassam por diversas
jornadas de trabalho (remunerado e ndo remunerado no lar) para suprir as
necessidades de subsisténcia da familia, enquanto homens, majoritariamente,
executam somente uma jornada (trabalho remunerado).

Portanto, pudemos perceber que o neoliberalismo transforma as relagdes sociais
eximindo o Estado do provimento da protecdo social, alocando o que deveria ser
politica publica e universal a filantropia e a familia. A filantropia incide em aspectos
da protecédo social, mas quando convém a sua imagem e ao mercado; a familia, ja
fragilizada com a constante e ininterrupta exploracdo da forca de trabalho, busca
sanar suas necessidades através da solidariedade e redes de suporte.

Posto isso, consideramos a familia enquanto uma organizagdo baseada em lacos de
afetividade, sendo o local onde ocorre a renovacdo da energia vital dos
trabalhadores apos a jornada de trabalho e, também, a producéo e a reproducédo da
renovacao geracional da forca de trabalho através do cuidado do género feminino.
Assim, a acumulacdo das diversas jornadas de trabalho da mulher (trabalho

remunerado e ndo remunerado) é vital para o funcionamento do capitalismo, pois &
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através da execucao de atividades na familia que os trabalhadores ativos retornam a
atividade laborativa, os idosos, criancas e outras pessoas dependentes de cuidados

os recebem.

CONCLUSAO
Pudemos compreender que a familia sempre esteve diretamente

responsabilizada pelo cuidado e protecdo de seus membros e que a partir do
contexto neoliberal e de contrarreformas trabalhistas e sociais, essa
responsabilizacao foi reforcada frente a insuficiéncia de politicas publicas que as
ampare, indicando uma tendéncia a “reprivatizacédo do cuidado”, ou seja, um retorno
do cuidado para o contexto familiar.

Assim, percebemos uma contradicdo fundamental entre politica social
ofertada pelo Estado, trabalho e familia, determinando uma relacédo critica de
subalternizacdo do género feminino e maior desigualdade de género, considerando
a naturalizada divisdo sexual do trabalho. Podemos perceber que politicas publicas
universais que possam atender as demandas de cuidado que adentram os aspectos
de sobrecarga do trabalho feminino poderiam vir a suprir parte da problematica da
desigual divisdo sexual do trabalho. No entanto, ndo podemos perder de vista que a
valorizagédo e implementacao de tais politicas colidem com a acumulagéo capitalista.

Com isto em vista, percebemos que a coletivizagdo do cuidado familiar
associada a uma divisdo de seu custeio através da politica publica poderia vir a
propiciar ganhos no que diz respeito a uma equalizacdo das atividades exercidas por
homens e por mulheres. Ainda que haja um longo caminho pela frente, entendemos
gue a luta pela equidade de género deva seguir em direcdo ao rompimento do
capitalismo e seus nexos conservadores, trazendo para o centro do debate e luta

uma perspectiva anticlassista.
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471. (versao em portugués).

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



