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Resumo: O artigo apresenta reflexdes do GT 5 - Questao
Etnico-Racial na Formacdo em Servico Social, do | Simpoésio
Nacional Servico Social e Relagbes Etnico-Raciais na
UNIFESP. Considerando a revisdo bibliografica e pesquisa
documental dos resumos inscritos no GT, a andlise reconhece
a indissociabilidade entre formacdo e trabalho profissional, e
reitera a urgéncia de contetdos acerca das relagdes raciais,
pois racga/etnia configuram marcadores da diferenca e
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Abstract: The article presentes reflections from GT 5 - Ethnic-
Racial Issue in Social Work Training, from the | National
Symposium Social Work and Ethnic-Racial Relations at
UNIFESP. Considering literature review and a documental
research of the abstracts registered in the GT, the analysis
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markers of difference and producers of ethnic-racial inequality.

Keywords: Ethnic-Racial Issue. Social Work. Pandemic.
Professional Training.

1 INTRODUCAO

No inicio do ano de 2020 a humanidade foi surpreendida pelo surgimento do novo
coronavirus, um agente altamente contagioso e letal, que atingiu pessoas no mundo inteiro
e desafia as autoridades mundiais, que trabalham incessantemente em medidas de controle
da pandemia de COVID-19. Medidas sanitarias de distanciamento social, isolamento,
recomendacdes de evitar eventos e aglomeracgdes, higienizagdo constante das méos e dos
alimentos, uso de mascara de protecao, restricdo do contato fisico e, a partir de 2021 a
divulgacdo de campanhas de vacinacdo (12 e 22 doses e dose de refor¢o) tém produzido
mudancas significativas no modo de vida, o qual tem sido marcado pelas contradicbes
presentes entre a prevencgao e o cuidado versus o negacionismo frente a essa realidade.

A roda do capitalismo, contudo, ndo para e foi preciso que nos reinventassemos e
retomassemos as atividades de maneira remota, com uso de tecnologias de comunicacao
digital, desde 2020 até 2022. Nesse contexto, fazemos um recorte mirando o ano de 2020,
considerando a realizac&o do | Simpdésio Nacional Servico Social e Relages Etnico-Raciais,
gue reuniu estudantes, professores/as e pesquisadores/as de diferentes regibes do Brasil. O
texto busca problematizar as questbes suscitadas no interior do Simpdsio a partir das
apresentacdes vinculadas ao GT 5.

Considerando a indissociabilidade entre formacéo e trabalho profissional em Servigco

Social, o GT 5 teve como objetivo estabelecer um campo de socializacdo e debate acerca
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da producdo de conhecimento sobre a incorporacdo da questdo étnico-racial, no ensino
(graduacdo e pos-graduacao), pesquisa e extensdo desenvolvidas nas Unidades de
Formacg&o Académica de Servigo Social.

O GT5 recebeu o maior numero de trabalhos inscritos no Simpésio, o que evidencia
a relevancia e a aderéncia das/os pesquisadoras/es ao tema, o adensamento do debate
étnico-racial nos fundamentos tedrico-metodologicos do Servico Social, espago primordial
de enfrentamento ao racismo estrutural, ao conservadorismo e ao colonialismo, marcas
histdricas das relag6es sociais no Brasil.

A iniciativa de organizagdo do GT € um dos desdobramentos das parcerias
institucionais que vém se desenvolvendo no Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) Servigo
Social, Relacdes de Exploragdo/Opressdo de Género, Feminismos, Raca/Etnia e
Sexualidades, na énfase de relagdes étnico-raciais. O avanco do debate no interior da
categoria profissional tem relacdo direta com o carater de construcdo coletiva e
interinstitucional que tem se consolidado no GTP desde sua criagdo em 2010.

Ha consenso entre nés acerca da impossibilidade de efetivacdo do projeto ético-
politico sem a devida apreensdo dos fundamentos da ética profissional, uma vez que,
frequentemente, as/os estudantes e profissionais concebem o conceito de maneira abstrata
e as possibilidades de efetivacédo ficam no campo das ideias. Se a concepcdo de humano-
genérico for restrita, a materializagdo da ética fica comprometida, pois a valoracdo positiva
ou hegativa dos grupos sociais, a partir da branquitude, nega, sistematicamente, a
humanidade a povos negros e indigenas. Isso impacta no modo como as préticas racistas,
preconceituosas e discriminatérias sdo apreendidas pela categoria profissional e
reproduzidas no cotidiano das instituicdes. Dai a importancia de darmos continuidade ao

debate objetivando avancar na construcdo de uma praxis antirracista no Servigo Social.

2 A QUESTAO SOCIAL E A QUESTAO RACIAL NA REALIDADE BRASILEIRA EM
TEMPOS DE PANDEMIA DA COVID-19

A pandemia de COVID-19, declarada em 11 de marco de 2020 pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS), impactou drasticamente a vida das populacbes ao redor do
mundo. Os paises da América Latina foram atingidos de maneira particular. No Brasil, o
negacionismo dos governantes, a propagacao de fake News e a negligéncia na gestéo das
politicas publicas impediu uma acéo conjunta e articulada para enfrentamento da doenca e

mitigagcdo dos danos sanitarios, sociais e econdmicos.
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A auséncia de uma politica articulada de prevencéo e de atendimento as demandas
sociais da populacdo, em decorréncia da COVID-19, nos diferentes niveis da federacao, tem
ampliando a desigualdade de condicbes de prevencdo e de cuidado das pessoas
acometidas pela doenca, ja que estados mais pobres tém menor capacidade de
investimento em saulde, especialmente em momentos de crise sanitaria. A pandemia
escancara as disparidades ja existentes quanto ao acesso a moradia, saneamento basico,
transporte publico, renda, trabalho e salde, condicdes essenciais para uma menor
exposi¢ao ao virus, pois residir em areas de maior concentracdo populacional, por exemplo,
impede o distanciamento social necessario.

Reiteramos que o Brasil € um pais marcado pela desigualdade étnico-racial e social
no acesso aos direitos fundamentais e, em contextos de crise, as disparidades tendem a se
acirrar e a precarizar ainda mais a vida de trabalhadoras e trabalhadores, sobretudo negras
e negros, historicamente submetidos a piores condigcbes de vida. A crise sanitaria,
econbmica e social sobrecarrega ainda mais as/os trabalhadoras e trabalhadores mais
pobres, pois é esse segmento populacional que vive a inseguranca de renda, e portanto
alimentar. As necessidades mais basicas sdo comprometidas. Estar em solo brasileiro, sob
0 governo negacionista sobre a gravidade da pandemia, com ag¢des que boicotam a saude
coletiva torna 0 momento ainda mais assustador.

Os impactos sdo ainda mais graves para as pessoas negras, visto que ocupam, em
sua maioria, os postos de trabalho mais desprotegidos e com menor percepcdo salarial.
Segundo dados do IBGE, a pandemia da COVID-19 acirrou o desemprego. No més de
abril/2020 foi registrado o maior patamar no indice do desemprego da série historica da
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD), até aguele momento, indicando que a
populacdo ocupada foi inferior a 50%. Nesse periodo verifica-se que as mulheres negras
foram as mais atingidas pela perda de emprego e, consequentemente, de renda. Por outro
lado, as mulheres que seguiram empregadas passaram a trabalhar mais, ampliando o
trabalho doméstico ndo remunerado e intensificando os cuidados com filhos e netos, devido
ao fechamento das escolas.

Observamos que as relagBes de género sdo naturalizadas historicamente no Brasil,
onde o cuidado com a casa e a familia é responsabilidade das mulheres, isso porque, “[...] 0
género é relacional, quer enquanto categoria analitica, quer enquanto processo social, o
conceito de relagbes de género deve ser capaz de captar a trama de relagbes sociais [...]"
(SAFFIOTI, 1992, p. 187). A andlise das relacdes de género é uma mediagdo fundamental

para pensar, também, o exercicio profissional da/do assistente social, visto que a profissao,
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historicamente, € exercida, predominantemente, por mulheres. O Ultimo levantamento
divulgado no ano de 2005 apontava que o percentual era “apenas 3% de homens” (CFESS,
2006, p.18)

Além do crescente desemprego, ha também a desigualdade de salario e renda
persistente, que tende a se agravar com as crises. Verificamos que: “Em 2018, o rendimento
médio mensal das pessoas ocupadas brancas (R$ 2.796) foi 73,9% superior ao das pretas
ou pardas (R$ 1.608). Tal diferenca relativa corresponde a um padrdo que se repete, ano a
ano, na série historica disponivel” (IBGE, 2019, p.3).

Dados acerca de emprego e renda sdo fundamentais para pensarmos as condi¢fes
de vida das pessoas, pois ampliam ou limitam 0s acessos a bens e servicos e determinam
condi¢cbes de saude. Isto porque as pessoas que, historicamente, estdo em maior processo
de vulnerabilizacdo ficam mais expostas a letalidade do virus. Neste sentido, a populagéo
negra esta sendo mais letalmente atingida (GRAGNANI, 2020).

Outro agravo nesse contexto pode ser verificado por meio das condigbes de
saneamento basico, quando analisados a partir da questéo racial. Dados do IBGE (2019)
revelam que no Brasil as residéncias sem esgotamento sanitario, por rede coletora ou
pluvial, correspondem a 26,5% pessoas brancas e 42,8% para as negras e ainda as
residéncias sem ao menos um servico de saneamento, corresponde a 27,9% para pessoas
brancas e 44,5% para pessoas negras. Portanto, como assegurar condi¢des sanitarias
requeridas especialmente em tempos de pandemia para o conjunto da populacao?

O projeto de governo, com medidas contraditérias e desarticuladas, além da
persistente negacao da gravidade da crise sanitaria, social e econdmica, mesmo apos trés
anos de pandemia, contribuiu para que o Brasil ocupasse o terceiro lugar em nimero de
Obitos por COVID-19 no mundo, chegando a marca de 684 mil pessoas, em 31 de agosto de
2022*, ficando atras apenas dos Estados Unidos e india. Somam-se a esta triste marca as
pessoas em internacdo para tratamento em virtude das complicacbes da doenca, aquelas
ainda em recuperacdo, os/as oOrfaos da pandemia e milhdes de pessoas enlutadas pela
perda de seus entes queridos. Os efeitos ndo se restringem ao ambito da salde coletiva e
individual, mas tem rebatimentos na economia, na politica, nho mercado de trabalho, na
cultura, na educacéo, entre outras esferas da vida cotidiana.

No campo da educacdo a falta de um planejamento, por parte do Ministério da

Educacdo, fez com que as medidas para o retorno as aulas com a readequag¢ao necesséria

4Dados divulgados pelo Consércio dos Veiculos de Imprensa, divulgados pelo G1, em 31 de agosto
de 2022.
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ficassem a cargo dos municipios e de cada instituicdo de ensino. As universidades,
sobretudo as publicas, que vém ha anos sofrendo com o desfinanciamento pela unido,
adotaram alternativas individualizadas para estabelecer o retorno das aulas na modalidade
remota, ou em modalidade mista de acordo com as &reas consideradas essenciais. 1sso
sem considerar as particularidades regionais e as disparidades de acesso dos/as estudantes
gue ndo dispunham de condi¢cbes para acompanhar as aulas na modalidade remota e
também ndo dispunham de acesso aos beneficios de assisténcia estudantil tdo necessarios

ao retorno presencial restrito neste periodo.

Com diferentes nomenclaturas e narrativas, as propostas de Ensino Remoto
Emergencial (ERE) apresentadas nas universidades do Brasil possuem visiveis
fragilidades, em suas bases legais e em seus pressupostos pedagdgicos e de
planejamento das atividades de ensino, acentuando as tendéncias & improvisacéo e
a desqualificagdo do processo, responsabilizando individualmente a docentes e
discentes por garantir o processo de aprendizagem (ABEPSS et.al., 2020, p.02).

A forma como as relagdes raciais se configuram, na realidade brasileira, impactam
no acesso da populacdo negra ao ensino superior. A ampliacdo de vagas pode promover a
inclusdo, mas, as barreiras digitais, geradas pela dificuldade de acesso a internet de boa
gualidade, continuam a ser um desafio. Somado a isso as condicbes objetivas de
manutencdo necessarias a permanéncia na universidade (moradia estudantil, restaurantes
universitarios, auxilio transporte, entre outros) traduzem velhas e novas demandas que

requerem a (re) estruturacao de politicas de assisténcia estudantil.

3 RELAGCOES RACIAIS E SERVICO SOCIAL

As relagdes raciais no Brasil foram sedimentadas no periodo da escraviddo e suas
manifestacdes sdo vivenciadas até hoje por descendentes dos povos originarios e dos
povos negros africanos, que foram forcados a se deslocar para as Américas. Contudo, a
escraviddo, concebida como um crime contra a humanidade, ainda é posta em duavida por
grupos conservadores e reacionarios, que, convenientemente, fazem a analise da realidade
em sua imediaticidade, refutando categorias centrais como historicidade, contradicéo,
mediacdo e totalidade como caminhos para elaboracdo tedrica da realidade social, que
comporta interseccionalmente as desigualdades de classe, género e raga. A
interseccionalidade “[...] trata especificamente da forma pela qual o racismo, o

patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades
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basicas que estruturam as posi¢cdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras
[...]" (CRENSHAW, 2002, p. 177).

A perspectiva que adotamos visa qualificar a interpretacdo das manifestacbes da
questao social em sua indissociavel conexdao com as relagcées de género, étnico-raciais e de
classe social. Tal interpretacdo quer contribuir para a materializacdo do que esta disposto
nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), no Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social (2012) e no “Subsidios para o debate sobre a questao étnico-racial na
formagédo em Servigo Social” da ABEPSS (2018). Estas referéncias sdo fundamentais na
agenda politica da categoria que assume 0 compromisso com “um projeto de formacgéo
profissional antirracista e reconhece o significado s6cio-histérico do debate étnico-racial para
o Servigo Social brasileiro” (ABEPSS, 2018, p. 12).

No Brasil, o discurso moral, articulado aos beneficios do progresso da humanidade,
via acumulagéo capitalista, ganha robustez no contexto da Republica Velha, cujas acdes
conservadoras continuam a privilegiar os grandes latifundiarios, responsaveis por sustentar
a economia de base agraria. A crise de 1929 nos Estados Unidos da América e que se
alastrou pelo mundo, abalou, também, a realidade brasileira em seu emergente processo de
industrializac@o e ocupagéo das areas urbanas, por parte expressiva da classe trabalhadora.

Osl/as trabalhadores/as negros/as participaram deste novo momento, de maneira
marginal, absorvidos pelo subemprego, por atividades de menor prestigio social e baixa
remuneracao, pelo acesso precario as politicas sociais basicas, realidade que ainda perdura
no momento atual. As greves operarias, o avanco do debate acerca da exploracdo
capitalista, sobre a apropriacdo da mais-valia dos trabalhadores urbanos, bem como a
escassez de leis trabalhistas que protegessem a classe trabalhadora fizeram eclodir, no
inicio do Século XX, a luta de classes e a demanda por respostas do Estado para os
problemas gerais que assolam o cotidiano da classe trabalhadora.

As lutas sociais protagonizadas pela classe trabalhadora desencadearam respostas
estatais por meio de legisla¢gBes trabalhistas, da promulgacdo da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), da instituicdo do salario-minimo, da legislagéo sindical, entre outras acoes.
Contudo, tais garantias legais ndo alcancaram parte expressiva da classe trabalhadora
negra alijada de protecéo social basica no periodo, pois suas demandas sao tratadas como
caso de policia. Esse segmento é impedido de se manifestar culturalmente, através do
samba e da capoeira, e espiritualmente, a partir das religides afro-brasileiras e de matriz
africana. A reproducdo do preconceito e da discriminac@o étnico-racial permeia as préaticas

institucionais e vai se revelar, também, no interior do trabalho profissional da/o assistente
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social, cuja génese se localiza em 1936. A base de organizacdo do Servico Social sofreu
influéncias da Doutrina Social da Igreja Catélica e a profissdo passou a se configurar como
uma importante mediacdo na relacdo entre classe trabalhadora e classe dominante.

A sociedade brasileira, envolta na defesa do branqueamento como caminho para o
progresso e a civilidade, defensora da eugenia e do higienismo social, tem, no contexto da
primeira metade do Século XX, as ferramentas necessarias para manter a dominagao sobre
a populacao negra e indigena e transmutar essa forma de opressdo em mito, pela falacia da
democracia racial.

A defesa da harmonia entre 0s grupos raciais sera fortemente combatida por
instituicbes como a Imprensa Negra, a Frente Negra Brasileira (FNB), o Teatro Experimental
do Negro (TEN), mas, o Servico Social passa ao largo dessas lutas e assume o papel de
reproducéo dos valores morais dominantes. A profissdo surge com a finalidade de imprimir
uma nova racionalidade no enfrentamento da questdo social. Acdo que se verifica como
insuficiente, uma vez que as expressfes da questdo social ndo tém origem na perda ou
auséncia da moral cristd. As desigualdades sociais sdo decorrentes do Capitalismo e do
racismo estrutural, com seus mecanismos de producdo da pobreza, na mesma velocidade
em se que produz riqueza, e da sua relacdo indissociavel com a escraviddo negra e
indigena.

A apropriacdo tedrica do debate sobre capital e trabalho, seus desdobramentos e
contradi¢cdes, foi analisada por lamamoto e Carvalho (2001), que concebem o Servigco Social
como uma profissdo que participa da reproducdo das relacdes de classe e da contradicédo
inerente a este processo. Se o Servico Social nasce a partir das demandas do Estado e do
empresariado, cujo projeto de classe requer a racionalizacdo dos processos de trabalho e o
enquadramento da classe trabalhadora, adaptando-a a nova realidade social, as
particularidades desse grupo serdo escamoteadas. A profissdo que se propde a intervir com
a classe trabalhadora desconsidera as relacdes étnico-raciais como elemento fundante da
sociedade brasileira. Tais desigualdades, portanto, sdo diluidas no discurso moral e
conservador, que prega a ideia de igualdade, naturaliza e camufla o preconceito, a
discriminagéo étnico-racial e o racismo estrutural.

A indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa € uma mediacdo importante na formacdo e no exercicio profissional
comprometido com a liberdade e com a justica social, algo que n&o pode ser atingido sem
gue se considere os impactos das rela¢des étnico-raciais, de género e classe social na vida

cotidiana, a exemplo das reflexdes sobre a violéncia doméstica trazidas por Assis: “Nas
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abordagens que eu fazia com as mulheres [...]. E essa violéncia, ela fazia uma interface com
a violéncia de género que é a violéncia contra a mulher e agravava com a violéncia racial e
ai somava pela condigcdo de pobreza dessas mulheres” (ASSIS, 2019, p.43).

Ao analisar as desigualdades raciais Moura (1994) amplia o conceito de racismo na
sociedade moderna, pois, “[...] 0 racismo tem, portanto, em ultima instancia, um contetdo de
dominacdo, ndo apenas étnico mas, também, ideoldgico e politico (MOURA, 1994, p. 28).
Esta afirmacédo, longe de desqualificar o debate sobre raca, o reposiciona na esfera das
relagbes sociais como componente sociolégico a justificar as barbaridades e arbitrariedades
em relacdo as pessoas negras, indigenas, ciganas e ndo brancas. Ao debate de raca, do
ponto de vista socioldgico, pode se incorporar a discusséo sobre etnia, que na esfera dos
valores culturais, religiosos e das tradicbes representa os valores que o grupo elabora e
reproduz. Quando as bases estruturais do racismo, do patriarcado e do sexismo ficam
encobertas no processo de apreenséo do real, as/os profissionais reproduzem, em maior ou
menor grau, 0 preconceito e a discriminacdo étnico-racial, de género, de identidade e
orientac&o sexual.

O processo de renovacdo do Servico Social latino-americano implode as bases
conservadoras da profissdo e coloca para as/os profissionais 0 desafio de construir outro
projeto profissional, vinculado a classe trabalhadora e aos movimentos sociais a ela
inerentes. Ao buscar uma reorientacao tedrico-metodologica, o encontro com a teoria social
de Marx sera proficuo, no bojo da ditadura militar, ainda que de maneira superficial. No
despontar da década de 1980, avancando para as décadas seguintes, presenciamos um
salto qualitativo no debate tedrico, que ndo ocorre descolado das disputas por hegemonia
no interior da profissao.

Os abalos que fortaleceram uma nova abordagem profissional também foram
sentidos nos movimentos sociais, que passaram a assumir a cena politica trazendo para a
ordem do dia suas pautas. O Movimento Negro Unificado (MNU), como espaco de
resisténcia, dendncia, enfrentamento e organizacdo politica, terd forte impacto sobre as
Politicas de Acédo Afirmativa, que comecam a se desenhar no final do Século XX e
permanecem em disputa na atualidade, especialmente em tempos em que se coloca em
pauta a avaliagdo das atuais politicas de Acao Afirmativa vigentes, com forte tendéncia de
retrocessos, considerando a ofensiva do racismo estrutural e a retérica da meritocracia em
NOSSo pais.

Os avancos oriundos do Movimento Negro, em alguma medida, influenciam o modo

como o Servico Social brasileiro trata o debate étnico-racial nas ultimas duas décadas.
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Verifica-se um investimento, ainda que diminuto, das entidades politico-organizativas da
categoria: o Conselho Federal de Servico (CFESS), os Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS) e a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), por meio de: producdo de campanhas de gestdo das entidades, mesas
tematicas em eventos nacionais da categoria, producdo de pecas publicitérias, criacdo de
Comités Regionais, subsidios para o trabalho numa perspectiva antirracista, entre outras,
gue contribuem para a elaboragéo, producéo e circulagdo de conhecimentos, no a&mbito do

Servigo Social em consonancia com a pauta antirracista.
4 POR UMA PRAXIS ANTIRRACISTA NA FORMAGCAO E TRABALHO PROFISSIONAL

Partimos do reconhecimento, a partir da teoria social critica e de uma perspectiva
decolonial, que a formacao sécio-historica, politica e econdmica da realidade brasileira se
constitui a partir de trés processos indissociaveis “[...] a modernidade ocidental eurocéntrica,
0 capitalismo e o colonialismo [..]" (CURIEL, 2020, p. 126), o que “justifica” a
dominacao/exploracdo do trabalho, dos territérios, dos povos e dos recursos ambientais pelo
capital.

O projeto de colonizagdo € marcado pela dominacdo desmedida dos territérios, dos
saberes, das culturas, dos corpos, mentes e subjetividades. Esse projeto na sociedade
brasileira, consolida as formas de dominacg&o/exploracdo/opressdo que demarcam as
relagbes sociais de classe, raca/etnia, género e geragdo concebidas, por nds, de forma
interseccional.

Trata-se de um projeto que incide nas relagBes sociais e tem capilaridade em
diferentes instituicdes, pois, a colonialidade do poder, do ser e do saber (CURIEL, 2020)
estabelece uma hierarquia racial, em que pessoas brancas ocupam lugar de superioridade,
reconhecimento e legitimidade em relacdo aquelas consideradas inferiores, especialmente
0s povos indigenas tradicionais e a populag¢édo negra. A equacao € simples: quanto maior o
nivel de privilégios de uma raca e de uma classe considerada superior, menor as condi¢cdes
de acesso a riqueza socialmente produzida por parte de segmentos considerados inferiores,
subalternizados ou incapazes intelectual, moral, cultural e economicamente.

Essa logica repercute no mundo do trabalho, especialmente em tempos de
pandemia. De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2020, “até o més de
maio a populagéo ocupada ja havia diminuido em torno de 7 milhdes de pessoas comparada
ao mesmo periodo do ano anterior [...]" (SILVA; SILVA, 2020, p. 08). A pesquisa revela que

os indices de desocupacao cresceram em todos 0s grupos de cor ou raga, passando de
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10,7% (homens) e 13,8% (mulheres) em maio de 2020 para, respectivamente, 12,7% e
17,6% em julho de 2020. Somado a esses indices verificamos, quanto a desocupacao, em
maio de 2020, que a populacdo negra, que representava 52,3% das pessoas ocupadas,
atingiu o indice de 58,4% das pessoas afastadas temporariamente no mesmo periodo.
Dados que incidem de forma violenta na vida das mulheres negras que chegaram ao indice
de 30,9% das pessoas nessa condicdo (SILVA; SILVA, 2020, p. 9-10). Os dados ainda
revelam, na modalidade de trabalho remoto, o0 quanto o racismo impera, pois ha “[...] 17,6%
dos ocupados (ndo afastados) brancos e para apenas 9% dos negros nessa situacao”, ou
seja, 0 equivalente a “[...] um terco do total de trabalhadores ocupados em atividade remota
era composta de trabalhadores negros” (SILVA; SILVA, 2020, p. 11).

Os indices revelam a branquitude como lugar de privilégios relacionada a
“[...]supremacia branca global, sendo impossivel conceitua-la sem atentar para as relagées
de poder que Ihe deram origem [...]” (ALVES, 2013, p. 3). Assim podemos nos perguntar:
Quais os postos de trabalho assumidos majoritariamente por profissionais negros/as? Em
nosso cotidiano, quantas pessoas negras sao reconhecidas por seu trabalho no ambito da
educacdo, da cultura, da politica, da economia? Qual a porcentagem de estudantes
negros/as nos cursos de graduacdo e programas de poés-graduagdo? HA professores/as
negros e negras no corpo docente da graduacao e programas de pds-graduacao? Quantos?
Que lugares ocupam nesses espag¢os? Como sdo os acervos de nossas bibliotecas?

Ao elucidar o lugar do negro na sociedade brasileira, Clévis Moura (1977) nos
desafia a pensar sobre o papel e o lugar do/a negro/a como bom quando é escravizado e
mau cidaddo, quando problematiza o periodo especifico da escraviddo, em relacdo ao
modus operandi do projeto colonial. O autor nos impde um movimento de reflexdo critica e
de totalidade que possibilita ir além da aparéncia dos fendbmenos em tela. Fundamental
desvendar as artimanhas desse projeto colonial eurocéntrico e hegeménico, que opera no
conjunto das instituicdes sociais e que, sob o mito da democracia racial, expande a légica de
dominacéao.

De forma especifica, na academia, o projeto colonial orienta os contetdos, a
modalidade de oferta, bem como legitima as bibliografias que compdem o0s projetos de
formagdo no ambito da graduacdo e pés-graduacdo. E, de forma estratégica, reforca o
racismo estrutural, uma vez que este “[...] € uma decorréncia da propria estrutura social, ou
seja, do modo “normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e
até familiares|...]” (ALMEIDA, 2019, p. 38), portanto, estrutural e estruturante no modo de

funcionamento da universidade.
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O modelo de universidade inscrito no projeto modernidade/colonialidade faz com que
0S corpos negros sejam destituidos de sua humanidade. Sob essa lente, verificamos que o
acesso e permanéncia de estudantes, técnicos/as em educacado e professores/as negros e
negras, no espacgo académico colonial, se constitui permanente desafio pois “[...] 0 que esta
em jogo é a dificuldade da supremacia branca e de seus agentes de aceitarem a
humanidade negra e sua capacidade de disputa” (ALMEIDA, 2014, p. 149). O enfrentamento
as formas de dominacao/exploracdo/opressao requer estratégias coletivas frente as
desigualdades sociais, raciais, étnicas, ambientais e culturais, agravadas ainda mais no
contexto pandémico.

As producdes submetidas ao GT 5, do | Simpésio Nacional Servico Social e
Relagdes Etnico-Raciais apresentam um contetddo tedrico-pratico que materializa
estratégias de resisténcias e insurgéncias coletivas frente ao racismo estrutural. Neste GT
foram submetidos um total de 22 trabalhos, sendo que 23% (5) trabalhos n&o foram
apresentados no GT e 32% (7) trabalhos foram direcionados para outros GTs pois
excederam o limite de 10 trabalhos para apresentacéo no GT5.

Quanto aos 10 trabalhos apresentados nas trés sessdes tematicas, seis sao oriundos
de instituicdes de ensino do estado de S&o Paulo, sendo cinco de instituicbes publicas e um
de instituicdo privada; dois de instituicdes publicas do estado do Rio de Janeiro e dois de
instituicdes publicas do Rio Grande do Sul. No que se refere ao foco de abordagem das
producdes temos: Questao étnico-racial; Questao social; Servico Social (2); Questao étnico-
racial e Servico Social (2); Questéo étnico-racial e de género e formacao profissional (2);
Mecanismos de controle do Estado e acesso aos direitos humanos (1); Insercdo e
permanéncia de mulheres negras docentes no curso de Servigco Social (1); Silenciamento
sobre presenca negra; formacado e trabalho profissional (1); Questdo étnico-racial e ética
profissional (1). Quanto as bibliografias utilizadas, 50% (5) dos trabalhos apresentados tem
em comum a referéncia da obra Racismo Estrutural, de Silvio Almeida, seguido de 30% (3)
com a referéncia sobre Desumanizacédo da populacdo negra, de Magali da Silva Almeida.

No que tange os trabalhos submetidos ao GT e ndo apresentados, que totalizam 5
trabalhos, todos vinculados a instituicdes publicas de ensino, nos estados de S&o Paulo (2);
Bahia (1); Maranh&o (1), Rio Grande do Sul (1), sendo que o trabalho oriundo do estado da
Bahia teve parceria com duas instituigdes internacionais, UNCUYO e CLACSO. O foco
temético do conjunto dos trabalhos esteve voltado a: Questao racial e formagéao profissional
(2); Questao Racial, Questao Social; Servico Social (1); Questado étnico-racial e de género e

formacdo profissional (1); Relagbes raciais e Servico Social (1). Nesse conjunto de
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producdes verifica-se como bibliografia com maior incidéncia a obra Racismo Estrutural, de
Silvio Almeida em dois trabalhos.

Quanto aos trabalhos submetidos ao GT 5, mas, redistribuidos para outros GTs
temos o total de 7 produgdes, todas oriundas de instituicdes publicas, dos estados do Rio de
Janeiro (2); Bahia (1); Parana (1); Rio Grande do Sul (1); Santa Catarina (1) e Sdo Paulo (1).
Os trabalhos apresentaram como eixo teméatico prioritario: Questdo étnico-racial e Servico
Social. (1); Relagbes étnico-raciais e formacgédo profissional (1); Contribuicbes da obra
“Quarto de Despejo: diario de uma favelada”, para o Servico Social brasileiro (1); Servigo
Social e a questdo quilombola (1); Formacdo social brasileira, racialidade e racismo (1);
Questao étnico-racial, povos quilombolas e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) (1);
Comunidades tradicionais de matriz africana, luta de classes, racismo, racismo religioso e
garantia de direitos (1).

Sem a pretensdo de uma sistematiza¢do reducionista ou conclusiva identificamos
como pontos de convergéncia, nas discussdes realizadas, a partir dos trabalhos submetidos
e apresentados no GT 5, 0 necessario adensamento sobre: o projeto colonial, a politica de
branqueamento e 0 mito da democracia racial presentes na realidade brasileira; a questao
étnico-racial e a questdo social como elementos indissociaveis; a escassez de disciplinas
gue abordem a questdo étnico-racial na graduacdo e poOs-graduacdo e a limitada
incorporacao sobre essa pauta no processo de ensino-aprendizagem. Também se verifica a
escassez de intelectuais negros/as e indigenas nos curriculos académicos, pois, as
bibliotecas das instituicdes de ensino simbolizam a l6gica da “Casa Grande”, contribuindo

para a ofensiva do epistemicidio, conforme problematiza Carneiro (2005, p. 97):

o epistemicidio é, para além da anulacédo e desqualificacdo do conhecimento dos
povos subjugados, um processo persistente de producgéo da indigéncia cultural: pela
negacdo ao acesso a educagdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da
inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimagdo do negro
como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da auto-estima pelos
processos de discriminagdo correntes no processo educativo. Isto porque ndo €
possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes.

Nesse contexto, também se verifica um conjunto de obstaculos impostos as/aos
estudantes quanto ao acesso e a permanéncia no ensino superior, agravadas ainda mais
com os impactos da COVID-19, conforme descrito anteriormente. As evidéncias do racismo

institucional e as estratégias de manutencdo de privilégios se expressam, entre outras
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formas, por meio da auséncia de orientacdes em trabalhos académicos e producdo de
artigos cientificos voltados a questao étnico-racial; dificuldade de inser¢cdo em grupos de
pesquisa; dificuldade de participacdo em eventos e de acesso a bolsas de iniciacdo
cientifica, ensino e extensdo, bem como, as condicionalidades descritas nos programas de
permanéncia, o que incide nas condicbes objetivas e subjetivas de manutencdo do/a
estudante no espaco académico, gerando inseguranca e receio sobre as possibilidades de
permanéncia e conclusao dos estudos. Sabemos que a “[...] academia ndo é o paraiso. Mas
o aprendizado é um lugar onde o paraiso pode ser criado” (HOOKS, 2019, p. 273).

Temos o compromisso de pavimentar caminhos que levem a uma praxis politica e
antirracista, que no pensamento moureano “E a praxis — considerada como acg&o de rebeldia
e resisténcia violenta ao escravismo — que confere ao negro um carater e, por sua vez,
torna-o sujeito” (OLIVEIRA, 2011, p. 50). Assumir essa pauta significa construir lugares
coletivos, no &mbito do Servico Social, com vigilancia critica no campo da formacéo,
objetivando materializar um projeto de formacdo com qualidade, bem como, no ambito do
trabalho profissional, de modo a materializar o compromisso com um projeto societario sem

exploracdo, dominacao e opressao.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

No ambito do Servigo Social, apesar dos esfor¢os, no que tange a incorporagéo da
questao étnico-racial na formacgéao e trabalho profissional, ha certo silenciamento, ou seja, ha
“[...] a naturalizag@o e/ou invisibilidade da questédo étnico-racial e a forma secundaria com
que o seu debate é encaminhado pela profissdo” (CORREIA, 2020, p. 120). Esse
silenciamento gera estranheza ao considerarmos 0 compromisso com a materializacao de
valores e principios inscritos no Projeto Etico-Politico Profissional. Se o projeto profissional
almeja formar assistentes sociais criticos, interventivos e socialmente comprometidos com a
transformacédo, como prescindir dos elementos constitutivos da questéo social e da questéo
étnico-racial na realidade brasileira?

Os debates no GT 5 possibilitaram a reflexao sobre essa questédo ao longo de trés
dias de apresentacdo de producfes cientificas e de debates, que nos desafiaram a pensar
sobre limites quanto a abordagem das relag6es sociais de classe, raga/etnia e género na
graduacdo e poés-graduacdo em Servico Social e sobre medidas de enfrentamento ao
racismo estrutural, nos espacos de trabalho e de formacdo em nivel de graduacéo e pds-

graduacao.

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigco Social



Considerando o compromisso ético-politico com a formacdo e trabalho com
qualidade em Servico Social, verificamos que é fundamental incidir em a¢fes estratégicas
gue potencializem a incorporacdo e debate sobre a questado étnico-racial nos curriculos de
graduacgdo e programas de Pés-Graduacdo em Servico Social, em instituicdes publicas e
privadas. Além de contemplar a pauta nas acdes de extensdo e atividades de pesquisa.
Somado a isso, fomentar a participacdo de estudantes e assistentes sociais negras e negros
em espacos de gestdo e deliberagdo no ambito das politicas publicas; de mobilizacdo e
controle social; no ambito das instituicbes de ensino e das entidades politico-organizativas

da categoria. O | Simpdsio nos desafiou a uma virada coletiva nessa diregéo.
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