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RESUMO

Esse artigo objetiva em linhas iniciais e gerais estabelecer um debate sobre como o racismo
atravessa as politicas publicas, com énfase na Politica de Assisténcia Social. Traz com
destaque que a pauperizacdo da populacdo usuéaria desta politica tem a cor e 0 género
como marcadores, porém invisibibilizados por discursos fomentados no mito da democracia
racial e a naturalizacdo da feminizacdo da assisténcia. Pretendemos estabelecer um
caminho tedrico metodoldgico de apresentacdo da discussédo e demonstrar como isso pode
se expressar no cotidiano profissional na dimenséo técnico operativa e as implicacdes ético

politicas das escolhas de pautar ou ndo o debate.

Palavras-chaves: Politica de Assisténcia Social, Raca, Género e pauperizacao.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo, en lineas iniciales y generales, establecer un
debate sobre coémo el racismo atraviesa las politicas publicas, con énfasis en la
Politica de Asistencia Social. Destaca que el empobrecimiento de la poblacién que
utiliza esta politica tiene como marcadores el color y el género, pero hecho inviable

por discursos fomentados en el mito de la democracia racial y la naturalizacién de la

1 Estudante de P4s-Graduacéo. Universidade Federal Do Rio De Janeiro
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feminizacion del cuidado. Pretendemos establecer un modo teérico-metodolégico de
presentar la discusion y demostrar como ésta puede expresarse en el cotidiano
profesional en la dimension técnico-operativa y las implicaciones ético-politicas de

las elecciones de orientar o no el debate.

Palabras claves: Politica de Asistencia Social, Raza, Género y Empobrecimiento.

| - INTRODUGCAO

Em entrevista ao programa Roda Viva da TV Cultura, em 22 de junho de
2020, o jurista e filésofo Silvio Almeida fez a seguinte afirmac¢édo “Uma educacao que
nao questiona o racismo, vai reproduzir o racismo estrutural”’. Compactuando com o
entendimento de que o racismo € estrutural e que seus fundamentos encontram-se
alicercados nesse modelo de modernidade ditado pelo capitalismo, mas nao apenas,
pois suas raizes encontram-se na construcao colonial desse pais, ousamos afirmar
gue toda politica publica que ndo questiona o racismo, reproduz o0 mesmo, tdo logo,
se a politica de assisténcia social, politica que pretendemos tratar aqui, nao
guestiona o racismo, ela reproduz.

Para iniciarmos nossas analises, é importante sinalizar que, apesar da
aparente novidade quando se trata da questdo racial, a mesma existe ha décadas,
contudo mascarada através do mito da democracia racial. Contudo cabe nos

destacar que a cada reordenamento social, politico e econdmico ha mudancas no
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seu trato, todavia, mantendo o carater subalternizado, demonstrando assim as
tramas das estruturas que operam o Estado, estando sob a égide da hierarquizacéo,
dominacao e alienacao.

Pretendemos apresentar o debate de como o racismo se entrelaga nas
politicas publicas, com énfase na Politica de Assisténcia Social, partindo do

entendimento que Almeida (2018, p. 25) nos aponta que 0 racismo

€ uma forma sistematica de discriminacao que tem a raca como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios, a depender ao grupo racial ao qual pertengam”

Com isso, ao pensarmos a politica de assisténcia social e ao correlacionar
com o processo estruturante do racismo, compreendemos a sua manifestagao, ou
seja, a politica de assisténcia social possui um processo longo de consolidacdo
enquanto politica publica. Surge voltada para 0 segmento mais pauperizado da
classe trabalhadora, pois € destinada a quem deles necessitar.

Ousamos afirmar que esta politica vem sendo destinada a populacdo negra
deste pais, como nos aponta pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada - IPEA (2011), no Retrato das Desigualdades de Género e

Raca, onde nos apontava que ja

em 2006, 70% dos domicilios que recebiam Bolsa Familia eram chefiados
por negros/as. Ou seja, tanto os dados da assisténcia social, quanto os da
previdéncia contribuem para dar visibilidade a uma realidade de
discriminagbes por sexo e raga que reforcam a necessidade de adogéo de
medidas que visem a valorizagdo e promocgao de igualdade de género e raga

nas politicas publicas.

Tal fato, torna evidente que politica de Assisténcia Social se materializa como
politica publica com a Constituicdo Federal (CF) de 1988, mas ja direcionada ha um
publico muito especifico na sociedade, onde a vulnerabilidade e o risco social tém
cor e perpassam as suas condi¢cdes de vida e materiais.

Segundo a agéncia de noticias do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (2019) o Brasil possui 13,5 milhdes de pessoas em situacdo de extrema

pobreza, sendo que:-.

A pobreza atinge sobretudo a populacéo preta ou parda, que representa 72,7% dos
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pobres, em numeros absolutos 38,1 milh6es de pessoas. E as mulheres pretas ou
pardas compdem o maior contingente, 27,2 milhdes de pessoas abaixo da linha da

pobreza.

Ou seja, a politica de Assisténcia Social € uma politica publica voltada para a
populacdo negra e pobre, que vem sofrendo cortes orcamentarios que impactam no
acesso aos servigcos, programas disponibilizados por esta politica. Coadunando com
o Conselho Nacional de Assisténcia Social em nota publicada em 2018, estes cortes
impactam diretamente nos usuarios e no empobrecimento da populacéo atendida.

E importante sinalizar, que trazemos o debate racializado da politica de
assisténcia social, mas compreendemos que a possivel superagdo do
empobrecimento da populagdo negra, somente com a superacdo do modo de
producéo capitalista. Contudo o entendimento de superacdo da ordem societaria nao
isenta a necessidade urgente de discussao sobre racismo e como este atravessa as

politicas publicas.

A Politica de Assisténcia Social e sua correlacao racial

A Constituicdo Federal de 1988 é considerada um marco importante, no que
tange a garantia de direitos do cidad&o.Possui como papel primordial a defesa dos
direitos sociais como papel primordial e garantia em seu processo democratico de
fortalecimento do controle social, vislumbrando a democratizagdo nos processos
decisorios e o fomento do protagonismo da populacdo usuaria dessa politica. E
neste contexto democratico que a Politica de Assisténcia & compreendida no campo
da seguridade social, como versa o Artigo 194, da Constituicdo Federal (1988): A
seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade destinado a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Com isso, compreender esta politica como direito € contrapor com a légica
clientelista e 0 engessamento burocratico e o assistencialismo, tdo marcantes em
seu processo de construcao.

Aprovada em 2004 e 2005, respectivamente, a Politica Nacional de Assisténcia
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Social, estabelece 0s eixos estruturantes e os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), e a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) representam dois marcos regulatérios dessa nova concepgao.

Destacamos que neste contexto de democratizagdo, os avancos foram
significativos para a Politica de Assisténcia Social, pois se estendeu a cobertura de
servicos e programas a todos que dela necessitarem, se destinando na prética, a
populacdo que se encontra em situacao de vulnerabilidade social.

Assim, a Politica de Assisténcia Social € pensada e destinada ao segmento
da populagdo que necessite de servicos e programas que possam lhe retirar da
condicdo de vulnerabilidade social que se encontram, porém diante da ofensiva e
adensamento neoliberal com fragmentacdo das politicas e consequentemente dos
usuarios, estes ndo conseguem ser compreendidos em sua totalidade, mas de forma
fracionada e “dependentes” de forma isolada de todas as politicas.

A intencionalidade inicial da politica de assisténcia, assim como as demais
politicas sociais inseridas na seguridade social era de promover a universalizacdo da
protecdo social, porém com o processo de contra reformas neoliberais, praticas de
“ajustamento social” sdo retomadas, ocasionando, segundo lamamoto (2008, p.162)
“risco de cair na pulverizacdo de inUmeras 'questdes sociais', onde as familias e os
individuos séo culpabilizados pelas situagcdes de empobrecimento vivenciada,
levando a perda da “[...] dimenséo coletiva e o recorte de classe da “questao social”,
isentando a sociedade de classes da responsabilidade na producdo das
desigualdades sociais.

Assim, estas familias se tornam alvo de acompanhamento sistematico pela
politica de assisténcia, vislumbrando a possibilidade de superacao da situacéo vivida
e inserida nas protecfes sociais vinculadas a politica.

Esta possivel superacdo, precisa ser contextualizada conforme apontamos
com o movimento do capital, onde existir uma massa de “sobrantes” € benéfico para

a manutencao do modo de producao capitalista.

Segundo os dados do IBGE, 63,9% do total de 13,387 milhdes de brasileiros
desempregados no primeiro trimestre séo pretos e pardos. Com isso, a taxa
de desemprego entre as pessoas de pele preta ficou em 16,0%, ante a
média nacional de 12,7%. J4 a taxa para as pessoas de pele parda foi de
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14,5%, enquanto, entre os brancos, ficou em 10,2%. (Epoca Negdcios,
2019)

Nestes dados, ainda é preciso analisar a divisdo sexual e desigual do
trabalho, onde geralmente, as mulheres sem estudos, excluida, oriunda de
comunidades pobres, acabam ficando com os afazeres domésticos e os trabalhos
de “cuidado” de forma majoritaria.

Este contexto, nos apresenta, ainda, a situagdo da mulher negra no Brasil,
gue sao de pobreza extrema e falta de acesso que incidem em suas condi¢cOes de
vida, empregabilidade e salude e consequentemente se tornam alvo de politicas
morais que se baseiam na criminalizacdo da pobreza e racial para “ justificar a
violéncia” no Brasil, onde o sofrimento da mulher negra aumenta quando seus filhos,
seus companheiros, familiares sdo mortos, simplesmente por a¢gées de genocidio
direto? do Estado com justificativa de periculosidade, mas que na verdade sédo agées
racistas.

Esses discursos sdo construidos e reforgados por politicos, a citar o senhor
Sergio Cabral Filho, entdo governador do Estado, disse que a favela da Rocinha era
uma fabrica de marginais tal qual Zambia e Gab&o. Em entrevista ao site de
reportagens G1, em 22 de outubro de 2007, ele defendia a legalizacdo do aborto
como uma forma de controlar a criminalidade no Estado do Rio de Janeiro,
apropriando-se de uma pauta tdo cara aos movimentos feministas e transformando-
a em algo que vai justamente contra a luta pela autonomia da mulher sobre seu
préprio corpo, acrescentando-se 0 racismo e o0 preconceito contra as mulheres

moradoras das favelas.

Tem tudo a ver com violéncia. Vocé pega o numero de filhos por mde na Lagoa
Rodrigo de Freitas, Tijuca, Méier e Copacabana € padrdo sueco. Agora pega na
Rocinha. E padrdo Zambia, Gabao. Isso é uma fabrica de produzir marginal.

Quase um ano depois, em julho de 2008 o Secretario de Seguranca Publica

do Estado do Rio de Janeiro, José Mariano Beltrame, declarou em um debate sobre

2Trabalhamos com a ideia de genocidio direto e indireto. Caracterizamos genocidio direto situagées em
que pessoas negras sao mortas pelo braco armado do Estado, e genocidio indireto todas acbes de
sucateamento de politicas publicas, além de acBes como a ndo defesa de um Estado laico que permita o
exercicio da religiosidade livre de persegui¢cdes, uma educagdo em que o epistemicidio ndo seja regra,
em resumo uma sociedade em que ac8es racistas ndo seja normalizadas.
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seguranca publica no auditério do Jornal Extra que criminosos do Rio de Janeiro
trazem do “ventre da mé&e” a cultura da violéncia. As presentes afirmacdes nos
demonstram, como o pensamento eugénico ainda é tdo presente nas elaboracdes
da elite politica desse pais, mas ndo apenas no discurso, mas nas execuc¢des das
politicas publicas.

Fato € que, a questdo racial, que se apresenta como um dos dilemas da
modernidade é também elemento fundamental na histéria do mundo moderno,
sendo dilemas postos para nosso complexo social individual e coletivo.

E o constante exercicio de reflexdo, que tenta desvelar os meandros presentes
na questdo racial, expressos das mais diversas formas dentre eles, etnicismos,
intolerancias, preconceitos, segregacfes, racismos e ideologias raciais,
perpassando pelo entendimento de que forma as relagées sociais sdo produzidas e
interferem na dinamica da compreensédo de racga, racionalizagcdo e racismo e de
COMO esses conceitos se expressam na realidade através das implicages politicas,

econdmicas e sociais.

Racializar ou estigmatizar o “outro” e os “outros” é também politizar as relacdes
cotidianas, recorrentes, em locais de trabalho, estudo e entretenimento; bloqueando
relagbes, possibilidades de participacdo, inibindo aspiragdes, mutilando praxis
humana, acentuando a alienacdo de uns e outros, individuos e coletividades. Sob
todos os aspectos, a “raca” € sempre “racializacéo”, trama de relagdes no contraponto
e nas tensdes “identidade”, “alteridade”, “diversidade”, compreendendo integracdo e
fragmentacao, hierarquizagdo e alienacao. (IANNI, 2004:21)

Dentro da dinAmica da sociedade brasileira, mas ndo apenas, estd uma das
alegorias mais importantes do mundo moderno, a do escravizado e o senhor. E é

nessa

dialética das relac@es sociais, nas quais se inserem as relagdes raciais: o
individuo, tomado no singular ou coletivamente, forma-se, conforma-se e
transforma-se na trama das relagdes sociais, formas de sociabilidade, jogos
de forgas sociais (...) o clima em que germina o “eu” e o “outro”, o “nés” e o
“eles”, compreendendo identidade e alteridade, diversidade e desigualdade,
cooperagdo e hierarquizacdo, divisdo do trabalho social e alienagéo, lutas
sociais e emancipac¢do.” (IANNI, 2004:24)

De certo que, para além da contradicdo de classe expressa na sociedade
capitalista, a mesma se apresenta em contradicbes outras, tais quais a questao
racial, assim como as desigualdades masculino-feminino a partir da globalizagcéo da
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guestao social, desenvolve-se e intensifica-se mais um ciclo de racializagdo do
mundo, e assim das politicas publicas executadas pelo Estado.

E na tentativa de fermentar o futuro, na construcdo de uma sociedade

antirracista que, ter a percepcado da importancia desse debate na elaboragdo de
politicas publicas torna-se cada dia mais necessario. Ainda que hoje tenhamos um
aparato de legislacbes e instrumentos que municie esse debate nos movimentos
sociais e na elaboracao e execucdo de algumas politicas publicas, percebemos que
ainda estamos muito aquém do que necessitamos, e o que podemos observar é que
ainda é necessario fortalecer a¢des no de combate ao racismo.
Como ja mencionamos, aproximadamente 70% das familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, atualmente sendo nomeado como auxilio Brasil, se
autodeclaram pretas ou pardas, tal informacédo nos deixa alguns questionamentos,
dentre eles:1) Essa composicao racial é observada quando elaboramos a politica?;
2) Nos questionamos por que pretos e pardos sdo ainda o segmento populacional
com o menor concentracdo de renda mesmo sendo maioria da populacéo
brasileira?; 3) Atacamos e debatemos o racismo estrutural e seus desdobramentos
na execucdo das politicas publicas e principalmente a politica nacional de
assisténcia social? 4) A politica de educacado permanente do SUAS privilegia uma
abordagem interseccional?

E é compactuando com a ideia apresentada por (MARQUEZ: 2019) e
partindo do entendimento de que o Estado é racializado, pois “diante do contexto de
desigualdade racial herdado pelo sistema escravocrata e sua pouca, ou henhuma,
atencdo a esse contexto ainda hoje” é o que faz com que as politicas publicas
sejam executadas de “maneira distinta populacao branca e para a populagcéo negra,
fazendo com que assim as leis sejam operadas de maneira distinta no mundo
branco e no mundo negro.” (MARQUEZ: 2019, 86) , que afirmamos que o
tratamento dado aos corpos reproduz essa légica, tdo logo, a execucao das politicas
publicas ndo foge a essa regra, para comegarmos a pensar nossa insercdo e como
nos relacionamos com as questao racial escolhnemos dois caminhos iniciais que nao

pretendemos esgotar aqui.
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Antirracismo? Entre o discurso e a praxis.

Principalmente nesse atual contexto de tantos levantes antirracistas é comum
o0 uso de hashtags, postagem com fotos e discursos inflamados que proclamam
acdes antirracistas, contudo, identificar o racismo, nao significa que
problematizamos o racismo, e até mesmo quando problematizamos, ndo significa
gue no cotidiano da préatica expressemos esse antirracismo nas acdes profissionais.
Diante disso seguimos com as analises direcionando o olhar para formacdo dos
trabalhadores do SUAS na politica de Assisténcia Social.

Em 2018, o Ministério de Desenvolvimento Social lan¢cou a campanha “SUAS
sem racismo — Promogdo da Igualdade Racial no Sistema Unico de Assisténcia
Social’, onde apontava a necessidade de identificar e criar mecanismos de
superacao, objetivando um melhor acesso da populacdo usuaria nos equipamentos
de assisténcia social e trazendo para o debate a questéo racial.

Desta forma, um dos caminhos iniciais que apontamos € a Politica Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, que foi publicada em 2013 e
deve estabelecer “principios e diretrizes para a instituicdo da perspectiva politico-
pedagdgica fundada na educagcdo permanente na Assisténcia Social.” A politica
afirma que, ndo trabalha apenas processos de educacdo formal, mas que busca
uma compreensao mais ampla no trato da formacéo de pessoas, visando possibilita-
las acesso a ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de
construir suas préprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos
guais estao inseridas e seus julgamentos quanto a condutas, procedimentos e meios
de acao apropriados aos diferentes contextos de vida e de trabalho e a resolucao de
problemas.

Tém-se a compreensado de diversidade, se tantos estudos do préprio Estado
nos mostram quem é a populacdo mais atendida por essa politica, por quais motivos
nao vemos isso refletido na PNEP/SUAS de modo a trazer debates como, o lugar
da mulher negra nessa sociedade, dificuldades postas quando se trata de

empregabilidade da populacdo negra, por que sdo as criancas e familias negras as
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gue mais sao acometidas por processos de acolhimento institucional, muitas vezes
abaixo do guarda chuva da negligéncia, conceito esse que mascara varias formas
de reproducdo do racismo, o debate do racismo institucional que ndo € pautado.
Aqui apenas algumas questoes.

Pois é partir da execucdo dessa politica de assisténcia social no cotidiano da
pratica profissional em suas mdultiplas formas e disciplinaridades que também
podemos combater o racismo e fazer cumprir a dita funcdo social do Estado de
estabelecer uma sociedade igualitaria para todos.

Como isso se expressa Nos Nossos instrumentais de trabalho? Quando se
trata do cadastro unico € comum a abordagem do quesito raca cor, contudo quando
partimos para analise de formularios especificos de cada espaco de trabalho ndo é
verdade que todos abordam a questéao.

Estabelecemos aqui nosso segundo caminho, e esse pretendemos abordar
de modo mais profundo, o preenchimento ou ndo do quesito raca cor, e aqui
dialogamos especialmente com assistentes sociais. De modo empirico e partindo de
um principio de analise de fontes secundarias, a exemplo IBGE, podemos afirmar
gue majoritariamente n0OSsSOS usuarios sao negros, porém por qual motivo essa
afirmacdo se torna facilmente questionavel, ou de dificil contabilizacdo? Ou esse
dado néo se torna um marcador que direcionam nossa abordagem?

O primeiro motivo esta vinculado a “ndo veracidade” dado visto que o mesmo é
autodeclarat6rio e que por vezes sado os profissionais que o fazem a partir de suas
apreensdes atravessadas por um racismo em que categorizar alguém negro € visto
como algo ruim, a segunda se inter-relaciona com a primeira, visto que muitos
profissionais ndo aplicam o quesito informando de anteméo que o usuério preferiu
nao se auto declarar. A terceira se vincula ao mito da democracia racial que
entende que por sermos o paraiso das racas e convivemos de modo harmdnico néao
precisamos abordar questdo. Ambas as situacdes o controle do dado e das acles
sdo de dominio Unico e exclusivo do profissional. Entretanto quando ha estudos que
estabelecam perfis populacionais, em sua maioria 0 marcador raca/cor dificilmente é
um determinante para o tipo de politica que € pensada ou aplicada.

Arriscamos afirmar que foi a politica de salde, através da Portaria n° 1.678/GM,
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de 13 de agosto de 2004, que determina a criagcdo de Comité Técnico de Saude da
Populacdo Negra, visando sistematizar propostas a promocéao da equidade racial na
atencdo a saude; apresentar subsidios técnicos e politicos voltados para a atencéo a
saude da populacdo negra; participar de iniciativas intersetoriais relacionadas com a
salude da populacdo negra; colaborar, acompanhar e avaliar acdes programaticas
das politicas de Saude — CNPIR, criado pela Lei n°® 10.678, de 22 de maio de 2003,
dentre outras competéncias.

Umas das primeiras politicas que possibilitou um olhar mais direcionado,
trazendo a importancia do quesito, ndo estamos aqui dizendo que antes desse
decreto os profissionais de demais areas nao operam a coleta de dados
racializados, contudo € inegavel que nao havia centralidade, muito menos estamos
aqui afirmando que o fato de haver um decreto com a conformacdo de um comité de
acompanhamento fosse garantia da centralidade do debate, tanto ndo é real essa
afirmacdo que posteriormente foi necessario a criagdo de uma politica especifica, a
Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra. O que aqui queremos dizer
€ que apenas através da coleta de dados racializados que temos a possibilidade de
elaborar, gestar e fomentar politicas publicas pautadas na realidade da composicao

racial brasileira, e, que pode parecer menor ou distante.

A quem ofende o quesito raca cor?

Quando convidamos o conjunto de trabalhadores do SUAS a esse debate,
estamos também os convidando a refletir sobre todo racismo arraigado em nossa
formacdo individual e profissional e essa é uma elaboracdo que precisa estar
presente entre nds, 0 que ganhamos e o0 que perdemos com a ndo aplicacao desse
guesito. Levando em consideracdo a sociedade brasileira que construiu um mito de
democracia racial, alinhado a um ideario de mesticagem, ndo aplicar o quesito raca
cor € uma escolha politica que fortalece o lugar de subalternidade do negro nessa
sociedade, que néo considera os impactos dos mais de 300 anos de escravidao e
toda heranca deixado por ela.

De antemdo o argumento mais comum € o de que, essa classificacao racial é
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fragil, ou ainda, que as pessoas ndo se auto reconhecem, visto que, em muitos
casos a autodeclaracdo € incompativel com a heteroidentificacdo (metodologia de
identificacdo racial a partir o outro, ou seja, € a forma como outrem te enxerga
racialmente) e que assim sendo, haveria um dado falacioso que néo reflete o real.

Entre essas divergéncias entre os dados coletados e o dito real, é importante
salientar que pesquisas estatisticas possuem o0 que comumente conhecemos como
“margem de erro” que € calculada a partir de uma quantidade amostral da pesquisa
e que € aplicada critérios especificos para a definicdo da mesma, logo tal
abordagem existe justamente com o intuito de corrigir iSso.

Outro fato importante, € que a classificacéo racial como hoje existe nao € algo
gue “foi tirado do bolso”, mas sim um acumulo de estudos e formas de coleta de
dados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) desde 1870 onde foi
coletado pela primeira vez o quesito cor, 0 quesito somente passa a ser classificado
como raca cor nos anos 1990 pois quando a insercdo da classificacdo racial
indigena, que até entdo era categorizado ou em mestico quando essa classificacédo
foi usada, ou pardo.

Fato interessante € que, mesmo quando foi realizado estudos de classificacao
racial, a partir de categorias ndo estabelecidas, as respostas de autodeclaracdo
cruzadas as de heteroidentificacdo ndo apresentaram grandes divergéncias. Nao
estamos aqui incentivando a n&o aplicacdo da autodeclaracdo, mas apenas
demonstrando que o possivel argumento é derrubado pelo exposto acima.

Iniciamos esse ponto perguntando “A quem ofende o quesito raca cor?” Tal
pergunta pode parecer inocente ou incabivel, mas, um pais que apenas nos anos
2000 reconheceu o racismo estrutural existente, em que o mito de democracia racial
ainda é uma realidade, um pais em que a identidade positiva do negro ainda precisa
ser fortalecida, ndo é de se surpreender a rejeicdo a autodeclaracdo que se vincule
ao ser negro.?

Abriremos aqui um breve didlogo sobre ser preto e ser pardo. Conforme

anteriormente explicitado, as categorias de classificacdo racial ndo sao categorias

3Entendemos negro a partir da classificagéo racial do IBGE em que negro é o somatério dos que autodeclaram
pretos ou pardos.
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descoladas da realidade, sendo elas: preto e pardo ambos se relacionam a
ascendéncia africana, os pretos sdo 0s que possuem tons de peles mais retintos e
os ditos pardos possuem tons de pele mais claras mas que ndo sdo brancos,
essencialmente os pardos podem ser uma mistura entre racas, (preto com branco,
branco indio, preto com indio) o que permite varios matizes de tons de pele; amarelo
sd0 o0s ascendéncias oriental; indigenas sdo 0s que se vinculam os povos originarios
dessa terra e brancos sao todos aqueles que se vinculam a ascendéncia europeia.
Aparentemente essas classificagcbes possuem conotacdo apenas racial, contudo,
tais classificacdes trazem imbuidas também de significado social, se recuperamos
os mais de 300 anos de escravizacdo do povo preto nesse pais, somado ao fato de
indios terem sido subjugados e ao lugar desses dois segmentos populacionais, se
autodeclarar preto ou indigena ndo conferia nenhum status social, entretanto ao
preto devido a todo processo escravizagdo e construcdo eugénica, ha um néo
reconhecimento de humanidade.

Tao logo, ser preto, era sinbnimo de ndo humanidade, de nao direitos, de
lugar ndo favorecido na sociedade, classificacdo racial a qual muitas pessoas
tentaram negar ou escamotear. Para melhor entendimento, é necessério estudar o
projeto de embranquecimento no Brasil, contudo, ndo € o alvo de nossos estudos
aqui.

No fim dos anos 1980, diante da efervescéncia dos movimentos sociais,
fortalecimento do movimento negro, é que a sociedade brasileira, através da_Lei n°

7.716, de 5 de janeiro de 1989 - reconhece a existéncia do racismo, mas ainda no

ambito individual. E inegavel o impacto que a criacéo dessa lei tem na relacéo entre
pessoas brancas e negras, visto que no intuito de fugir do esteredtipo de racista, ha
um apagamento do ser negro, ao menos no discurso, explicitando um racismo
velado, ndo dito, mas amplamente praticado nas relacfes sociais, institucionais, sera
apenas com a lei 10.639/2003 da obrigatoriedade de ensino de historia, africana,
afro-brasileira em todos os niveis de ensino e posteriormente as leis de n° 12.711 de
2012,e n°12.990/2014. A primeira popularmente conhecida como lei de cotas para
universidades, a segunda lei de cotas para concurso publico, sdo as acdes dos anos

2000 que caracterizamos como medidas efetivas de reconhecimento do racismo

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm

estrutural, pois quando se aplica o sistema de cotas raciais, estamos reconhecendo
a defasagem existentes entre negros e brancos frutos do processo escravagista que
ndo permitia o acesso a educacéo por parte dos negros. E a politica de cotas uma
das maiores responsaveis por uma real mobilidade social entre negros, mas que
ainda é insuficiente, vide ser ainda a populacao negra a maior usuaria da politica de
assisténcia social.

Diante disso, convidamos a seguinte reflexdo, partindo do principio de que ja
compreendemos que racismo existe nessa sociedade, nos perguntamos: Qual
minha colaboracdo ou ndo com a manutencdo ou reproducédo do racismo no meu
exercicio? A resposta apropriada se relaciona com o racismo institucional, com a
reproducdo operada por essa manifestacdo do racismo, que a nosso Ver,
parafraseando Almeida, 2018: € a incapacidade de uma instituicio em prover um
servigo apropriado e profissional as pessoas em razdo de sua cor, cultura, ou origem
étnica. Essa expressdo de racismo pode ser percebida em normas, praticas e
comportamentos discriminatérios que sdo adotados no cotidiano de trabalho,
resultantes do preconceito ou de esteredtipos racistas. Seja qual for o caso, o
racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situacdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo
Estado e por demais instituicdes e organizacgdes.

Almeida (2018) trabalha com conceito de racismo em trés perspectivas
principais, que ja discorremos aqui sobre elas de modo ndo organizado, mas para
melhor visualizagdo segue uma breve exemplificacdo: o racismo individual*:; o
racismo institucional® e racismo estrutural®

Como combater essa reprodugcdo do racismo institucional? H4 uma célebre
frase da ativista, escritora e intelectual negra Angela Davis que diz: “N&o basta ndo
ser racista, € necessario ser antirracista” e é recuperando essa reflexao inicial que
gueremos propor ao conjunto de trabalhadores do SUAS que, iniciemos pelo nosso
cotidiano com acdes reais e no concreto do cotidiano profissional, tornando o quesito

raga, o recorte racial um marcador constante de nossas analises.

4Maiores informag6es, vide ALMEIDA, 2018:28
5Vide ALMEIDA, 2018:33-34
6 Vide ALMEIDA, 2018:36
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Fazendo isso estaremos ndo apenas dando respostas na dimensao ético-
politica, mas também técnico-operativa, e a partir dessa coleta de dados e de um
revisitar a nossa formacao social brasileira sera possivel a construcdo de uma nova
formacdo e elaboracdo tedrico-metodoldgicas mais calcadas na nossa realidade.
Pois como afirma (Almeida,2018:19) “a histéria da raca ou as racas é a historia da
constituicdo politica e econémica das sociedades contemporéaneas” tdo logo debater
raca e racismo € de fundamental importancia.

Em “Destruindo o sonho: a familia negra e a crise do capitalismo” Angela Davis
discorre sobre como as politicas publicas sdo pensadas de modo racializado pela
negativa, ou seja, de modo que julgue, subjugue populacdes negras as colocando
ou contribuindo para que permanecam em situacdo de desvantagem. Ainda
tentando dialogar com a indagacdo que fizemos, de qual pode ser nossa
colaboragdo no combate ao racismo institucional principalmente operado pelo nosso
exercicio profissional, pensamos que nao temos respostas prontas, mas como
possivel resposta inicial, um maior conhecimento do Estatuto da Igualdade Racial
(LEI_N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010) e as breves reflexbes postas nesse
artigo, aponta possiveis caminhos.

Conclusao

Como explicitado inicialmente, esse artigo ndo pretende esgotar a discussao
em torno dessa tematica, muito pelo contrario, esperamos que a partir dessas
elaboracdes, possamos aprofundar o debate sobre as politicas publicas no Brasil,
trazendo como eixo central a sua inser¢do em um cenario neoliberal, com politicas
focalizadas e sua estrutura racial inerente a esta sociedade.

Trazer o debate da Politica de Assisténcia Social e como ainda precisamos
aprofundar como esta se configura como uma politica publica focalizada, com
praticas ainda clientelistas, mas que possui majoritariamente pessoas pretas e
pardas como sua maior populacdo usuaria.

Com isso, precisamos nos sentir provocadas a refletir sobre sua prética

cotidiana e os impactos do racismo nela, de como o cotidiano profissional é
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atravessado por elementos exdgenos, tal como o racismo, mas que principalmente
consigam compreender os impactos desse racismo, na nossa formacéo (social e
profissional) expressos por vezes na auséncia do quesito raca cor, na insisténcia de
nao reconhecer o componente racial e como ele se entrelaca as demandas
apresentadas.

Esta analise pretende a ser um “pontapé” inicial no debate, e esse debate
estd em aberto sendo urgente que ele seja deflagrado, a fim de que os
trabalhadores do SUAS continue sua trajetdria de luta em prol de uma classe
trabalhadora (reconhecendo que essa classe tem cor e género) e da defesa de seus
direitos, bem como a compreensao de como isso impacta sobre si.

O atual cenario politico-econdbmico do pais mostra a necessidade da
reorganizacdao dos trabalhadores, movimentos sociais e categorias profissionais,
para um real avango nas lutas € necessario que se abandone visdes endogenista e
ou organizacbes pautadas na pequena politica ou politicas fragmentadas, e
necessario uma retomada de analises da realidade com base nas grandes teorias, e
reconhecimento de outras possibilidades de construgcdo de saber, fazendo a
mediacdo com as demandas de género, sexualidade e raca. O espaco posto é
proficuo, as acdes estdo sendo encaminhadas, a nés cabe a tarefa de sermos
sujeitos ativos nesse processo, contribuido de forma qualitativa ao debate. E como
assistentes sociais negras, que reconhecem os lugares que conseguimos chegar,
parafraseamos Audre Lorde n&o somos livres enquanto outras mulheres sao
prisioneiras, mesmo quando as amarras delas sejam diferentes das nossas. Nao
somos livres enquanto outras pessoas de cor permanecem acorrentada, e por
reconhecemos o lugar que nossas irmas e irmaos ocupam hoje, em sua maioria

como usuarios dessa politica que ndo podemos nao agir.
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