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RESUMO: O trabalho que se apresenta € produto das investigagbes
desenvolvidas em Trabalho de Conclusdo de Curso, cujo objeto de
preocupacdo repousa na questdo da andlise da formacgdo sdcio-histérica
brasileira, na particularidade do Estado do Parana, tendo como objeto de
estudo a formagao profissional em Servico Social e a questéo étnico-racial. O
estudo delimita-se pelo carater exploratdrio, tedrico interdisciplinar, com
abordagem qualitativa, tendo como problema a necessidade de desvendar
como se configura o estudo sobre a questdo étnico racial nos cursos de
graduacao em Servigo Social nas universidades estaduais do Parana.

PALAVRAS-CHAVES: Servico Social; Formacédo Profissional; Questéo
Etnico-racial; Racismo Estrutural; Antirracista.

ABSTRACT: The work presented is the product of investigations carried out
in a Course Conclusion Work, whose object of concern lies in the question of
the analysis of the Brazilian socio-historical formation, in the particularity of
the State of Parana, having as object of study the professional formation in
Social Work and the ethnic-racial issue. The study is delimited by its
exploratory, theoretical interdisciplinary character, with a qualitative approach,
having as a problem the need to unravel how the study on the racial ethnic
issue is configured in undergraduate courses in Social Work at state
universities in Parana.

KEYWORDS: Social Service; Professional qualification; Ethnic-racial issue;
Structural Racism; anti-racist

A reflexdo aqui proposta busca abordar, através do movimento histérico das relagdes

raciais no Brasil desde o periodo da escravizagdo - que tém demandado esforcos,

1 Profissional de outras areas. Universidade Estadual Do Oeste Do Parana Campus Toledo
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ferramentas e elaboracdes analiticas diversas, de modo a constituir arcaboucos e agendas
especificas das varias areas do conhecimento, dentre elas o Servico Social. - a tematica da
formacéo profissional em servico social e a questao étnico racial.

Entendendo a importancia do tema na relagdo com as universidades publicas do
Parana, optou-se por uma pesquisa documental junto aos Projetos Politicos Pedagoégicos
disponiveis nos sites dos cursos de Servico Social das universidades publicas estaduais no
Parana. Contextualizando a problematica da necessidade da apreensao do debate étnico-
racial no ambito da formacao profissional, o problema de pesquisa foi direcionado para a
seguinte pergunta: como se configura o estudo sobre a questédo étnico racial nos cursos de
graduacgdo em Servico Social nas universidades estaduais do Parana?

Dos procedimentos metodoldgicos de natureza de pesquisa exploratoria, tratou-se de
pesquisa bibliografica e pesquisa documental, além de coleta de dados: sites via acesso a
internet. Andlise e Interpretacdo de dados quanti-qualitativa, realizada através do estudo das
referéncias de bibliografias basicas indicadas no processo de orientacdo bem como das
bibliografias estudadas na disciplina de Nucleo Temético “Questdo Social’, Racismo e
Questdo Racial no Brasil”, cursada no ano letivo de 2020 no curso de Servico Social da
UNIOESTE — Campus de Toledo.

A partir da contextualizacdo da problematica, definiu-se os seguintes objetivos: o
objetivo geral; centrou-se em analisar como se configura os elementos que envolvem o
processo de formagdo em Servigo Social sobre a questdo étnico racial nos cursos de
Servigo Social das universidades estaduais do Parand. Quanto aos objetivos especificos, foi
o de contextualizar a formacéo socio-historica do Brasil e do Parana e a particularidade da
“questdo social” na relagdo com a questdo étnico-racial; apreender o processo de
incorporacado da questao etnico racial na formacéao profissional em Servico Social no Brasil e
no Parana; analisar o Perfil Profissional na formacdo de assistentes sociais nas
universidades publicas do Parané e sua relacdo com a questéo etnico-racial.

Ressaltamos que a presente aproximacdo do tema expressa um esfor¢co de
apreensdo do sentido da formacdo profissional em Servigo Social no Parana, a partir da
particularidade das universidades publicas estaduais, tanto do que define as Diretrizes
Curriculares quanto do que esta expresso no Codigo de Etica Profissional. Tal esforco
expressa 0 compromisso com uma formagéo antirracista assumida como estudante e futura
profissional.

2 QUESTAO ETNICO RACIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL EM SERVIGO SOCIAL NO
BRASIL
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Identifica-se uma série historica de dados sobre a desigualdade racial no pais
divulgada e de dominio publico, podemos evidenciar as diferencas de saude entre grupos
raciais e étnicos geralmente devidas a condi¢cdes econdmicas e sociais que sdo mais
comuns entre algumas minorias raciais e étnicas do que entre os brancos. Se por um lado,
os dados escancaram tal realidade, de outro evidenciam o desgoverno que vivemos. Tal
cenario sé reforca a tese de que o racismo institucional, se manifesta na inagdo consciente
das instituicbes publicas governamentais ante as necessidades da populagdo negra,
materializa-se, de forma gritante, nas altas taxas de mortalidade observadas para o grupo
no contexto da pandemia da Covid-19.

Reconhecer o racismo como expresséo da “guestdo social” nos faz refletir que, para
uma prética profissional qualificada como Assistentes Sociais, € necessario que nos
aprofundamos nas pesquisas voltadas a essa tematica. Negar ou mesmo silenciar sobre a
discriminacdo e a desigualdade racial no Brasil contribui para a reproducéo do racismo e
nao questiona a difusdo de esteredtipos negativos ligados as pessoas negras. Entdo como o
Servico Social e, particularmente a formacéo profissional de assistentes sociais, incorpora
esta andlise?

Durante todo o longo processo historico da ABEPSS construiu-se diversos
instrumentos e acdes de luta no sentido de fortalecer a formacdo em servico social. Dentre
os documentos elaborados e aprovados pela assembleia da ABEPSS, destacamos o texto
da Diretrizes Curriculares de 1996, na qual seu processo de consolidacdo € resultado dos
debates oriundos do Il Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS (conhecido
como “Congresso da Virada”) - realizado em 1979 - e da constru¢cdo das bases para o
Curriculo Minimo de 1982, nos quais se podem pensar os marcos do projeto de profisséo,
no que tange a formacéao profissional. (ABEPSS,1996)

Com os novos perfis assumidos pela “questédo social” frente a reforma do estado e as
mudangas no ambito da producdo sdo necessérias novas demandas de qualificagdo do
profissional em Servigo Social, 0 que exige de o ensino superior estabelecer padrdes de
gualidade adequados. Em termos temporais, as Diretrizes da ABEPSS foram aprovadas em
08 de novembro de 1996 e em 20 de dezembro do mesmo ano foi promulgada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB. Em uma conjuntura de avanc¢o neoliberal no marco
da reestruturacdo produtiva, das expressdes de contrarreforma do Estado que impactam em
metas privatistas, a ABEPSS, juntamente com as Unidades de Formacdo Académica —
UFAs, enfrentou e ainda tem enfrentado desafios para implantacdo da proposta curricular de
1996.

E preciso conceituarmos a expressdo “Questéo Social’. Para isso nos baseamos em,
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Netto (2001) e sua obra Cinco Notas a Propdsito da “Questdo Social”. Segundo o autor,
esse conceito comega a ser utilizado durante o século XIX, na Europa ocidental, divulgada
por criticos da sociedade e filantropos. Surgiu para dar conta do fendmeno do pauperismo
massivo da populacdo trabalhadora que experimentava os impactos da industrializacao,
constituindo-se no aspecto imediato da instauracdo do capitalismo concorrencial. Se tratava
de um fendbmeno novo, pois era nova a dindmica da pobreza que se generalizava. A
perspectiva efetiva de uma eversdo da ordem burguesa resultou no que 0s setores
conservadores do capitalismo vigente designaram como “questado social”. (NETTO, 2001)

Duas observacgfes colocadas por Netto (2001), a primeira é a respeito da perspectiva
histérico concreta de construir uma ordem social que va além do Capital. Ndo ha nenhuma
garantia abstrata de supressado do Capitalismo, nem garantias previas de sua derrota. Mas,
0 que sabemos sobre a sociedade dos homens, evidencia a impossibilidade de permanéncia
da ordem do Capital. A segunda é que as expressdes da “questao social” sdo a razéo de ser
do Servico Social, sem ela ndo ha sentido para esta profissdo. Segundo o autor, até a
supressao do capitalismo existe um longo caminho para essa profissdo. (NETTO, 2001)

Com a compreenséao desenvolvida acima, pretendemaos, a partir das Diretrizes, trazer
a concepcao de “questdo social” e como a questdo étnico-racial esta presente e intrinseco
desde 1996. Para tanto trazemos aqui 0s Pressupostos Norteadores da Concepcéo de
Formacao Profissional:

1- O Servico Social se particulariza nas relacdes sociais de producdo
e reproducdo da vida social como uma profissdo interventiva no
ambito da questdo social, expressa pelas contradicbes do
desenvolvimento do capitalismo monopolista. 2- A relacdo do Servigo
Social com a questdo social - fundamento basico de sua existéncia -
€ mediatizada por um conjunto de processos socio-histéricos e
tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho. 3-
O agravamento da questdo social em face das particularidades do
processo de reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da
ideologia neoliberal, determina uma inflexdo no campo profissional
do Servico Social. Esta inflexdo é resultante de novas requisi¢cdes
postas pelo reordenamento do capital e do trabalho, pela reforma do
Estado e pelo movimento de organizacdo das classes trabalhadoras,
com amplas repercussdes no mercado profissional de trabalho. 4- O

processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas
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configuracdes estruturais e conjunturais da questdo social e pelas
formas histéricas de seu enfrentamento, permeadas pela acdo dos
trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas
sociais. (ABEPSS, 1996, p. 5-6)

Tais pressupostos devem orientar todas as atividades curriculares e nortear a
formacao profissional nos contetdos desenvolvidos nas disciplinas e demais componentes.
Sendo assim a definicdo do Perfil Profissional ganha relevancia na medida em que aponta a
direcdo e sentido do processo formativo, tanto para as instituicbes quanto para o corpo
docente e discente.

No documento aprovado pela assembleia da ABESS em 1996, ndo consta referéncia
ao Perfil Profissional. Este passou a ser exigéncia depois da aprovacdo da LDB e depois
gue o Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer CNE/CES 1.363/20014 onde
define os itens que devem constar nos respectivos Projetos Politico Pedagdgicos dos
CUrsos.

Particularmente para a area de Servico Social, 0o MEC nomeou as professoras Maria
Bernadete Martins Pinto Rodrigo, Marilda Villela lamamoto, Mariangela Belfiore Wanderley.
A partir das normativas definidas e do acumulo construido coletivamente pela categoria, a
Comissao de Especialista da area apresentou ao MEC, em 1999, a proposta de Diretrizes
Curriculares incorporando o conteudo da proposta de Diretrizes Curriculares aprovada pela
ABEPSS e apresentando o texto sobre o “Perfil Profissional”.

O documento da Comisséo de Especialista expressa que o “Perfil Profissional” deve
ser:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, de organiza¢Ges da sociedade civil e movimentos sociais.
Profissional dotado de formacéo intelectual e cultural generalista critica, competente
em sua area de desempenho, com capacidade de insercao criativa e propositiva, no
conjunto das relagBes sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido
com os valores e principios norteadores do Cadigo de Etica do Assistente Social.
(MEC, 1999)

O documento das Diretrizes Curriculares aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacgéo na Resolucéo n° 15, de 13 de marco de 20025, define que:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervencéo para seu enfrentamento, com capacidade
de promover o exercicio pleno da cidadania e a insergdo criativa e propositiva dos
usuarios do Servico Social no conjunto das relagdes sociais e no mercado de
trabalho. (CNE, 2002)
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Para fins do presente estudo, a referéncia a central quanto ao Perfil dos Formandos
€ necessario ressaltar que tanto a categoria profissional por meio da Comissdo de
Especialistas quanto o MEC/Conselho Nacional de Educagdo s&o unanimes ao definirem
com perfil para a formacéo de assistentes sociais: “Profissional que atua nas expressoes
da questdo social”.

Outro destaque que se objetiva apresentar para fins do presente estudo é que o
documento aprovado pelo MEC/Conselho Nacional de Educagéo, entre outros contetdos
suprimidos da verséo apresentada pela categoria, suprime a direcédo ético-politica do perfil
definida para a categoria como “Profissional comprometido com os valores e principios
norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social”.

E necessario destacarmos os principios do Codigo de Etica do/a Assistente Social
assim postos:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a
ela inerentes - autonomia, emancipacéo e plena expansédo dos individuos sociais;

Il. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;
Ill. Ampliacéo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda
sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes
trabalhadoras;

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da
participacao politica e da riqueza socialmente produzida;

V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados e a
discussao das diferengas;

VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressdes tedricas, € COmMPromisso com O
constante aprimoramento intelectual;

VIIl. Opgéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma
nova ordem societaria, sem dominacao, exploracéo de classe, etnia e género;

IX. Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem
dos principios deste Cédigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as;

X. Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condigéo fisica. (CFESS, 2012, p.
23-24)

A partir da andlise documental evidencia-se a concepgdo de Servigo Social que
orienta a formacéao profissional a partir do acumulo construido coletivamente pela categoria
no processo de definicAo das Diretrizes Curriculares. Esta concepg¢do pressupfe uma
formacg&o que tenha como centralidade a andlise das expressdes da “questdo social” como
“contradicbes do desenvolvimento do capitalismo monopolista” comprometida com o0s
valores e principios do Cédigo de Etica Profissional. Entre estes, particularmente a “Opg&o
por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem
societaria, sem dominacéo, exploracdo de classe, ethia e género”, logo, uma formacéao
anticapitalista, antirracista e antipatriarcal.
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Particularmente a questdo étnico-racial ganhou destaque no avanco gque a categoria
construiu na relagdo com movimentos sociais e com a pesquisa, com 0 protagonismo de
pesquisadores (estudantes e profissionais) negros e negras. Foi um longo processo que
resultou e vem resultando em um conjunto de propostas discutidas nas instancias da
categoria, as quais documento que esta sendo discutido e implementado. destacar uma
importante iniciativa buscou-se contemplar neste organizada pela ABEPSS, aprovada na
Assembleia Geral realizada em Vitoria (ES) em dezembro de 2018. Trata-se da elaboragéo
do documento intitulado Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na
formacdo profissional. O documento foi apresentado no XVI Encontro Nacional de
Pesquisadoras/es em Servico Social (ENPESS), realizado em Vitéria (ES), antes da
Assembleia Geral a ABEPSS em 2018.

Destacamos aqui um aspecto fundamental que perpassa o debate em torno dos
Subsidios: a vinculagdo entre o projeto ético-politico profissional e uma perspectiva
societaria emancipadora, orientada por uma compreenséo do ser social como um ser socio-
histérico, auto- constituido pelo trabalho e criador da cultura, em suas mais diversas formas
de manifestacdes e modos de fruicéo.

Portanto, numa perspectiva de totalidade no ambito social, debates acerca das
opressodes e exploracéo de classe ndo devem ocorrer descolados das determinagdes étnico-
raciais, que sao estruturais e estruturantes das relagdes sociais em todas as esferas da vida
social. Tal compreenséo é fundamental para a articulagdo com o debate da formacdo em
Servico Social. (ABEPSS, 2018, p.14-15).

O debate étnico-racial possui de forma incontestavel uma profunda relagdo com a
dimenséo essencial do trabalho e da “questdo social”. Portanto, apresenta como mediacdo
fundamental do objeto do Servico Social, nas diferentes expressdes da “questdo social” e a
promocdo de ac¢des concretas para seu enfrentamento tendo como base em uma educacgao
e formacéao profissional antirracista.

No ambito do Servico Social, € importante fazermos um dialogo com autores que
afirmam que no senso comum o racismo nao tem uma facil definicdo e sim se confunde nas
experiéncias cotidianas nas relagdes face a face e institucional. Desta forma, este fato se
configura, como um dos motivos impulsionadores para que os profissionais nao reconhegam
a necessidade debater a questdo étnico-racial, particularmente que envolve a populacdo
negra, no processo de trabalho profissional, pois os demandatarios dos servicos nao
reclamam das manifestac6es discriminatdrias.

3 A FORMAGAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL E QUESTAO ETNICO RACIAL
NO PARANA: CAMINHOS EM CONSTRUGCAO

Para o presente estudo analisaremos as universidades publicas estaduais que
ofertam cursos de Servigo Social. Atualmente o Curso de Servigo Social é ofertado na UEL,
UEM, UEPG, UNIOESTE, UNICENTRO e UNESPAR. Estas seis universidades ofertam 8
cursos de graduagdo. A UNIOESTE oferta no Campus de Toledo e de Francisco Beltrédo e a
UNESPAR oferta no Campus de Paranavai e de Apucarana.

Embora o ensino superior ndo seja responsabilidade direta do governo estadual,
desde 1970, os diferentes governos tém investido, fruto da reivindicagdo da sociedade civil,
na criacdo de universidades publicas estaduais. Fruto de iniciativas locais e regionais, a
primeiras universidades estaduais sdo criadas a partir de Faculdades isoladas. Destacamos
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este aspecto como de extrema relevancia para o desenvolvimento regional e possibilidade
de insercdo do Servigo Social neste processo. Consideramos que as pesquisas sobre as
acles e as relagbes humanas do passado sdo problematizadas a partir do presente. Nao
podemos deixar de refletir que o século XX teve grande impacto sobre a humanidade, o que
estimula a vontade de ‘reagir’, ou seja, de tentar explicar o presente. Alias, é disso que se
trata. Estudar o passado para explicar o presente e iluminar o futuro. Compreender que os
acontecimentos histéricos sdo definidores da nossa prépria histéria. Nesse sentido, valorizar
a relacdo dialética entre as permanéncias e as mudancas, entre as continuidades e as
rupturas é fundamental para a compreensdo do processo historico.

4 O PERFIL PROFISSIONAL DAS/IDOS FORMANDASI/OS EM SERVICO SOCIAL NO
PARANA E A QUESTAO ETNICO RACIAL

Desvela-se aqui andlise em torno da tematica étnico-racial na
descricdo/entendimento do perfil profissional dos Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos
de Servico Social das Universidades Estaduais do Parana. Para tanto buscou-se nos
Projetos Politicos Pedagdgicos e Grades Curriculares, realizada através de pesquisa
exploratéria nos sites dos cursos de Servico Social das Universidades Estaduais do Parana
e a partir de andlise documental, buscou-se identificar o perfil das/os estudantes.

Conforme a Resolucdo n®15/2002, a composicao dos Projetos Politicos Pedagdgicos,
deve contemplar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas;
C) a organizagao do curso;

d) os conteddos curriculares;

e) o formato do estagio supervisionado e do Trabalho de Concluséo do Curso;
f) as atividades complementares previstas.

Trataremos aqui, somente o primeiro item que se refere ao perfil dos formandos tal
esta descrito nos documentos apresentados no item 1.3.

Torna-se evidente que o perfil profissional, no &mbito do desenvolvimento capitalista,
exige certa competéncia técnica-operativa, conhecimento tedrico-metodolégico e
posicionamento ético-politico, frente as determinagBes postas da realidade, ao mesmo
tempo que se deve mostrar articulado aos desafios da conjuntura atual. Tais exigéncias
requerem, desta forma, que a formacgéo profissional das/os estudantes de Servico Social 0s
capacite com tais prerrogativas que possibilitem a esse profissional a apreensao critica das
dindmicas sociais e dos espacos sdcio-ocupacionais, onde venha a estar inserido.

Analisar os Projetos Politicos Pedago6gicos das universidades publicas paranaenses
a luz do que define as Diretrizes Curriculares objetiva considerar a relacdo entre
particularidade e totalidade. Partindo deste pressuposto traremos de forma descrita qual o
Perfil do Bacharel em Servigo Social.

O Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servico Social da Universidade Estadual
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de Londrina — UEL, foi aprovado em marco de 2005. Desde entdo houve algumas alteracdes
no documento, com a implantagdo do curriculo em vigor em 2014, mantendo-se o que se
refere ao Perfil do Bacharel em Servico Social. Sendo o mesmo descrito da seguinte forma:

PERFIL DO CONCLUINTE

Perfil do bacharel em Servigo Social

Profissional que atua na malha dos servigos sociais, formulando e implementando
propostas para sua expansdo e desenvolvimento, por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, de organizagGes da sociedade civil e movimentos sociais.
Profissional dotado de formac&o intelectual e cultural generalista critica, competente
em sua area de desempenho, com capacidade de insercédo criativa e propositiva, no
conjunto das relagBes sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido
com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica do Assistente Social.
Profissional habilitado para intervir através do uso adequado de estratégias,
instrumentos e técnicas na relagdo direta com a populagdo usuéria de servigos
sociais. (p. 9)

No Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social da Universidade Estadual
de Maringad — UEM, onde consta o Perfil do Bacharel em Servigo Social, disponibilizado no
site da instituicdo, ndo apresenta o ano de aprovacdo, mas segundo outros documentos
disponiveis tem-se alteracdes do PPP desde 2010 a 2014, da mesma forma que a UEL, no
objeto de nossa pesquisa nada foi alterado. Sendo o mesmo descrito da seguinte forma:

PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

Profissional que atua nas expressbes da questdo social, formulando e
implementando propostas para sua expansao e desenvolvimento, por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizacbes da sociedade civil e
movimentos sociais.
- Profissional dotado de formagéo intelectual, cultural e critica, competente em sua
area de desempenho, com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no
conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.
- Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de
Etica do Assistente Social.
- Profissional capacitado para ser gestor, de forma a saber planejar, gerir e
administrar servicos sociais.
- Profissional habilitado para intervir através do uso adequado de estratégias,
instrumentos e técnicas na relacdo direta com a populagcdo usuéria de servigos
sociais. (p. 1)

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social da Universidade Estadual
de Ponta Grossa — UEPG, foi aprovado em 14 de outubro de 2014, assim como a UEL,
houve algumas alteracbes no documento desde a sua aprovacdo até o momento da
realizacdo da pesquisa, mas em relacdo ao Perfil do Bacharel em Servico Social, nada foi
alterado. Sendo o mesmo descrito da seguinte forma:

PERFIL PROFISSIONAL

Segundo as orienta¢des da LDB e das Diretrizes Curriculares recomendadas pela
ABEPSS e MEC/SESu (2001), a organizag¢do do Curso de Servigo Social da UEPG
pauta-se pelos seguintes principios:

- Rigoroso tratamento teérico, metodologico e histérico da realidade social e do
Servico Social que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os
quais o profissional se defronta no universo e producéo da vida social.
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- Flexibilidade e dinamicidade do curriculo, integrando o ensino das disciplinas com
outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos,
laboratorios e atividades complementares.

Estabelecimento da dimenséo investigativa e interpretativa com principios
formativos e condigdo central da formacgdo profissional e da relagdo teoria e
realidade.

- Compreensdo da ética como principio formativo que perpassa toda a formacao
profissional.

- Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social
em suas dimens8es de universalidade, particularidade e singularidade.

- Indissociabilidade das dimens@es de ensino, pesquisa e extenséo.

- Permanente integracdo a universidade e sociedade, estimulando o enraizamento
do curso na realidade local/regional e abrindo canais de comunica¢gdo com a
sociedade civil organizada.

- Exercicio do pluralismo tedrico-metodoldgico como elemento préprio da vida
académica e profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias
tendéncias tedricas que comp8em a producdo das ciéncias humanas e sociais.

Reconhecimento do académico como sujeito ativo do processo ensino-

aprendizagem, incentivando o desenvolvimento da sociabilidade e criatividade, de
competéncias cognitivas e habilidades operativas profissionais.
Sendo assim, no que tange ao perfil dos formandos do curso, este deve estar
pautado num profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengdo para 0 seu enfrentamento, com
capacidade de promover exercicio pleno da cidadania e a inser¢do criativa e
propositiva dos usuérios do Servico Social no conjunto das relagdes sociais e no
mercado de trabalho. (p. 20)

Aprovado em 2020, sendo, portanto, o0 mais recente PPP aprovado dentre as UFAS
agui mencionadas, o documento da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR/Campus
Apucarana, ja traz referéncia no inicio do item a respeito do perfil profissional as Diretrizes
de 96 tal qual:

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL:

Em conformidade com os pressupostos das Diretrizes Curriculares aprovadas pela
ABEPSS em 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002 e, com os dispositivos da Lei de
Regulamentac&o da Profisséo n° 8.662, de 07/07/1993 e do Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social de 1993, o Curso de Servico Social da UNESPAR
campus de Apucarana, visa contribuir para a formagéo profissional critica, tendo em
vista as seguintes dimensfes: tedrico-metodoldgica; ético-politica e técnico-
operativa. (p. 29)

Ainda no mesmo item coloca a sua concepg¢éo do perfil do profissional que vai de
encontro com o que defende o Cdodigo de Etica. Portanto:

Nesta perspectiva, considerando a legislagédo profissional em vigor e a andlise da
realidade particular na qual se efetiva o exercicio profissional, pretende-se que o
perfil do egresso esteja respaldado por uma formacéo profissional que atenda os
seguintes aspectos:

- A necessidade de um profissional generalista em sua formag&o intelectual, politica
e cultural, munido de um acervo de informagbes, capaz de apresentar propostas
inovadoras e criativas em seu campo de trabalho;

- A necessidade de um profissional com capacidade para promover a participagédo
dos diferentes atores sociais na definicdo, formulagcdo, controle e avaliacdo das
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politicas sociais;

- A necessidade de um profissional critico capaz de elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos, assim como administrar beneficios e servigos sociais,
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica e privada, e aos
movimentos sociais;

- A necessidade de um profissional imbuido da atitude investigativa e interventiva,
capaz de proceder a uma leitura critica da realidade social sobre a qual atua. (p. 30)

Na Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO, o Projeto Politico
Pedagdgico foi aprovado em 2014, e traz o Perfil do Bacharel em Servico Social da seguinte
forma:

Art. 9° O graduado em Servigo Social deve possuir o seguinte perfil profissional:

| — um profissional que atua nas expressfes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengdo para seu enfrentamento, por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizagbes da sociedade civil e
movimentos sociais;

Il — um profissional dotado de formacé&o intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insergdo criativa e
propositiva, no conjunto das rela¢des sociais e no mercado de trabalho;

Il — um profissional comprometido com os valores e principios norteadores do
Caédigo de Etica do Assistente Social e com os direitos constitucionais da lei
brasileira. (p. 2)

O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE/Campus Francisco Beltréo, foi aprovado em 30 de novembro de 2017, sendo o:

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL E ESPECIFICA:

Profissional que atue nas diferentes expressfes da “questao social”, formulando e
implementando propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais.
Profissional dotado de formacéo intelectual e cultural generalista critica, competente
em sua area de desempenho, com capacidade de inser¢éo criativa e propositiva, no
conjunto das relacdes sociais e de trabalho.

Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de
Etica do Assistente Social. (p. 13)

Por fim, com o da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE/Campus
Toledo, que tem sua mais recente aprovacdo em 2019, revogando a Resolucdo n°
247/2014- Cepe, de 13 de novembro de 2014, descrevendo o Perfil do Profissional:

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL E ESPECIFICA:

Profissional que atue nas diferentes expressfes da “questao social”, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais.
Profissional dotado de formacéo intelectual e cultural generalista critica, competente
em sua area de desempenho, com capacidade de inser¢éo criativa e propositiva, no
conjunto das relacdes sociais e de trabalho.

Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de
Etica do Assistente Social. (p. 37)

Com base nos dados levantados, tem-se que das 08 (oito) Unidades de Formacao
Académica - UFAs de Servico Social, ndo se obteve acesso de 01 (um) Projeto Politico
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Pedagdgico, sendo esta a Universidade Estadual do Parand — UNESPAR/Campus
Paranavai. E importante ressaltarmos, que tal resultado vem das dificuldades de acesso a
algumas informacdes e/ou nao disponibilidade de forma direta nos sites.

Importante destacar que todos os textos referentes ao Perfil Profissional possuem
contetudos que dialogam com o documento das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, direta
ou indiretamente. Este aspecto € central na analise pois coloca as universidades publicas
paranaenses e seus respectivos cursos de Servico Social em sintonia com as politicas de
formacdo profissional fomentada pela ABEPSS, logo na direcdo social do projeto ético-
politico profissional.

Um segundo destaque é que nem todos os documentos referem-se a compreensao
de que a/o assistente social € um Profissional que atue nas diferentes expressbes da
“questéo social”. Diferente dos demais cursos, a UEL tem como referéncia Profissional que
atua na malha dos servicos sociais. Esta referéncia possui um conteudo tedrico-
metodoldgico que merece aprofundamento. Além da UEL, a UNESPAR — Campus de
Apucarana, também néo explicita a vinculacdo com as “expressdes da ‘questdo social’. O
curso de Servico Social da UEPG néo faz referéncia ao Cédigo de Etica Profissional no
sentido de relacionar a proposta de formac&o com seus valores e principios.

Os Projetos Politicos Pedagodgicos dos cursos de Servico Social da UEM, da
UNICENTRO, da UNIOESTE — Campus de Francisco Beltrdo e da UNIOESTE — Campus de
Toledo apresentam ambas as referéncias: Profissional que atue nas diferentes expressoes
da “questdo social” e Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do
Cadigo de Etica do Assistente Sociall.

CONCLUSAO

Na analise dos dados coletados, considera-se que, para a maioria dos cursos de
Servigo Social das universidades publicas paranaenses, estdo dadas as condicdes de
construcdo de uma formacdao profissional comprometida com a luta antirracista.

Nao foi possivel analisar a estrutura de grade horéria para conhecimento se existem
disciplinas e/ou referéncias bibliograficas especificas que abordem a questdo étnico-racial,
neste sentido, ao considerar o Perfil Profissional, entendeu-se que a condi¢cdes estdo dadas
para objetivacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo nesta direcao.

Apesar do reconhecimento da importancia do debate étnico-racial, observa-se,
através da analise documental, que os cursos de maneira geral, ndo trazem no perfil
profissional o enunciado da tematica em suas descricdes, 0 que ndo deve excluir a
possibilidade de transversalidade curricular em relacdo ao tema, visto que estes fazem
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referéncia ao Cadigo de Etica Profissional.

O combate ao racismo € uma tematica que, estando no ambito da sociabilidade
brasileira, carece de estudo, pesquisa, extensdo e intervenc¢ao no sentido de adensar acbes
que, ao enfrenta-lo, promovam a igualdade racial.
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