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RESUMO

O artigo busca discutir no cenario brasileiro os aspectos
relacionados a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho. Partimos
do pressuposto que ha muitos desafios para que a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho aconteca de fato, considerando a logica utilitarista
e exploradora do modo de producdo capitalista. Aponta-se como perspectiva a
implementacdo de politicas que utilize a metodologia do emprego apoiado, como
forma de favorecer a inclusédo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho. O
trabalho é de abordagem qualitativa, através de pesquisa bibliografica e documental.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia; inclusao social; mundo do trabalho.

RESUMEN

El articulo busca discutir en el escenario brasilefio
aspectos relacionados con la inclusiéon de personas con discapacidad en el mundo
del trabajo. Asumimos que existen muchos desafios para que la inclusion de las
personas con discapacidad en el mundo del trabajo se dé, considerando la l6gica
utilitarista y explotadora del modo de produccion capitalista. Se apunta como

1 Estudante de Pds-Graduacéo. Universidade Estadual Paulista

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



perspectiva la implementacion de politicas que utilicen la metodologia de empleo
con apoyo, como forma de favorecer la inclusion de las personas con discapacidad
en el mundo del trabajo. El trabajo tiene un enfoque cualitativo, a través de una
investigacion bibliografica y documental.

Palabras clave: persona com discapacidad; inclusion social; mundo de trabajo

INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho é fazer uma leitura da realidade através da abordagem
histérico-critica, referente a trajetéria das pessoas com deficiéncia, em particular analisar os
desafios para sua insercao no mundo do trabalho. Dialoga-se com autores que abordam a
guestdo do trabalho contemporaneo que constroem uma critica sobre o sentido do trabalho,
de suas mudancas e tendéncias no contexto atual, juntamente ao processo de precarizacao
e a excluséo de parte da populacdo dos meios formais de subsisténcia.

Identificamos nas leituras, que este afastamento do processo de participacdo no
trabalho se fundamenta em uma viséo e concepcao historico-social da sociedade brasileira,
gue se dividiu em uma fase de total exclusdo e em outro momento com a luta dos
movimentos sociais para a criagdo das legislagbes especificas, em uma fase de maior
participacdo e insercédo da questdo da deficiéncia no contexto social.

Partindo destes elementos, do levantamento de dados quantitativos e do trabalho
profissional do Servigco Social neste contexto, apontamos alguns desafios da incluséo
desses sujeitos no mercado de trabalho brasileiro.

Do ponto de vista histérico contemporéneo, a medicina ao longo do século XX,
aproximou-se das questdes relativas a pessoa com deficiéncia, ofertando servicos no
contexto da criacdo dos hospitais-escola na década de 1940.

Ainda assim, essas a¢fes nao resultaram em uma mudanca da perspectiva social,
mas sim na producdo cientifica em relagdo a novos estudos e pesquisas, sendo ainda
relacionado a deficiéncia com uma visdo vinculada unicamente a doenca, eixo este, que na
realidade histérica brasileira continua ecoando até os dias de hoje, no denominado modelo
médico da deficiéncia.

A falta de conhecimento sobre a questdo da pessoa com deficiéncia permaneceu
estagnado até a primeira metade do século XX. Neste sentido, o Estado passou a tomar a

posicdo de parte da situagdo, quando comecam surgir as primeiras instituicdes e
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movimentos, pressionando o mesmo a responder as demandas desse agrupamento. Neste
interim, o Estado passa a transferir a responsabilidade publica para as instituicbes privadas,
entidades assistenciais e beneficentes. Por meio desta transferéncia de responsabilidade,
aliada a auséncia de servigos publicos para essa populagdo, inicia-se uma rede de protecao
e assim a ampliacdo dos servicos prestados por estes atores, assumindo ndo somente a
reabilitacdo médica, mas também a educac¢édo das pessoas com deficiéncia, (FIGUEIRA,
2008).

Durante a década de 1950 surgem algumas iniciativas de movimentos sociais a fim
de garantir direitos as pessoas com deficiéncia, tais como: a sociedade Pestalozzi (1952) e
a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE (1954).

Impulsionado pelos movimentos politicos de pessoas com deficiéncia houve um
tensionamento nas relagbes com o poder publico para criagdo de leis, estruturagdo da
politica de educacéo, consolidando na criacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

O tema passou a ter uma maior importancia a partir do ano de 1981 (FIGUEIRA,
2008), ano em que se postula como o “Ano Internacional da Pessoa Deficiente”. Diante
destes fatos, o ano de 1981 marcou um processo de reflexdo mundial sobre as questbes
ligadas a pessoa com deficiéncia, promovendo o protagonismo das pessoas com deficiéncia
na luta por direitos, dentro e fora dos movimentos sociais, entre outros grupos que se
fortaleceram em busca maior participacao e visibilidade politica.

O processo de inclusdo social da pessoa com deficiéncia comecou a ganhar
visibilidade, muito recentemente, diante de diversas lutas travadas pelos movimentos sociais
e da implementacdo da Constituicdo Federal de 1988. A Constituicdo Federal (BRASIL,
1988) garantiu o principio da protecdo social, com avancos significativos em relacdo aos
direitos individuais e coletivos, incorporou diretamente a insercdo da pessoa com deficiéncia
no acesso aos direitos sociais, bem como na seguridade social.

Contudo, diante da ordem neoliberal capitalista que visa o desenvolvimento
econdmico em detrimento do desenvolvimento social, sucateando as politicas sociais, este
processo de inclusdo tem encontrando barreiras para garantir “de fato” os direitos da

populagdo com deficiéncia.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia compreende a
pessoas com deficiéncias como aquelas que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas (BARROS et al., 2013, p.1).
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A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro ainda é
uma realidade em lenta movimentacdo, muito associado desresponsabilizacdo do Estado,
do distanciamento com o tema pelos diversos setores publicos e privados, entre outros
fatores que marcaram a constituicao cultural do trabalho na histéria do Brasil. Sendo entéo,
uma realidade de trabalho marcado por preconceitos, discriminagéo, falta de acessibilidade
e estrutura.

N&o podemos negar que avancamos em termos da protecdo social e das
legislacbes que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia, mas na pratica a
efetivacdo destes direitos tem sido negligenciada pelo préprio Estado, que trabalha
na perspectiva dos minimos sociais. Neste contexto, no Estado ultraneoliberal, os
direitos ndo sdo universais, presenciamos a fragilidade das principais politicas
publicas na efetivacdo dos direitos basicos de seus cidaddos, criando mecanismos
de regulacdo, bem como elegendo publico prioritario. A deficiéncia engloba todas as
questdes de direitos humanos, portanto, tem como principio que todas as pessoas
tem direito de acessar as condicdes necessarias para seu pleno desenvolvimento.

Ricardo Antunes (2004) em seu artigo: Mutacbes do Mundo do Trabalho
indica dentro de sua discusséo, algumas mudanc¢as no mundo do trabalho dentro do
cenario contemporaneo. Mudancas que dizem respeito a nova forma do trabalho e a
formacdo do proletariado como o crescimento da precarizacdo das formas de
trabalho e das tendéncias atuais de distribuicdo e exclusdo do mesmo. Segundo o
referido autor, atualmente a classe trabalhadora hoje compreende a totalidade da
populacdo que vive da venda de sua forca de trabalho, e sdo despossuidos dos
meios de producdo. Compreendendo, dessa maneira, esta classe ndo mais como a
anteriormente debatida no processo de industrializacdo, ou seja, como parte do
proletariado produtivo e industrial, podendo ser entendido agora como um processo
mais heterogéneo e fragmentado. Neste sentido a leitura sobre o trabalho
contemporaneo e a nova formacao do proletariado em um novo processo oferecem
elementos reflexivos, para se discutir a razdo sobre a exclusdo de grande parte da

populacgao.
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Devemos indicar, desde logo, que a classe trabalhadora hoje compreende a
totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua forgca
de trabalho — a classe-que-vive-do-trabalho, conforme nossa denominagéo
(ANTUNES, 1995;1999, p. 336).

Entre outro ponto de analise, podemos trazer que a precarizacao do trabalho ocorre
devido ao modo de producdo capitalista atrelado ao contexto neoliberal, de aumento da
desregulamentacdo trabalhista e precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, que cria como
resultado desta amalgama, um crescimento do trabalho informal e precério, que favorece
um contingente de massa de reserva. Este cenario, segundo Antunes (2004), incorpora
parte do proletariado industrial, os trabalhadores produtivos e também os trabalhadores
improdutivos. Em especial, 0 modo de producdo capitalista apresenta a tendéncia da
exclusdo ou dificuldade na insercdo produtiva de parte da populagédo, o autor cita como
exemplo, os mais jovens, os adultos mais velhos, que tem dificuldades de inser¢éo pela falta
ou pela longa experiéncia de trabalho, podemos incluir ainda a pessoa com deficiéncia neste
cendrio.

Entender estes elementos como elemento da discusséo, € parte importante para
gque se possa pontuar que o cenario do trabalho atualmente tem aumentado sua
complexidade, a0 mesmo tempo em que ocorre sua precarizacao, parte deste processo se
concretiza na exclusédo da participacdo da populacdo ou na sua insercédo dentro trabalho
informal como algo que esta dentro da logica do sistema capitalista. Neste contexto de
dificuldades de insercdo, encontra-se a populacdo de pessoas com deficiéncia que
historicamente foi marcada pela marginalizacao, isolamento e exclusdo destes processos.

Observa-se que algumas empresas que aderiram a aplicacdo da lei de cotas, visam
uma falsa insercdo ou superficial, ao darem preferéncia nas contratacdes para as pessoas
com deficiéncia com menor comprometimento ou com pouca demanda de suporte.

O mercado de trabalho assim como colocado por Antunes (2004), tem apresentado
novas tendéncias, como a realidade frequente do trabalho precarizado, super explorado e
terceirizado, neste cenario de fragmentacdo, a demanda do mercado de trabalho compete
pela busca de trabalhadores polivalentes e flexiveis.

Pela falta da acessibilidade a vagas no mercado formal, desloca-se a populacédo
de trabalhadores com deficiéncia ao mercado informal ou ainda ao contexto de desemprego;

subempregos, ou a situacdo de dependéncia familiar e da tentativa de acesso aos servicos,
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programas ou beneficios da politica de assisténcia social. Esta realidade pode ser
compreendida através de uma andlise partindo do fator histérico de exclusdo social desta
populacéo no cenario brasileiro (BARROS et.al, 2013, p.1).

O direito ao trabalho foi previsto como uma conquista do movimento de direitos da
pessoa com deficiéncia, pela Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia, instituido
através da Lei n° 13.146/2015 (BRASIL, 2015). Esta conquista esta relacionada por outros
marcos anteriores, como a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), que instituiu todo o
sistema de protecdo social da pessoa com deficiéncia em varias politicas; também a Lei
7.853 de 24 de outubro de 1989, que dispds sobre a politica nacional de integracdo da
Portadora de Deficiéncia, e o Decreto de acessibilidade n. 3.298 de 1999; e a Lei 8.213/91,
conhecida como a lei de cotas, que estabeleceu como diretriz a inser¢cdo da pessoa com
deficiéncia, no mercado privado e publico de trabalho.

Segundo dados do IBGE (2018) referente ao Censo de 2010, 6,7% da populacdo
brasileira, cerca de 12,7 milhdes de pessoas, possuiam algum tipo de deficiéncia. Em
relacdo aos dados de insercdo no trabalho, foi apontado pela RAIS/2018 (Relacdo Anual de
InformacgBes Sociais) que apenas 486 mil pessoas com deficiéncia estavam empregadas em
postos formais de trabalho, o que correspondia apenas a 1% das ocupac¢des no mercado de
trabalho formal.

Especificamente, diante dos 645 municipios do Estado de Sao Paulo, o0 niumero de
pessoas com deficiéncias admitidas em empregos formais foi de apenas 35.490, dado este
produzido pela Base de Dados da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo em 2019. Entre esses numeros, 43,38% séo de pessoas com
deficiéncia fisica, seguidas por pessoas com deficiéncia auditiva 17,88% e pessoas com
deficiéncia visual por 17,81%, ja nas ultimas posi¢des as pessoas com deficiéncia intelectual
com 14,35%. Outro dado observado é que ha uma defasagem em relacdo a escolaridade

gue se acentua principalmente no grupo de pessoas com deficiéncia intelectual.

1. PESSOA COM DEFICIENCIA E SERVIGCO SOCIAL

Ao encorajar no processo de estudo e pesquisa do trabalho profissional
concordamos com Bourguignon (2007) ao referir-se que a pesquisa é constitutiva e
constituinte do trabalho profissional do Servigo Social, sendo determinado pela sua

natureza interventiva, politica e educativa.
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Entendemos que enquanto profissional de Servigo Social temos o
compromisso referendado no Codigo de Etica Profissional (1993), com a
permanente capacitacdo e reflexdo critica do fazer profissional, com vistas a ter
subsidios tedricos para uma analise critica e compromissada com as demandas dos
usuarios, dentro da perspectiva do projeto ético e politico buscando a melhoria dos
servicos prestados a populacéao atendida bem como garantir o acesso e a ampliacéo

dos direitos sociais.

O profissional é desafiado a desentranhar da vida dos sujeitos singulares que
atendem as dimensdes universais e particulares que ai concretizam, como condicéo
de transitar suas necessidades sociais da esfera privada para a luta por direitos na
cena publica, potenciando-a em féruns e espagos coletivos. Isso requer tanto
competéncia tedrico-metodoldgica para ler a realidade e atribuir visibilidade aos fios
que integram o singular no coletivo quanto o conhecimento do modo de vida, de
trabalho e expressdes culturais desses sujeitos sociais, como requisitos essenciais
do desempenho profissional, além da sensibilidade e vontade politicas que movem a
acao. (IAMAMOTO, 2011, p. 30).

O trabalho profissional se faz e refaz nas dindmicas do cotidiano, que deve
ser percebido como espaco de mudancas e desafios, uma vez que o cotidiano sem
esse movimento de indagacoes e inquietacdes impulsiona o fazer profissional a uma
pratica alienante, imediatista e mecanica.

Esse mesmo cotidiano € o espaco onde sdo construidas as estratégias de
respostas frente as diversas situacdes desveladas no espaco institucional, hd um
risco de producdo de resposta imediatas e reprodutoras do ciclo perverso da
exclusdo. O movimento de busca por capacitacdo profissional deve transitar pelo
gue é especifico do trabalho sob o prisma do projeto ético politico, que carrega
valores de emancipacao politica e emancipacdo humana. E imprescindivel também
o alinhamento com as pautas organizativas da categoria que agregam e contribuem
com a possibilidade de respostas que produzam alteracdo na correlacdo de forcas
dos projetos societarios com ideologias conservadoras e antidemocraticas.

A derrocada do regime ditatorial, o fortalecimento do coletivo de profissionais
gue impulsionaram a ruptura com o Servigco Social conservador, engendraram o
processo de amadurecimento de um projeto que prioriza as demandas e lutas da

classe trabalhadora. O projeto ético politico € um projeto construido coletivamente
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pelo Servico Social, germinado em meados da década de 1970 e consolidado em
1990, que busca a construcdo de uma nova identidade profissional ancoradas na
defesa de uma nova ordem social, definindo valores e o direcionamento ético e
politico para o trabalho profissional.

Para Sant’ana (2000) o projeto ético politico recusa o sistema vigente e se
coloca a favor da construcdo de uma nova ordem societaria, tem como principios a
defesa dos direitos humanos, recusa ao autoritarismo, ao preconceito e 0
reconhecimento do pluralismo.

A participagéo politica, seja através das esferas de controle sociais, ou pelos
movimentos sociais vinculados as pessoas com deficiéncia, que continua sendo o
espaco legitimo de pressdo pela defesa e manutencdo das garantias legais
existentes. O fortalecimento desses espacos de tensionamento social, a organizacéo
politica desses movimentos é ainda uma das alternativas para que a sociedade
avance na perspectiva de sociedade inclusiva, justa e igualitaria.

Em 2020 o Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), reconhecendo a
lacuna em relacdo a questdo da deficiéncia no ambito da categoria, elaborou o
documento denominado Diretrizes para Normativa sobre Acessibilidade no Conjunto
CFESS/CRESS (CFESS, 2022), como parte da proposta para implementar a
inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia no conjunto das acdes da
profissdo. O referido documento foi construido pela gestao do triénio 2017-2020 com
indicacao de continuidade para o triénio 2021-2023.

E importante destacar que o documento norteador foi construido
coletivamente, inclusive com representantes dos movimentos de direitos de pessoas
com deficiéncia, contou com assessoria de profissional especializado na temética e
também com a colaboracédo de outros Conselhos Profissionais. Além da atualizacdo
do sitio do CFESS contando com tecnologia acessivel, disponibilizou o Codigo de
Etica Profissional (1993) em braile e na versdo de audio descricdo, para pessoas
com deficiéncia visual e também em libras para pessoas com deficiéncia auditiva.

E importante destacar que o CFESS reconhece que tratar da questio da
inclusdo ultrapassa as barreiras fisicas e adaptacfes, que faz se necessario

promover atividades de educacdo permanente que contemple a questdo da inclusao
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no ambito dos direitos humanos, buscando romper com as barreiras atitudinais.

Dentre as frentes de atuacdo do CFESS, foram incluidas a presenca de
intérprete de libras em todos os eventos promovido pelo 6rgéo; propde fiscalizar as
condicbes éticas e técnicas do trabalho profissional de assistentes sociais com
deficiéncia; visa promover a acessibilidade em libras, audiolivro, audio descrigdo nos
sites e eventos promovidos pelo conjunto CFESS/CRESS. Cabe destaque a questéo
abordada em relacdo a ética e direitos humanos, quando propde realizar debates e
apoiar iniciativas de discussao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
politicas de acessibilidade e inclusdao, garantindo as prerrogativas legais da Lei
Brasileira de Inclusédo (CFESS, 2020).

Dessa forma, o trabalho busca contribuir com a construcdo do conhecimento
acerca da pessoa com deficiéncia, ampliar a discusséo sobre a inclusao da pessoa

com deficiéncia.

A primeira tese da dialética é a da especificidade histérica da vida humana: nada
existe totalmente dado, eterno, fixo e absoluto. Portanto, ndo h& nem ideias, nem
instituicdes e nem categorias estaticas. Toda vida humana e social esta sujeita a
mudancgas, transformacgdes, sendo perecivel e podendo ser reconstruida. (MINAYO,
2014, p.111).

E na sistematizagdo da realidade social que o profissional pode encontrar
formas de enfrentamento frente a um Estado que cada vez mais expropria 0S
direitos sociais da populacdo em geral, que rebate com mais intensidade na vida de

grupos historicamente excluidos.

2. 0S DESAFIOS DA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO SISTEMA CAPITALISTA

z

O trabalho ao longo da histéria € a forma de desenvolvimento humano, com
objetivo inicial de garantir a sobrevivéncia e posteriormente se tornando uma forma de

reproducdo econdmica, caracteristica essa do ser social que busca constantemente a
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sociabilidade.

Sob a analise da teoria critica no século XIX o conceito de trabalho modificou-se
conforme o aperfeicoamento do sistema capitalista, pelo qual a forca de trabalho
transformou-se em mercadoria, iniciado com o processo de industrializacdo, divisdo de
classes e a reificacdo da exploracdo. Antunes e Alves (2004, p.343) também expressam que
a relacéo entre o capital e trabalho surge quando o trabalhador vende sua forca de trabalho
ao capital, ficando dessa forma a ele submetido.

O conceito de forca de trabalho vem ligado as formas de exploragéo, ou seja,
guanto mais habilitados para produzir economicamente, maior sera o lucro aos proprietarios
dos meios de producdo. Dito isso, h4 uma questdo historica de exclusdo daqueles que nédo
se demonstram produtivos, dentro dos paradmetros capitalistas, parametros esses que
acompanham a precarizagdo do trabalho para maximizar os lucros do processo de
producéo.

Antunes (2004) enfatiza este processo de precarizagdo e seu movimento de
exclusdo daqueles que ndo se encaixam, criando uma enorme massa de reserva, que
alimenta o ciclo de exploracado do trabalho.

Pessoas com deficiéncias, historicamente foram exterminadas de varias formas da
sociedade. Anteriormente, a eliminacéo era feita através das guerras e pelos conflitos pelo
dominio de terras, exemplificando com as cidades-estados Athenas e Esparta que
executavam as pessoas com deficiéncia por considerarem 0s mesmos incapazes para
guerrear e improdutivos para economia, além de considerar a condi¢cdo da deficiéncia como
punicdo divina ou mau agouro. Essa visdo se perpetuou, pela validacdo dos grandes
filosofos do periodo classico, Aristételes e Platdo que corroboravam com a eliminacao das
pessoas com deficiéncia, pois as mesmas eram dependentes economicamente, gerando
Onus para a polis.

Essas praticas sociais e culturais também se perpetuaram na Roma Antiga, onde
as pessoas com deficiéncia eram tratadas com desprezo ou simplesmente excluidas da
sociedade, decretadas a serem sacrificadas logo em seu nascimento.

Outra préatica comum, que os individuos com deficiéncia vivenciaram ao longo da
historia, era a exposicdo como forma de atragdo, sendo por vezes utilizados como atracdo
circense ou para a prostituicdo. Demonstrando que para ser aceito socialmente era
necessario ser produtivo, Corrente (2016) declarou que a humanidade sempre discriminou e
contestou todos que ndo atendiam aos padrdes estabelecidos, ocorrendo todo 0 processo

de excluséo e eliminacéo social contra a diversidade humana.
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Todo esse processo de exclusdo fez com que a pessoa com deficiéncia fosse vista pela
sociedade antiga e contemporanea como improdutiva, imperfeita, como ser faltante,
incompleto, transformando-se em um ciclo de exclusdo, independentemente da situacdo
econbmica a qual as pessoas pertenciam. Dessa forma, a questdo da deficiéncia na
sociedade contemporénea requer que a analise considere como refracdo da questéo social.

Segundo Tomaz (2013) a questdo social € referenciada por Marx, como um traco
proprio e peculiar com a relagdo capital-trabalho e a exploragdo, visando a sociabilidade
erguida sob comando do capital. Tendo em vista que o capitalismo potencializou ainda mais
0 pensamento discriminatdrio e preconceituoso da sociedade, em relacdo a pessoa com
deficiéncia.

Esse conceito assemelha-se ao de lamamoto,

Questédo social apreendida como o conjunto das expressfes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a producdo social é cada
vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social enquanto a
apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da
sociedade (IAMAMOTO, 1998, p. 27).

Enquanto o sistema capitalista buscar formas de aumentar a lucratividade e o
neoliberalismo vigorar, a precarizagdo do trabalho irA se perpetuar para todos que
dependem do trabalho como forma de sobrevivéncia. Pois, 0 neoliberalismo atua com o
principio de construgdo do individuo, fazendo com que o mesmo prime pela individualidade,
alienando do mundo e dos seus proximos. Assim, toda responsabilidade do
desenvolvimento pessoal, orientado pelo acimulo do capital, recai sobre o homem, tornando
0S outros seus competidores e adversarios, enquanto todos estdo buscando somente o seu
préprio desenvolvimento e subsisténcia.

O Relatoério Mundial (OMS, 2011) aponta que pessoas com deficiéncia tém
maior probabilidade de ficarem desempregadas e geralmente ganham menos,
mesmo quando empregadas. Os resultados tanto em termos de emprego quanto de
renda parecem piorar com a gravidade da deficiéncia. E mais dificil para as pessoas
com deficiéncias se beneficiarem do desenvolvimento e sair da pobreza devido a
discriminagéo no trabalho, acesso limitado ao transporte, e falta de acesso aos
recursos para qualificagao profissional e atividades que garantam sua subsisténcia.

Dessa forma, a insercdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho é

desafiadora, jA que o modo de producdo capitalista busca trabalhadores que aumentem
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seus lucros e impulsione a competitividade. A insercdo da pessoa com deficiéncia em
postos de trabalho no sistema capitalista aumenta as barreiras sociais e atitudinais, pois
segundo Cunha (2021) reabilitar um corpo com deficiéncia € muito mais do que garantir que
este consiga se incluir na sociedade, mas assegurar que ele possa em algum momento ser
Gtil pela l6gica de producao capitalista.

A reabilitacdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia é assegurado por lei, através
da Constituicdo Federal (1988) no artigo 1° inciso Ill, que trata da dignidade da pessoa
humana e no artigo 3° no inciso IV, que refere da promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
Além do direito a seguridade social, sendo o direito a salde, previdéncia social e assisténcia
social.

Todos esses direitos sdo formas de mitigar as desigualdades vigentes no pais,
contudo € uma prerrogativa legal, que a pessoa com deficiéncia seja inserida no mundo do
trabalho na logica do direito constitucional, como referido na Constituicdo Federal de 1988 o
direito a dignidade, tratando o0 mesmo com igualdade.

Todavia, ainda convivemos com uma sociedade com praticas discriminatérias,
capacitistas e de excluséo, tendo como referéncia os dados na introducdo do artigo, o qual
aponta que existem mais de 17 milhbes de pessoas com algum grau de deficiéncia no
Brasil, e apenas 28% dessa populacdo esta inserida no mercado de trabalho. Sendo o
resultado cruel e desumano das diversas desigualdades sociais que a pessoa com

deficiéncia enfrenta no pais.

3. OS DESAFIOS DA LEI DE COTAS PARA INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Como ja foi mencionado, uma das maiores problematicas para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, é a disparidade da relacdo entre capital e
trabalho, tendo vista a competitividade compulsoéria trazida pela ideologia neoliberal, isso
gera inUmeras barreiras tornando a inclusdo mais dificil, segundo Cunha (2021) ndo se
enxerga o sujeito que esta produzindo, apenas as potencialidades que este apresenta para
gue se tenha o produto final.

Essa precarizagdo do trabalho na contemporaneidade é ainda maior, visto que se
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espera o resultado final com cada vez mais precisdo e rapidez, atrelada a questdo do
cumprimento de metas inatingiveis.

O Estado de Bem-Estar Social ndo foi difundido no Brasil, por diversas razdes
politicas, entre elas a instaura¢do do regime militar, que conduziu o pais por mais de duas
décadas a uma situacdo de cerceamento de direitos. A politica econémica favoreceu o
grande capital, com aumento dos indices de pobreza de grande parte da populacdo. A
adesao da politica neoliberal permaneceu alimentada pela representatividade da autocracia
burguesa nos espacos de poder.

A referida analise histdrica serve para contextualizar e demonstrar que a burguesia
sempre esteve presente na conducédo politica e ideoldgica no pais, se mantendo no dominio
das decisdes, fazendo com que o pensamento discriminatério sobre a inser¢cdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho se perpetuasse.

As barreiras da inclusdo da pessoa com deficiéncia passaram por fases que ainda
perduram, préticas sociais que consideraram a deficiéncia como doenca, sendo evidenciado
por Rodrigues e Pereira (2021, p. 2) quando o conhecimento médico, avanga, mas no
sentido de buscar na reabilitacdo, medicalizacdo e institucionalizacdo para alcancar a cura
ou normalizar o maximo possivel o corpo com deficiéncia a um “corpo normal”.

Tendo em vista que a pessoa com deficiéncia, deve ser tratada de forma igualitaria
com as mesmas oportunidades, sendo necessario quebrar os paradigmas discriminatorios,
através de politicas afirmativas que viabilizem os direitos, no ambito do trabalho a Lei de
Cotas, no ambito do trabalho foi a principal acdo afirmativa para a inclusdo no mundo do

trabalho.

As cotas para pessoas com deficiéncia surgiram logo ap6s a | Guerra Mundial com o
intuito de garantir uma parcela de trabalho para os veteranos que adquiriram uma
deficiéncia em consequéncia da guerra e posteriormente, foi expandida para
abranger também os acidentes de trabalho (RODRIGUES; PEREIRA, 2021, p. 3).

Entretanto, essa acdo buscava apenas a insercdo daqueles que de alguma forma
foram considerados Uteis para sociedade e adquiriram a deficiéncia em decorréncia da
guerra ou trabalho, o que inviabilizaria mais uma vez a questdo da deficiéncia, tornando a
percepcdo da lei de cotas ndo abrangente para todas as deficiéncias. Voltando dessa
maneira, a0 mesmo ponto debatido inicialmente que a problemética do sistema capitalista e
a constante precarizacdo do trabalho com vista a crescente cobranga por maior produgao.

Resultando com isso, condi¢des de trabalho cada vez mais exaustivos e insalubres,
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exigindo padrBes de trabalho comuns para trabalhadores com ou sem deficiéncia que se
fazem adversos e completamente inacessiveis para sua permanéncia. A lei de cotas criada
com intuito de reparacgéo, acaba por criar uma insercéo forcada das pessoas com deficiéncia
no mercado, mas ndo considera toda a estrutura capitalista e sua inclinacdo de
insalubridade, exploragcdo ou seja, mesmo que a lei insira a pessoa, ndo existem
mecanismos que tornem sua permanéncia viavel considerando suas necessidades e

particularidades.

CONSIDERAGOES FINAIS

Apesar dos avancos dos movimentos sociais, das organizagfes representativas
entre outros, em relacdo a criacdo das leis que obrigam ao maior acesso de direitos
previstos das pessoas com deficiéncias, o que podemos concluir € a contradicdo do sistema
capitalista que se fundamenta e utiliza da desigualdade e padrdo de exclusdo como um
regulador das rela¢des de trabalho.

Historicamente as pessoas que vivenciam maiores situacdes de vulnerabilidades,
entre elas as pessoas com deficiéncia, acabam sendo o0s primeiros a sentirem este
resultado da exclusdo, antes de se conseguir ter acesso a estas mesmas garantias,
esbarram com inimeras limitagdes. O mundo do trabalho para pessoas com deficiéncia é
composto por limites, tais como a falta de criacdo de vagas de trabalho, de acessibilidade,
de estrutura de trabalho, de precarizacao e exploracéo, falta de condicbes de permanéncia
nos postos de trabalho, discriminagfes e preconceitos entre outros.

Apesar dos avancos nas legislacBes vigentes a sociedade capitalista identifica
pessoas com deficiéncia como incapazes de gerir suas préprias vidas, resultando situacdes
de preconceito e exclusdo, avaliando as pessoas em funcdo da sua capacidade de
producao.

Diante do paradigma cultural capacitista que influencia a sociedade como um
todo, nos mais diferentes aspectos da sociabilidade humana, verifica-se que a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, apesar das normativas sancionadas, ainda
€ um desafio, sem mencionar 0 contexto imposto pelo modo de producdo capitalista que
considera as pessoas pelo que ela produz.

Conforme Betti (2014, p. 16) a insercao de pessoas com deficiéncia no

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



trabalho, implica em transformacgdes que podem forcosamente levar a elaboracéo de
uma politica publica de que utilize a metodologia do emprego apoiado, com
legislacdo especifica e fontes de financiamento que possibilitem a constituicdo de
programas em todo o Brasil.

Nesse sentido, a diversidade da forma de existéncia do homem, com ou
sem deficiéncia, deve ser concebida como uma qualidade inerente a condicéo
humana, que possibilita inclusive o respeito a unicidade das pessoas. Dessa forma,
a “deficiéncia” ndo estd condicionada a biologia humana, mas sim no modelo de
organizacdo das sociedades que construiram ao longo do tempo barreiras de
exclusdo, quando deveriam construir pontes de inclusao.
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