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Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emandpatéria no Servico Social

Eixo tematico: Trabalho, Questédo Social e Servigo Social

Sub eixo: Divisdao sociossexual e racial do trabalho

ACIDENTES DE TRABALHO TEM COR, GENERO E CLASSE

1. Introducao

MONICA SIMONE'

RESUMO

Este artigo pretende realizar uma breve analise sobre as mudancgas
recentes do trabalho no Brasil apés a lei da terceirizagdo, das
contrarreformas trabalhista e previdenciaria e o impacto na saude de
trabalhadores/as. Apontaremos breves subsidios histéricos do
processo de produgdo capitalista racializado no Brasil e as mudancgas
recentes do trabalho materializadas em dados de acidentes de
trabalho.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador, Terceirizagcdo e Divisao
Racial do Trabalho.

ABSTRACT

This article intends to make a brief analysis of the recent changes in
work in Brazil after the law of outsourcing, labor and social security
counter-reforms and the impact on the health of workers/as. We will
point out brief historical subsidies of the racialized capitalist
production process in Brazil and the recent changes of work
materialized in data of work accidents.

Keywords: Workers' Health, Outsourcing and the Racial Division of
Labor

Os acidentes de trabalho sdao um grave problema de saude publica no Brasil. As

estatisticas oficiais mostram que sua ocorréncia ainda é muito elevada, em especial com

trabalhadores e trabalhadoras terceirizados, segundo Dieese (2017), oito em cada dez acidentes

de trabalho sdo com trabalhadores/as terceirizados e com a publicacdo da Lei n°® 13.429, em

marc¢o de 2017 que regulamenta os servicos terceirizados no Brasil e a Lei n 13.467 de 13 de
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julho de 2017 que altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, vem desenhando uma realidade
perversa.

A Precarizagao das condigbes do trabalho afeta o/a trabalhador/a de modo oculto e
silencioso. Diversos autores apontam que a terceirizagao € a principal forma de precarizacédo do
trabalho, como Druck (2015, 2018), Braga (2014), Alves (2000), Antunes (2015).

A terceirizagdo € um fendmeno velho e novo ao mesmo tempo, de acordo com Druck
(2018), e a novidade esta no lugar central que ocupa no capitalismo flexivel e no seu crescimento
e generalizagdo, constituindo uma verdadeira epidemia sem controle.

A palavra terceirizagdo, segundo Vaccaro (2022), surgiu da jungido de duas outras (terceiro
+ acgdo) a fim de nomear um movimento politico, histérico e técnico de reorganizagao
administrativa do trabalho. No Brasil, sua origem esta no trabalho rural, através do sistema de
“gato”, que se apoia no trabalho tipicamente sazonal (intermitente), presente na agricultura até os
dias atuais. Foi também uma forma de contratacdo utilizada desde os primordios da
industrializacdo nas areas urbanas, ainda que de forma secundaria (Druck et al., 2018).

Entdo, o que aconteceu, por exemplo, no Rio Grande do Sul no ano de 2023, quando
foram resgatadas, em condi¢des de trabalho analogo a escravidao, 207 pessoas em um lugar e
em outro lugar 85 pessoas, em comum era o repasse da forga de trabalho a terceiros. E isto é
uma situagao recorrente no Brasil onde geralmente estdo envolvidas empresas nacionais e
estrangeiras de grande porte econdmico, pois a propria dindmica deste ato criminoso requer
enormes aportes financeiros, inclusive para promover o aliciamento e manter o aparato
repressivo.

De acordo com o Manifesto contra a terceirizacdo e a precarizagdo do trabalho, assinado
por mais de mil intelectuais, juristas, parlamentares e entidades, no ano de 2023, o instrumento
juridico que se coloca a servigo do grande capital para esta pratica € a terceirizagao, que serve,
sobretudo, para criar um obstaculo formal a sua responsabilizacdo. Nao é a toa, portanto, que as
empresas e instituigdes, alvos das denuncias de trabalho escravo, sempre langam o argumento de
que nao tém controle ou responsabilidade pela situagao, e, principalmente, que sequer conheciam
a situacado dos trabalhadores, porque estes ndo eram seus empregados e sim trabalhadores
terceirizados.

O mesmo manifesto alerta que os dados da precarizagdo do trabalho sao alarmantes.
Entre 2018 e 2022, foram resgatadas 7541 pessoas em condi¢gdes analogas a escravidao, sendo

que 80% se reconhecem como negros (pardos e pretos). Até 2018, 22% da forga de trabalho
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formal ja era terceirizada. Hoje estima-se mais de 12,5 milhdes de terceirizados, sendo que uma
grande maioria especialmente no setor de servigos € composta por mulheres. A terceirizagao foi
também o caminho decisivo de entrada para o trabalho intermitente e para o trabalho uberizado
em plataformas digitais, no qual estima-se que hoje estejam cerca de 1,5 milhdes de
trabalhadores, na situagao do mais completo afastamento dos direitos trabalhistas.

A terceirizagio é realizada em larga escala inclusive em diversas instituicdes do Estado,
como as universidades e servicos de saude. Como o setor publico foi e continua a ser
desmontado pelo neoliberalismo, a terceirizacdo passou a ser a alternativa que os servicos
publicos usam para manter atividades fundamentais como limpeza, manutengdo e seguranga e
tantas outras, numa situagcao que cria um dualismo muito forte, os funcionarios publicos e as
funcionarias publicas com estabilidade, estatutarios ou CLT, e as trabalhadoras ou os
trabalhadores que séo terceirizados.

Sao0 recentes as pesquisas que estudam casos de terceirizagdo no servigo publico, de
acordo com Druck et al (2018), por meio da subcontratagado de empresas prestadoras de servigos
(limpeza, manutengao, portaria, segurancga), assim como as investigacdes sobre outras formas de
terceirizacdo, a exemplo das organizacdes sociais (OSs), que foram amplamente utilizadas na
area da saude, para assumirem a gestdo de hospitais publicos. Entretanto, o crescimento
desenfreado da terceirizacdo no servigo publico mostrou que a limitacdo da terceirizagcdo nas
fungdes que pertencem a estrutura de cargos do funcionalismo foi esvaziada, a medida que, na
reforma do aparelho de Estado, houve uma reestruturacdo nas carreiras, com a extingao de
cargos publicos, permitindo-se, dessa forma, a ampliagéo da terceirizagao.

Importante ressaltar também, a divisdo racial do trabalho, termo cunhado por Gonzales
(1979), presente na terceirizacao. A despeito de que quando olhamos para as instituicbes publicas
do pais verificamos um grande batalhdo de trabalhadoras da limpeza que em sua maioria s&o
mulheres negras.

Portanto, de uma forma geral, os riscos e suas consequéncias para a classe trabalhadora
sao drasticos, principalmente quando nos referimos a saude fisica e psiquica dos terceirizados e
nao resta duvida que com as Contrarreformas trabalhista e previdenciaria que entraram em vigor
no pais em 2017 e 2019, respectivamente, esses riscos agudizaram. Mundialmente, estudiosos do
chamado mundo do trabalho tem evidenciado a relagdo entre acidentes e mortes no trabalho com

as contrarreformas.
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2. Saude do Trabalhador e a Divisao Racial do Trabalho

O campo da Saude do Trabalhador no Brasil tem forte influéncia europeia. Além dos
estudos do velho barbudo e de seu fiel escudeiro com, respectivamente, O Capital e seus
extensos volumes, até a Origem da Classe Trabalhadora na Inglaterra de Engels, acrescenta-se
ainda os estudos de autores italianos, comeg¢ando por Ramazinni, médico italiano que publicou em
1700 as Doencgas dos Trabalhadores, depois Gramsci, que influenciou fortemente o denominado
Modelo Operario Italiano, apresentado ao Brasil pelo também italiano Berlinguer.

De acordo com Cavalcanti (2010), embora a associagao entre trabalho e doenga ja tenha
sido estabelecida desde a Antiguidade, quando Hipdcrates ja relatava uma moléstia que acometia
um trabalhador mineiro, que, pela descricdo, sugere ser de intoxicagao saturnina, somente na
modernidade ela se torna objeto de estudo e, posteriormente, intervencdo estatal. E com o
médico italiano Bernardino Ramazzini em 1700 (De Morbis Artificum Diatriba) que a ocupagao
passa a receber. Essa obra, pela primeira vez, trouxe a luz uma lista de cinquenta doencas
associadas a cinquenta e duas diferentes profissoes.

Karl Marx, em sua obra classica O capital, narra inumeros trechos dos relatérios oficiais de
saude publica inglesa tratando dos efeitos negativos do martirio de jornadas de trabalho de até 18
horas, inclusive para mulheres e criangas, do trabalho noturno, em regime de turnos de
revezamento, aos domingos, sem férias e sem nenhuma garantia trabalhista. A degradacédo
ocasionada pela exploragao capitalista do trabalho das mulheres e das criancas foi descrita de
maneira exaustiva por Friedrich Engels, em sua obra A situagdo da classe trabalhadora na
Inglaterra.

O campo da saude e trabalho, portanto, tem um recorte classista, tem como referencial
tedrico marxista, onde o trabalhador € o sujeito central e a andlise do processo de trabalho é o
fator preponderante de saude no trabalho, assim como, enquanto “campo” de conhecimento e
acao politica é inspirado no Modelo Operario Italiano (em especial no Brasil) e nas lutas
reivindicatérias da classe trabalhadora.

Na década de 1970, de acordo com Oddone et al. (1986), ocorre importante intercambio
entre técnicos e sindicalistas brasileiros e italianos, a partir da vinda ao Brasil, em 1978, de
Giovanni Berlinguer professor italiano de Medicina Social para langamento de seu livro Medicina e

Politica, o que ajudou a disseminar a proposta do Modelo Operario Italiano, método de
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intervencdo contra a nocividade do trabalho desenvolvido pelos operarios italianos, apoiados por
técnicos militantes, no final dos anos de 1960.

De fato, segundo Paiva e Vasconcelos (2011), o legado do movimento operario italiano,
que deu origem ao modelo da saude do trabalhador, move o debate brasileiro sobre as rela¢des
saude-trabalho. Ndo ha como dimensionar a influéncia do MOI nos distintos paises, mas é na
América Latina que se tem um campo fértil de ideias originadas naquelas lutas. E o Brasil, ndo é
temeroso afirmar, é o pais latino onde uma ideologia da saude do trabalhador, inspirada no
modelo italiano, institucionalizou-se de forma mais visceral.

E fato também, que sofreu bastante influéncia da medicina social latino-americana.
Trata-se dos trabalhos de Asa Cristina Laurell, Anamaria Tambellini, entre outros, relativos aos
contextos sécio-histéricos e econdbmicos do México e do Brasil, respectivamente, cuja base
cientifica foi construida a partir da medicina social latino-americana.

Lembrando que o Brasil tem uma industrializagdo tardia que impactou consideravelmente
as condicbes de vida e trabalho da classe trabalhadora, na qual diferencia das condicdes
historicas, econémicas e sociais da Europa.

Segundo Behring (2011), a conformagdao do regime de produgcdo material e social do
capitalismo no Brasil possui claras especificidades, uma vez nao tendo sido aqui vivido os
mesmos processos europeus de desenvolvimento do sistema do capital. Ndo ter tido a
experiéncia do sistema feudal, nao ter sediado a Revolugao Industrial e, principalmente, possuir a
marca histérica de ter mantido um regime escravista por mais de trezentos anos faz das relagdes
sociais capitalistas brasileiras diferentes em forma e desenvolvimento, mesmo guardando as
caracteristicas essenciais do capitalismo em nivel mundial.

Henriques (2021), utilizando dos estudos de Gonzales (1979), explicita que, no Brasil o
que existe, efetivamente, é uma divisdo racial do trabalho. Por conseguinte, ndo €& por
coincidéncia que a maioria quase absoluta da populagdo negra brasileira faz parte da massa
marginal recente: desemprego aberto, ocupacdes “refugio” em servigos puros, trabalho ocasional,
ocupacao intermitente e trabalho por temporada etc. Ora, tudo isto implica em baixissimas
condi¢des de vida em termos de habitagao, saude, educacao etc.

De acordo com a mesma autora, tal divisdo racial do trabalho colocou os negros nas
atividades informais, bem como na base de construgdo dos servigos publicos brasileiros. Nao do
ponto de vista da intelectualidade, mas por meio da execucdo de atividades bracais e

administrativas. Por conseguinte, no que tange a inscricdo de negras/os no mercado de trabalho,
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os dados explicitados apontam que desempenham, em sua maioria, atividades informais,
portanto, “trabalhos de ganho”, como os realizados historicamente por seus ancestrais. Um legado
de sobrevivéncia construido pelas/os africanas/os para prover seu sustento que foi renomeado de
cameld, motoboy, ambulante, vendedor, diarista, conta propria.

Boletim Especial do DIEESE publicado em novembro de 2023 em que examina a insergao
da populagédo negra no mercado de trabalho brasileiro apontam que o mercado de trabalho ainda
€ espaco de reproducdo da desigualdade racial. Tanto a inser¢do quanto as possibilidades de
ascensao sao desiguais para a populagdo preta e parda. E as mulheres negras acumulam as
desigualdades nao so6 de raga, mas também de género.

A informalidade acaba por ser um caminho alternativo de sobrevivéncia, ainda mais em
casos de migrantes indocumentados. O assassinato de Moise Mugenyi Kabagambe, em janeiro
de 2022, no Rio de Janeiro, pode ser considerado uma expressao de extrema barbarie, fruto do
racismo associado a xenofobia no contexto do trabalho.

O Mapa da Populagdo Negra, produzido pelo Instituto Interamericano Sindical pela
Igualdade Racial (INSPIR), a partir de pesquisa realizada pelo DIEESE em 1999, apresenta dados
que podem ser avaliados como “pistas” das razdes pelas quais a saude da populagdo negra vem
sendo particularmente afetada pelas condigbes de trabalho: Negras e negros entram mais cedo e
saem mais tarde no mercado de trabalho; Tem, proporcionalmente, jornadas de trabalho mais
longas comparada as dos brancos; Ocupam as fungdes de menor qualificagdo profissional;
Desenvolvem as tarefas mais insalubres; Vivenciam situacdes de maior precariedade no trabalho;
Recebem um salario médio mensal que equivale a metade dos salario médio dos brancos; Sao os
principais atingidos pelo desemprego.

Em entrevista do site Esquerda Diario, realizada com a organizadora do livro A
precarizagdo tem rosto de mulher, por conta do langamento do Manifesto Contra a Terceirizacao,
Diana Assuncgéo alerta que o processo de degradacado das condi¢coes de trabalho no sistema
capitalista, consequéncia da exploracao do trabalho, se combina com a existéncia do patriarcado
e do racismo, utilizando-se dessas opressdes de género, raga e sexualidade para potencializar
seus mecanismos de exploragao. Nao é um mero acaso, portanto, que quando olhamos para as
instituicdes publicas do pais verificamos um grande batalhao de trabalhadoras da limpeza que em
sua maioria sdo mulheres negras. E a expressao desta combinagdo entre capitalismo, patriarcado
e racismo que Karl Marx ja apontava como uma forma de baratear o trabalho de mulheres, negros

e até mesmo criangas.
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Henriques (2021) também alerta que a informalidade do trabalho ainda estrutura e é
estruturante das relagdes raciais de trabalho experimentadas pelas/os negras/os desde os idos
coloniais, o que se acentuou com o capitalismo moderno, pois as fungdes domésticas e de
cuidado recaem sobre a diaspora negra feminina afro-brasileira, que deixa de cuidar de seus filhos
e da sua familia para prover o cuidado das criangas e dos idosos das familias brancas e/ou
institucionalizados pelo Estado. Citando Gouveia (2017) aponta que a essencializa¢ao do trabalho
feminino para a mulher negra promoveu historicamente uma dupla perversao — o aprisionamento
sexual e o trabalho doméstico/cuidado — que incide recuperando formas coloniais de invisibilidade
e opressao, principalmente para as mulheres negras que ainda transitam no itinerario de
“escravas a cuidadoras” no ambito privado e das politicas pulicas.

Portanto, sem secundarizar a importancia dos estudos eurocéntricos do campo da Saude
do Trabalhador, se faz necessario nao somente beber da fonte, mas mergulhar profundamente
nos estudos de autores brasileiros do campo da sociologia, da saude coletiva e do trabalho que
alertam sobre essa cruel divisdo racial e sexual do trabalho, que ébvio um simples artigo ndo tem

como esgotar.

3. Reforma Trabalhista E Terceirizagao

As ultimas contrarreformas foram cruéis para a classe trabalhadora, seja aumentando a
precariedade das condi¢cbes de trabalho para aqueles que a duras penas mantem vinculo formal
de trabalho, seja aumentando as fileiras do desemprego e da precariedade laboral para aqueles
que sao jogados pelo capital para disputa cruel e desigual por uma vaga de emprego,
prejudicando em especial aqueles que trabalham por mais tempo na informalidade e nem sempre
conseguem contribuir para a Previdéncia.

Se esse trabalhador ou trabalhadora ndo consegue contribuir ndo tem direito ao auxilio por
incapacidade temporaria para recuperar de um acidente ou doenca. Geralmente sao
trabalhadores e trabalhadoras que sofrem com a exposicdo ao sol e chuva, esforgo fisico e
repetitivo, posturas incobmodas e fatigantes, e que limita a capacidade laborativa, principalmente a
partir dos 50 anos de idade; tém a saude fragilizada e apresentam morbidades como doencgas da
coluna, osteomusculares e hipertensédo arterial sistémica, doengas fortemente correlacionadas
com o trabalho desenvolvido, como os trabalhadores rurais que ainda sofrem com as exposigcoes

a agrotoéxicos e ruidos, entre outros. O Brasil esta envelhecendo, sem um sistema de seguridade
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social para proteger os trabalhadores e as trabalhadoras, sendo que, aos 14 anos, muitos desses
trabalhadores/as ja estavam na labuta e nem sempre apenas como aprendizes, como determina a
lei, as vezes, comegaram no batente até antes, aos 12, 10 de idade ou até menos.

Ora, quem defende as Reformas Trabalhista e Previdenciaria provavelmente ndo carrega
sacos de cimento nas costas durante toda uma jornada de trabalho; ndo sofre com a violéncia
laboral e com as agressées fisicas de guardas municipais, como ocorre com muitos camelds e
vendedores ambulantes do municipio do Rio de Janeiro; ndo sofre com uma jornada de trabalho
de 12, 14, 16 horas por dia como os entregadores de aplicativo, que também sofre com a violéncia
cotidiana urbana; nao corta mais de 12 toneladas de cana de acucar por dia; ndo se queima para
abastecer siderurgicas e nao limpa pastos ou colhe frutas sob um sol escaldante, em condi¢des
de trabalho muitas vezes degradantes, enfim, a lista de exemplos é deverasmente grande.

Exigir desses trabalhadores 20 anos de contribuicao para acesso a aposentadoria significa
exclui-los dos direitos a Seguridade, ndo sé pela informalidade das relagdes de trabalho, mas
também pela dificuldade que terdo para executar um trabalho penoso e exaustivo por longos
periodos.

Esse conjunto de questdes leva a uma pergunta primordial: como acidentes e doengas do
trabalho se relacionam com tudo isso, em especial com trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados?

Tomando a experiéncia da propria terceirizacdo existente na realidade brasileira na
denominada atividade-meio, desde 1993, que os efeitos da terceirizagdo seriam: aumento da
precarizagdo do trabalho; redugao de salarios, com reflexo negativo também nos salarios dos
nao-terceirizados; aumento dos acidentes de trabalho; aumento da ineficacia da legislacao
trabalhista; reducdo do nivel de sindicalizagao; rebaixamento da condicdo humana reduzidos a
situacao de invisibilidade etc.

Podemos citar como exemplo a situagao dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados
que prestam servigos de tecnologia ao Tribunal Regional do Trabalho, Ministério da Justi¢ca, Caixa
Econbmica Federal (CEF), Raizen, IBM, Banco Santander, Banco Pan e Banco do Brasil e
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, entre outros que decidiram reivindicar seus direitos
trabalhistas com uma greve no final do ano de 2023 pelo descumprimento da Convengéo Coletiva
de Trabalho, constantes atrasos no pagamento de salarios, férias, alimentagcado e transporte, do
reembolso por quildmetro rodado, banco de horas e depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) nao efetuado.
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Ou a greve de trabalhadores e trabalhadoras terceirizados da saude publica do municipio o
Rio de Janeiro, realizada entre 2017 e 2018, onde o recrudescimento das relagdes de trabalho e a
precarizagdo do trabalho nos servigos publicos de saude do Rio de Janeiro foram combustivel
para a construgdo de um antagonismo entre trabalhadores, de um lado, e Prefeitura e
Organizagbes Sociais (OSs), do outro, culminando com a criagdo no ano de 2017 do Nenhum
Servigo de Saude a Menos, movimento/coletivo dos/das trabalhadores/as terceirizados da saude
publica do Rio de Janeiro, aglutinando trabalhadores/as de diversas categorias profissionais, além
de diversas forgas politicas como sindicatos, partidos e movimentos sociais de saude.

Também podemos citar a mobilizagdo de trabalhadoras e trabalhadores subcontratados da
UFRJ, apés constantes atrasos de pagamentos, criaram em 2015 a ATTUFRJ (Associagcao dos
Trabalhadores Terceirizados da UFRJ), em parceria com estudantes, docentes e
técnico-administrativos da instituicao. Enfim, exemplos nao faltam, basta fazer uma simples busca
na midia eletrdnica.

Ressalta-se que, a diversidade de contratos cria uma hierarquia também entre
profissionais terceirizados; a vinculagao de trabalhadores que desempenham uma mesma fungéo
a sindicatos distintos e em sua maioria cartoriais impede qualquer tipo de organizacao para defesa
dos seus interesses; a inexisténcia de qualquer mecanismo de controle social sobre a gestdo do
trabalho ndo consegue impedir ou mesmo discutir demissbes e negociacbes que levam ao
rebaixamento de direitos em fungao, por exemplo, de cortes orgcamentarios. Ha a naturalizacéo
cruel da divisdo entre atividade-meio e atividade-fim que legitima a terceirizagdo em areas como
limpeza (mesmo de hospitais) e portaria (mesmo nas escolas).

Nao raro, observam-se nas instituicbes publicas trabalhadores/as terceirizados com dez,
quinze ou vinte anos de fungdo e muitas vezes com dois, trés ou quatro anos sem férias, cujas
empresas licitadas renovam os contratos como sendo novos e muitas dessas empresas alteram
somente 0 nome fantasia ou mudam o CNPJ, mas os donos sdo os mesmos.

Nas instituicdes publicas, as redug¢des orcamentarias ao longo dos anos tém gerado,
inclusive, demissdes e a reducdo salarial de trabalhadores/as terceirizados — como porteiros,
recepcionistas, segurancgas, auxiliares de servigos gerais — quando estes deveriam ter suas
relacbes de trabalho corrigidas e nao pioradas com o desemprego. A redugdo orgamentaria
impede a expansao de servigos e 0 apoio ao trabalho de pesquisa e aos estudantes. Além dos
terceirizados, nas instituicbes de pesquisa tem um contingente enorme de bolsistas —

frequentemente em areas em que nao ha outros profissionais do quadro para substitui-los — pagos
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em geral por projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento, para suprir as demandas
de trabalho das pesquisas e servicos em desenvolvimento, que muitas vezes ndo sabem se

receberdo no més seguinte.

4. Acidentes de trabalho tém cor e género?

Para o Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo o principio da universalidade,
considera-se acidente de trabalho aqueles ocorridos com quaisquer trabalhadores, independente
do vinculo empregaticio - empregados, com carteira assinada ou nao, servidores publicos,
autébnomos, cooperativados; independentemente de sua insergao no mercado de trabalho — formal
ou informal, ou da area de atuagao — urbana ou rural. Conforme preconiza, portanto, a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Isso é primordial considerando a imensa
massa de trabalhadoras e trabalhadores em situagéo de contratos terceiros nos servigos publicos.

Cerca de 70% da forca de trabalho da Fiocruz conta com a mao de obra terceirizada
(FIOCRUZ, 2022). Contudo, somente no ano de 2017 o setor de recursos humanos passou a
registrar o quantitativo de pessoal terceirizado no seu Boletim Mensal deixando de ser invisiveis.
No entanto, apesar desses dados nos informarem que o numero de terceirizados hoje ja é maior
do que o de servidores, em relacdo ao perfil sobre eles simplesmente ndo ha dados disponiveis.
Trata-se, nesse caso, de trabalhadores que, em geral, ganham salarios mais baixos e sao
contratados por processos de selecdo que ndo tém a garantia da impessoalidade propria do
concurso publico — um campo sempre mais suscetivel, portanto, as discriminagdes e preconceitos
que se expressam nas relagdes de trabalho privadas no Brasil.

Essa constatagao pode ser evidenciada através de dados quantitativos de atendimentos
do servico de Saude do Trabalhador da instituicdo. Por meio da andlise dos registros de
atendimentos realizados pelo Servigo Social apresentados no Anuario Estatistico da Coordenacao
de Saude do Trabalhador da Fiocruz (2022), identifica-se o seguinte perfil dos (das) trabalhadores
(as) atendidos (as) pelo Servigo Social nos ultimos cinco anos: em 2017, foram atendidos (as) 107
trabalhadores (as) com relatos de acidente de trabalho, sendo 61% terceirizados (as), na sua
maioria mulheres autodeclaradas negras, ou seja, 64% mulheres e 46% negros (as); em 2018,
foram 118, sendo 81% terceirizados (as), 73% mulheres e 61% negros (as) e, em 2019, foram

103, sendo 59% terceirizados (as), 63% mulheres e 41% negros (as).
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Em relagdo ao género, percebe-se a prevaléncia de acidentes com mulheres que se
autodeclaram negras. De acordo com Nogueira (2010), em 1990, em decorréncia da
mundializacdo do capital, efeitos complexos e contraditérios causaram impactos tanto no trabalho
feminino quanto no masculino. Enquanto o emprego masculino sofre uma estagnag¢ao, o emprego
feminino remunerado cresce rapidamente. Contudo, mesmo com a ampliagdo da participagao
feminina no mundo produtivo, a familia continua sendo estruturada nos moldes patriarcais, sendo
o marido o provedor e a esposa a provedora complementar e dona de casa, mantendo a divisao
sexual desigual do trabalho.

Diante disso, pode-se pensar que as relagdes de género caracterizam ainda hoje uma
divisdo sexual do trabalho desigual, que articula o trabalho feminino remunerado com o trabalho
nao remunerado e consequentemente n&o valorizado da esfera doméstica. Por outro lado,
estudos tem demonstrado que vem aumentando o numero de lares chefiados por mulheres, o que
tem impacto no aumento do indice de participagao delas no mercado de trabalho.

Com esses dados podemos afirmar acidente de trabalho tem cor e género: mulher e
negra. Neste sentido, de acordo com Passos e Nogueira (2018), a terceirizacao € apenas uma
das expressdes do aprofundamento das desigualdades brasileiras no cenario contemporaneo. O
processo de precarizagao do trabalho e terceirizagdo tem como primeiro e principal alvo os grupos
socialmente subordinados na sociedade, como as mulheres, os negros, os LGBTQIA+ e os
imigrantes.

Ressalta-se que, da terceirizagao nas instituicdbes publicas federais emergem duas
figuras importantes: os gestores e fiscais de contrato. Cordeiro (2018) na sua dissertagdo de
mestrado através de entrevistas com gestores e fiscais de contrato revelou uma seérie de
fragilidades que os préprios entrevistados identificam em suas atividades que sdo questdes
ligadas @ manutencdo dos direitos dos empregados e as dificuldades na gestdo da Saude do
Trabalhador nos contratos de terceirizacdo com mao-de-obra residente. Os fiscais e gestores
indicam viver em conflito entre a realidade observada na execucdo dos contratos e as
necessidades da instituicdo publica federal. Muitas vezes, os servigos prestados sao de baixa
qualidade, e deixam trabalhadores expostos a riscos de acidente ou adoecimento. Assim como,
um grande despreparo técnico dos fiscais de contrato, considerando a gama de conhecimentos
necessarios € a enorme sobrecarga de alguns fiscais que acumulando suas atividades

corriqueiras com a fiscalizagdo de contratos acaba nao dando conta de fiscalizar adequadamente,
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de maneira que, em muitos casos, as empresas apresentam comportamentos antiéticos, até
mesmo nocivos aos direitos dos trabalhadores.

Outro problema identificado é o assédio laboral, por vezes de supervisores das empresas
contra trabalhadores terceirizados. Aqui nasce outro sujeito importante: o preposto. E comum a
figura do preposto que no esmiugar das atividades seria o supervisor. Geralmente é um
trabalhador/a negro/a que supervisiona as atividades de um grupo também de trabalhadores/as
negros/as, tornando-se o capataz, o capitdo do mato.

De acordo com o mesmo autor, outra questdao que é notada é que frequentemente as
maquinas, as ferramentas, os veiculos que os empregados terceirizados operam nao pertencem a
sua empresa, e sim, a instituicdo publica federal. Em outras palavras, sdo patrimdnios publicos,
com regras préprias de posse, utilizagcdo e responsabilidade pela conservagcao. Um exemplo
corriqueiro: os motoristas que dirigem os veiculos da frota publica. Se o veiculo esta com os
documentos atrasados? Se o carro ndo esta 24 com a manutencdo em dia? Se ele possui
problemas mecénicos? Sao questbes que fogem ao contrato, mas ndo desobrigam o motorista a
cumprir suas tarefas no dia a dia, potencialmente causando uma série de problemas. O mesmo
problema surge quando empresas empregam mao-de-obra residente em local insalubre ou
perigoso: a empresa nao tem responsabilidade sob a gestdo do local fisico, mas tem

responsabilidade sobre a saude dos/as trabalhadores/as.

5. Consideracgées Finais

As mudancas do trabalho, nos Uultimos anos, marcadas pelo aprofundamento da
precariedade laboral, a erosao dos direitos do trabalho e a ampliacdo de dispositivos de inovacao
tecnolégica como as Tecnologias da Informagcéo e Comunicagéo (TICs) e a Inteligéncia Artificial
(IA) vem empurrando uma grande massa de trabalhadores e trabalhadoras para o desemprego
estrutural, a informalidade e a precarizacdo dos contratos de trabalho, sendo que essa condigcao
tem cor/raca, género e classe. O Partido dos Panteras Negras, por exemplo, de acordo com
Domingues (2023), considerava que grande parte dos trabalhadores negros havia sido
empurrados para a condicao de lumpemproletariado pelas maquinas, pela automacéo e pela
cibernética, isso no século passado nos EUA, e hoje no Brasil?

Desde 2016, a classe trabalhadora vem sofrendo ataques sistematicos e retirada

progressiva de direitos, que implicam numa acentuada piora das condigdes de vida e trabalho:
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com o congelamento dos recursos para as politicas publicas provocado pela Emenda
Constitucional 95/16; pela institucionalizagdo da terceirizagdo para todas as atividades, com a Lei
13.429/2017; pela legitimagao do trabalho precario, insalubre e outros ataques que desmancham
a legislacéo trabalhista, por meio da Lei 13.467/2017; pela legislagédo previdenciaria por meio da
Emenda Constitucional 103/2019 que impactou inclusive os servidores publicos.

Assim como, a proposta de Emenda Constitucional (PEC) n.° 32, chamada de “Reforma
Administrativa”, encaminhada ao Congresso Nacional em meio ao momento de crise sanitaria,
vivenciada por todo o mundo, devido a pandemia da COVID-19 e ainda ndo revogada, na qual
Druck (2022) denomina de reforma trabalhista dos servidores publicos, isto porque, propde
substituir os servidores estatutarios concursados por contratos precarios, temporarios, CLT, e por
um amplo e ilimitado processo de terceirizagdo, utilizando de modalidades ja existentes, como as
Organizagdes Sociais.

Importantes contribuicbes do campo da sociologia do trabalho revelam caracteristicas
deste contexto e trazem luz para o fendmeno da precarizagao social do trabalho que instaura, por
sua vez, uma institucionalizacdo da flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho que impacta na
saude dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Para o SUS, os acidentes de trabalho sdo fendmenos socialmente determinados,
previsiveis e preveniveis. Neste sentido, qualquer nivel de ocorréncia de acidente deve ser
considerado como prioritario para a prevencao. A prevencdo de acidentes de trabalho e a
melhoria dos indices de morbimortalidade sdo objetivos primordiais da promog¢do da saude dos
trabalhadores e devem estar contemplados nos projetos institucionais. O subregistro de iniumeros
casos de acidentes limita o conhecimento dos fatores de risco e elementos da determinagao dos
acidentes de trabalho.

Fundamental compreender que a vigilancia em saude do trabalhador e prevencédo dos
acidentes é um processo de construcao coletiva que envolve os membros das equipes de saude,
os/as trabalhadores/as, os sindicatos, gestores, Férum de Estudantes, Associacdo de
Pds-Graduandos etc. sendo fundamental incentivar a criacdo de Comissdes de Saude do
Trabalhador por locais de trabalho com ampla participagdo de trabalhadores e trabalhadoras e
buscar o envolvimento dos coletivos diversos, em especial coletivo de mulheres e negros/as, no
processo de investigagao dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

De acordo com Souza e Trabuco (2019), a condigdo de saude, adoecimento e cuidado da

populagdo negra que trabalha n&do pode ser pensada sem levar em consideracdo como as
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relacbes de trabalho internalizam o preconceito e a discriminacao racial. Aqui as autoras fazem
referéncia a interpretacao de Olivar (2010) sobre a saude do trabalhador como um campo politico,
uma vez que nela se expressa concretamente as relagbes sociais de produgéo. Se nao se nega a
presenca estruturante do racismo na reproducdo das relagbes sociais, ja ndo se pode nega-lo
como agente na producdo das condigbes de saude desta populagdo, especialmente em seu
ambiente e condicdes de trabalho.

Nesta perspectiva, concordamos com Guimardaes (2023) que, a consideragdo de
contribuicbes das teorias antirracistas, feministas, decoloniais, dos povos originarios e
latino-americanas (e outras ndo exclusivamente eurocentradas e/ou norte-americanas) permitem
melhor compreensao - do ponto de vista estrutural - dos diferentes modos de vida e trabalho
contemporaneo assim como incitam o planejamento mais qualificado de agdes concretas
baseadas na realidade brasileira e sua historicidade. Saude do Trabalhador para qué? Para
quem? Sob quais bases? Com quais intencionalidades? Combinada com quais lutas e

movimentos?
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