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Sub-eixo: Transformag6es contemporaneas no mundo do trabalho e exploragao da

forga de trabalho

E AGORA MARIA? A SITUAGAO PROFISSIONAL DAS(0OS) RECEM-FORMADAS(OS)
GRADUADAS(OS) DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI NO PERIODO DE 2016 A 2021

CARLA GABRIELA NOBRE DA SILVEIRA?

RESUMO

Este artigo trata sobre a situacdo profissional das/os recém
formadas(os) do curso de Servigo Social da Universidade Federal do
Piaui de 2016 a 2021 no que tange a insercdo ou nao insercao no
mercado do trabalho, a analise tem como base os determinantes
sociais de género e raca. Os resultados apontam para uma
flexibilidade das relagbes trabalhistas que tém impactado as(os)
assistentes sociais.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho; Servico Social;
Egressas(os).

RESUMEN

Este articulo examina la situacién profesional de las(os) recién
graduadas(os) del curso de Trabajo Social de la Universidad Federal
de Piaui de 2016 a 2021, en términos de su insercién o no en el
mercado de trabajo. El analisis se basa en los determinantes sociales
de género y raza. Los resultados apuntan a una flexibilizacion de las
relaciones laborales que ha repercutido en los trabajadores sociales.

PALABRAS CLAVES: Mercado laboral; Trabajo social;
Graduadas(os).

" Universidade Federal do Piaui
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1. INTRODUCAO

O estudo em tela objetiva discutir sobre a situacdo profissional das/os
recém-formadas(os)* do curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui (UFPI) de 2016
a 2021, no que tange a inser¢@o e/ou nao inser¢cdo no mercado de trabalho. Ademais, a analise
teve como base os determinantes sociais de género e raca.

O artigo tem como base os resultados parciais de um Trabalho de Conclusédo de Curso?
finalizado no ano de 2023, do curso de Servico Social da UFPI. Portanto, a reflexdo teérica se
dara a partir de dados do estudo ja supracitado, além da andlise de elementos da pesquisa
realizada pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sobre o perfil de assistentes sociais
no Brasil. No mais, realizou-se revisdo de literatura para compreender as categorias teéricas
basilares: servi¢o social e mercado de trabalho.

O estudo possuiu como sujeitos as(os) egressas(os) recém-formadas(os) do curso de
Servigo Social da UFPI de 2016 a 2021 e, como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um
guestionario com perguntas mistas elaborado por meio da plataforma Google Forms, o contato
com as(os) participantes se deu via e-mail de forma particular. Outrossim, é importante afirmar
que a pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Piaui
por meio da Plataforma Brasil e foi aprovada.

De 142 egressas(os) do periodo supracitado foi possivel alcancar 38 sujeitos, 0 que nao
trouxe prejuizos por se tratar de um estudo de carater qualitativo. Dessa forma, o enfoque se deu
em relagcdo aos significados identificados a partir das contribuicées dos sujeitos-participantes.

A escolha pelo periodo de 2016 a 2021 perpassa 0s governos dos ex-presidentes Michel
Temer e Jair Messias Bolsonaro, assim como o inicio da pandemia da Covid-19 no Brasil,
possibilitando uma analise histérica, politica, social e econdmica, tendo em vista que esses
aspectos interferem diretamente no mundo do trabalho.

Esse é um cenario de avanco da ofensiva neoliberal no campo dos direitos sociais que se
materializou na Emenda Constitucional n°® 95/2016, que institui 0 novo regime fiscal; na Reforma

Trabalhista que altera a consolidacao das leis de trabalho através da Lei n° 13.476/2017; e na

1 E vélido ressaltar, que a maioria das preposicdes, artigos e demais palavras que remetem a categoria profissional do
Servigo Social serdo tratadas primeiramente no feminino, considerando que a profissdo € majoritariamente feminina.

2 Trata-se dos resultados de uma monografia realizada para obtencéo do titulo de bacharel em Servigco Social no ambito
da Universidade Federal do Piaui no ano de 2023, o trabalho é intitulado como: “E AGORA MARIA? Um estudo sobre a
situagdo das recém-formadas graduadas do curso de Servigo Social do curso de servigo social da Universidade Federal
do Piaui no periodo de 2016 a 2021”, sob orientacdo da Professora Doutora Teresa Cristina Moura Costa (UFPI) e
coorientagdo da Professora Doutora Sofia Laurentino Barbosa Pereira (UFPI).
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PEC n° 241, conhecida como a PEC dos tetos dos gastos, que propds o congelamento dos gastos
com salde e educacao por 20 anos.

Tais medidas, apontam para uma flexibilidade das relagbes trabalhistas que estado
diretamente ligadas a precarizacdo do trabalho e ao desmonte da seguridade social, o que
impacta duplamente as(os) assistentes sociais, que sao classe trabalhadora e atuam diretamente
com os(as) trabalhadores(as).

Em termos de estrutura o artigo esta dividido em 4 sec¢fes, sendo a primeira a introducao.
A segunda secao trata sobre o perfil das(os) egressas(os) de Servi¢co Social da UFPI a partir dos
determinantes sociais de género e raca. A terceira secdo aponta a realidade das(os)
recém-formadas(os) do curso de Servico Social da UFPI no mundo do trabalho e, por fim, as

consideragoes finais.

2. O PERFIL DAS(0S) EGRESSAS(0S) DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI: um olhar a partir dos determinantes sociais de género e raga

A presente secdo busca refletir sobre como o Servigo Social, enquanto uma profisséo
inscrita na divisdo sociotécnica do trabalho e formada majoritariamente por mulheres em sua
maioria negras, tém sido ainda mais impactado pelas alteracdes do mundo do trabalho, devido a
divisdo sexual e racial do trabalho.

A pesquisa realizada pela autora sobre o perfil das(os) egressas(os) do curso de Servico
Social da UFPI de 2016 a 2021 contribui para compreender como 0s determinantes sociais de
raca/etnia e género potencializam a superexploracdo no mundo do trabalho, portanto, sera
apresentado alguns dos aspectos principais coletados.

Historicamente as(os) egressas(os) dos cursos de Servigo Social do Brasil se caracterizam
como filhas(os) da classe trabalhadora, atravessadas(os) cotidianamente pela questdo social em
suas variadas expressdes, assim como também sdo sujeitos que sofrem com os desmontes das
politicas sociais e das contradicbes e alteracdes no mundo do trabalho. Isso implica na
necessidade de reflexdo para o fato de que a classe trabalhadora ndo é uniforme, portanto, a
exploracao oriunda do sistema de acumulacéo capitalista ndo impacta a todos da mesma maneira,
sendo assim, basilar olhar para as(os) trabalhadores(as) a partir dos determinantes de género e
raga/etnia.

No que tange ao questionamento sobre raca e/ou cor, 48,6% (17) dos sujeitos

pesquisados se autodeclaram como pardos(as), 25,7% (9) como pessoas brancas, 22,9% (8)
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como pretas(os) e apenas 1 (2,9%) se considerou de cor amarela. Dessarte, conclui-se que a
maioria (74,3%) das(os) recém-formadas(os) do curso de Servi¢o Social da UFPI de 2016 a 2021
séo pardas(os) e pretas(0s).

Essa realidade coincide com os dados elencados pelo CFESS (2022) em relacdo ao
pertencimento étnico-racial das(os) assistentes sociais no Brasil, onde 50,34% — o0 que totaliza
22.225 assistentes sociais — se autodeclararam como pardas(os) e pretas(os). Entretanto, ainda
com base nessa pesquisa, 0 estado do Piaui se destacou em relagdo aos profissionais que se
autodeclararam como sendo da cor amarela (3,31%).

A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), em 2018,
divulgou o material “Subsidios para o debate étnico-racial na formagdo em Servigo Social”® que
possui como objetivo fornecer elementos para fomentar a discussdo sobre raca e etnia que com
efeito tem afligindo o publico usuario das politicas sociais e uma significativa parcela de
assistentes sociais, que sao pretas(os) e/ou pardas(os), o que indica a necessidade de uma
formagdao profissional antirracista.

Registra-se que no ano de 2022 a populacdo negra no Brasil foi a que atingiu uma maior
taxa de desocupacao e, nesse cendrio, as mulheres pretas foram as mais afetadas alcancando as
seguintes propor¢des: no 2° trimestre de 2021 com 20,8% e no 2° trimestre de 2022 13,9%; ja na
realidade das mulheres ndo negras, essas no 2° trimestre de 2021, representavam 14,2% na
condicdo de desocupadas e no 2° trimestre de 2022 apenas 8,9% estavam desempregadas
(DIEESE, 2022). Isto posto, observa-se que as mulheres negras protagonizaram as taxas de
desocupacéo, o que decorre da divisdo racial e sexual do trabalho.

Os dados expostos demonstram que o mercado capitalista, atravessado pela diviséo racial
do trabalho, tem excluido a populagdo negra com enfoque nas mulheres pretas, as quais em sua
maioria se encontram desempregadas ou assumindo atividades laborais informais, resultando
assim na auséncia de condi¢cdes materiais para manutencdo basica da vida humana. Portanto, a

divisdo racial do trabalho é um fato concreto no Brasil, assim:

Na loégica competitiva do mercado de trabalho assalariado brasileiro, a divisdo racial do
trabalho assumiu um importante papel: delimitar a absor¢cdo ou ndo da populacdo negra nos
postos de trabalhos formais e assalariados, assim como garantiu as condigcbes materiais
para justificar a inser¢cdo da populagdo negra em postos de trabalhos precarizados e
subalternizados e no desemprego. Essa observacdo é necessaria para ndo minimizar ou
deslocar o racismo para o campo individual. Por isso, € importante apreender as
determinacdes da divisdo racial do trabalho a partir de uma perspectiva estrutural e
estruturante que se apresenta como fenbmeno imbricado na trama da formac&o social
brasileira e do desenvolvimento capitalista (Alves, 2022, p. 216).

3 Disponivel em: subsidios para o debate sobre a guestéo étnico-racial na formacdo em servico social


https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/subsidio_debate_uestao_etnico_servico_social-201812041419427146430.pdf
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Diante disso, constata-se que as(0s) assistentes sociais, as(0s) quais em sua maioria sdo
pretas(os) e pardas(os), ao assumirem uma dupla funcdo no mercado mediante a relagéo de
compra e venda da sua forca de trabalho, também s@o acometidas(os) pelas questbes que
afligem e retiram direitos da classe trabalhadora. Com efeito, o servi¢o social também integra essa
classe, ou seja, também sdo atravessados pelas consequéncias da diviséo racial do trabalho.

Tal realidade exige da profissdo um maior debate e estudo sobre as questdes
étnico/raciais, visando o combate ao racismo e o fortalecimento da populagcdo negra, além de
buscar mudancas tanto na profissdo como na sociedade em relagdo as raizes tradicionais e
escravocratas que marcam a formagéo da sociedade brasileira.

Ja em relac@o ao sexo das(os) egressas(os) atribuido no momento do nascimento, 91,4%
(32) sdo mulheres e apenas 8,6% (3) sdo homens. Isso reafirma o que os estudos sobre o perfil
da profissao tém apontado, que a categoria profissional € majoritariamente feminina.

Um outro dado importante em relagdo as(os) egressas(os) da UFPI é que 94,3% (33) néo
possuem filhos e, apenas 5,7% (2) possuem entre um e dois filhos; no que concerne a idade,
as(os) egressas(os) em sua maioria possuem de 20 a 30 anos e apenas 5,7% (2) possuem de 30
a 40 anos. Ademais, é valido pontuar que 82,9% (29) das(os) egressas(os) sao solteiras(os),
14,3% (5) sdo casadas(os) e 2,9% (1) estdo em outra forma de unido ndo elencada no
questionario.

A respeito da orientacdo sexual das(os) egressas(os) recém-formadas(os) de 2016 a 2021,
80% (28) se declararam como heterossexual, 11,4% (4) como homossexual e 8,6% (3) como
bissexual. Em suma, compreende-se que a maior parte das(os) egressas(os) sao cisgénero e
heterossexual.

Entretanto, é importante pontuar que ha uma diversidade que deve ser considerada e
validada na discusséo do servigo social e da sociedade. A vista disso, foi incluido no questionario
da pesquisa as opc¢oes: transgénero, nao-bindrio, prefiro ndo dizer, pansexual, assexual e outros.
Buscou-se, portanto, superar a l6gica binaria e patriarcal imposta socialmente.

Sobre 0 exposto, na pesquisa realizada pelo CFESS (2022), 46 assistentes sociais se
identificaram com outras expressfes de género que fogem da dualidade. Dessa forma, 15,22% (7)
sdo transexuais masculinos, 10,87% (5) sdo transexuais femininas, 10,87% (5) sdo travestis, e
63,04% (29) ndo se identificam com nenhuma identidade elencada. Dito isso, no Piaui houve

registro de apenas dois profissionais que se reconhecem nessas expressoes.
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Cabe pontuar que o CFESS foi o primeiro Conselho Federal do Brasil que garantiu, ainda
no ano de 2016, a utilizagdo do nome social no documento de identificagéo profissional, por meio
da Resolucdo n° 785/2016 que dispbe sobre a inclusdo do nome social da assistente social
travesti e da/do assistente social transexual no documento de identidade profissional (CFESS,
2016).

Tais elementos fornecem subsidios para reflexdo sobre a divisdo sexual do trabalho e a
desvalorizacdo das atividades desenvolvidas por assistentes sociais. O Servigo Social nos seus
primordios tinha como profissionais mulheres de alta classe social e ligadas ao cristianismo.
Dessa maneira, Guimaraes (1995) diz que:

A grande procura feminina pelo servigo social tem suas raizes nas origens e formas de
insercdo da profisséo no Brasil. Suas protoformas, sdo buscadas na filantropia,
benevoléncia, assistencialismo e no humanismo cristdo das “senhoras” e “damas” da
sociedade face aos problemas e necessidades das populag8es pobres e marginalizadas [...]
A mulher pela “sua” histéria de vida e pelo “seu” jeito de ser, € conduzida a ser a principal
responsavel pelas tarefas “humanitarias e caritativas” das sequelas “naturais” do
capitalismo (Guimaraes, 1995, p. 12).

Havia na sociedade uma divisdo sobre o dominio do espaco publico e do privado
(doméstico) que eram dominados por homens e mulheres respectivamente. Logo, nessa linha de
raciocinio, destinava-se o provimento de recursos financeiros ao homem e a responsabilidade dos
afazeres domésticos e do cuidado a familia era papel da mulher. Dessa forma, 0 homem produzia
e a mulher reproduzia (Sousa; Guedes, 2016). Entretanto, com as transformagdes da sociedade

essa realidade é parcialmente alterada como pode ser vista a seguir:

Com as transformacdes no cenario socioecondmico, com as revolucgdes culturais e a forca
do movimento feminista no século XX, novas configuragBes sociais foram surgindo,
fragilizando de modo conjunto a dicotomia entre publico e privado e o modelo homem
provedor e mulher cuidadora. O relaxamento das fronteiras entre o mundo produtivo
(homens) e reprodutivo (mulheres) tem contribuido com a possibilidade de as mulheres
participarem do mundo produtivo, mas nao reveste o afastamento dos homens do mundo
doméstico (Sousa; Guedes, 2016, p. 123).

Portanto, compreende-se que a sociedade patriarcal favorece a masculinidade, a
heteronormatividade e a branquitude, o que causa impactos diretos no mercado de trabalho por
meio da divisdo sexual e racial. Desse modo, apesar da insercdo da mulher no mundo do
trabalho, ela ainda é a Unica responsavel pelas atividades do ambito privado (cuidar, educar,
orientar e cozinhar). Isto significa que mesmo com as transformacdes no cenario social e
econdmico o papel que foi social e estruturalmente destinado as mulheres permanece o mesmo
(Sousa; Guedes, 2016).



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emancipatéria no Servico Social

Encontro Nacional de Pesquisadoras
e Pesquisadores em Servico Social

10 @ 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

Sendo assim, a sociedade capitalista patriarcal tem se apropriado do contraste entre os
géneros para propiciar desigualdades sociais, politicas, econdmicas, de ascensao profissional e
académica para as mulheres. Dessa forma, ao longo da historia, as mulheres tém sido
demandadas para servicos que a sociedade destinou como sendo de responsabilidade feminina,
sejam eles servicos do ambito doméstico ou os que remontam aos cuidados, tais como:
enfermagem, servico social e pedagogia, que sdo profissbes que exigem uma formacao
universitaria (Bolzan, 2016).

No que diz respeito a essas atividades laborais, a autora aponta que € uma extensdo
daquilo que se realiza no ambito da vida privada, séo trabalhos que incorporam o papel cultural
destinado as mulheres, como o cuidado, a educagéo e a orientagao.

Portanto, visualizar e compreender a profissdo por meio da lente da divisdo sexual do
trabalho possibilita fazer associagbes com questfes que atravessam o cotidiano das assistentes
sociais como: a dupla e/ou tripla jornada de trabalho — que por muitas vezes sdo fatores de
impedimento para a nao realizacdo de uma formacéo continuada —, a sobrecarga que resulta no
adoecimento psiquico, a baixa remuneragéo e a auséncia de um piso salarial, dentre outros. Tais
guestdes colocam a mulher em uma posicdo desigual a do homem e fazem jus a divisdo sexual
do trabalho na sociedade capitalista.

Posto isso, durante a pandemia da Covid-19, as mulheres foram duramente afetadas pelas
mudancas no mundo do trabalho com a modalidade do home office - que fez com que elas
assumissem, ao mesmo tempo, as atividades remuneradas e ndao remuneradas (cuidar da casa,
dos filhos; dentre outras) o que causou uma intensa sobrecarga. Essa realidade se agrava quando
se considera os aspectos de raca e/ou etnia, género e classe social. Nesse sentido, as mulheres
pretas, pobres e periféricas sao ainda mais afetadas.

Esses elementos subsidiam uma importante reflexdo para o lugar que as mulheres pretas
tém ocupado na sociedade. Na pandemia da Covid-19 a primeira vitima foi uma mulher preta,
periférica, que era empregada domeéstica, o que por si sO, jA demonstra que as mulheres néo
brancas ndo estavam no “mesmo barco” que as mulheres pretas. Como ja apontado, no mercado
de trabalho as mulheres pretas tém vivenciado a maior taxa de desocupacao.

No tocante a violéncia, as mulheres negras também s&o os principais alvos. Com base nos
dados do Atlas da Violéncia do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), no ano de 2019,

66% das mulheres assassinadas no Brasil eram negras (Cerqueira, 2021). Além disso, o risco de
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uma mulher negra ser vitima de feminicidio € 1,7% maior do que de uma mulher ndo negra, ou
seja, para cada mulher ndo negra morta, morrem em média duas mulheres negras.

Portanto, é papel da sociedade e do Servico Social lutar pela emancipacéo e pela garantia
dos direitos das mulheres sejam elas cis, transexuais ou travestis. Ademais, é importante que
as(os) assistentes sociais junto ao conjunto CFESS-CRESS fortalecam a discussdo sobre a
divisdo sexual e racial do trabalho, considerando que “o assistente social absorve tanto a imagem
social da mulher, quanto as discriminac¢des a elas impostas no mercado de trabalho” (lamamoto,
2020).

3. A REALIDADE DAS(OS) RECEM—FQRMADAS(QS) DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI DO PERIODO DE 2016 A 2021 NO MUNDO DO
TRABALHO

O ser social se realiza por meio da producédo e reproducéo social que ocorre mediante o
trabalho dotado de teleologia e, como evidencia Antunes (2015), é por meio do trabalho que o
homem se torna social e se distingue de todas as outras formas humanas e/ou ndo humanas.
Portanto, ao analisar a realidade do Servico Social ho mercado de trabalho considerou-se o
conceito abordado por Antunes (2015):

Utilizamos a expresséo classe-que-vive-do-trabalho como sindnimo de classe trabalhadora.
[...], esta expressédo pretende enfatizar o sentido contemporaneo da classe trabalhadora (e
do trabalho). Ela compreende: 1) Todos aqueles que vendem sua forca de trabalho,
incluindo tanto o trabalho produtivo quanto o improdutivo (no sentido dado por Marx). 2)
Inclui os assalariados do setor de servicos e também o proletariado rural. 3) Inclui
proletariado precarizado, sem direitos, e também os trabalhadores desempregados, que
compreendem o exército industrial de reserva. 4) E exclui, naturalmente, os gestores e altos
funcionarios do capital, que recebem rendimentos elevados ou vivem de juros (Antunes,
2015, p. 234).

Sabe-se que para utilizacdo da nomenclatura “assistente social’ e para o exercicio pleno
da profisséo, faz-se necessario ter o diploma de graduacdo em Servico Social em uma instituicao
de ensino que seja devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, além do registro nos
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) de acordo com a regido de atuacdo do
profissional (CFESS, 2012).

Na realidade das(os) egressas(os) recém-formadas(os), 77,1% possuem registro no
CRESS e 22,9% néo possuem registro ativo. Tais dados ndo apontam necessariamente que
todas(os) que possuem registros ativos estejam inseridas(os) no mercado de trabalho, a exemplo
de uma egressa que destacou: “ndo atuo como assistente social em nenhum municipio. Obs.: O

meu registro do CRESS esta ativo, pois espero futura nomeagao”.
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Das 77,1% que afirmaram possuir registro ativo no CRESS apenas 68,6% estao inseridas
no mercado de trabalho como assistentes sociais. Ademais, 11,4% encontram-se
desempregadas(os) e 20% trabalham em outra profissdo. Portanto, conclui-se que em geral
as(os) egressas(os) recéem-formadas(os) encontram-se inseridas (0s) no mercado de trabalho.

No processo de intensificacdo da reestruturacdo produtiva junto ao avanco do
ultraneoliberalismo, a classe trabalhadora tem sido impactada por meio do desemprego, do
subemprego, da precarizacdo e da informalizacdo do trabalho. Como esclarece Raichelis e
Arregui (2021), as metamorfoses do mundo trabalho tem afetado também as(os) assistentes
sociais que se enquadram na condicdo de trabalhadoras(es) assalariadas(os).

Consequentemente, as(os) egressas(os) recém-formadas(os) que estdo
“desocupadas(os)”’ apontaram no questionario as causas que as(os) levaram ao desemprego, as
quais, em via de regra, expressam a degradag¢do do mundo do trabalho, principalmente no tocante
a oferta de cargos estatutarios que em maior parte garantem bons salarios, estabilidade e
autonomia relativa.

As principais dificuldades citadas para inser¢do no mercado de trabalho como assistente
social, foram as seguintes: auséncia e/ou reducdo de concursos publicos (64,7), néo
aprovacdo em concursos publicos (58,8%), desmotivacdo com a area do Servigo Social
(52,9%), auséncia e/ou reducdo dos seletivos de emprego (41,2%), salarios inadequados
(35,3%), ndo aprovacdo em seletivos (23,5%), ndo atendimento das exigéncias do perfil
profissional solicitado pelo empregador (17,7%), carga horéaria exaustiva (5,9%), entre
outros.

E importante compreender que o desemprego é uma expressdo da questdo social que
pode levar a vulnerabilidade social, situagdo de risco, adoecimento psiquico, pobreza,
inseguranca alimentar e outras expressfes que atingem cotidianamente a classe trabalhadora e
gue impedem a sua producéo e reproducdo social.

De acordo com a pesquisa realizada pelo CFESS (2022), sobre o perfil dos assistentes
sociais no Brasil, 17,73% (7.838) das(os) assistentes sociais ndo estdo inseridas(os) no mercado
de trabalho. Especialmente na regido nordeste, 20,36%, que representa um total de 2.540
profissionais desempregadas(os). O estado do Piaui € um dos que possui uma das menores taxas
de profissionais que ndo possuem nenhum vinculo empregaticio, que € de 18,29% (94) ficando

atrds apenas de Sergipe que tem uma taxa de 13,89% (45).
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E valido pontuar que, as transformacées do sistema de producéo capitalista trazem ainda
mais impactos para inser¢do em postos formais de trabalho quando se consideram os aspectos
de raga, idade, género e classe social. A esse respeito, Alves (2022) explica que:

Na légica competitiva do mercado de trabalho assalariado brasileiro, a divisdo racial do
trabalho assumiu um importante papel: delimitar a absor¢éo ou n&o da popula¢éo negra nos
postos de trabalhos formais e assalariados, assim como garantiu as condicdes materiais
para justificar a insercdo da populacdo negra em postos de trabalhos precarizados e
subalternizados e no desemprego. Essa observagdo é necessaria para ndo minimizar ou

deslocar o racismo para o campo individual. Por isso, € importante apreender as
determinacdes da divisdo racial do trabalho a partir de uma perspectiva estrutural e
estruturante que se apresenta como fendmeno imbricado na trama da formacéo social
brasileira e do desenvolvimento capitalista (Alves, 2022, p. 216).

Ao tratarmos sobre a realidade das(os) egressas(os) do curso de Servico Social da UFPI,
no que tange a inser¢cdo e/ou ndo inser¢cdo no mercado de trabalho, assim como os demais
aspectos sociais que interferem nisso, verifica-se uma realidade de um contingente profissional
majoritariamente formado por mulheres pretas em sua juventude. Como ja foi apresentado, a
maioria das egressas sdao mulheres que possuem de 20 a 30 anos. Tais resultados, podem
também ter gerado impactos para insercao e/ou néo insercdo das(os) egressas(os) no mercado
do trabalho, considerando que o0s empregadores atualmente exigem um perfil profissional
polivalente, com inUmeras experiéncias e titularidades. Em contraponto a isso, ndo oferecem as
condicbes e as oportunidades necesséarias para o desenvolvimento pessoal e profissional do
trabalhador.

Ja com relacdo ao tempo levado desde a conclusdo da graduagéo em Servi¢co Social até a
insercdo no mercado de trabalho, 37,5% das(os) egressas(os) levou menos de 1 ano, 37,5%
levou de 1 a 2 anos, 20,8% de 2 a 4 anos e 4,2% de 4 a 6 anos. Por conseguinte, entende-se
gue a maior parte das(os) recém-formadas(os) se inseriram no mercado de trabalho com até dois
anos de formadas(os), o que é relevante, sobretudo, em um periodo de aumento do desemprego
e da auséncia de concursos publicos.

Sobre este aspecto, é relevante analisar o contexto socio-politico vivenciado no periodo de
2016 a 2022 que cooperou para as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho. O referido
contexto foi marcado sobretudo por um golpe que se materializou no impeachment da presidenta
Dilma Rousseff e pela ascensdo do governo de Michel Temer, o qual intensificou a derrubada de
direitos trabalhistas e dos postos de trabalhos formais por meio da contrarreforma trabalhista.
Ademais, registra-se a pandemia vivenciada durante o governo de Jair Messias Bolsonaro, onde o

desemprego, a pobreza e a desigualdade social se expandiram.
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Vale ressaltar que o capitalismo, em busca de uma reconfiguracdo a fim de intensificar o
seu processo de acumulagédo, instaurou no mundo do trabalho novas formas de exploracéo que se
dao por meio de uma diversidade de vinculos contratuais, 0s quais vao contra os direitos e a
protecdo da classe trabalhadora, levando a precarizacéo das relacdes trabalhistas. Dentre essas
“‘novas” modalidades, destacam-se: a terceirizacdo, contrato temporério, pejotizacdo, dentre
outras. Sobre essas alteracbes no modo de produzir capitalista, Antunes (2009) as denomina
como “as novas morfologias do trabalho”.

Dito isso, na realidade das(os) egressas(os) do curso de servico social da UFPI ha um
grande percentual de precarizacdo do trabalho quando em sua maioria 30,8% (8) estdo na
modalidade de contrato temporéario, 30,8% possuem outra forma de vinculo ndao
especificada, e apenas 26,9% sao estatutarios e 11,5% CLT.

Os dados se tornam ainda mais preocupantes ao analisar os espagos onde as(0s)
egressas(os) estavam inseridas(os) enquanto assistentes sociais. Em primeiro lugar o Servigo
Pudblico Municipal com 37,5%, seguido pelo Servigo Publico Federal 33,3%, 12,5% no Servigo
Publico Estadual, 8,3% indicaram ser autbnomos e 8,3% estdo em outros espacos, ou seja,
mesmo que as(os) egressas(0os) estejam ocupando os trés niveis da Administragdo Publica a
maior parte ndo possui vinculo estatutario, mas sim contratos de vinculos instaveis. A propdésito,

Morani e Hora (2015), ressaltam que:

Na esfera estatal, a forma de inser¢cdo do assistente social mediante a realizacdo de
concursos publicos vem sendo modificada pelo aumento das contratagfes temporarias e da
terceirizacdo das atividades profissionais via cooperativas, fundacdes, entidades
filantrépicas e organizagBes ndo governamentais, que corroboram a grande tendéncia de
precariedade das relagfes e condi¢des de trabalho, e, ainda, as contradigdes e tensdes no
campo das politicas publicas, do ponto de vista de suas racionalidades (Morani; Hora, 2015,
p. 354).

Tal realidade também foi verificada na pesquisa do CFESS (2022), a qual revelou que o
namero de contratos estatutarios no ambito municipal tem diminuido na medida em que ocorre o
aumento de contratos temporarios, o que aponta para a flexibilizacdo do trabalho no Estado.
Nesse sentido, a realidade das(os) egressas(os) se equipara ao cenario nacional das(os)
trabalhadoras(es) de Servico Social do Brasil.

Tradicionalmente o setor publico se apresenta como principal empregador das(os)
assistentes sociais, com um maior destaque para esfera estadual seguida da municipal.
Entretanto, esse espaco tem sido fortemente afetado pelas contrarreformas do Estado, as quais
possuem como foco a precarizacdo das relacdes de trabalho, reducdo dos concursos publicos e

ampliacdo dos seletivos que na maioria se ddo por contratos temporarios nos quais 0s
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funcionarios absorvidos por meio desse processo sdo acometidos pela inseguranca, terceirizacao,
regresséo e/ou retirada de direitos trabalhistas (lamamoto, 2014). Estratégias estas utilizadas pelo
sistema capitalista para acumular mais-valia pela via da exploragao.

Portanto, o argumento apresentado pela autora se materializa na realidade experienciada
pelas(os) egressas(os) do curso de servico social da UFPI, em que a maioria se encontra em
regime de contrato temporéario. Em 1998, foi elaborado o Projeto de Lei (PL) 4.302/1998 que trata
sobre a regulamentacdo do contrato temporario. Esse PL foi aprovado no ano de 2017, por meio
da Lei n® 13.429, que além de normatizar essa forma de vinculo, também consolidou a permisséo
da terceirizacdo no Brasil (DIEESE, 2017).

Tal modalidade de contrato permite que o sujeito contratado trabalhe por 180 dias,
podendo se estender por mais 90 dias, além de indicar que o trabalhador sé podera ser
novamente contratado apos 90 dias, 0 que permite que a empresa empregadora faca um “rodizio
de contratos temporarios” (DIEESE, 2017).

No mais, a Lei ndo garante direitos basicos como: horas extras remuneradas, descanso
semanal remunerado, entre outros, além do nao registro na carteira de trabalho. Nesse sentido, o
gue se encontra nessa modalidade é uma tentativa de redugéo dos custos para os empregadores
por meio da precarizagéo e deterioracdo do trabalho formal (DIEESE, 2017), o que tem atingido o
Servigo Social e a classe trabalhadora em sua totalidade.

Na logica do modo de producdo capitalista, 0 que € benéfico para a sociedade com
enfoque nas classes marginalizadas, custa caro para o capital. Neste sentido, os direitos
trabalhistas e a Seguridade Social, assegurada na Constituicdo Federal de 1988, tém sido
rompidos “com base na ideia de que ela ndo cabe no orgcamento, que os direitos sociais oneram
demais o fundo publico e que o enfrentamento da crise é de responsabilidade de toda a
sociedade” (Raichelis; Arregui, 2021, p. 143).

Sabe-se que o servi¢o social tem como objeto de trabalho a questéo social e suas variadas
expressdes. Diante disso, atuam na viabilizacao de direitos e informac6es aos usuarios por meios
das diversas politicas sociais como: salude e/ou salde mental, assisténcia social, previdéncia
social, educacéo, habitacdo, entre outras.

A partir do estudo realizado pdde-se observar que as politicas onde as(os) egressas(os)
mais se concentram s@o as do campo da Seguridade Social, como a saude e/ou saude mental
(58,3%) e assisténcia social (29,2%). E importante pontuar que essa consideravel absorcdo de

assistentes sociais na area da saude pode ter ocorrido por conta da pandemia da Covid-19, a qual
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desnudou de forma brutal diversas expressbes da questdo social, 0 que fez com que houvesse
uma maior requisigéo por assistentes sociais nos dispositivos de satde/satde mental.

Nestes espacos soOcio-ocupacionais as(os) egressas trabalham com um publico usuério
diverso que inclui: criancas e/ou adolescentes (58,3%), mulheres (58,3%), pessoa idosa (54,2%),
pessoas com transtornos mentais (37,5%), pessoas com deficiéncia (33,3%), populagdo negra
(29,2%), populacdo em situacao de rua (16,7%), publico LGBTQIAPN+ (16,7%) e outros (20,8%).

Em relacdo a precarizacao do trabalho nas politicas nas quais os(as) assistentes sociais
atuam, ha uma maior precarizacdo no ambito da politica de saude e de assisténcia social. A
politica de saude tem sido alvo de uma tentativa da quebra da universalizagdo proposta pelos
principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), além do incentivo & privatizacdo dos servicos e da
precarizacdo dos contratos de trabalho. Ja na politica de assisténcia social, a precarizagéo tem se
dado através da auséncia de concursos publicos para os profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o que tem ocasionado a contratagdo de assistentes sociais por meio
de processos seletivos simplificados (Morani; Hora, 2015).

Um outro aspecto captado pelo estudo foi a respeito da duracdo do trabalho semanal do
assistente social. Em 2010 foi instituida a Lei n°® 12.317 que dispde sobre a duracdo do trabalho
da(o) assistente social, que deve ser de 30 horas, sendo vedada a reducdo do salario. Com base
no CFESS?* a Lei permitiu o reconhecimento da complexidade do trabalho desenvolvido pelo
Servigo Social para com a populagéo.

Entretanto, observa-se que na realidade essa Lei ndo tem sido cumprida pelos
empregadores, a exemplo da realidade vivenciada pelas(os) egressas(os), em que apenas 41,7%
cumprem o regime de 30h semanais; 33,3% cumprem uma carga horéaria ndo especificada;
16,7% cumprem 40h; e 8,3% cumprem 20h semanais.

Na especificidade das(os) egressas(os) o ndo cumprimento da Lei de 30h pode ocorrer
devido a forma de vinculo contratual que, como ja visto, a maioria € contrato temporario. Ademais,
no campo da administracdo publica com destaque para a Esfera Federal, em geral se estabelece
gue o trabalhador cumpra 40 horas semanais.

Ja em relacdo a reducdo da jornada de trabalho, o CFESS (2022, p. 112) considera que
“‘pode estar sendo funcional aos empregadores, na medida em que venha acompanhada de
reducdo salarial, descumprindo-se, portanto, a lei que regulamenta a jornada de 30hs sem

reducdo de salario”. Destaca-se que o0 ndo cumprimento da carga horaria de 30h semanais

4 Disponivel em: https://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/2018
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estabelecida em Lei representa uma das faces das tentativas do capital em retirar direitos da
categoria profissional de Servico Social em um cenéario de desmonte e de flexibilizacdo do
trabalho.

A(0) assistente social estd inserida(o) na divisdo sociotécnica do trabalho e, portanto, se
caracteriza como um trabalhador assalariado que vende a sua forga de trabalho para o mercado e
em troca recebe um valor monetario denominado de salario (lamamoto, 2009). Entretanto, o
contingente profissional do Servico Social é formado majoritariamente por mulheres, as quais no
mercado de trabalho sdo atravessadas pela divisdo sexual e racial que direciona a esse publico
baixas remuneracdes.

Sobre o tocante a remuneracgédo, 45,8% recebem de 2 a 4 salarios minimos (SM) das(os)
egressas(os), 33,3% recebem de 1 a 2 SM, 12,4% recebem de 4 a 6 SM, 4,2% recebe mais de 6
SM e 4,2% recebe 1 SM. E valido mencionar que 95,7% das(os) egressas(os) possuem apenas
um vinculo profissional e 4,3% (1) possui quatro vinculos empregaticios como assistente social.

Considerando que, a maior parte das(os) egressas(os) se encontram em modalidade de
contrato temporario as remuneragfes séo diversificadas e em sua maioria expressam as formas
de trabalho precarizadas em que os direitos ndo sao assegurados a exemplo das 30h semanais,
estabilidade, descanso semanal remunerado, registro na carteira de trabalho, dentre outros.

Cabe ressaltar que no ano de 2023, apés intensas lutas e debates protagonizadas pela
categoria de Servico Social, a Camara Municipal de Teresina aprovou o reajuste® e a equiparagao
salarial para assistentes sociais, o PL foi aprovado de forma unanime, buscando o
reconhecimento da categoria.

Ja no cenario nacional a discussao em torno do piso salarial também tem avancado. O PL
n° 1.827/2019° que define que o piso salarial da(o) assistente social seja em torno de R$ 4.200 em
uma jornada de trabalho de 30h semanais, foi aprovado pela Comissdo de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia (CPASF) na Camara dos Deputados, mas
ainda h& um longo caminho a ser percorrido’, como debates a serem realizados no Plenario da

Céamara dos Deputados, além da passagem pelo Senado e suas comissoes.

5 Disponivel em:
https://g1.alobo.com/pi/piaui/noticia/2024/03/19/camara-de-vereadores-de-teresina-aprova-reajuste-de-208percent-para-

professores-da-rede-municipal.ghtml
6 Disponivel em:

CIAL
7 Disponivel em: https://www.cress-ba.ora.br/detalhes/1/1487
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Em sintese, essa secdo desenvolveu uma discussdo em torno da situacdo das(os)
egressas(os) recém-formadas(os) no mercado de trabalho, onde pode-se perceber que a maior
parte das(os) egressas(os) vivenciam a ampliacdo da precarizagéo do trabalho.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A conclusdo da graduagdo causa preocupagdo, ansiedade e medo devido aos “novos”
desafios que serdo postos no contraditério mundo do trabalho, nesse momento séo inimeros 0s
guestionamentos feitos pelas(os) recém-formadas(os). O “E agora, Maria?” utilizado como titulo
do trabalho faz referéncia ao poema “e agora, José” de Carlos Drummond de Andrade, que foi
aplicado no intuito de homenagear as inUmeras Marias que constroem o Servi¢o Social.

O estudo foi capaz de revelar como as transmuta¢des do mundo do trabalho tem causado
impactos para o fazer profissional da(o) assistente social, em que se observou que as politicas
sociais nas quais as(os) profissionais de Servico Social mais se inserem tém utilizado dos
instrumentos da contrarreforma trabalhista de 2017 para gerir for¢a de trabalho flexivel.

Cabe ressaltar, que os dados foram analisados levando em considera¢cdo uma discussao
transversal que concebeu os aspectos de género, classe, raca e/ou etnia, ou seja, houve um olhar
para a totalidade, em que se elencou como o sistema de producéo capitalista tem se reinventado
a fim de extrair mais-valia por meio da exploragdo brutal da classe trabalhadora. Além disso,
observou-se que a divisdo sexual e racial do trabalho séo fatores determinantes da desvalorizacao
do exercicio profissional da(o) assistente social.

No tocante a inser¢cdo e/ou nado inser¢cdo das(os) recém-formadas(os) no mercado de
trabalho, o estudo apontou que a maioria encontra-se inserida(o) no mercado de trabalho, com
maior incidéncia nas trés esferas da Administracdo Publica, atuando majoritariamente nas
politicas de saude e da assisténcia social. Entretanto, ainda que, o principal empregador seja o
Estado, as formas de vinculos contratuais expressam a precariza¢do do trabalho no ambito do
Servico Social, em que a maior parte das(os) egressas(os) se encontram na modalidade de
contrato temporario, a qual retira uma gama de direitos das(os) trabalhadoras(es).

O estudo também ressalta a necessidade das entidades representativas do Servico Social
intensificarem as lutas e as reivindicagBes pela ampliagdo dos concursos publicos que, por meio
do vinculo estatutario, asseguram os direitos trabalhistas, oferecem melhores condicbes de

trabalho, melhores remuneracdes, estabilidade e autonomia, o que contribui para que o0s
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dispositivos tenham profissionais mais qualificados para que possam garantir para a sociedade a

viabilizac&o dos seus direitos.
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