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INTRODUGAO

O presente artigo situa-se na indissociabilidade da teoria e da pratica profissional do/a
assistente social, denotando que a realidade social concreta exige mediagdes no sentido de
capturar as categorias que dela emergem. Neste sentido, as reflexdes ora apresentadas séo
oriundas do trabalho de pesquisa formulado para a conclusdo da graduagado em Servigo Social e
apresentado no ano de 2023, marcadamente no chao histérico de um Centro Universitario, situado
nas exigéncias histéricas de uma trabalhadora — mulher, preta e periférica -, em sua trajetéria de
formacao universitaria.

A questdo racial no Brasil € um tema de grande relevancia e complexidade, que se
entrelaga a formagao social do pais e a perpetuacdo de desigualdades histéricas. Desde o
periodo colonial, a escraviddao de povos africanos marcou profundamente a historia brasileira,
cujas consequéncias persistem até hoje em diversas esferas da vida social, econdmica e politica.
A naturalizacdo do racismo e a invisibilidade das questdes étnico-raciais nas politicas publicas
contribuem para a manutencdo de um sistema excludente e desigual. Este estudo obijetiva
descrever como a tematica do racismo e a educagao antirracista sdo abordadas na formacéao
profissional de assistentes sociais em instituicdes de ensino publico e privado.

Assim sendo, o debate sobre a qualidade da formacao dos assistentes sociais no Brasil,
torna imperativo a apropriacao das diferencas entre as abordagens adotadas por instituicbes de
ensino. Considerando que a educacido é um dos principais instrumentos para a transformagao
social, é fundamental que ela seja inclusiva e critica, capacitando os profissionais para atuar de
forma eficaz na promogdo da equidade racial. A analise das matrizes curriculares permitira
identificar as lacunas e os avancos na formacdo antirracista, oferecendo subsidios para a
elaboracao de politicas educacionais mais efetivas.

A analise esta ancorada no marco da renovacgao critica do Servico Social brasileiro.
Baseados na teoria social marxista nossa proposicdo é de entranhar, pelas mediagdes historicas
fundamentais, a singularidade da formacdo em Servigo Social a universalidade da sociedade
capitalista, racista e patriarcal para entdo vislumbrarmos, na particularidade de praticas e saberes,
intervengdes no horizonte do projeto ético politico profissional engrossando as trincheiras pela

afirmacéao dos direitos humanos.
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1. Formacéo Social Brasileira e a questao racial

A formacao social brasileira € um processo complexo e multifacetado, influenciado por
diversos fatores historicos, culturais e econémicos. Desde a colonizagao portuguesa, a estrutura
social do Brasil foi marcada pela presenga da escravizacido de milhdes de africanos num processo
de desumanizacdo. Tal periodo durou mais de trés séculos, deixou profundas cicatrizes na
sociedade brasileira e estabeleceu uma base de producdo e reprodugdo da desigualdade e
discriminagao racial com marcantes rebatimentos na contemporaneidade.

A escravidao nao apenas desumanizou os individuos escravizados, mas também enraizou
uma hierarquia racial que valorizava a brancura e depreciava a negritude. Como resultado,
mesmo apds a abolicdo, os ex-escravizados e seus descendentes continuaram a enfrentar
discriminagao sistematica e exclusao social (Moura, 2021).

Sérgio Buarque de Holanda, em sua obra "Raizes do Brasil" (1995), argumenta que a
colonizagdo portuguesa estabeleceu um modelo de sociedade baseado em relagdes pessoais e
patrimonialismo, onde a escraviddo era central para a economia e a organizagdo social. A
escraviddo moldou a cultura e as instituicdbes brasileiras, criando uma estrutura social
profundamente desigual. A obra de Gilberto Freyre, "Casa-Grande & Senzala" (2006) é um texto
canbnico para interpretagdo do Brasil, como destaca Mascaro (2024, p.72), a obra: “(...) ao
ressaltar um suposto maleficio da colonizacdo portuguesa e sua politica de afeto aproximacgao,
sem preconceitos ao cruzamento racial, encaminha-se em beneficio da construgdo de uma
ideologia da boa integracao racial brasileira.”

O conservadorismo das ideias de Freyre € duramente criticado por outros grandes
pensadores do Brasil, tais como Florestan Fernandes (1978) e os enfrentamentos necessarios ao
mito da democracia racial brasileira. No entanto, um grande pensador Clévis Moura responde em
tempo as ideias freyrianas apresentando categorias fundamentais para desvelar as interpretacdes
que obscurecem a realidade da escravizagao e populagao negra no Brasil.

Moura contribuiu com seus estudos para a compreensdo do negro como nao passivo e
acomodado na histéria escravista brasileira, sobretudo, destacou a resisténcia quilombola e a
forga das insurrei¢cdes dos escravizados. Utilizando-se da teoria social critica de Marx, trabalhara
com conceitos fundamentais para compreensao das relagdes sociais no periodo da escravizagéo

e pos-escravizagao.
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No primeiro periodo relagcbes marcadas pela violéncia, situa a instituicdo da escravidao
dividida em duas classes fundamentais e antagbnicas a dos senhores ligados economicamente a
metrépole e a da massa escrava formada pela maioria da populagédo que produzia toda a riqueza
social. A luta de classes, a luta negra é politizada pelas a¢des dos escravizados, e mais, elabora o
conceito de praxis negra, a qual relaciona ao processo de reconstru¢cao simbdlica do negro como
sujeito, autor de sua prépria histéria. Para compreensdo do segundo periodo é preciso articula-lo
ao primeiro, pois para o autor grande parcela da populacao brasileira inferioriza o negro e o
categoriza de acordo com os tons da pele. Para Moura, o negro deixa de ser escravizado ao
mesmo tempo em que é alijado do processo produtivo, do sistema de trabalho assalariado,
enfrentando uma série de ideologias de barragem, associado a esteredtipos negativos e afastado

da sociedade.

O problema do negro tem especificidades, particularidades e um nivel de problematica
muito mais profundo do que o do trabalhador branco. Mas, por outro lado, esta a ele ligado
porque nao se podera resolver o problema do negro, a sua discriminagdo, o preconceito
contra ele (finalmente, o racismo brasileiro), sem atentarmos que o racismo ndo é
epifenoménico, mas tem causas econdmicas, sociais, historicas ideoldgicas que alimentam
o seu dinamismo atual (Moura, 1981, p.16).

O pensamento mouriano auxilia a compreender os rebatimentos do alijamento do negro no
sistema capitalista, situados no que o autor denominara de “guetos invisiveis”, acometido por
doencgas, vitimado pela violéncia em suas multiplas expressdes, submetido as “barreiras
histéricas”, num espaco simbdlico e fisico, como favelas e locais subalocados que sao esquecidos
pelo resto da populagao.

Nesta mesma direcdo, Lélia Gonzalez e Carlos Hasenbalg (1982, p.15) discorrerdo sobre a
“divisdo racial do espago”, o lugar do negro, “da senzala, as favelas, dos corticos, poroes,
invasoes, conjuntos habitacionais (...)”, as habitagdes sao precarias, o uso da forga policial para
repressao, o uso da violéncia e ameaca, constituindo-se na “imposicéo psicolégica do medo” e
relegando o outro lugar do negro: as prisdes e os hospicios. Ocasionando o sufocamento da
subjetividade do negro e minando sua capacidade de organizacéao.

Os autores discorrem ainda sobre a ideologia do branqueamento a qual “consiste no fato
de os aparelhos ideoldgicos (familia, escola, igreja, meios de comunicagao, etc.)” veicularem
valores que, juntamente como o “mito da democracia racial, apontam para uma suposta
superioridade racial e cultural branca”. “Mito e ideologia ddo a ténica do carater disfarcado do

racismo a brasileira.” A consequéncia ndo poderia ser mais perversa “pessoas negras internalizam
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tais valores e passam a se negar enquanto tais, de maneira mais ou menos consciente.”
(Gonzalez; Hasenbalg, 1982. p.54).
E na mesma obra que Hasenbalg apresenta contrapontos fundamentais as interpretagdes

do negro e da escravizagdo dos canones brasileiros esclarecendo que,

. Preconceito e discriminagdo raciais ndo se mantem intactos apds a aboligao,
adquirindo novas fungdes e significados dentro da nova estrutura social;
° As praticas racistas do grupo social dominante, longe de serem meras

sobrevivéncias do passado, estido relacionadas aos beneficios materiais e simbdlicos que
os brancos detém da desqualificagdo competitiva do grupo negro;

° A raga como atributo social e historicamente elaborado, continua a funcionar como
um dos critérios mais importantes na distribuicdo de pessoas na hierarquia social. Em
outras palavras raga se relaciona fundamentalmente com um dos aspectos da reproducao
das classes sociais, isto € a distribuicdo dos individuos nas posi¢cdes da estrutura de
classes e dimensdes da estratificacdo social;

. A énfase deve ser colocada nas relagbes estruturais e no intercambio desigual
entre brancos e negros no presente (Gonzalez; Hasenbalg,1985, p.89).

Estas sdo chaves heuristicas para a compreensao de que o racismo no Brasil é estrutural,
permeia todas as esferas da sociedade e se manifesta de diversas formas. O conceito de racismo
estrutural refere-se a normalizacao de praticas, atitudes e politicas que perpetuam a desigualdade
racial. Deste modo, o racismo € integrado as estruturas politicas, econémicas e sociais, resultando
em desvantagens sistematicas para a populacao negra. (Almeida, 2019).

O racismo institucional, por sua vez, refere-se as praticas discriminatérias incorporadas as
instituicbes, como escolas, hospitais e empresas. Essas praticas podem ser explicitas ou
implicitas, mas, de qualquer forma, contribuem para a manutengdo da desigualdade racial.
Novamente, enaltecendo a contribuicdo de Lélia Gonzalez, uma das principais intelectuais negras
do Brasil, nos legou em seus trabalhos a perspectiva da interseccionalidade entre raga, classe e

género, e como essas categorias se entrelagam para criar diferentes formas de opresséo.

2. Aproximagoes a questao racial no Brasil

A escravidao no Brasil foi tdo cruel e desumana que mesmo apdés 133 anos de abolicao, a
populagdo afrodescendente sofre com suas consequéncias duramente perceptiveis: pobreza, a
violéncia e a discriminagdo. Como bem situa Moura (2021) as ideologias de barragens contra o
negro € em contrapartida a mitologia da “democracia racial” amplamente veiculada na sociedade
brasileira leva a uma posigao bifronte, ou seja, a dificultacdo do combate ao preconceito de forma
a obscurecé-lo e, portanto, borrar a realidade da “situagao racial”’. E por outro lado, ndo passa de

“uma posigcao branca em relagao ao problema”, assim sendo, o mito da democracia racial serve a
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do branqueamento, perpetuando a estrutura social e preservando os privilégios de classe, raca e
etnia.

Segundo o renomado historiador Sidney Chalhoub (1990, p. 72) em seu livro "Visdes da
Liberdade: uma histéria das ultimas décadas da escraviddo na Corte", “apds a abolicdo da
escravatura, uma elite brasileira adotou medidas discriminatérias com o intuito manter privilégios e
o controle sobre a populacao negra”.

A luta do movimento negro tensionando o cenario politico tem impulsionado a aprovagao
de diversas leis que visam assegurar os direitos dessa parcela da populagéo. Por exemplo, a Lei
n° 7.437, de 20 de dezembro de 1985, passou a ser considerada como contraveng¢ao penal o
preconceito baseado em raga e cor. A Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (conhecida como Lei
Cao), estabeleceu os crimes decorrentes de preconceito racial. Além disso, a Lei n° 10.639, de 09
de janeiro de 2003, tornou obrigatéria a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no curriculo
oficial das escolas. Mais recentemente, a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, criou o Estatuto da
Igualdade Racial.

Tensionamento necessario diante da identidade nacional moldada pelo mito da democracia
racial, a qual sugere uma convivéncia harmoniosa e igualitaria entre negros, indigenas e
portugueses. Esse conceito de democracia racial, que € motivo de orgulho nacional, propaga a
ideia de que negros e brancos tém as mesmas oportunidades. No entanto, essa visdo oculta a
realidade do racismo brasileiro, que, embora nao seja institucionalizado como nos Estados Unidos
ou como o apartheid na Africa do Sul, esta profundamente enraizado na estrutura social, incluindo
aspectos psicoldgicos, econdmicos, politicos e culturais (Nascimento, 1978).

Concretamente isto se expressa no cotidiano e na sobrevivéncia da populagédo negra, por
exemplo, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2020, identificou que a populagéo
negra tinha renda média mensal cerca de 46,4% menor do que a populagdo branca. Dados do
Atlas da Violéncia de 2021 mostrou que, em S&o Paulo, jovens negros tém 2,5 vezes mais
chances de serem assassinados do que jovens brancos.

Diante de tal contexto, o Servigco Social como uma profissao interventiva, ndo pode passar
ileso as produgdes e reproducdes do racismo. No passado, os projetos profissionais do Servigo

Social eram vinculados a projetos societarios conservadores e sofreram influéncias do racismo.
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O Servigo Social € uma profissdo compreendida como uma especializagdo do trabalho
coletivo, tendo o assistente social como o seu profissional especializado, inserido na divisao social
e técnica do trabalho (Guerra, 2003; lamamoto, 2012).

lamamoto e Carvalho (1985, p. 71) observam que essa profissdo é “[...] um dos elementos
que participa da reprodugao das relagdes de classes e do relacionamento contraditério entre elas”.
Percebe-se que classe social e reproducéo social sdo categorias necessarias para compreender
as demandas que se apresentam ao Servigo Social brasileiro.

A formagdo académico-profissional do Servigo Social brasileiro é critico norteado pelo
Projeto Etico-Politico. Tal expressdo ganha voga na década de 1990, a formacao
académico-profissional por meio dos principios e valores do PEP, se posiciona frente ao sistema
capitalista identificando grandes desafios a formacdo profissional, sendo que “(...) a
mercantilizagdo do ensino superior vem causando prejuizos importantes a formagao profissional
dos assistentes sociais, suscitando, inclusive, a hipétese de que esteja surgindo um novo perfil
profissional” (Forti; Coelho, 2015, p. 26).

Dai a importancia dos posicionamentos e articulagbes da ABEPSS e conjunto
CFESS-CRESS na elaboracao de campanhas, promocao de debates e publicacdo de documentos
que direcionam a acdo de entidades, profissionais e estudantes num esforgo coletivo pela

qualidade do ensino frente a perversidade do capital.

3. A formacgao académico profissional, questao racial e a perspectiva antirracista

A formagao académico-profissional oferece elementos tedrico-académicos, ético-politicos e
técnico-operacionais, baseados em conjecturas e debates que permitem a construgcdo da
autoimagem da profissdo. Sendo um espaco institucional, que sempre se adequa e estabelece
uma relagdo de dependéncias a sua existéncia, ou seja, requer uma instituicdo de ensino com
grau técnico e/ou superior e pressupbe um quadro de profissionais qualificados enquanto
docentes que irdo formar pessoas e um outro quadro de estudantes historicos e politicos como
formandos.

Eurico (2013, p. 291) esclarece que as instituicbes publicas, instituicdes privadas de
carater filantrépico e/ou religiosas nao sao entidades que pairam acima dos antagonismos de
classe, ao contrario, “(...) estdo estruturadas podendo reforgar o racismo contra ampla parcela da

populagdo, em virtude de sua origem étnico-racial’. O racismo ao ser institucionalizado assume
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um carater legalizado, passando a se pautar em uma forma de ser do racismo que é
inquestionavel, uma reprodugéo de racismo apartado de sujeitos racistas, que sem uma reflexéo
critica e ausente de agbes estratégicas, tornaria impossivel o seu combate e enfrentamento.

E importante enfatizar que os estabelecimentos de ensino e a formag&o profissional ndo
estdo isentas, sdo feitas de contradi¢cdes, de antagonismos e conflitos sociais, até mesmo
pessoais, se referindo as conjunturas sociais e materializam-se ao longo da vida social.

O exemplo da naturalizagdo, parece caro a presente discussao, pois pressupde certa
dominagao, exploragdo e opressao. processamento de ideias que sao criadas e disseminadas
para justificar e minimizar diferengas resultantes de antagonismos e conflitos que sédo absorvidos
e reproduzidos por profissionais da instituicdo. O perigo da naturalizacao, seja ele qual for, € um
desvio da criticidade, que ideologicamente reproduz o senso comum, tendo como fungao velar o
real, “(...) ‘¢ como €&, como se o mundo tivesse uma esséncia e nao fosse resultado de
construcdes historicas e sociais” (Moraes, 2013, p. 18).

Mascaro (2013, p. 105) oferece uma explicagdo para o isolamento dos debates sobre o
racismo na formacgado académico-profissional: “ao criminalizar o racismo explicito, o Estado
legitima o preconceito implicito. E, em casos extremos, € o proprio Estado quem legitima e
estimula odios seletivos”. No espaco de formacgao profissional, também e ndo exclusivamente, sdo
elaborados e legitimados ou deslegitimados os conhecimentos cientificos, que sera base para a
construcao de elementos que possibilita a intervengao na realidade, sendo de forma material ou
intelectual.

Sendo assim quando se fala em formagéao profissional, deve-se compreender que se trata
da insercao de “(...) conhecimentos, valores, modelos, simbolos, etc., acumulados naquele préprio
fazer e no viver de formadores e formandos” (Nicolau, 2004, p. 83).

O servico Social brasileiro e sua formacdo académica, desde a década de 1990, tem
realizado intensos debates em relacdo a formagdo profissional, norteados pelo Projeto
Etico-politico, pelo Cddigo de Etica Profissional do/a Assistente Social em seus principios e
valores que impulsionam e legitimam ag¢des e prol do enfrentamento ao racismo, ao patriarcado e
as desigualdades de classe, género, raca-etnia.

Esses principios estabelecem um direcionamento ético-politico, ndo se tratando apenas de
principios legalistas, mas que definem a autoimagem da profissdo, que na realidade concreta,

elencam os conhecimentos e valores que serao oferecidos na formagao académico-profissional.
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Torna-se imperativo destacar, um marco importante o 6° CBAS — Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, ocorrido em Natal no ano de 1989, um ano apds o centenario da abolicdo da
escravatura. As discussbes compreendem um grande avanc¢o nas tensdes raciais e étnicas do
trabalho social. Esta tensdo emerge através de um grupo de assistentes sociais imbuidos na
proposicédo de incluir nas pautas de discussdo a questao da raca-etnia apresentando suas teses
sobre a tematica.

O farol do Projeto Etico-politico profissional e sua materializagdo no estatuto juridico
profissional Codigo de ética Profissional do Assistente Social (1993), na lei de Regulagcéo da
profissdo do Assistente Social (lei n. 8.662/93) e diretrizes curriculares recomendadas para a
formacéo profissional em Servico Social (ABEPSS, 1996; MECSESu / CONESS, 1999), no que se
refere a eleicao de seus principios e valores foi e € essencial na luta contra o racismo.

Em especial na possibilidade da aproximagao a perspectiva do antirracismo e da educacao
antirracista. A compreensao é de que o antirracismo € um elemento intrinseco aos valores e
principios do PEP e sua expressdo combativa ao racismo deve ser incorporado a formacgao
profissional num processo ensino-aprendizagem com sélida robustez teérica.

Para efeitos do estudo, foi realizada consulta no site do Ministério da Educagdo' e
encontrado o registro de aproximadamente 1453 instituicbes de ensino ativas, as quais oferecem
o curso de Bacharelado em Servico Social no Brasil. A proposta basica para os projetos de
formacao profissional, apresentam um novo desenho curricular no qual sdo classificados
elementos do curso como disciplinas, seminarios, oficinas etc., e sua divisdo em nucleos, a saber
nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social; nucleo de fundamentos da formagao
socio-historica da sociedade; e nucleo de fundamentos do trabalho profissional. (ABEPSS, 1996).

A proposta das Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996) aponta para a formagédo de um
perfil profissional com “capacitagéo tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa para a
apreensao tedrico-critica do processo histérico como totalidade”, para isso é preciso capturar as
particularidades da formacao social e politica brasileira, as nuances do desenvolvimento do
capitalismo em nosso territorio e os rebatimentos de tal processo histérico na contemporaneidade.

Ao tomar consciéncia desse processo, ndo haveria outro horizonte, sendo o fincado num
projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem social, sem

dominacao, exploragao de classe, de raga-etnia e de género.

' Dados do Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacgéo Superior — Cadastro e-Mec. Portaria
Normativa n°21, de 21/12/2017, base de dados oficial dos cursos e Instituicdes de Educacdo Superior — IES.

Disponivel em: <https://emec.mec.gov.br/>. Acesso em: 28 mai. 2023.
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As diretrizes curriculares dos cursos de Servico Social (ABEPSS, 1996) possibilitaram que
a formagao profissional acompanhasse o movimento conjuntural e estrutural do Estado e do
capital e aprofundasse os debates que ainda ndo haviam encontrado lugar na formagéo
académico-profissional. A formacédo n&o estd dissociada da realidade e é o rigor tedrico que
permite a compreensao e a aproximacao a realidade na qual intervém o servico Social.

Eurico (2013) destaca que a abordagem do Servigo Social, sobre o tema e o debate sobre
a questdo racial, com énfase no racismo, ainda é timida. Mas revela a necessidade de
problematizar a forma como a profissao tem se posicionado durante os debates e os conceitos
relacionados ao tema. Sobre a relacdo dos assistentes sociais com os conceitos étnico-raciais,
cabe destacar que os assistentes sociais, ao entrarem em contato com os conceitos: “(...)
afrodescendentes, branquitude, discriminagado racial, etnia, negro, preconceito racial, racismo,
racialismo e raga, os profissionais podem transitar por diversas interpretagdes, muitas vezes
antagonicas” (Eurico, 2013, p. 293). Deixando evidente a necessidade de travar essa disputa com
comprometimento ético-politico e o caminho é pela inser¢do do debate de forma contundente na
formacéo profissional.

Em consulta realizada na base de dados do Ministério da Educacado - MEC, foram
selecionadas 10 universidades/centros universitarios — sendo cinco publicas e cinco particulares —,
destas, as cinco universidades particulares estavam localizadas na cidade de Sao Paulo e apenas
uma oferece curso integralmente presencial. As cinco publicas eram federais, situadas nos
Estados do Espirito Santo, Pernambuco, Goias, Minas Gerais e Sdo Paulo. O critério de selegao
foi a disponibilizagcdo da matriz curricular de forma aberta, para consulta no site da universidade
e/ou centro universitario.

O objetivo era identificar se havia disponibilidade de disciplinas que tratassem da questao
étnico-racial e se sua disponibilizacdo se dava através de disciplinas obrigatorias ou eletivas. Dai
compreender se a questao étnico-racial estava no centro do debate na formagao ou abordado de
forma periférica.

A partir das analises das matrizes curriculares foi identificado que das dez faculdades,
apenas trés ofereciam disciplinas sobre o Servico Social e a questdo étnico-racial, de forma
obrigatdria; trés apresentavam a tematica de forma optativa; em trés nao foi possivel localizar na
matriz curricular matérias que abordassem a questao étnico-racial; e em uma faculdade consta a

matéria, porém nao foi possivel localizar se é obrigatéria ou optativa.
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Tabela 1: Matérias Optativas

Faculdade Disciplina Exigéncia

1 Universidade Federal De Vigosa — UFV Diversidade e Optativa
diferenga humanas
no contexto
organizacional:

diversidade.
2 Universidade Federal do Espirito Santo Identidade e Optativa
- UFES diferencas: racga,
género e classes.
3 Universidade Federal de Pernambuco - Relagoes Optativa
UFPE étnico-raciais e

Servico Social
Fonte: Elaborada pelas autoras com base em MEC, 2023.

Tabela 2: Matérias Obrigatdrias

Faculdade Disciplina Exigéncia

1 Universidade Federal de Sao Paulo - Género, raga-etnia e Obrigatodria
UNIFESP classe.

2 Centro Universitario das Faculdades Nucleo tematico: Obrigatéria
Metropolitanas — FMU questao

étnico-racial.
3 Centro Universitario Assungao Tematicas em Obrigatéria
Servico Social Il:

relagdes

étnico-raciais
Fonte: Elaborada pelas autoras com base em MEC, 2023.

Tabela 3: Nao foram localizadas disciplinas atribuidas a este tema ou a exigéncia ndo é

identificada
Faculdade Disciplina Exigéncia
1 Universidade Paulista - UNIP Relagdes Nao identificada
étnico-raciais
2 Universidade Sao Judas Tadeu - CSJT Nao localizada -—-
3 Universidade Cidade de Sao Paulo - N3o localizada -—-
UNICID
4 Universidade Federal de Goias - UFG Nao localizada -

Fonte: Elaborada pelas autoras com base em MEC, 2023.
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Os dados apresentados suscitam a inquietagao diante da timidez com que a tematica e o
debate séo incorporados nos curriculos, ainda que, conforme discutido anteriormente, a legislagéo
preconize tal discussdo, assim como, a transversalidade do debate na totalidade da matriz
curricular.

Tais disciplinas devem oferecer subsidios para formagao critica e reflexiva sobre as
relagdes raciais na sociedade brasileira, possibilitando aos estudantes de Servico Social
compreenderem a estrutura histérica, politica, econdmica e social do racismo, bem como suas
imbricagdes nas relagdes sociais, culturais e institucionais.

A formacao em Servico Social deve ser pautada pela compreensao das questdes raciais
como parte fundamental da analise da realidade social, permitindo a construcao de um
pensamento critico e uma intervencado profissional consciente e comprometida com a luta
antirracista. A pergunta que pulula é: se ndao desvelamos o racismo, suas particularidades na
formacao da sociedade brasileira, seu aspecto estrutural e institucional, como podemos forjar a
educacao antirracista?

A qualidade da formacéao profissional esta relacionada ao trato das expressdes da questao
social, na indissociabilidade teoria-pratica, na capacidade de desvelar as artimanhas do
capitalismo e suas particularidades na formacao social e politica brasileira e a questao racial esta
no cerne destas problematicas. A importancia das disciplinas que abordam a questido racial na
formacao de assistentes sociais é reconhecida pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (ABEPSS), assim como pelo conjunto CFESS-CRESS em seus manifestos e
posicionamento politico.

Importante destacar, a Lei n° 10.639, sancionada em 9 de janeiro de 2003, representa um
marco na educacgao brasileira ao tornar obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana nas instituicdes de ensino fundamental e médio. Esta legislagdo surgiu como uma
resposta as demandas do movimento negro e outros grupos da sociedade civil que ha décadas
lutam pelo reconhecimento e valorizagao da contribuicdo dos afro-brasileiros na formagao do pais.
A lei visa ndo apenas a inclusdo desses conteudos nos curriculos escolares, mas também a
promog¢ao de uma educagio antirracista que contribua para a desconstru¢cdo de esteredtipos e
preconceitos raciais.

Apesar de sua importancia, a implementacao da referida lei enfrenta inumeros desafios. A

resisténcia cultural e institucional € um dos principais obstaculos. Muitos professores e gestores
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escolares ndo se sentem preparados ou capacitados para abordar esses temas de forma
adequada. A falta de formacdo especifica e continuada para os educadores € uma barreira
significativa, que limita a efetividade da lei.

Trata-se de um marco na luta pela igualdade racial no Brasil. Sua plena implementagao
ainda enfrenta desafios significativos, mas as iniciativas em curso e os avangos ja alcangados
indicam um caminho promissor para a construcdo de uma educagao verdadeiramente inclusiva e
antirracista. A continuidade e ampliacdo dessas acdes sao essenciais para garantir que os
objetivos da lei sejam plenamente atingidos, contribuindo para uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Como nos alerta Angela Davis (2016) a abordagem do racismo em todas as areas da
sociedade é crucial para enfrenta-lo efetivamente. O racismo ndo é apenas um problema
individual ou isolado, mas sim um problema sistémico que esta enraizado em varias instituicées e
estruturas sociais.

A questdo racial € um tema de extrema conversdo e complexidade, que influencia
profundamente a sociedade em varios aspectos. Ao integrar essa tematica nas diferentes areas
do conhecimento, estamos reconhecendo a importancia de abordar e compreender as
experiéncias, desigualdades e contribuicées da diversidade humana.

A abordagem transversal reconhece que a questao racial € complexa e multifacetada,
afetando varias esferas da sociedade. Ela considera a intersegao entre raca, género, classe social
e outros aspectos da identidade, entendendo que as experiéncias das pessoas sao moldadas por

uma combinacao desses fatores.

4. CONCLUSAO

Este estudo abordou a formagao académico-profissional dos assistentes sociais no Brasil,
enfocando a importancia da educacgao antirracista no combate as desigualdades raciais. A analise
das matrizes curriculares das instituicbes de ensino revelou diferengas significativas entre o
ensino publico e privado na inclusao de contelidos que promovem a conscientizacao critica sobre
as questdes étnico-raciais. As instituigcdes publicas tendem a ter uma abordagem mais estruturada
e critica, enquanto as privadas muitas vezes tratam o tema de forma superficial. Esta constatagao
destaca a necessidade urgente de inclusdo e aprofundamento dessas questdes em todas as

instituicdes de ensino.
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A formacao de assistentes sociais comprometidos com a justica social e a igualdade racial
€ crucial para enfrentar as desigualdades historicas e estruturais presentes na sociedade
brasileira. A auséncia de uma abordagem critica e inclusiva sobre a questao racial na formagao
académica pode limitar a capacidade desses profissionais de promover mudangas significativas. A
inclusdo de uma educacido antirracista robusta nos curriculos académicos pode capacitar os
futuros assistentes sociais a reconhecer e combater o racismo em suas diversas formas,
contribuindo para a construgcao de uma sociedade de valorizagao da diversidade humana.

Além disso, a pesquisa aponta para a necessidade de politicas educacionais que
promovam a inclusdo de conteudos étnico-raciais nos curriculos de todas as instituicbes de
ensino, nao apenas no Servico Social, mas em todas as areas do conhecimento. A
implementacao efetiva da Lei n° 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, € um passo essencial nesse sentido. No entanto, a sua aplicagéo ainda
enfrenta desafios e resisténcias, evidenciando a necessidade de um compromisso maior das
autoridades educacionais e dos gestores das instituicdes de ensino.

Por fim, a promocdo de uma educacdo antirracista requer nido apenas mudangas
curriculares, mas também a capacitacdo continua dos educadores e a criagdo de um ambiente
institucional que valorize a diversidade e a inclusdo. Os assistentes sociais, como agentes de
transformacao social, ttm um papel fundamental na luta contra o racismo e na promog¢ao da
justica social. Portanto, é imperativo que sua formacdo académica esteja alinhada com esses
principios, preparando-os para atuar de forma eficaz e comprometida na construcdo de uma

sociedade mais igualitaria e justa para todos.
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