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RESUMO:

O presente artigo discute as desigualdades sociais e as suas
expressdes no estado da Paraiba. Para tanto, foi realizada analise de
indicadores sociais, associada a revisdo de literatura. Foi utilizado o
método do materialismo histérico-dialético. Os dados apontam
intensa desigualdade social e precarizagdo da vida na realidade
paraibana, com énfase também na desigualdade racial e de género.
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ABSTRACT: This article discusses social inequalities and their
expressions in the state of Paraiba. To this end, an analysis of social
indicators was carried out, associated with the literature review. The
method of historical-dialectical materialism was used. The data points
to intense social inequality and the precariousness of life in the reality
of Paraiba, with an emphasis also on racial and gender inequality.
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A desigualdade social € um fendbmeno caracteristico na histéria da humanidade, existente
nas diversas sociedades de classes, contudo, com o advento do capitalismo este fendmeno
apresenta uma expressiva particularidade. No modo de producédo capitalista, a escassez de
recursos € substituida pela acumulagao significativa de bens por parte capital, o qual possui como
objetivo a concentragdo e a nao distribuigcdo igualitaria da riqueza socialmente produzida pela
classe trabalhadora.

Na particularidade brasileira, a desigualdade social possui uma associagéo direta com a
desigualdade regional, principalmente, em relagcdo a pobreza dos estados que compdem a regiao
Nordeste. Diante disso, o presente artigo possui como finalidade discuti, com base nos
indicadores sociais apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as
desigualdades sociais e as suas expressoes no estado da Paraiba. A pesquisa situa-se no campo
tedérico metodolégico marxista, com analise bibliografica e documental apoiada no materialismo
histérico-dialético.

Desta forma, o artigo dispbe de trés tdpicos. Inicialmente, discutimos a desigualdade social
e 0s seus impactos nas condi¢des de vida da populagdo paraibana, ressaltando, as disparidades
dos indicadores sociais quando comparados a realidade nacional. Em seguida, sdo realizadas
discussbes sobre as questdes raciais e de género. Com esta pesquisa, buscamos produzir
elementos de analise que contribuam para o entendimento da particularidade da Paraiba,
enquanto um estado da regido Nordeste, no contexto do agravamento da histérica desigualdade

social brasileira, e das suas expressdes na perspectiva racial e de género.

2 DESIGUALDADE SOCIAL E OS SEUS IMPACTOS NAS CONDIGOES DE VIDA DA
POPULAGAO PARAIBANA

O capitalismo, como um sistema econémico e predominante em grande parte do mundo
desde o momento de sua ascensdo, tem, indiscutivelmente, gerado riqueza que conduz a
humanidade a niveis de desenvolvimento sem precedentes, ao mesmo tempo que também produz
(e se alimenta) da pobreza e da desigualdade. Ademais, esses problemas ndo sdo meras
abstracbes, sdo, além de tudo, expressdes concretas da questao social que
traduzem essas disparidades. Corroborante a isso, Netto (2007) aponta:
Nas sociedades em que vivemos - vale dizer, formagdes econémico-sociais fundadas na
dominancia do modo de produgdo capitalista -, pobreza e desigualdade estéo intimamente

vinculadas: é constituinte insuprimivel da dindmica econémica do modo de produgcao
capitalista a exploracdo, de que decorrem a desigualdade e a pobreza. No entanto, os
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padrdes de desigualdade e de pobreza ndo s&do meras determinagdes econdmicas:
relacionam-se, através de mediagcdes extremamente complexas, a determinagbes de
natureza politico-cultural; prova-o o fato inconteste dos diferentes padrées de desigualdade
e de pobreza vigentes nas varias formagdes econdmico-sociais capitalistas (Netto, 2007,
p.142).

Portanto, a desigualdade social é, sem duvidas, uma problematica marcante e
intensamente desafiadora para a sociedade como um todo, sendo capaz de influenciar de forma
significativa o desenvolvimento de um pais ou de uma regido, com grupos de diferentes posicoes
econdmicas e sociais. A pobreza esta intrinsecamente relacionada as desigualdades sociais, que
recebem influéncias de condi¢cdes histéricas e estruturais, que tendem a se perpetuar na
sociedade. Consoante a isso, a nogdo que se tem de pobreza vai além da caréncia das
necessidades basicas de qualquer pessoa (Godinho, 2011).

O Brasil, sem duvidas, € um pais marcado por intensas desigualdades, que vem desde o
inicio de sua existéncia e colonizacéo. E assim que tem se delineado sua histdria, atravessada por
desafios, como a pobreza e extrema pobreza, e outros fatores que estdo enraizados na
sociedade. No entanto, no interior do pais, observamos outro fendmeno importante para a
presente analise: as desigualdades regionais. O desenvolvimento do capitalismo se expandiu de
forma dindmica e desigual entre as regides brasileiras. Carvalho (2019) apresenta uma analise
acerca da questdo do desenvolvimento e da concentracdo econbmica, ressaltando um breve
panorama sobre a questao regional. Segundo a autora:

[...] é evidente, nos anos recentes, a persisténcia de atraso social do Nordeste, seja pelas
mas condigdes de renda do trabalho, pelo alto nivel de informalidade, atrasos produtivos,
educacionais, entre outros. Existem varios condicionantes dessas relagdes, reflexo do seu
processo histoérico de formacéo, ou seja, parte desse processo teve grande influéncia dos
ciclos de exportagdo de produtos primarios que dominaram o crescimento econédmico no

periodo colonial e que podem explicar a diferenciagéo regional através do movimento de
concentragéo espacial da produgéo nacional (Carvalho, 2019, p. 29).

Ademais, a Paraiba, situada na regido Nordeste do Brasil - regido historicamente marcada
pelo seu subdesenvolvimento e por um alto e persistente nivel de pobreza, convivendo com um
igualmente elevado grau de concentracdo de renda - apresenta condigbes historicas que
perpassam por grandes desafios, especialmente no que se refere ao desenvolvimento econémico.
A modernizacdo da economia da Paraiba somente teve maior incidéncia a partir dos anos 60, com
um processo de investimento em industrializacdo nas maiores cidades do estado (Silva, 2014).

A estagnacao do desenvolvimento na Paraiba, durante o decorrer dos anos, promoveu um
grande atraso econdmico que reflete-se ndo somente na infraestrutura paraibana, mas também

reflete diretamente nos indicadores sociais que denotam o modo e a qualidade de vida dos
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cidadaos paraibanos, com énfase na concentragdo de renda e no nivel de desigualdade social.
Diante do exposto, apresentaremos a seguir indicadores relevantes para analisarmos a
desigualdade social presente no estado da Paraiba, salientando aspectos que também denotam a
desigualdade dessa regido quando comparada a realidade nacional.

Considerando que a desigualdade social exprime influéncias relevantes no rendimento da
populagdo paraibana, o grafico abaixo apresenta o rendimento médio domiciliar per capita no

Brasil e na Paraiba entre os anos de 2019 e 2022.

Grafico 01: Rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba (2019- 2022)
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Fonte: Elaboracéao prépria, 2024.

Os dados levantados na presente pesquisa apontam que em 2019, 2020 e 2021, o valor
do rendimento médio domiciliar per capita na Paraiba era, aproximadamente, 35% menor do que
no Brasil. Portanto, é indiscutivel que o Brasil € marcado por disparidades regionais significativas,
onde regides como o Nordeste, incluindo a Paraiba, enfrentam desafios estruturais mais
profundos em comparagao com outras partes do pais.

A desigualdade regional € uma expressao da questao social bastante expressiva no Brasil,
no entanto, além das disparidades sociais e/ou econdmicas, esta relacionado também ao
desenvolvimento entre diferentes regides de um mesmo pais. Assim também, sabe-se que as
regidbes Norte e Nordeste, sdo as mais afetadas com essa disparidade, indices faciimente
identificados a partir de analises do IBGE.

Como uma génese historica de desigualdades, as autoras Brandao e Moraes (2009)

apontam que no século XX, especialmente a partir de 1950, o Nordeste era caracterizado como
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uma regido problematica, causadora de muitos males e atrasos para o restante do pais. No
entanto, as autoras trazem ainda como o Nordeste foi extremamente importante para o
desenvolvimento do pais:
Por outro lado, é sabido que o Nordeste foi a primeira regido do pais a desenvolver uma
certa atividade econémica, fornecendo os primeiros produtos vegetais extraidos da coldnia
e eram vendidos na Europa. Além desse aspecto, a exploragdo da cana- de- agUcar

colocou a regido como a mais explorada nos primeiros dois séculos da colonizagéo
(Brandao, Moraes, 2009, p.3).

Dentre tantas desigualdades, o Estado da Paraiba se destacou muito nesse sentido,
especialmente em 2021, quando, segundo o Portal G1(2022), quase 630 mil pessoas,
aproximadamente 15% do total de cidadaos, encontravam-se em cenario de extrema pobreza.
Além disso, 47,4% de paraibanos, encontram-se abaixo da linha de pobreza, ainda segundo o
levantamento, em 2021 a Paraiba era o 7° estado mais desigual do pais. Os dados apresentados

na tabela abaixo, tendo como referéncia o salario minimo, adensam essa analise.

Tabela 01: Percentual das pessoas por classe de rendimento domiciliar per capita na Paraiba.

Proporgao de pessoas por classe de rendimento domiciliar per capita (%)
Total . . . . . . .
Periodo (1000 Sem Mais de | Mais de | Mais de |Mais de | Mais de | Mais de | Mais de
rendimento |zero até 4| aaté 2 | Y2 até 1 1a2 2a3 3ab 5
pessoas)
2019 3 993 1,0 22,2 23,8 26,8 17,1 4.4 2,6 2,2
2020 4016 1,4 15,0 29,3 31,9 15,5 2,8 2,4 1,7
2021 4 037 2,4 24,2 26,5 27,5 13,2 2,7 2,1 1,5
2022 4 057 1,3 18,7 30,3 30,2 12,9 3,4 1,8 1,2

Fonte: Elaboracéao propria (2024).

E possivel identificar que o percentual de pessoas sem rendimento na Paraiba tende a
aumentar com os anos, mas que esse numero cresce ainda mais no ano posterior a deflagragéo
da pandemia, ano de mudangas nos requisitos do antigo auxilio Brasil, atual Bolsa Familia,
subindo para 2,4%. Salientamos que em todos os outros anos analisados, o quantitativo de
pessoas sem rendimento da Paraiba, € inferior & média nacional, mesmo que minimamente, no
entanto, no ano de 2021, o percentual na Paraiba chega a ultrapassar essa média.

Ademais, as pessoas inseridas na pobreza e extrema pobreza, aquelas entre zero e meio
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salario minimo, representavam no ano de 2019, 46% do total de pessoas analisadas no Estado da
Paraiba, um resultado bem maior que a média nacional, que corresponde a 20,85%. Assim, é
importante ressaltar que em 2020, aqueles com até %4 de salario minimo, diminuiram, no entanto,
aqueles com mais de %2 até um salario minimo, cresceram 21%. O aumento pode estar
relacionado a instauracdo da Pandemia da COVID-19 e ao auxilio emergencial, que surgiu
abarcando principalmente esse grupo de pessoas, quando analisado o Brasil, o aumento n&o
chegou a 10%.

Entre tantos aspectos, como ja salientado, entendemos que os beneficios de transferéncia
de renda, sdo grandes contribuintes dessas porcentagens. Nesse sentido, site WSCON (2023)
traz dados do IBGE que dizem que no ano de 2022, os lares na Paraiba que eram beneficiados
pelo Bolsa Familia ou pelo Auxilio Brasil, representavam aproximadamente 35,5%.

Ademais, precisamos evidenciar alguns pontos que confirmam essas colocagbes. Segundo
o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (2022), em
agosto de 2022 o Auxilio Brasil chegou a mais de 677 mil familias no estado da Paraiba. A noticia
evidencia, ainda, que, nesse periodo, no més de agosto, o numero de familias contempladas foi

de 84,58 mil na Capital, seguido de 30,82 mil familias no municipio de Campina Grande.

Tabela 02: Variacao anual do rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba.

Periodo 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Brasil -4,23% -7,02% 6,87%
Paraiba -5,18% - 6,43% 13,13%

Fonte: Elaboragao propria (2024).

Conforme o grafico 01 e a tabela 01, observamos que o rendimento médio domiciliar per
capita no Brasil apresentou uma queda entre os anos de 2019 e 2021, chegando a uma perda
acumulada de 11,03%. Essa queda é maior no ano posterior a deflagracdo da pandemia, onde
associamos também a implementacdo e fim do Auxilio emergencial (programa aprovado pelo
Congresso Nacional, que determina providéncias de protecdo social no processo de
enfrentamento da pandemia de Covid-19). Desse modo, a lei n® 13.982/2020 dispbés sobre o
Auxilio Emergencial, que, no ano de 2020, seria correspondente ao valor de R$ 600,00 e de

R$1.200 reais para as mulheres chefes de familia. Este programa possibilitou a milhdes de
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brasileiros afetados pela pandemia e que perderam suas fontes de renda, a subsidiar despesas
basicas, como alimentagéo, saude e moradia (Marins, 2021).

Este programa possibilitou a milhdes de brasileiros afetados pela pandemia e que
perderam suas fontes de renda, a subsidiar despesas basicas, como alimentacdo, saude e
moradia. Outrossim, também teve um impacto positivo na economia no geral, visto que contribuiu
para manutencgao e continuidade de consumo da populagéo.

Consonante aos nossos levantamentos, os dados apontam que no ano de 2021 houve
uma significativa alteracdo nos indicadores socioecondmicos. Ademais, essa alteragdo deixa
evidente que as modificagdes no acesso ao auxilio emergencial, implementadas no referido ano,
deixaram grande parte das familias brasileiras em uma situagéo financeira ainda mais precaria
que o ano anterior. A Paraiba seguiu a mesma tendéncia e, entre os anos de 2019 e 2021,
também registra uma queda percentual de 11,28%, bem proxima ao resultado nacional.

Além disso, é possivel observar no grafico, considerando os anos 2021 e 2022, um
aumento no valor do rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba,
correspondente a 6,87% e 13,13% respectivamente. Assim sendo, consideramos que por tras
desse aumento, especialmente na Paraiba, que tem um crescimento de quase o dobro em relagéo
ao resultado nacional, existem alguns aspectos a considerar.

Ademais, € preciso ressaltar o expressivo percentual de pessoas beneficiarias de
programas sociais, especialmente o Bolsa familia. Esses programas sociais que fornecem auxilios
e beneficios, como o Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda, tém,
consequentemente, um impacto direto na reduc¢ao da pobreza.

Outrossim, a desigualdade social na Paraiba, assim como em algumas outras regides do
Brasil e especialmente do Nordeste, tem multiplas e complexas problematicas, que além de
estarem intrinsecamente ligadas a questbes estruturais, também trazem grande influéncia das
questbdes de raga e género, que por diversas vezes delineiam ainda mais dificuldades, e resultam
em maiores indices de desigualdade e pobreza em determinados grupos sociais. A analise a
seguir apresenta recortes importantes, considerando questdes raciais e de género pertinentes a

tematica em tela.

3 O RACISMO ESTRUTURAL E SUAS EXPRESSOES NA DESIGUALDADE
SOCIOECONOMICA NA PARAIBA
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Antes de tudo, quando falamos do Brasil e de toda carga de conhecimento ampla existente
desde a colonizagao, pode-se afirmar que as pessoas pretas, antes escravizadas e que agora
estdo inseridas no mercado de trabalho, carregam uma heranga escravista que limita, dentre
outros fatores, seu acesso a direitos até a atualidade.

Quando falamos em raca, € necessario entender tal conceito enquanto uma construcao
social, que, do ponto de vista socioldgico, ndo se limita a algo natural. O sociélogo Nildo Viana
afirma que a diferenca racial é apenas fisica e fenotipica, pois no que se refere ao genétipo ndo
ha diferenca. Desta forma,

Resta apenas a aparéncia fisica para distinguir raga, o que é tdo sem importancia que
deveria ser até abandonado tal conceito devido sua relevancia, se ndo fosse o processo
historico e social que transformou uma diferenga tao irrelevante em algo muito diferente,

devido as relagbes de dominagado e opressédo que se constituiram a partir do momento em
que usaram tais diferengas para legitimar e justificar tais relagées (Viana, 2009).

A nocédo de reparticdo entre ragcas e sua suposta hierarquizagcdo, emana da tentativa de
retirar a grande diversidade daqueles muitos que foram sequestrados do continente africano,
apagando apagar suas particularidades, cultura, identidade e costumes; de modo a reduzi-los
apenas a pessoas escravizadas.

Desta forma, essa construgao, que deu inicio a reparticao e hierarquizacao entre racgas, foi
criada com base em falacias revestidas de um “carater cientifico”. Essas falacias afirmavam a
existéncia de diferencas e justificavam a hierarquizacdo com base apenas em caracteristicas
fisicas, ou seja, apenas o fato do individuo ser negro ja o colocava em uma posicdo de
inferioridade. A propria ciéncia, em determinado momento histérico, apontava que o tamanho do
cranio poderia definir o grau de superioridade ou ndo de um sujeito. Essas perspectivas reforgam
preconceitos e esteredtipos, ao passo em que também incorrem em um processo de
“‘desumanizacdo” das pessoas negras, que, com base apenas em suas particularidades fisicas,
destina a tais sujeitos os piores lugares dentro da sociedade, principalmente no trabalho.

ApOs a abolicdo da escravatura, o negro se via sem condigdes concretas de viver
livremente, muitos continuaram trabalhando nas mesmas fazendas e da mesma forma
exploratéria, mas agora denominados “livres”, ou mesclavam trabalhos para se manter. Nesse
momento, o estado estaria investindo em imigracdo para grupos diferentes virem trabalhar no
Brasil. Isso ocorre na tentativa de algar um “embranquecimento” da populagcido brasileira,

considerando a concepg¢ao de raga que predominava naquele contexto e que delegava aos negros
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o lugar de “degenerados” e de “racga inferior’, os quais nao deveriam ocupar determinados
espacos de trabalho (Lara, Diogo, 2022).

Diante disso, todo esse processo de exclusdo fez com que a populagao negra adentrasse
no mercado de trabalho capitalista de forma precaria e com pouco acesso a cidadania. Com a
anuéncia e estimulo do Estado, foram delegados para esses a informalidade e a ocupac¢éo dos
trabalhos considerados “ndo essenciais”, sendo esses 0s mais precarizados. Esse contexto,
fortemente presente na formacao sécio-histérica do Brasil, € determinante para pensar a questao
social e a desigualdade no pais, trazendo consequéncias que se estendem até os dias atuais.

Dito isso, € importante ressaltar que a desigualdade racial no Brasil, enquanto uma
expressao da questao social, persiste em diversas areas da vida social, econdmica e politica em
sociedade. A heranga escravista, associada a condicdo de pais periférico dependente e aos
impactos do neoliberalismo, subjuga, no contexto das desigualdades estruturais do modo de
producao capitalista, a populagéo negra as piores condi¢des de vida e de trabalho.

Conforme salientamos anteriormente, o desenvolvimento do capitalismo se expande de
forma dindmica e desigual entre as regides brasileiras, o que reflete diretamente nos indicadores
sociais que abordam o modo e a qualidade de vida dos individuos. A desigualdade de raga, por
sua vez, também apresenta suas particularidades nas diferentes regides do pais. Sendo assim, o
presente artigo seguira apresentando as expressdes desse processo na realidade paraibana,
ressaltando, principalmente, as disparidades no rendimento médio, na concentragdo de renda e
no nivel de desigualdade social, no contexto do governo de Bolsonaro (2019-2022).

Os dados a seguir demonstram a diferenga do percentual de rendimento médio domiciliar
per capita com recorte racial, no Brasil e na Paraiba, que reafirmam consequéncias de um
histérico de discriminagdo racial e segregacdo que exclui ou limita as oportunidades para

determinados grupos.

Grafico 02: Rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba com recorte de raca
(2019-2022).
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Fonte: Elaboragao propria (2024).

E possivel observar que em 2019, no Brasil, o rendimento médio de pessoas brancas foi
cerca de 49,59% maior do que o de pessoas pretas ou pardas. Essa diferenca significativa revela
a persisténcia da desigualdade racial no pais. Nos anos seguintes, a discrepancia permaneceu
elevada: em 2020, o rendimento médio de pessoas brancas foi 47,17% maior, e em 2021, a
diferenga aumentou novamente para 49,17%. Embora tenha havido uma pequena redugédo em
2022, a diferenca ainda foi de 45,09%, indicando que, apesar de pequenos avangos, a
desigualdade salarial entre pessoas brancas e pretos continuou presente em todos os anos do
Governo Jair Bolsonaro.

Na Paraiba, a desigualdade salarial também é evidente, embora com porcentagens
menores em comparagao ao cenario nacional. Em 2019, o rendimento de pessoas brancas foi
28,73% superior ao de pessoas pretas ou pardas. Em 2020, essa diferenga reduziu minimamente
para 26,10%. No entanto, em 2021, houve um aumento significativo na disparidade, com pessoas
brancas ganhando 37% mais do que pessoas pretas ou pardas. Em 2022, a diferenga salarial
diminuiu para 19,58%, mas ainda assim, o rendimento médio de pessoas pretas ou pardas
permaneceu inferior ao das pessoas brancas.

Esses dados destacam a continua desigualdade racial durante os anos do governo
Bolsonaro (2019-2022). A desigualdade salarial reflete ndo apenas a discriminagao no mercado

de trabalho, mas também as barreiras gerais que dificultam o acesso a oportunidades de
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educacao e qualificacdo profissional para a populacdo negra. Na Paraiba, apesar dos indices
serem menores que a média nacional, a situagdo ainda é bastante preocupante, visto que a
variagdo nas porcentagens pode estar associada a uma instabilidade nas politicas publicas e
econdmicas voltadas para a igualdade racial.

A persisténcia dessas desigualdades aponta para a necessidade urgente de politicas
publicas efetivas e integradas que promovam a inclusédo social e econémica da populagao negra,
garantindo igualdade de oportunidades e combatendo o racismo estrutural que permeia a
sociedade brasileira, ja que na tanto na Paraiba como no Brasil, cerca de 70% das pessoas com
os 10% menores rendimentos sao pessoas pretas ou pardas.

Diante do exposto, fica evidente que a precarizacéo da vida e do trabalho, no contexto das
medidas de contengdo a crise capitalista e do neoliberalismo, ndo acomete a todos de forma
universal, antes, atinge de maneira mais cruel e severa a populacédo negra, que sofre ainda mais
com os baixos rendimentos, com a informalidade, entre outros aspectos. Essa dura realidade, tao
latente, justifica a urgente necessidade de formulagao de politicas publicas afirmativas, que
garantam a populagdo negra uma alimentagado digna, uma educacao de qualidade, qualificacdo
profissional, moradia, além de acesso ao lazer.

Vale notar que, apesar das politicas publicas ndo conseguirem sanar a questdo da
desigualdade racial, visto que essa esta interligada a estrutura da sociedade capitalista e compbe
a questao social, sdo fundamentais para a melhoria da qualidade de vida dessa populagao, bem
como para a reducado do &dio e preconceito racial, frutos do periodo escravocrata que se

expressam de diversas formas na sociedade contemporanea.

3 A DESIGUALDADE SOCIOECONOMICA COM RECORTE DE GENERO E SUAS
EXPRESSOES NA PARAIBA

A desigualdade de género constitui outra face da desigualdade social, que deita raizes na
forma como se estrutura a sociedade capitalista. Nesse sentido, ao discutirmos a desigualdade
socioeconémica sobre a perspectiva de género é importante fazé-lo na perspectiva do
materialismo histérico-dialético, que acentua as concepcoes referentes a divisao social do trabalho
entre homens e mulheres no modo de producéo capitalista (MPC). Desta forma, analisar o
processo de divisdao sexual no trabalho é percorrer a historicidade do mundo capitalista, isto

porque o MPC é composto por uma clara particdo entre os detentores do poder (a burguesia) e a
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classe que vive do trabalho (o proletariado), no qual o homem e a mulher possuem atribui¢cdes
definidas para contribuirem com a (re)produgéo do capital. Logo, a hierarquizagéao
[...] a partir da divisdo sexual do trabalho e dos principios do androcentrismo, [...]
ordenaram os padrdes e valores das relagbes sociais a partir das diferencas
bioldgicas entre a figura do sexo feminino e a figura do sexo masculino, e tem como
caracteristica basica a destinagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e a das
mulheres a reprodutiva, e simultaneamente, a atribuicdo das fungbes de forte valor

social agregado (politicas, religiosas, militares etc.) a figura masculina (Rodrigues,
2022, p. 29).

Diante disso, considera-se a inser¢ao da mulher branca no mercado de trabalho recente e
limitada no contexto histérico do capitalismo (Rodrigues, 2022). No final dos anos de 1980 e
comeco de 1990, os idearios do neoliberalismo se fortaleceram no mundo do trabalho, com mais
énfase em empregos precarios e de baixa qualificagdo, com remuneragdes flexiveis e poucos
direitos trabalhistas. E nesta conjuntura que ocorre uma maior integracdo da mulher no mundo do
trabalho por meio de atividades trabalhistas instaveis e adaptaveis, nas quais consistem em “[...]
possibilidade quase nula de crescimento profissional, além de direitos sociais muitas vezes
limitados ou inexistentes” (Rodrigues, 2022, p. 30).

Portanto, interpretar o rendimento domiciliar per capita no recorte de género é
compreender a divisdo sexual do trabalho no capitalismo. Oliveira e Lima (2023), em sua pesquisa
sobre a pobreza das mulheres nordestinas chefes de familias, destacam quatro possiveis
explicagdes que interferem no rendimento feminino: a primeira seria uma tendéncia das mulheres
(por causa das demandas de suas fungdes reprodutivas) optarem por um regime de trabalho
temporario ou parcial; a segunda esta relacionada a discriminagdo salarial entre a forcas de
trabalho feminino e masculino; a terceira corresponde aos tipos de ocupagdes das mulheres, as
quais estdo concentradas em atividades com remuneragdes baixas e que exigem menos
qualificagdo; e por ultimo é o constante aumento da participagao feminina na economia informal
(Oliveira e Lima, 2023).
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Grafico 04: Rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba com recorte de género

(2019 - 2022).
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Fonte: Elaboracédo propria (2024).

Isto posto, o Gréafico 04 evidencia, diante de um recorte de género, o desenvolvimento do

rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba, nos anos de 2019 a 2022.

Observa-se a disparidade, ao decorrer dos anos, de até R$164,00 no rendimento entre os homens

e as mulheres do estado da Paraiba.

Rodrigues (2022) salienta que esta discrepancia de rendimentos e de recursos entre os

géneros pode derivar do fato de que as mulheres trabalham menos horas remuneradas em

comparacao ao homem, visto que, “[...] na Paraiba, as mulheres dedicam mais de 20h semanais

aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, em contraponto a uma média de 11h do

género masculino” (Rodrigues, 2022, p. 57). Ademais, Oliveira e Lima (2023) destacam que a

[...] pobreza vista pela 6tica de género pode ser entendida como um resultado direto
da dupla jornada das mulheres: como forga de trabalho ndo remunerado no préprio
domicilio. Como resultado, elas acabam lidando com maiores restrigbes em termos
de tempo e mobilidade, e essa realidade faz com que passem a dedicar um menor
numero de horas a empregos remunerados ou a treinamento/qualificacdo e
educacao (Oliveira e Lima, 2023, p. 29).

A caracteristica reprodutiva do género feminino no capitalismo atribui @ mulher atividades

classificadas nao produtivas, isto &, que nao possuem valor para o capital. Os trabalhos
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domésticos somando aos cuidados dos filhos e idosos das familias, séo atividades que nao estao
presentes no rendimento da mulher e, conforme apontada por Silva et al (2020), ocupava no ano
de 2020 cerca de 73% a mais de horas de trabalho para mulheres brasileiras e mais de 80% para
as mulheres da regiao Nordeste.

Desta forma, por consequéncia desses servicos domiciliares, o rendimento médio da
mulher € menor em comparacido ao dos homens. Os tipos de ocupacgdes também sao afetados,
isto porque assumem empregos com menores jornadas de trabalho, empregos instaveis e
flexiveis, que resultam em salarios baixos e direitos trabalhistas precarios. Soares (2023) ressalta
que o crescimento do rendimento para as mulheres, no periodo de 2015 a 2023, na capital Joao
Pessoa foi de 0,53%, enquanto para os homens foi 8,2%, na Paraiba, essa diferenca equivale a

9,9% para os homens, enquanto para as mulheres € de 2,79% (Soares, 2023, p. 40).

Tabela 03: Diferenca percentual do rendimento médio domiciliar per capita no Brasil e na Paraiba
com recorte de género.

Periodo 2019 2020 2021 2022
Brasil 2.54% 4,59% 5,57% 4,32%
Paraiba 0,64% 5,86% 5,47% 3,70%

Fonte: Elaboragao prépria (2024).

Verifica-se na Tabela 2 que as diferengas percentuais do rendimento médio domiciliar entre
0 género masculino e o género feminino, no estado da Paraiba, nos anos de 2020 e 2021, foram
0s mais acentuados, se estabelecendo em 5,86% e 5,47%, respectivamente. E importante pontuar
que no ano de 2020 eclodiu a pandemia da COVID-19, virus respiratério que se espalhou pelo
mundo, causando o isolamento necessario da populacdo em suas casas. Este evento causou
grande impacto no mundo do trabalho, no qual os empregos e as rendas dos trabalhadores
brasileiros foram duramente afetados. No estado da Paraiba, a pandemia, causou “[...] uma perda
liquida de empregos [...] nas ocupagdes formais e milhares de trabalhadores informais precisaram
se afastar de suas atividades [...] devido as restricdes de mobilidade social” (Rodrigues, 2022, p.
36).

Este evento afetou diretamente o rendimento médio das mulheres no pais, além de ocorrer
uma maior intensificagdo do trabalho ndo remunerado. Apesar da criagao do Auxilio Emergencial,

em abril de 2020, que frisava, inicialmente, repassar o valor de R$1200,00 para maes chefes de
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familias, e R$600,00 para as demais pessoas, cadastradas no Cadastro Unico e no Bolsa Familia,
durante os cinco meses posteriores a deflagragcao da pandemia, a renda das mulheres brasileiras,
em geral, e das mulheres paraibanas, em particular, comparada com o rendimento dos homens
possui a maior diferenca observada na Tabela 2.

Contudo, como destaca Mendes et al (2021) “sem os programas sociais, mulheres pretas
ou pardas alcangariam uma taxa de pobreza de 42,4%” (Mendes et al, 2021, p. 30). Isso porque a
mulher negra resiste @ uma dupla opressédo, uma pela natureza de ser mulher e outra por ser
negra, em uma sociedade machista e racista. Ademais, é evidente que o baixo rendimento
feminino acontece pela maior concentragdo das mulheres na informalidade, no qual a
precarizagao do trabalho e a baixa remuneracao se fazem presentes. A desigualdade de género,
apresenta-se enquanto uma das expressoes da questao social e, portanto, requisita efetivacao de

politicas publicas na dimensao de género.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao buscar analisar a desigualdade social no Brasil, ainda mais especificamente na
Paraiba, € possivel observar importantes disparidades econémicas e regionais, que contribuem
para intensificacao de outras problematicas, assim como evidentes desigualdades raciais e de
género.

Ademais, enfatizamos como o sistema capitalista corrobora para a criagdo e reproducgao
de desigualdades, bem como na desproporcional distribuicdo de rendimento da populagdo, que se
dividem em diferentes regides. Nesse sentindo, os dados revelaram como o rendimento médio
domiciliar per capita na Paraiba é significativamente menor que a média nacional, o que evidencia
ainda mais as disparidades regionais e a resisténcia da pobreza.

Nesse sentido, a pandemia da COVID-19, iniciada em margo de 2020, segundo ano do
Governo Bolsonaro, foi responsavel por intensificar ainda mais a condi¢ao de vulnerabilidade dos
brasileiros, agudizando ainda mais as desigualdades sociais e econémicas no pais. Nesse
periodo, um consideravel crescimento dos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda,
foi essencial para atenuar os casos de desigualdade social e extrema pobreza, no entanto, os
resultados se mostraram ainda agravantes.

Além das desigualdades econdmicas, as questbes de raga apresentaram respostas

advindas de uma heranca histérica de completa exclusdo e segregacao com a populacao negra,
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vivenciando cenarios de grande despropor¢cdo de rendimento em comparagdao a populacao
branca. Assim também, a desigualdade de género nos mostra uma nitida desconformidade no
rendimento de homens e mulheres, que consideramos agravadas ainda mais em resposta a
divisdo sexual do trabalho e aos exaustivos trabalhos domésticos e ndo remunerados que incide
sobre as mulheres.

Por fim, destacamos a necessidade de politicas publicas, destinadas a reducédo das
desigualdades, especialmente em regides mais pobres do pais, como é o caso do Nordeste, com
destaque para a Paraiba. Visando uma sociedade mais equitativa, assim como um

desenvolvimento mais equilibrado e proporcional da populagao.
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