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O TRABALHO DOCENTE MEDIADO PELAS PLATAFORMAS DIGITAIS NA PANDEMIA DA
COVID-19

FRANCISCO FLAVIO EUFRAZIO'
ANA BEATRIZ BANDEIRA DOS SANTOS?

RESUMO

Trata-se de analises sobre o trabalho docente mediado pelas
tecnologias da informagdo e comunicagdo durante a pandemia da
Covid-19. Realizou revisdo bibliografica acerca do home office no
contexto da Industria 4.0 e das mudangas no mundo do trabalho.
Argumenta que o trabalho docente esta em constante risco de maior
precarizacdo em tempos de mercantilizacdo e subfinanciamento da
educacéo.

Palavras-chave: Industria 4.0. Tecnologia da Informagao e
Comunicacao. home office Docente. Covid-19.

RESUMEN

Se trata de analisis de la labor docente mediada por las tecnologias
de la informacion y la comunicacion durante la pandemia de
Covid-19. Realizd una revisién bibliografica sobre el teletrabajo en el
contexto de la Industria 4.0 y los cambios en el mundo laboral.
Sostiene que la labor docente corre el riesgo constante de una mayor
precariedad en tiempos de mercantilizacién y desfinanciamiento de la
educacion.

Palabras clave: Industria 4.0. Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Ensefianza home office. Covid-19.
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1. INTRODUGAO

As mudancas contemporaneas no mundo do trabalho sao responsaveis por complexificar
os modos de gestdo, de organizagdo e de exploragao da forga de trabalho diante do que vem
sendo denominado de Industria 4.0: responsavel pela introdugdo massiva de novas tecnologias
mediadoras de processos de trabalho, com perspectiva de maximizar a lucratividade e
desencadear novo processo de restruturacao produtiva, reprodutiva e valorativa do capital.

Nos ultimos anos, estudos vém apontando os efeitos do processo de reestruturagao
produtiva que recorre ao uso de tecnologias e de novas formas de modernizagdo da gestao da
forca de trabalho no campo educacional (Venco, 2019; Silva, 2019; Teixeira, 2022).

O uso indiscriminado das tecnologias no campo educacional ndo € exclusivo do setor
privado de ensino, a exemplo do que foi a grande expansao do Ensino a Distancia (EaD) desde a
década de 1970 e que se faz presente na realidade do trabalho de docentes em instituicdes
publicas do pais.

Vimos essa tendéncia se intensificar durante o contexto da pandemia da Covid-19,
periodo no qual o incentivo ao ensino remoto ndo se restringiu a uma escolha imediata para
atender a necessidade educacional diante do contexto de isolamento social, pois evidenciou o
fortalecimento do projeto de mercantilizagéo e de privatizagdo dos servigos publicos no contexto
da financeirizag&o e da crise estrutural do capital (Minto, 2020).

O aprofundamento da crise estrutural do capital durante o cenario pandémico afetou
todas as esferas das relagdes sociais. No Brasil, o desemprego atingiu a taxa recorde de 14,7%
no primeiro trimestre de 2021. A informalidade no mesmo periodo atingiu 40%, segundo
informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022).

Simultaneamente ao aumento do desemprego e da informalidade, novas formas de
trabalho precarizado se expandiram velozmente mediadas pelo uso das plataformas digitais de
servigos de delivery, os quais também ganharam notoriedade durante a pandemia e no contexto
da Industria 4.0.

Na intencao de compreender as recentes transformag¢des no mundo do trabalho no limiar
da Industria 4.0, com as Tecnologias de Informag¢des e Comunicacdes (TIC’s) que adentram a
maioria dos campos de trabalho na contemporaneidade (Antunes, 2020), visamos especificar
como esse fendbmeno ganhou maior intensidade no trabalho da docéncia no contexto da pandemia
da Covid-19.
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Partindo dessas ponderagcbes, o objetivo desse artigo é dar continuidade ao debate
entorno da precarizagado do trabalho docente, tendo em vista que o uso das plataformas digitais
mediando os processos do trabalho docente se apresentam como tendéncias de precarizagao
laboral na contemporaneidade (Venco, 2019; Silva, 2019; Teixeira, 2022). Para isso utilizamos da
revisdo de bibliografias produzida sobre a tematica, como livros, artigos, dissertacdes e teses.

Para fins expositivos, o conteudo esta divido em quatro segdes, para além desse
momento introdutério. Na primeira, apresenta-se de forma introdutéria: o processo de
transformagdes no mundo do trabalho no contexto da Industria 4.0. Logo apds, na segunda segéao,
o enfoque é sobre o uso e implicacbes das TIC’'s no processo de trabalho docente durante a
pandemia da Covid-19. Em seguida, evidenciamos como as TIC’s tém se apresentado enquanto
tendéncias de precarizacao ainda maior do trabalho docente na cena contemporanea.

Por fim, se considera que no laboratério de experimentagdes do trabalho uberizado
(Antunes, 2020), o teletrabalho docente, seja em instituicdes publicas ou privadas, se constituiu
como tendéncia durante a pandemia da Covid-19; e que apdés a pandemia tal tendéncia se
mantém mediada pelas TIC’s, sobretudo em tempos de mercantilizacdo e subfinanciamento da

educacao publica, gratuita, laica e socialmente referenciada.
2. INDUSTRIA 4.0 E SUAS IMPLICAGOES NO MUNDO DO TRABALHO

O mundo do trabalho tem sofrido profundos impactos com as crises ciclicas do capital
(Mandel, 1990). As mudangas decorrentes da restruturagdo produtiva, despontadas apds a crise
de acumulagao ocorrida em 1970 e que se aprofunda na crise de 2008 (HARVEY, 1992) alteraram
substancialmente o mundo do trabalho, com rebatimentos em todas as esferas da vida social.

Para o capital, isso significou uma recuperacao da taxa de lucro, 0 que ocorreu por meio
do aumento da produtividade a partir do incremento de tecnologia e de técnicas de gestao da
forga o trabalho, conformando o que vem sendo denominado, nos dias de hoje, como Industria
4.0° (Antunes, 2018). Ja para o mundo do trabalho, essas transformagbes resultaram no
esgarcamento de direitos elementares como os trabalhistas e previdenciarios, muito provocado
pela implementacdo de variadas tecnologias no circuito produtivo que despontaram no

desemprego ou no corte salarial

como parte de uma politica econémica, cientifica e tecnologica de reacdo diante das
mudangas no cenario marcado pela redugéo da participagcao da industria manufatureira no

3 O termo Industria 4.0 surge com destaque internacional pela primeira vez em 2011, como referéncia a um projeto
estratégico de desenvolvimento tecnoldgico do governo Aleméo (Pinto, 2020).
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produto interno bruto dos paises capitalistas centrais, por menores indices de investimento
em bens de capital, e, consequentemente, por impactos negativos na balanga comercial de
produtos (Pinto, 2020, p. 197).

Nessa esteira,'a Industria 4.0 - impulsionada pelas TIC’s - provoca grandes alteragdes no
mundo do trabalho e se configura como elemento axial entre distintos mecanismos de acumulagao
criados na era do capitalismo financeiro (Antunes, 2020).

Para Antunes (2020), uma das principais consequéncias da Industria 4.0 para o mundo
do trabalho é o alargamento do trabalho morto, com destaque ao maquinario digital, “a internet
das coisas’, a inteligéncia artificial, a impressora 3D, o big data, etc.. como dominante e condutor
de todo o processo produtivo, com a consequente reducao do trabalho vivo” (Antunes, 2020, p.
14).

Contudo, Antunes (2020) avancga e acrescenta:

Essa processualidade nao levara a extingao da atividade humana, pois, além das enormes
diferenciacdes, por exemplo, entre Norte e Sul e entre ramos e setores de atividade cujo
trabalho manual é insubstituivel, ha outro elemento ontoldgico fundamental: sem alguma
forma de trabalho humano, o capital ndo se reproduz, visto que as maquinas nao criam
valor, mas o potencializam (Antunes, 2020, p. 14).

Isso significa que as teses sobre o “fim da centralidade do trabalho*” - fundamentadas em
analises acerca do avango tecnolégico da Industria 4.0 e da Intelectualizagdo do trabalho (tdo
debatidas no circuito intelectual desde a ultima quadra do século XX) - sdo questionaveis.

Na atualidade ha uma ampliagdo da classe trabalhadora em larga escala, marcada pelo
aumento da precarizacdo da vida e do trabalho, e pela corroséo dos direitos sociais e trabalhistas®
(Filgueiras, 2020). Ou seja, ndo se trata de uma sociedade donde o avanco das tecnologias
eliminara o trabalho vivo, mas da criagao de uma nova morfologia do trabalho (Antunes, 2018), em
que se tem uma classe trabalhadora altamente descentralizada, heterogénea, fragmentada e sem

direitos.

* “O resultado da tese do fim da centralidade do trabalho é a observagdo do surgimento de uma sociedade
pos-industrial, em que o trabalho deixaria de ter os pesos quantitativo e qualitativo atribuidos em outros tempos. Em
consequéncia, se o trabalho ndo teria mais a importancia que ja teve na criagao de riqueza capitalista no passado, ndo
caberia, na atualidade, a classe trabalhadora, reivindicar aquilo que Ihe seria de direito: a propriedade dos meios de
produgdo e a superagao positiva do capitalismo por um novo modo de produgao, calcado na propriedade social dos
meios de producéo, e pelo monopdlio do poder politico nas maos da classe trabalhadora” (MassenPrieb, 2000, p. 52).

® Ferreira, Yuri. Inteligéncia artificial de mercado da Amazon era, na verdade, milhares de trabalhadores indianos.
Revista Forum. Disponivel em:
https://revistaforum.com.br/ciencia-e-tecnologia/2024/4/4/inteligncia-artificial-de-mercado-da-amazon-era-na-verdade-mil

-trabalhadores-indianos-156719.html. Acesso em 19 ago. 2024.



https://revistaforum.com.br/ciencia-e-tecnologia/2024/4/4/inteligncia-artificial-de-mercado-da-amazon-era-na-verdade-milhares-de-trabalhadores-indianos-156719.html
https://revistaforum.com.br/ciencia-e-tecnologia/2024/4/4/inteligncia-artificial-de-mercado-da-amazon-era-na-verdade-milhares-de-trabalhadores-indianos-156719.html
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Previtali e Fagiani (2020) apontam que as TIC’s trazem consigo o advento do home
office, uma forma de trabalho mediado por plataformas digitais, sob a ideologia de nao trabalho e,
portanto, de uma aparéncia de nado exploragdo. Para Antunes (2020), o que temos vivenciado
hoje, em pleno século XXI, nos remete a fase primitiva da acumulagao capitalista. Do ponto de
vista da expropriacdo do tempo de trabalho, constatamos que as jornadas laborais de mais de dez
ou doze horas se tornam a regra e ndo a exceg¢ao, bem como, nos deparamos com salarios cada
vez mais rebaixados e incompativeis com o custo de vida cada vez mais elevado. Além do
processo de perdas de direitos sociais e trabalhistas. Contudo, a classe trabalhadora segue
lutando para conquistar melhores condi¢des e relagdes de trabalho, para fortalecer e aprimorar
direitos sociais e combater o subfinanciamento das politicas publicas e sociais.

E nesse contexto que a uberizacdo do trabalho (Antunes, 2020), provocada por
intermédio da plataformizagdo e digitalizacdo e dos dispositivos que medeiam o trabalho, bem
como da diluicdo dos direitos trabalhistas, vem se constituindo e se tornando uma tendéncia
expressiva no que diz respeito as novas formas de organizagao produtiva e laboral.

As transformagdes e mudancas no mundo do trabalho ja ocorriam antes da Covid-19,
como parte do processo de reestruturacdo do capital pds-crise de 2008, no entanto, apds as
medidas de isolamento social como estratégias para combater a disseminagao do virus e impedir
0 contagio, vimos o home office produzir o trabalhador just in time, isto é, o trabalhador “bem na
hora” (Abilio, 2020).

Na anadlise de Antunes (2020), “o isolamento social realizado sob a pandemia [...]
[fragmentou] ainda mais a classe trabalhadora, assim dificultando as agbes coletivas e a
resisténcia sindical, [na esteira que avanga] também [a] ampliacdo do home Office e do
teletrabalho” (Antunes, 2020, p. 21).

Na perspectiva de Fagiani e Previtali (2020), isso significa estamos vivenciando um novo
passo na subsungdo real do trabalho ao capital, que, atualmente, vem atingindo também os
trabalhadores com formagédo superior e pés-graduada, como docentes da educagao superior.
Nessa direcdo, o home office se generalizou como o “novo normal”. Embora tenham sido
adotados na situacio de excepcionalidade durante o isolamento social, estes mecanismos tendem

a permanecer, inclusive no trabalho docente.

3. TRABALHO DOCENTE E O USO DAS TIC’s DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19
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Diante das mudancas no mundo do trabalho no contexto da Industria 4.0, o trabalho
realizado por meio das plataformas digitais se expandiu velozmente, inclusive na educagéo
(Venco, 2019; Silva, 2019; Teixeira, 2022). O uso das TIC’s no campo da educagao foi uma
realidade que antecedeu a pandemia da Covid-19, majoritariamente, via EaD.

Essa modalidade de ensino tem sido defendida por intelectuais como Christensen
(2013) e por representantes do empresariado educacional que a anunciam como necessaria e
inovadora, mesmo o EaD precarizando a educacao publica. Infelizmente, o incentivo ao EaD
como mecanismo de adequar e proporcionar o acesso da populacdo de baixa renda as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) tem sido uma imensuravel contradigédo, tendo em vista que a
possibilidade de ingresso via o EaD as IES nao garante a permanéncia, devido 0s escassos
investimentos na educacao inclusiva e como direito social basico.

Andlises como as de Negreiros (2020) realizadas antes do cenario pandémico, ja
apontavam a velocidade com que as transformagdes tecnoldgicas adentravam na area da
educacao, e como essa penetracao € fidedigna as novas exigéncias do capital na formagao de
uma massa laboral qualificada e especializada técnica e ideologicamente alienada. Além disso, a
autora destaca a finalidade da utilizagdo das TIC’s na educagédo: incorporadas para possibilitar a
criacao de formas de controle e subordinagao do trabalho pedagdgico.

Durante a pandemia, o ensino a distancia foi a estratégia tanto pedagdégica quanto
politica e econbmica que possibilitou da continuidade as atividades de ensino, ao instante que
oportunizou condicbes para o aumento dos lucros dos conglomerados educacionais e
informacionais.

De acordo com Amaral (2020), embora o EaD seja introduzido nesse momento como
uma grande novidade, pelo carater massivo que assume durante a pandemia, ele ja era uma
modalidade prevista em diretrizes internacionais, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (1996)
e nos planos nacionais e estaduais de educagéo.

No entendimento de Souza e Gongalves (2020), as complicagbes sociais agudizadas na
pandemia da Covid-19 foram muito percebidas como novas e utilizadas para questionar e romper
com o ensino presencial, 0 que provocou “um giro de imposi¢des para o trabalho na educagéao e
um desgaste na relacao de ensino-aprendizagem” (Souza; Gongalvez, p. 42, 2022).

Ao considerar as orientagbes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e do Ministério
da Saude (MS), o setor da educagao suspendeu as aulas presenciais, 0 que demandou dos

sistemas educacionais: estratégias imediatas para o desenvolvimento de atividades em formato
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remoto de ensino, visando a continuidade das atividades académicas. Como resposta, o Ministério
da Educagao (MEC) criou a portaria n.° 343/2020 e o Parecer n.° 5/2020: legislagbes que ratificam
a substituicao de aulas presenciais por formato digital, bem como reorganizam o calendario de
toda a educacéo brasileira.

Por meio desses documentos ficou autorizada as instituicdes de educacgéo superior, em
carater excepcional, substituir disciplinas presenciais em andamento por aulas com utilizacéo
TIC’s. O uso de plataformas como o classroom, o Google Meet e 0 zoom foram comuns durante o
periodo de aulas remotas. No entanto, sem haver tempo para compreensio, capacitacdo e
adaptacdo as ferramentas de inovagdes tecnoldgicas diante deste cenario, a comunidade
académica de diversas areas de conhecimento tive que aderir, compulsoriamente: as plataformas
digitais para garantir a continuagao do ensino.

Souza e Gongalves (2022) apontam que esta mudanga do presencial para o Ensino

Remoto Emergencial (ERE) foi uma:

Tarefa nada facil, em especial num pais marcado pelo abismo da desigualdade social em
sua imbricagdo com as relacdes de género, de raga/etnia e de regionalidade. Um estudo
sobre a docéncia em tempos de pandemia — com formularios respondidos por 15.654
professores/as das redes publicas da educacéo basica de todos os estados da federagéo
— revelou que 89% desse contingente nado tinha familiaridade alguma com as plataformas
digitais e que havia uma disparidade entre as regides no que concerne a disponibilizagdo
dos recursos tecnolégicos: o Sul e o Sudeste dispondo de mais suporte das redes de
ensino para a realizacdo de aulas remotas (Oliveira; Pereira Junior, 2020, p. 730). E preciso
ainda considerar a disparidade no interior das regides impulsionada pela desigualdade de
classes, que empurra as familias trabalhadoras para as periferias precarizadas e
desprovidas de infraestrutura adequada, inclusive ao acesso a internet (Souza; Gongalvez,
2022, p. 42).

Outro aspecto importante a ser mencionado é que diante do contexto da pandemia, os
docentes tiveram que custear ferramentas informacionais (da internet de banda larga ao
computador com mais capacidade de armazenamento), acompanhada da busca por cursos
capacitadores de manuseio de plataformas como o zoom e o Google Meet, etc., 0 que evidencia
uma similaridade ao movimento da uberizacao (Antunes, 2020).

Destaca-se ainda a forma de contratagdo de trabalho docente via plataformas digitais. As
plataformas de cursos e de aulas particulares, geridas pelas empresas mundiais ligadas ao
mercado financeiro, a exemplo da Graduante XXI, ligada ao Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) (Fagiani; Previtali, 2020), ajudam a exemplificar esse apontamento e a

caracterizar como o trabalho docente tem sido uberizado.
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Venco (2019) ao analisar o trabalho de docentes da rede publica da prefeitura de
Ribeirdao Preto, interior do estado de Sao Paulo, destaca a iniciativa da criagao de aplicativo para

contratagéo de professores substitutos, de carater temporario. Segundo a autora,

A iniciativa previa uma dindmica que estabelece um intervalo de 30 minutos entre a
convocagédo e o tempo de resposta do professor, assim como uma hora para chegar a
escola. Depreende-se que a légica, semelhante a praticada pelo governo do Estado de Séo
Paulo ha décadas, para além da precariedade do contrato, da disponibilidade incessante e,
ao mesmo tempo, ferindo o principio da isonomia do magistério, responde exclusivamente
ao imediatismo do problema, desconsidera a perspectiva do trabalho propriamente dito e
ofende a qualidade do ensino. Registre-se que o Conselho Municipal de Ribeirdo Preto
rejeitou a proposta e conseguiu, a0 menos momentaneamente, vetar o projeto (Venco,
2019, p. 8).

A proposta de contratacdo de docentes via aplicativos - tendo como referéncias as
analises de Venco (2019) acerca da rede estadual de ensino de Sao Paulo - possui caracteristicas
semelhantes as praticadas pela Uber e, portanto, estava em curso um processo de uberizacao
concernente ao trabalho docente. Nessa esteira, pode-se dizer que, o processo de trabalho
docente, no limiar da Industria 4.0 e de crise capitalista, tem vivenciado transformagées que levam
a perda de autonomia para os meios e os fins do processo educacional mediado pelas TIC’s
(Previtali; Faginai, 2020).

Vale destacar que o uso das TIC’s na educacao sao utilizadas para criar modelos de
gestdo do trabalho docente, baseada no desempenho individual e vinculada a metas e resultados,
com remuneracao diferenciada, levando a subsumir o docente as formas de controle, de
intensificacdo e de autointensificacdo do trabalho, que por sua vez produz a individualizagao do
trabalhador docente, dificultando as acbes coletivas e intensificando a precariedade do respectivo

trabalho.

4. PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE DURANTE E APOS O PERIODO
PANDEMICO

A questdo da precarizagdo do trabalho docente ja € objeto de analise desde algum
tempo®. No entanto, a intensificagdo do fendbmeno causada pela pandemia da Covid-19 evidenciou
0s mecanismos como as TIC’s, que permitiram ao setor educacional precarizar e intensificar ainda

mais o trabalho docente.

A exemplo das pesquisas realizadas pela Rede Latino-Americana de Estudos sobre Trabalho Docente
(REDESTRADO) formada por pesquisadores de diferentes paises da América Latina, vinculados a distintas instituicdes
académicas e organizagdes politicas: universidades; faculdades e centros de pesquisa; sindicais, etc.



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emandpatéria no Servico Social

Encontro Nacional de Pesquisadoras
e Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

O trabalho docente é um trabalho inserido na divisdo social e técnica do trabalho. Neste
caso, os profissionais docentes se constituem como vendedores de forca de trabalho para
instituicbes educacionais, sejam elas publicas ou privadas, assim se reproduzindo mediante ao
darem respostas as suas necessidades. Ou seja, tal como outros trabalhadores inseridos em
outros setores da producdo e da reproducao capitalista, os docentes sdo igualmente impactados
com as violagbes de direitos; com as baixas salariais; com o desemprego; com a informalidade;
com as longas jornadas de trabalho; com a precarizacao (Alves, 2012).

Mancebo (2007) aponta que a precarizagdo do trabalho docente, tdo recorrente no setor
privado de educagao superior, tem se intensificado nas universidades publicas por intermédio do

processo que

[aumenta] o regime de trabalho, [...] o sofrimento subjetivo [e] neutraliza a mobilizagao
coletiva e aprofunda o individualismo, atingindo, obviamente, ndo somente os trabalhadores
precarios, mas carreando grandes consequéncias para a vivéncia e a conduta de todos
aqueles que trabalham nas instituices de ensino superior (Mancebo, 2007, p.77).

No caso dos docentes ocupados em instituigdes privadas de ensino superior, a realidade
que vivenciam € marcada pela inseguranga em relagdo aos contratos temporarios e/ou
intermitentes estabelecidos, os quais demostram a crescente tendéncia de precarizacéo cada vez
mais acentuada das condi¢gbes e relagcbes de trabalho que tem se alastrado pela categoria
profissional de docentes; que ganhou maior terreno depois da conformacao da reforma trabalhista
continuada no governo do ex-presidente da Republica Michel Temer (2016-2018), no governo
Bolsonaro (2019-2022) e que permanece no atual governo de frente ampla: Lula-Alckmin.

Simultaneamente ao contexto das novas formulagdes produtivas e da ascenséo histérica
do novo proletariado do setor de servigos (Antunes, 2018), ha uma ampla tendéncia de
contratacido de profissionais docentes para atuarem em empresas com mediagao informacional do
trabalho. Para Teixeira (2022, p. 253) “essa mediacao se da através de plataformas digitais, que
sdo utilizadas na entrega de servicos educacionais para um numero cada vez maior de
‘consumidores’, partindo de um nimero cada vez menor de docentes”.

O autor avanca e esclarece que

Os modos de operagéo e contratagdo de docentes, apresentados por plataformas como a
COGNA, a ALICERCE, o DOT DIGITAL GROUP e o Edital Prof-e - este ultimo operando na
formacgéo de cadastro de reserva de professores para substituicdo de aulas - demonstram
como ha, de fato, esforgo estrutural de descaracterizar a profissdo docente através da
insercao de plataformas na mediagdo do trabalho docente (TEXEIRA, p. 253, 2022).
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As empresas plataformas agem na capacidade de organizagao e controle do trabalho e,
por conseguinte, na producdo de mais-valor. Essa tendéncia de contratagdo de trabalho docente
via aplicativos e/ou mediado por plataformas, ja gerava a precarizagéo das relagdes e condigbes
do trabalho docente, levando-o a flexibilizagédo e a intensificacdo do trabalho antes da pandemia
da Covid-19, embora tenha se intensificado durante e apés o periodo pandémico.

O contexto de pandemia e de crise do capital em processo acelerado, evidenciou
tendéncias de reconfiguragcéo do trabalho docente mediado pela inser¢do das TIC’s na educagao.
Entre as tendéncias que se desenham, ha predisposicéo a virtualizagdo do ensino, impulsionada
por um processo cada vez mais brutal de retirada de financiamento/investimento nas politicas
publicas, em particular: na educacional.

Minto (2022) aponta que a tendéncia de utilizagdo das TIC’s mediando os processos do
trabalho docente, nao sé foi potencializado pelo contexto da pandemia da Covid-19, como tem se
tornado uma tendéncia para o futuro da precarizagdo da profissdo. Em um dos seus estudos, o
autor oferece pistas importantes para compreender “a ado¢céo” do ensino remoto, sugerindo que
ela n&o serviu apenas como um mecanismo para atender necessidades imediatas, mas como
estratégia para dar continuidade ao projeto de mercantilizagdo e privatizacdo da educacé&o no
contexto de financeirizagao do capital.

De acordo para Farage (2021) a realidade do ensino superior brasileiro foi ainda mais
agravada pelos discursos ideolégicos do governo ultraneoliberal de Jair Bolsonaro, que
desconsidera a ciéncia, atacando diretamente a educagao, em especial as universidades publicas
com os sucessivos cortes de verbas. E nesse contexto de agravamento de crise capitalista que a
pandemia se tornou justificativa para impor o “ensino remoto emergencial, como uma estratégia
para buscar a ‘naturalizacdo’ da educagdo mediada pela tecnologia” (Farage, 2021, p. 53).

Diante do contexto de home office, parte significativa dos docentes sequer conseguiu
como ainda ndo consegue demarcar fronteiras entre os espacgos destinados ao trabalho
desenvolvido na esfera publica e aqueles reservados a vida privada, bem como “[...] entre tempo
de trabalho e tempo de nao trabalho (Prauni, 2021, p.186)". Extrapolando, nesse sentindo, os
espacos tradicionais de trabalho.

O home office ocasionou a redefinicdo do espaco da casa como também espago do
trabalho, implicando numa jornada de trabalho ainda maior em fungéo das atividades domésticas,
recaindo diretamente sobre a vida das mulheres. Tendo em vista que o maior continente de

trabalhadores da educacgao é feminino (Barros e Mourao, 2018).
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A maioria esmagadora de professoras que tiveram que exercer seu trabalho no espago
domeéstico no formato home office durante a pandemia com jornadas laborais “extracficiais”, € um
retrato da milenar opressao e exploragéo das relagdes sociais de sexo/género que vilipendia a
vida das mulheres por meio de um trabalho atrofiante e esgotante que é o trabalho doméstico ndo
assalariado.

De acordo com Araujo e Yannoulas (2020)

O aumento das tarefas, a instalagéo de horarios atipicos, a aceleragdo no desempenho das
atividades, a dimenséo privada sendo desvelada pelas [Tecnologias Digitais de Informagéao
e Comunicagdo] TDIC e a auséncia de condi¢cdes materiais efetivas afetaram em cheio a
produgdo docente e sua subjetividade, tendo como principal alvo as professoras no
exercicio de suas fungdes docentes, maternais, de cuidadoras, entre outros “avatares” que
precisam utilizar na mudltipla jornada de trabalho, e uma “presenca” cada vez mais
multiplicada (ARAUJO; YANNOULAS, 2020, p. 768).

Isso significou que home office recolocou o trabalho profissional da mulher na docéncia
para o espaco doméstico. Isto é, se antes o trabalho docente das mulheres era realizado em
universidades, faculdades e escolas, contudo, durante e apds a pandemia, esse trabalho sofre
incidéncias tendenciais de se realiza em home office, em virtude do avanco das TIC’s como

mediadoras do ensino-aprendizagem (Souza; Gongalvez, p. 42, 2022).
CONCLUSAO

O trabalho docente vem sofrendo intensa precarizacao, por ser também componente do
laboratério de experimentacdes do trabalho uberizado (Antunes, 2020). Com o uso da TIC’s
mediando o ensino-aprendizagem, o profissional da educac&o encontra-se em constante perca de
autonomia e de direitos sociais e trabalhistas.

Com extensivas jornadas de trabalho, tanto dentro quanto fora dos espagos
convencionais do trabalho, seja em institui¢des publicas ou privadas do labor, o docente sofre com
a exaustacgao fisica e intelectual e com a inseguranga empregaticia provocada pela flexibilizagdo
contratual e pelo exigéncia de comprimento de metas e resultados, em concomitancia ao processo
de mercantilizacao da educagéo.

Além disso, o cenario de alto desemprego e alta informalidade repercute na vida desses
profissionais como limitadores profissionalizantes. Estando o profissional da educagdo compelido
por relagbes de trabalho precarizadas, muitas das vezes eles optam por ndo buscar uma
formacao continuada, tendo em vista o temor da demissao. Haja vista que a maioria dos contratos

nao sao via concursos publicos. E isso se torna mais grave no setor privado de ensino.
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Mesmo diante dessa realidade, cade destacar a necessidade de se pensar alternativas
de resisténcia que oferegam ao conjunto dos profissionais da docéncia estabilidades e segurangas
em suas atividades laborativas.

Cade aos sindicatos e aos movimentos sociais da classe, como a toda a sociedade civil,
enfrentar a degradacdo das condigdes de vida e de trabalho ndo apenas dos professores, mas
também de toda a classe trabalhadora. E preciso reconhecer que se “a nova divisdo sociotécnica
do trabalho impde um novo sujeito trabalhador [...] € o préprio trabalho que devera construir uma
nova forma de resisténcia, mais adequada aos imperativos atuais de controle do capital” (Fagiani,
Prevital, 2020, p. 235)
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