Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

Encontro Nacional de q as
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

Eixo tematico: Trabalho, Questdo Social e Servigo Social

Sub-eixo: Trabalho e expressdes da questao social

PRECARIZAGCAO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO E PARTICULARIDADES NA
PARAIBA: ANALISE DE INDICADORES SOCIAIS NO PERIODO 2019-2022

ANNA RAQUEL ANDRADE GONZAGA

BARBARA DA ROCHA FIGUEIREDO CHAGAS?
THELMA CRISTINA REINALDO DE AGUIAR SAMPAIO?
ANA MARIA CORDEIRO SILVA PINTO*

CRISTINE VITORIA RODRIGUES DOS SANTOS®

RESUMO:

Recorrendo como método ao materialismo historico dialético, este
artigo busca analisar criticamente indicadores sociais a respeito do
mercado de trabalho na Paraiba, no periodo 2019-2022. As
consideracdes alcangadas indicaram uma nova configuragdo do
mercado de trabalho que vem impactando as condi¢cdes de trabalho
dos trabalhadores no Nordeste e, em especial, no estado da Paraiba.
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ABSTRACT:

Using dialectical historical materialism as a method, this article seeks
to critically analyze social indicators regarding the labor market in
Paraiba, in the period 2019-2022. The considerations reached
indicated a new configuration of the labor market that has been
impacting the working conditions of workers in the Northeast and, in
particular, in the state of Paraiba.
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1 INTRODUGAO

O mundo do trabalho tem passado por diferentes transformacdes decorrentes das
estratégias do capital para enfrentamento da atual crise. No Brasil, a precarizagdo do trabalho
tem particularidades determinadas por uma conjugagdo de fatores que articulam
desregulamentacdo e desmobilizagdo sindical, efeitos que advém do processo de formacgéo
econdmico-social do pais, baseada no regime de trabalho escravista e inser¢do subordinada do
pais na economia mundial; bem como do modo como o mundo do trabalho esta estruturado na
cena contemporanea.

Destaca-se que a precarizagao do trabalho no Brasil possui, ainda, disparidades regionais,
onde, em algumas regides, esta se acentua de maneira mais veloz. Isto porque o
desenvolvimento do pais ocorreu de modo desigual no territério nacional, acarretando diferentes
niveis de exploragao e precarizagao do trabalho e da vida.

Diante disso, este artigo objetiva analisar indicadores sociais a respeito do mercado de
trabalho na Paraiba, apresentando as particularidades do trabalho neste estado, que reflete as
disparidades regionais historicamente constituidas no territério nacional. Para tanto, tivemos como
principal fonte de dados documentos do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), no
periodo 2019-2022.

De maneira fundamentada na teoria critica do materialismo historico dialético, destaca-se a
importancia de compreender o estagio atual da crise capitalista, bem como a forma como esta se
da no Brasil, considerando suas particularidades regionais; que se desdobra em permanente

desregulamentacao de direitos, precarizagéo do trabalho e da vida dos trabalhadores.

2 PRECARIZAGAO DO TRABALHO E DISPARIDADES REGIONAIS NO BRASIL

A compreensdo a respeito do mundo do trabalho perpassa o contexto atual da crise
estrutural do capital (Mészaros, 2011), que tem gerado importantes transformac¢des na
sociabilidade burguesa. Tem-se vivenciado, ao longo das ultimas décadas, o aprofundamento da
barbarie capitalista. As ilusdes acerca de uma possivel “saida da crise” do sistema
sociometabdlico do capital encontram sua impossibilidade nos limites objetivos deste modo de

produgédo e reproducdo da vida social.
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Antunes (2015) destaca que a década de 1980 presenciou, nos paises de capitalismo
avancado, importantes transformacdes no mundo do trabalho e nas formas de inser¢do na
estrutura produtiva, bem como no modo de representagdo sindical dos trabalhadores. O autor
destaca que uma importante reflexdo a respeito das transformagdes vivenciadas pelo capitalismo
é oferecida por Harvey (1992), que, em sua sintese sobre a acumulagdo flexivel, analisa a
flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrbes de
consumo, bem como conjuntos industriais completamente novos em regides subdesenvolvidas
nas novas configuragdes assumidas pela sociabilidade burguesa enquanto estratégias de
restauragao do capital.

Este contexto é importante para compreender o mercado de trabalho brasileiro, tendo em
vista que as condi¢cdes de formagao da sua classe trabalhadora séo fruto do seu passado colonial
escravista, cujos tracos predominantes referenciam tanto uma baixa capacidade organizativa
quanto um Estado historicamente sujeito ao capital estrangeiro. Isto porque esse mercado de
trabalho surgiu para atender necessidades externas, elemento distintivo na formacéao
econdmico-social latino-americana e brasileira.

Desse modo, as condicbes da formagao do mercado de trabalho brasileiro sdo marcadas
por resquicios da escravatura e que, apds a abolicdo, conforma a precarizacao das relagbes de
trabalho, especialmente para os trabalhadores negros, que seguem ocupando cargos mais
precarios e informais e engrossando a fila da forca de trabalho excedente no Brasil, que é
ocupada majoritariamente por pessoas negras.

Os efeitos da ja aludida crise do capital e a hegemonia neoliberal a partir da década de
1990 no Brasil, somados a historica desprotecao do trabalho, tiveram efeitos destrutivos para as
condicbes de vida da classe trabalhadora, pois provocaram “o aumento do desemprego,
destruicdo de postos de trabalho nao-qualificados, redugao dos salarios devido ao aumento da
oferta de mao-de-obra e reducdo de gastos com as politicas sociais” (Behring; Boschetti, 2011, p.
127).

Nao obstante, atualmente, as relagdes de trabalho tém sido profundamente transformadas
pelas novas tecnologias e modelos de negdcios, fendmeno analisado por Antunes (2020) em seu
texto "Uberizacdo, trabalho digital e Industria 4.0". O autor aborda a precarizagdo do trabalho
como uma consequéncia direta desses novos paradigmas, destacando a uberizagao, o trabalho

digital e as mudancas trazidas pela Industria 4.0.
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A "uberizagao" do trabalho, termo derivado da empresa Uber, caracteriza-se pelo uso de
plataformas digitais para conectar trabalhadores auténomos a consumidores, esse modelo resulta
em trabalhadores que atuam como "empreendedores de si mesmos", desprovidos de vinculos
empregaticios, protegdo social e garantias trabalhistas. Dessa forma, tal situacdo gera maior
instabilidade e inseguranga, uma vez que os trabalhadores estdo sujeitos as demandas variaveis
do mercado e as regras impostas pelas plataformas.

Além disso, as plataformas digitais emergem como intermediarias no mercado de trabalho,
facilitando a proliferagdo de empregos temporarios, intermitentes e flexiveis. No entanto, Antunes
(2020) argumenta que a suposta autonomia promovida por essas plataformas é iluséria, ja que os
trabalhadores sao controlados por algoritmos que determinam suas atividades e remuneragoes,
frequentemente sem transparéncia ou possibilidade de negociagao, perpetuando a precarizacao
laboral.

Antunes (2020) critica a nogédo de flexibilidade no trabalho contemporaneo, que muitas
vezes se traduz na auséncia de direitos e garantias para os trabalhadores, o autor destaca que as
condicbes de trabalho degradantes, jornadas extensas, baixa remuneracao e a falta de beneficios
como seguro de saude e aposentadoria sdo evidéncias da precarizagdo generalizada. Tais
aspectos impactam diretamente a vida da populagdo, que vivencia situagbes de precariedade,
desigualdade, adoecimento fisico e mental, ou seja, os impactos sdo tanto na saude, quanto no
ambito social e econémico dos individuos.

O cenario atual tem aprofundado a precarizacdo do trabalho em territério nacional, no
entanto, cabe destacar, ainda, que, em determinadas regides, este contexto se da de modo ainda
mais destrutivo, como é o caso da regido Nordeste.

Esta disparidade regional possui carater historico. Para Oliveira (1993, p. 45), a questéo
regional no Brasil data do final do século XIX, representando: “[...] antes de tudo, e, sobretudo, o
caso de uma unidade nacional mal resolvida”. Esta unidade resulta do “processo de competicéo
entre burguesias nascentes, de um lado, e, de outro, das aliangcas que elas conseguem
estabelecer com uma burocracia imperial propriamente dita”.

A exemplo disso, a desigualdade entre as regides Sudeste e Nordeste do Brasil € um tema
relevante na analise econdbmica contemporanea do mercado de trabalho. Dados recentes
mostram que o Sudeste, tradicionalmente a regido mais desenvolvida economicamente do pais,

mantém um padrdo de crescimento superior em comparagdo com o Nordeste. Em 2022, por
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exemplo, o Produto Interno Bruto (PIB) do Sudeste representou aproximadamente 55,7% do PIB
nacional, enquanto o Nordeste contribuiu com 13,9% (IBGE, 2023).

Nao por acaso, majoritariamente, o nordestino esta inserido em ocupagdes inferiores e
mais precarias no mercado de trabalho, associado, inclusive a pobreza e a miséria, com todo
imaginario em torno da seca e do retirante; bem como vinculado a indigéncia do ponto de vista
intelectual (Albuquerque Jr., 2009).

A Paraiba reflete parte do cenario Nordestino de altas taxas de precarizacdo do trabalho.

Refletir a respeito deste cenario é a intencionalidade da nossa investigagéo.

3 PARTICULARIDADES DA PRECARIZAGAO DO MERCADO DE TRABALHO NA PARAIBA

Para aprofundarmos a nossa analise, iremos focar nas particularidades do estado da
Paraiba, importante estado do Nordeste brasileiro. Como os demais estados do Nordeste, a
Paraiba enfrenta desafios significativos em termos de desenvolvimento econémico e social. De
antemao, é importante destacar que o crescimento do Brasil ocorreu de forma desigual entre as
regides, dentre elas, a regido do Nordeste foi uma das que teve um desenvolvimento desigual e
tardio; fato que impacta, entre outros fatores, no seu mercado de trabalho.

Segundo Sora e Anjos (2017), durante o periodo colonial, a economia do Nordeste foi
inicialmente prospera, centrada na producdo de cana-de-agucar, no entanto, com o tempo, a
economia agucareira declinou, e outras regides do Brasil, como o Sudeste, comegaram a se
destacar economicamente devido a producdo de café e a industrializagdo. Posteriormente, com a
abolicdo da escravatura e a falta de investimento em infraestrutura e educacéo, o Nordeste
permaneceu em desvantagem em relagdo a regides como o Sudeste, que recebeu grande
incentivo no periodo da industrializagao do pais.

O crescimento desigual do Nordeste em relacdo ao resto do Brasil € um desafio complexo
que exige politicas integradas e sustentaveis. A histéria de marginalizagao econdmica, a falta de
investimentos em infraestrutura e educacdo e os desafios climaticos contribuem para a
disparidade regional. No entanto, tal cenario poderia ser reduzido com um planejamento
estratégico focado no potencial da regidao e com investimentos continuos, para, assim, haver a
redugdo das desigualdades e promover um desenvolvimento mais equilibrado.

Contudo, ndo é o que ocorre, ja que os investimentos permanecem centralizados. Nesse

cenario, destaca-se a Paraiba, que, de acordo com dados do IBGE, precisamente na Sintese de
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Indicadores Sociais, possui uma economia marcada por altos indices de informalidade no
mercado de trabalho, desigualdades sociais e uma predominéncia dos setores de servigos e
agricultura. Os dados do IBGE, particularmente a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), revelam que a informalidade é uma caracteristica marcante do
mercado de trabalho na Paraiba. A condicdo informal se refere a trabalhadores sem carteira
assinada, que nao contribuem para a previdéncia social e ndo tém acesso a beneficios
trabalhistas como seguro-desemprego, férias remuneradas e 13° salario.

Em 2023, aproximadamente 45% dos trabalhadores do estado estavam em empregos
informais. Este nivel de informalidade é especialmente relevante nos setores de servicos,
comércio e agricultura, onde muitos trabalhadores atuam sem contratos formais, agravando a
precarizagao laboral.

Com base na PNAD Continua do IBGE, analisamos a propor¢ao de pessoas em trabalhos
formais, onde estdo contemplados: empregados com carteira de trabalho assinada, trabalhadores
domésticos com carteira de trabalho assinada, militares, funcionarios publicos estatutarios,
trabalhadores por conta propria e empregadores que contribuem para a previdéncia social. Na
referida anadlise, reconhecemos também as disparidades de género, contempladas no grafico

abaixo:

Grafico 1: Proporgao de pessoas ocupadas em trabalhos formais, por sexo, no Brasil e
na Paraiba (2019-2022).

B HOMENSBR [ MULHERESBR [ HOMENS PB [l MULHERES PB

80

58,358,3 61,1615 59,6604 59,159,1

60

40

20

2019 2020 2021 2022




Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

Encontro Nacional de Pesquisadoras
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

Fonte: Elaboragao propria (2024).

Diante disso, é possivel observar, de modo representativo nos quatro anos analisados, a
tendéncia histérica do reduzido niumero de pessoas com vinculos formais na Paraiba em relacéo a
média nacional, que indica o elevado numero de pessoas na informalidade no estado. A
compreensao a respeito da baixa proporcdo de pessoas em trabalhos formais ressalta a latente
desigualdade regional presente no Brasil, que resulta, entre outros efeitos, na baixa protecao
social aos trabalhadores, em especial, na regido Nordeste.

Em termos de género, a propor¢gdo de homens e mulheres em trabalho formal e informal é
semelhante, apesar de haver um declinio na taxa de mulheres em trabalho formal no estado da
Paraiba nos anos de 2021 e 2022 (44,6% para 42%), taxa que vinha em aumento nos anos de
2019 e 2020 (45,1% para 49%). Desde a instauracédo da Pandemia da COVID-19, em marco de
2020, a propor¢ao de mulheres ocupadas em trabalhos formais caiu 7%. Em contraponto, a
proporcdo de homens em trabalhos formais cresceu, ainda que minimamente, na transicao de
2020 para 2021 e, ainda que tenha apresentado uma queda de 2,6% no ano de 2022, o indice
ficou superior ao observado no ano de 2019, o que nao ocorreu com as mulheres.

Isso pode nos conduzir a analise do modo como a pandemia afetou de forma ainda mais
negativa as mulheres, que foram deslocadas para o mercado de trabalho informal de forma mais
aguda. Essa realidade esta relacionada tanto a fatores estruturais, a divisdo sexual do trabalho no
capitalismo, quanto ao trato que o governo federal, durante a era de Bolsonaro, deu as questdes
de género. Associado a essa analise, também foi relevante para o estudo elaborar um grafico que

visa analisar a questao de cor ou raga e sua insercdo no mercado formal de trabalho.

Grafico 02: Proporcao de pessoas ocupadas em trabalhos formais, por cor ou raca, no
Brasil e na Paraiba (2019-2022).
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Fonte: Elaboragéo propria (2024).

Observamos que todos os indices apresentam uma alta quando comparamos a transicao
de 2019 para 2020, mas, nos anos que seguem a série historica, observamos uma tendéncia de
queda. Nessa analise, vem a tona, mais uma vez, os impactos da pandemia e das politicas de
governo implementadas no periodo, que nao foram eficazes para manter os percentuais de
empregos formais, percentuais esses que sdo preocupantes e desvelam uma intensa
precarizagao.

Em particular, a propor¢cao de pessoas em trabalho formal é ainda menor no estado da
Paraiba, sendo verificado, no ano de 2019, por exemplo, que apenas 39,4% pessoas pretas ou
pardas na Paraiba estavam ocupando trabalhos formais, enquanto esse percentual sobe para
52,8% a nivel nacional. Vale salientar que essa disparidade também esta presente nas demais
categorias e em toda a série historica.

Além disso, precisamos notar também a desigualdade racial presente nos indicadores
acima apresentados. Observamos que, considerando a realidade nacional, a taxa de pessoas
brancas ocupadas em trabalhos formais &, aproximadamente, 13% superior a taxa de pessoas
pretas e pardas ocupadas em trabalhos formais, em toda a série histdrica. Assim, a diferenciacao
entre cor ou raga na proporgédo de trabalhos formais manteve-se preservada ao longo dos anos

analisados, denotando uma caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro: a
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informalidade; especialmente na regiao Nordeste e, em particular, na Paraiba, e sua maior
incidéncia na populagéo negra, por decorréncia da sua heranca escravista.

Os dados analisados refletem desigualdades historicamente constituidas, como a maior
proporgéo de pessoas de cor ou raga preta ou parda na ocupacéo de empregados e trabalhadores
domeésticos sem carteira de trabalho assinada, além de trabalhadores por conta propria que néo
sdo contribuintes para a previdéncia social, sendo um numero em torno de 56,9% na regido
Nordeste, no ano de 2022.

Além disso, o IBGE também fornece dados sobre a remuneracao e distribuicdo de renda
no estado, que séo cruciais para entender a precarizagao do trabalho. De acordo com a analise, o
rendimento médio dos trabalhadores informais na Paraiba é significativamente inferior ao dos
trabalhadores formais. Em 2023, o rendimento médio dos trabalhadores informais era cerca de
60% do rendimento médio dos trabalhadores formais, tais questdes influenciam diretamente na
desigualdade de renda. O Coeficiente de Gini, que mede a desigualdade de renda, indica uma alta
concentracdo de renda, refletindo a disparidade econémica entre diferentes segmentos da
populagéo.

Nesse cenario, o estudo pbde identificar que os trabalhadores informais na Paraiba
enfrentam condi¢des de trabalho precarias e falta de protecdo social, aspectos que contribuem
para a vulnerabilidade econbmica e social, ja que como nao realizam contribuicdo para a
previdéncia social, muitos trabalhadores informais nao tém acesso a beneficios como
aposentadoria e auxilio-doenca; tal particularidade aumenta a vulnerabilidade em caso de doenga,
acidente de trabalho ou aposentadoria. Além disso, a falta de regulamentagdo no emprego
informal leva a jornadas de trabalho extensas e, muitas vezes, a ambientes de trabalho inseguros.

A Industria 4.0 tem o potencial de impactar significativamente o mercado de trabalho, ja
que a implementacao de tecnologias avangadas pode levar a substituicdo de empregos que nao
exigem alta qualificagdo, exacerbando o desemprego, a precarizagdo e, consequentemente, a
falta de qualificacdo adequada para os novos empregos tecnolégicos; podendo excluir, temporaria
ou definitivamente, muitos trabalhadores do mercado de trabalho formal.

Na anadlise dos dados, podemos verificar que a maior parte das pessoas ocupadas no
Brasil possuem o Ensino Médio completo ou superior incompleto. Em geral, pessoas com niveis
mais altos de instrugdo tendem a ocupar empregos que requerem maior qualificagdo, enquanto
aqueles com niveis mais baixos de instrucao tendem a trabalhar em ocupag¢des de menor

qualificagcao e remuneragéo; como demonstram os dados a seguir:
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Tabela 01: Porcentagem dos niveis de instrugdes do Brasil e Paraiba.

Sem instru¢do ou | Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
fundamental completo ou médio completo ou completo
incompleto incompleto superior
incompleto
Brasil 20,6 14,4 42,4 22,6
Paraiba 31,6 12,4 39,1 16,8

FONTE: Elaboragao prépria (2024).

Essa tendéncia sugere uma correlagdo entre o nivel de educagdo alcancado e a
participacdo ativa no mercado de trabalho, destacando a importdncia da educagdo na
determinacdo das oportunidades de emprego e da distribuicdo ocupacional em diferentes regides
do Brasil. As informagdes acima salientadas deixam evidente, mais uma vez, as desigualdades
regionais, ao observarmos que, com excegdo da categoria “Sem instru¢do ou fundamental
incompleto”, todas as demais apresentam menor incidéncia no total de pessoas ocupadas na
Paraiba, em comparacado ao Brasil. Podemos observar que 31,6% das pessoas ocupadas na
Paraiba (e aqui ndo referimo-nos apenas a empregos formais) ndo acessaram a educagao formal,
enquanto na realidade nacional esse indice é de 20,6%. Esse € um fenbmeno importante para
pensarmos a intensidade da precarizagdo que prevalece no contexto paraibano, quando
comparado ao contexto nacional.

A economia da Paraiba tem particularidades que influenciam o seu mercado de trabalho,
como a estrutura produtiva voltada para setores como agricultura, servigos e comércio; bem como
uma economia diversificada, com destaque para o setor agropecuario e o turismo, que sao
importantes geradores de empregos na regido (Sora; Anjos, 2017). De acordo com dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), em 2023, setores como comércio,
servicos e industria foram os principais responsaveis pela geracdo de empregos formais na
Paraiba, refletindo a dindmica econémica estadual (CAGED, 2019).

E importante considerar também que as disparidades das questbes de género e raca e a
infraestrutura econdémica influenciam diretamente a distribuicdo e a qualidade dos empregos na
Paraiba em comparagdo com o restante do pais. Assim, a analise do mercado de trabalho na

Paraiba requer uma viséo integrada das condigdes econémicas e sociais especificas da regiao.
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O gréfico a seguir apresenta a taxa de subutilizagado® da populagéo por cor ou raga.

Grafico 03: Taxa de subutilizacdo da forga de trabalho, por cor ou racga, no Brasil e na
Paraiba (2019-2022).
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Fonte: Elaboragao propria (2024).

Analisamos a taxa composta de subutilizacdo da forga de trabalho, por cor ou raga, na
Paraiba e no Brasil. Foi verificado um crescimento das taxas analisadas, especialmente no ano de
2021. A analise dos dados, com recorte racial, revela que as taxas de subutilizagao entre pretos e
pardos na Paraiba sao consistentemente mais altas do que a média geral do Brasil.

A populacédo preta e parda geralmente enfrenta desafios estruturais adicionais, como
discriminacdo no mercado de trabalho, falta de acesso a educacao e oportunidades limitadas de
mobilidade social. Esses fatores contribuem para taxas mais altas de subutilizacdo entre os pretos
e pardos em comparacdao com os brancos. Na Paraiba, essas disparidades sao ainda mais
acentuadas, sugerindo uma situagao particularmente desafiadora para a populacao preta e parda
do estado. A falta de politicas publicas eficazes para promover a inclusao econémica e reduzir as
disparidades raciais no mercado de trabalho pode estar contribuindo significativamente para essa

discrepancia entre a Paraiba e o Brasil.

6 A subutilizagéo inclui ndo apenas o desemprego, mas também a subocupagdo por tempo insuficiente e a forca de
trabalho potencialmente disponivel, abrangendo aqueles que desistiram de procurar emprego devido a falta de
oportunidades ou que estéo disponiveis para trabalhar, mas ndo estdo ativamente buscando emprego.
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Vejamos agora a taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho, por sexo, na
Paraiba e no Brasil, entre 2019 e 2022.

Grafico 04: Taxa de subutilizagdo da forga de trabalho, por sexo, no Brasil e na Paraiba
(2019-2022).
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Fonte: Elaboragéo propria (2024).

Com relagao aos dados, podemos verificar que, entre os anos de 2019 e 2020, houve um
crescimento das taxas, permanecendo em crescimento, mesmo que minimamente, entre 2020 e
2021. No ano de 2022 podemos verificar que essas taxas tiveram um decréscimo significativo. Por
meio dos dados, verificamos que as mulheres, a nivel nacional, ttm uma taxa mais elevada de
subutilizacdo em relacao aos homens, essa mesma situacdo pode ser vista em indices da
Paraiba. Em 2021, essa taxa de subutilizacdo chegou a uma diferenca de 14,9% com relagédo as
taxas de homens subutilizados na mesma regiao.

A andlise revela que, em geral, as mulheres enfrentam condicbes de trabalho mais
precarias em comparagdo com os homens. Essa disparidade de género é evidente em diversos
aspectos do mercado de trabalho, destacando-se na questéo salarial, uma vez que as mulheres,
em média, recebem menos do que os homens pelo mesmo trabalho ou trabalho de igual valor.

Atualmente, o mercado de trabalho na Paraiba apresenta caracteristicas distintas em

comparagdo ao mercado nacional. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego na Paraiba tem variado ao longo dos anos,
acompanhando os ciclos econémicos do pais. Em 2022, por exemplo, a taxa de desocupacgao na
Paraiba foi estimada em 12,4%, enquanto a média nacional foi de 9,6% (IBGE, 2023).

Vejamos o grafico abaixo:

Grafico 05: Taxa de desocupacéo no Brasil e na Paraiba (2019-2022).
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FONTE: Elaboragao prépria (2024).

Como podemos observar, a taxa de desocupagao, com relagao ao periodo de 2019 - 2022,
fazendo a analise do Brasil e da Paraiba, cresceu nos anos de 2020 e 2021. No referido estado,
foi possivel ver que aumentou, aproximadamente, 5% em relagdo ao ano anterior; ja no ano de
2022, essa porcentagem caiu no Brasil e na Paraiba, tendo uma queda significativa em relagéo
aos trés ultimos anos. Essa taxa, no Brasil e na Paraiba, varia ao longo do tempo, apresentando
diferengas importantes. No Brasil, essa taxa tem oscilado entre cerca de 10% a 14% nos ultimos
anos, com uma média em torno de 14% em 2021. Ja na Paraiba, a taxa de desocupacéo tende a
ser um pouco mais alta que a média nacional, variando entre cerca de 11% a 17%. Em 2020, a
taxa de desocupacao no estado ficou em torno de 17%.

Em suma, ao comparar o mercado de trabalho na Paraiba com o restante do Brasil,
observa-se uma economia diversificada e dindmica, mas que ainda enfrenta desafios significativos

em termos de formalizacdo, qualidade dos empregos e distribuicdo de renda. Os indicadores
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selecionados revelam a necessidade urgente de politicas publicas focadas na redugao da
informalidade e na melhoria das condicbes de trabalho, especialmente no Nordeste, com
destaque para a Paraiba.

Para enfrentar esses desafios, é fundamental implementar politicas que estimulem a
formalizacdo do trabalho e fortalecam a protecdo social, particularmente a luz das novas

configura¢des do mercado de trabalho, impulsionadas pelo avango das plataformas digitais.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando as informagbes apresentadas sobre as analises das transformagbes no
mercado de trabalho brasileiro, evidencia-se a precarizagdo que persiste no cenario nacional e,
particularmente, na Paraiba. A precarizagdo do mercado de trabalho contemporaneo é um
fendbmeno complexo e multifacetado, profundamente influenciado pelas novas tecnologias e
modelos de negdcios, conforme analisado por Antunes (2020). A uberizacao e a digitalizagdo tém
gerado trabalhadores sem vinculos empregaticios, protecdo social e garantias trabalhistas,
perpetuando condigdes de trabalho degradantes.

Essa precarizagdo é ainda mais acentuada no Nordeste, onde fatores histéricos,
especialmente o legado da escravizagdo de pessoas, contribuem para a precarizagao do trabalho
da classe trabalhadora brasileira. A Paraiba exemplifica essa realidade, a analise do mercado de
trabalho neste estado revela uma economia diversificada, mas marcada por altos indices de
informalidade e desigualdade social, especialmente quando comparada a média nacional.

Historicamente, o desenvolvimento desigual entre regides brasileiras, intensificado por
fatores coloniais e a falta de investimentos, perpetua a precarizagdo do trabalho no Nordeste. Na
Paraiba, aproximadamente 45% dos trabalhadores estdo em empregos informais, afetando
negativamente suas condi¢cdes de vida e de trabalho. Além disso, ha disparidades significativas de
género e raga, com mulheres e pessoas negras enfrentando maiores desafios para acesso ao
mercado de trabalho formal.

Para enfrentar esses desafios, & crucial a implementagdo de politicas publicas que
promovam a formalizagdo do trabalho e fortalecam a protecdo social. A modernizagao econdmica
impulsionada pelas novas tecnologias precisa ser acompanhada de estratégias inclusivas para
evitar o aumento da precarizacdo. Politicas integradas e sustentaveis possibilitam reduzir as
desigualdades e garantir um desenvolvimento econdmico mais justo e sustentavel na Paraiba e

em todo o pais.
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Ademais, é necessario ter em vista que esta realidade faz parte de um processo mais
amplo de desmonte de conquistas historicamente alcancadas pela classe trabalhadora no ambito
do trabalho em contexto de crise do capital. Tais tendéncias se encontram na dindmica mais geral
da realidade social sob a égide de uma sociabilidade que imp&e a for¢a de trabalho um continuo

processo de desregulamentacao do trabalho e da vida social.
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