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RESUMO:

O presente artigo € fruto da dissertagdo de mestrado, defendida no ano de
2024, que tratou de buscar apreender o debate existente acerca da ética e
da ética profissional nas dissertacbes de mestrado em Servico Social nas
universidades publicas do Nordeste. Teve como objetivo geral analisar a
concepgao sobre a tematica e a direcdo social da produgdo de
conhecimento nas referidas dissertagcdes disponiveis eletronicamente na
sua totalidade para consulta pubica no lapso temporal de 2013 a 2019,
sobre a ética e a ética profissional. Metodologicamente tratou-se de uma
pesquisa documental, fundamentada no método critico dialético. Os dados
foram coletados por meio de um roteiro e a analise dos dados considerando
as sucessivas aproximagdes, Os resultados sugeriram que as 06 (seis)
dissertacbes por nés analisadas estdo em concordancia com o que
apreendemos hegemonicamente como ética e ética profissional no Servigo
Social, ancoradas na ontologia do ser social, na perspectiva critica.
Entretanto, constatamos a escassa produgcdo da tematica na
pos-graduacao, e assim esperamos que o nosso trabalho estimule/contribua
para a discussao nessa area, pois é de grande importancia fomentarmos a
producéo do seu conhecimento.
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1 INTRODUGAO

Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

Palavras-chaves: Servico Social. Producdo do Conhecimento.

Pés-Graduacao. Etica. Etica profissional.
ABSTRACT:

This article is the result of a master's dissertation defended in 2024, which
sought to understand the existing debate about ethics and professional
ethics in master's dissertations in Social Work at public universities in the
Northeast. Its general objective was to analyze the social direction of
knowledge production in dissertations available electronically in
postgraduate programs at public universities in the Northeast, from 2013 to
2019, on ethics and professional ethics. The results suggested that the 06
(six) dissertations we analyzed agree with what we have hegemonically as
ethics and professional ethics in Social Work, anchored in the ontology of
the social being, from a critical perspective. However, we noted the scarce
production of the theme in postgraduate studies, and thus we hope that our
work stimulates/contributes to the discussion in this area, as it is of great

importance to foster the production of knowledge.

Keywords: Social Work. Knowledge Production. Postgraduate studies.

Ethic. Professional ethics.

Esse artigo buscou sintetizar os resultados obtidos através da pesquisa realizada na

pos-graduagao sobre o debate existente acerca da ética e da ética profissional nas dissertagbes

de mestrado em Servigo Social das universidades publicas do Nordeste, no lapso temporal de

2013 a 2019, em que se teve um reforgo dos valores e da moral conservadora a nivel mundial,

que vem repercutindo no desmonte de direitos, na precarizagdo do trabalho e na produgédo de

conhecimento.

A pesquisa que deu origem a esta dissertagdo foi do tipo documental e de revisdo de

literatura. Os documentos utilizados foram as dissertagdes disponibilizadas eletronicamente na

sua totalidade e as legislagbes pertinentes ao tema. As bibliografias foram livros, artigos cientificos
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e demais materiais que tratam da tematica, para aprofundarmos a nossa apreensao do objeto de

estudo.

Utilizamos o Materialismo Historico-dialético (MHD) desenvolvido por Karl Marx e Friedrich
Engels, pois esse método fornece-nos, como destaca Gil (2008, p. 14), “[...] as bases para uma
interpretacdo dindmica e totalizante da realidade”, logo, ndo considerando os fatos sociais
isoladamente, mas na perspectiva da totalidade complexa da realidade social, captando as

tendéncias do objeto, de estudo, indo além da aparéncia do fendmeno.

Através dos descritores utilizados para encontrar as dissertacbes que falassem da
tematica, — sendo eles as palavras ética, ética profissional e valores, podendo elas serem
encontradas tanto nos titulos ou nas palavras-chaves das referidas dissertacbes — apenas 06
(seis) atenderam aos critérios da pesquisa, formando a nossa amostra. A pesquisa foi realizada

nos repositérios institucionais das universidades publicas federais ou estaduais,

Para poder mapear as dissertagdes, montamos um quadro/roteiro contendo:
instituicdo/nome do programa, ano de defesa, titulo, autor(a)(s), conteldo os comentarios da
pesquisadora sobre as dissertacbes. A construcdo desse quadro/roteiro foi essencial para

fazermos uma primeira aproximagao com o nosso objeto de estudo.

A motivacdo pela tematica ocorreu em decorréncia dos debates em sala de aula sobre a
tematica da produgado de conhecimento sobre a ética e ética profissional na graduagdo em Servigo
Social no Grupo de Pesquisa sobre Trabalho e Protegdo Social (GETRAPS), da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB), Além disso, no ano de 2023, o Cddigo de Etica Profissional de 1993
completou 30 anos de existéncia, um marco importante para a ruptura com a hegemonia do
pensamento conservador na profissdo, enfatizando, assim, a importancia de pesquisar sobre ética

e ética profissional.

Chegamos ao resultado de que as dissertacbes estdo de acordo com o que é proposto
hegemonicamente na profissdo, o que indica o compromisso ético-politico dos profissionais.
Entretanto, percebeu-se a visdo de uma ética profissional direcionada apenas para a esfera
normativa, desconsiderando suas esferas moral, filoséfica e politica. Além disso, também se notou
uma escassez de producdo sobre a tematica no ambito da pés-graduacéo, o que confere urgéncia
a producgao de conhecimento sobre a referida tematica, dada a sua importancia para a formacao e

para o cotidiano do trabalho do/da assistente social. A ética € um campo complexo do
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conhecimento e um dos maiores desafios da contemporaneidade é qualificar a dire¢cao social de

nossas acoes, defender a liberdade, a democracia e os direitos humanos.

Sendo assim, esse artigo esta organizado em dois tdpicos, em que abordaremos sobre a
ética e ética profissional e sobre a produgdo do conhecimento nos programas de pds-graduagao
do Nordeste, trazendo autores que discutem as tematicas e o que foi encontrado nas dissertagbes

que compuseram a amostra.
2 A ETICA E A ETICA PROFISSIONAL

Os estudos sobre a ética remontam desde a época da Grécia Antiga, passando pela Etica
Medieval Cristd, a Etica Moderna e, por fim, a Etica Contemporanea, a qual a ética estudada no
Servigo Social esta pautada. No decorrer dos periodos histéricos a concepcao de ética varia de
acordo com o tipo de sociedade existente, em que os valores e, consequentemente a moral, se

metamorfoseiam seguindo as necessidades de cada periodo.

A ética, numa concepg¢ao marxista, parte do pressuposto de que o homem é um ser social,
ou seja, entende-se que ele pertence a natureza, mas nao pode ser considerado apenas um ser
natural, dada a sua capacidade de transformar essa natureza para atender as suas necessidades.
Assim, é a partir da transformacdo da natureza que surge o trabalho, que “sempre sera a
transformacédo de uma matéria-prima ou objeto em produto a partir da agdo humana e o uso de
sua capacidade teleolégica, mesmo que o interlocutor desta acdo ndo a perceba

conscientemente” (Cardoso, 2013, p. 27).

No entanto, no modo de producédo capitalista, o trabalho vai adquirir um carater alienado,
pois “[...] se realiza de modo a negar suas potencialidades emancipadoras” (Barroco, 2010, p. 33).
Se antes o homem transformava a natureza para suprir suas necessidades essenciais (como
alimentacao e habitagdo), com a ascensdo do modo de produgao capitalista e da sociedade de
classes, o homem passa a vender a sua forga de trabalho para poder sobreviver, o que acaba

distanciando-o de sua realizacéo plena.

Dessa forma, a criagao dos valores sera dada através das relagcbes sociais, e, portanto, ao
modo de producgado de determinada sociedade que, dialeticamente, passam pela individualidade e
subjetividade do ser social (Cardoso, 2013). Na sociedade de classe em que vivemos, os valores
acabam sendo condicionados pelo tipo de relagbes sociais que sdo estabelecidas nela. Temos os

que detém os meios de produgcdo (a burguesia) e os que vendem a for¢ca de trabalho (o
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proletariado). Todos participam da produgao social da riqueza, entretanto, a apropriagcao desta é
desigual: enquanto a burguesia enriquece mais e mais através da extracdo da mais-valia, o
proletariado vive com o “suficiente” para sobreviver (e as vezes, nem isso). Entdo, quais séo os
valores possivelmente gerados nessa socializagdo? Podemos citar o individualismo, a

competitividade, o egoismo, entre outros.

E através do trabalho que surge a sociabilidade, o que implica “a (re)criagdo de
necessidades e formas de satisfacao, do que decorre a transformacao do ser social € do mundo
natural (...)" (Barroco, 2010, p. 38). Da sociabilidade, surge a moral, como uma necessidade de
regulamentar as relagdes entre os individuos, através da criagdo de costumes, que podem ser

mutaveis de acordo com o movimento da histéria.

Barroco (2008, p. 20) coloca que “a ética — entendida como modo de ser socialmente
determinado — tem sua génese no processo de autoconstru¢ao do ser social”’. Ou seja, indica-se
que o ser social surge na natureza, porém sua historicidade, sua capacidade de transformar a si e
a natureza e realizar o trabalho é o que o torna também capaz de construir a ética. A ética é uma

reflexdo, sendo a moral o seu objeto de estudo.

A moral ndo é neutra. Cada sociedade tera uma moral dominante, de acordo com a disputa
de diversos interesses. Na nossa sociedade, a moral dominante é a burguesa, “...] € o cotidiano
nessa sociedade nos alija da vivéncia moral mais inteira, aproximando-nos de agdes acriticas e

reprodutora de uma moral dominante de cunho conservador e moralista” (Cardoso, 2013, p. 51).

No cotidiano, a moral se enraiza de forma acritica, dada a imediaticidade e
espontaneidade caracteristicas desse espago. Segundo Heller (2000), a vida cotidiana é a vida do
individuo, ser genérico, € em grande medida heterogénea e, também, espago de reprodugéo da
singularidade. Além disso, € permeada de preconceitos, de ideias pré-concebidas, o que acarreta

comportamentos ultrageneralizadores, repleto de esteredtipos.

Dessa forma, a vida cotidiana se torna um campo de reprodugdo da alienagdo e de
preconceitos, por seu pragmatismo e necessidade de respostas imediatas, que n&o permite aos
individuos se aprofundarem nas demandas que sdo apresentadas, demonstrando a sua
superficialidade. O preconceito e a discriminagdo sao vistos como alienagdo moral, por adotar
posturas antiéticas com relacdo as diferencas, tipicas da sociedade plural em que vivemos.

Porém, vale salientar que o cotidiano tem potencial de superar sua acriticidade, pois as respostas
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dos problemas apresentados na realidade e nos sujeitos estdo na propria esfera cotidiana. Tudo

dependera dos sujeitos e de como eles podem construir a ética em seu cotidiano.

No &mbito do Servigo Social, a tematica da ética tonar-se emergente no debate profissional
nos anos 1990, especificamente em 1993. O surgimento do neoliberalismo, atrelado as suas
causalidades e consequéncias, fez com que a emergéncia fosse necessaria, afinal, “demandam a
resposta a um questionamento central: como viabilizar o compromisso profissional em condicdes
tdo adversas? E, do ponto de vista da ética, como traduzir os valores na particularidade da agao
profissional?” (Sousa, 2016, p. 279). A interlocugdo com a obra de Lukacs, entdo tornou-se
importante contribuicdo para a categoria profissional apreender esse movimento de acordo com

sua diregao ético-politica.

Para pensarmos a ética profissional, devemos entender que ela se expressa como uma
das dimensdes do préprio Servigo Social, se objetivando no exercicio profissional como agéo
moral, normatizando deveres e valores por meio do Cédigo de Etica. Para tanto, necessita-se de
teorias que fundamentem a reflexdo e intervencdo como acdo ética e politica. Assim, a sua
realizagcdo depende de uma série de determinacdes, nao se constituindo na mera reproducao da

intengdo dos seus sujeitos, pois nao sdo formas puras e nem absolutas (Barroco, 2010).

A ética profissional do Servico Social vai estar atrelada a cada momento histérico da
profissdo. Por exemplo, em nosso primeiro cédigo de ética, em 1947, os principios norteadores da
acao profissional ndo sao os mesmos que vemos no nosso atual codigo de ética de 1993. De
acordo com Cardoso (2013), a ética profissional traz valores e principios que guiarao o exercicio
profissional, expressando-se na vivéncia cotidiana dos/as assistentes sociais, bem como na
codificacao desses principios e valores que se materializam no préprio CEP. Dessa forma, a ética
profissional sera a reflexdo sobre a moralidade profissional, sendo um dos elementos que compde

e expressam o nosso projeto profissional.

De acordo com Brites e Barroco (2022), a ética profissional possui quatro
esferas/dimensdes: moral pratica; filoséfica; normativa; e politica. A esfera moral pratica refere-se
a moral profissional, ao préprio comportamento dos profissionais relativo as agdes orientadas pelo
que se considera bom/mau, ou seja, os valores, a responsabilidade, a autonomia e a consciéncia

em face das situacoes de conflito. Essa esfera remete-se a moralidade profissional.
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A esfera filoséfica “trata-se das orientacgdes filosoficas e tedrico-metodoldgicas que servem
de base as concepcgobes éticas profissionais, com seus valores, principios, visdo de homem e de
sociedade” (Brites e Barroco, 2022, p. 116). Esta dimensdo esta ligada a busca da ética
profissional por uma filosofia, ou teoria social, que oferega o subsidio para fundamentar a reflexado
profissional acerca da ética. No sistema capitalista, essa esfera acaba por ser negligenciada, pois
as demandas do cotidiano, que requerem respostas imediatas dos/das profissionais, dificultam o

espaco para uma reflexdo critica, o que desvaloriza o conhecimento filosdfico.

Na esfera normativa esta um dos modos particulares de objetivacao da ética profissional: o
Cadigo de Etica Profissional. O Servico Social teve em toda a sua trajetéria 05 (cinco) Cédigos de
Etica, cada um respondendo ao tempo histérico em que foi elaborado. Partindo do primeiro de
base neotomista até o que esta em vigor atualmente, de base marxista, a profissdo escreveu uma

longa caminhada no movimento dialético da histéria.

E em 1947, que foi estabelecido o primeiro Cédigo de Etica Profissional. Logo em sua
introducdo moral e ética surgem como sindnimos, “conceituada como a ciéncia dos principios e
das normas que se devem seguir para fazer o bem e evitar o mal” (ABAS, 1947, p. 1) e os
individuos colocados como “pessoas humanas desajustadas”, em uma evidente visao

conservadora.

O segundo Caédigo de Etica Profissional, elaborado em 1965 & o primeiro com valor legal,
deu prosseguimento ao neotomismo, porém introduzindo valores liberais de matriz positivista.
Teve-se um aprimoramento das bases cientificas, justamente para atender as demandas de
reproducdo do capital. Guedes (2016) aponta que as novas tarefas dadas aos/as assistentes
sociais no mundo moderno acabavam por convergir com a nova posi¢ao da Igreja Catdlica, que
antes criticava o avango do mundo moderno, mas passou a ressaltar e estimular os cristdos para
conciliar os avangos do progresso, da ciéncia e da técnica, em uma “perspectiva metafisica

neotomista”.

Dez anos depois, em 1975, o terceiro Cddigo de Etica Profissional foi instituido, suprimindo
“as referéncias democratico-liberais do Cédigo anterior” (Barroco e Terra, 2012, p. 45), afinal, o
Brasil estava no auge da autocracia burguesa, e, reconhecendo o Servigo Social no movimento da
histéria, seguiu-se a postura de censura e disciplinamento do Estado, ainda enfatizando a questao

do bem comum, presente no CEP de 1965.
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Em linhas gerais, podemos dizer que os Cédigos de Etica de 1947, 1965 e 1975 elegem

[...] valores humanistas-cristaos, como pessoa humana, perfectibilidade da pessoa humana,
bem comum, autodeterminagdo e integragdo social, orientando a agdo profissional ao
enquadramento, ajustamento e correcdo das condutas de maneira disciplinadora, em uma
abordagem focada na individualizagdo e moralizagdo da questdo social, em consonancia
com o ethos burgués e sob forte influéncia da Doutrina Social da Igreja Catdlica (Cardoso,
2013, p. 166).

Em 1986, o novo Cddigo de Etica Profissional chega com uma nova proposta para a
categoria profissional, rompendo com o conservadorismo presente nos outros CEPs,
acompanhando o movimento da histéria que repercutia o fim da autocracia burguesa no Brasil.
Rompeu-se com a imparcialidade, até entado histérica na profissdo, para ter uma dire¢ao politica
clara: a classe trabalhadora. Foi o resultado de um amplo processo de trabalho conjunto, iniciado
03 (trés) anos antes, 0 que demonstra a importancia das categorias profissionais (a exemplo, na
época, do Conselho Federal de Assistentes Sociais — CFAS — e do Conselhos Regionais de

Assistentes Sociais — CRAS) para a constru¢ao de uma profissdo organizada coletivamente.

O conjunto das conquistas efetivadas no CEP de 1986 pode assim ser resumido: o
rompimento com a pretensa perspectiva “imparcial” dos Cdodigos anteriores; o desvelamento do
carater de classe dos usuarios, antes dissolvidos no conceito abstrato de “pessoa humana”; a
negacado de valores a-historicos; a recusa do compromisso velado ou explicito com o poder
instituido (Barroco e Terra, 2012, p. 48). Apesar disso, também houve equivocos na compreensao
ética do que sao principios e diretrizes, sendo colocados muito mais na ideia de deveres ou

direitos dos/as assistentes sociais.

Em 1993, ocorreu a reformulacao do CEP, buscando colocar como suporte as bases
ontoldgicas do pensamento de Marx, inscrevendo valores no ambito da praxis. Podemos dizer que
existem dois valores centrais em uma ética baseada no materialismo histérico-dialético: a
liberdade e a emancipacéo. Inclusive, no CEP de 1993, a liberdade é o valor ético-central. Aqui, a
liberdade é compreendida como fonte de emancipacdo, o que significa o fim da exploragédo de

classe, género e etnia. Alguns dos principios fundamentais constatados no CEP de 1993:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela
inerentes - autonomia, emancipagéao e plena expansao dos individuos sociais;

[.]

VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a
diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das
diferencgas;
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[.]

VIIl. Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova
ordem societaria, sem dominagao, exploracao de classe, etnia e género;

A ultima dimensao da ética profissional esta ancorada na politica. A politica € uma esfera
importante do ser social e a ética profissional perpassa por ela, pois exige a participagéo dos
sujeitos coletivos, responsaveis pelos posicionamentos de valor, de acordo com determinantes
histéricos. Vivemos em uma sociedade capitalista, em que uma de suas caracteristicas base é a
contradicdo, onde projetos de classes distintos estdo em disputa. Na atual conjuntura, com o
avanco do conservadorismo na sociedade, contribui para uma fragilizagdo de uma ética
profissional critica, o que favorece o espraiamento de uma moral conservadora, esvaindo a

criticidade da ética.

Com isso, vemos que a ética profissional ndo esta isenta de tensionamentos e conflitos,
afinal, ela esta inserida em um contexto de sociedade de classes, em que a moral dominante € da
burguesia, que vai diretamente de encontro com o projeto profissional emancipatério defendido

hegemonicamente pelo Servigo Social.

A defesa dos direitos humanos é um dos principios fundamentais do Cédigo de Etica de
1993. A sociedade burguesa obriga a existéncia deles, dadas as condigbes sociais impostas que
nao asseguram os direitos basicos. Ao mesmo tempo em que sdo necessarios, principalmente
para a populacdo usuaria dos servicos prestados profissionalmente, o seu carater de
universalidade dos direitos acaba sendo contraditério na sociedade capitalista, fundada na
desigualdade estrutural. Contudo, Barroco e Terra (2012), reconhecem os seus limites, mas
enfatizam que esses limites ndo devem levar a negacgao absoluta, pois os direitos humanos

podem ser utilizados como estratégia de resisténcia.

Com isso, vemos que a ética profissional ndo beneficia somente os/as assistentes sociais,
mas também protege as suas relagdes profissionais, principalmente com a populagdo usuaria. Um
exemplo disso é o sigilo profissional, materializado no Cédigo de Etica em seu artigo 16, que traz
que o “sigilo protegera ofa usuario/a em tudo aquilo de que o/a assistente social tome

conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional” (CFESS, 1993, p. 35).

Podemos dizer também que a ética profissional € a ética que se desenvolve fora das
universidades e dentro das categorias profissionais. Simdes (1998, p.70) chamaria essa distingao

de “método da convicgao”, por considerar que a ética estd em sua funcao diretiva. “Portanto, a
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ética serve também como um método de direcionamento em relagao a vida e aos interesses da
populagao”. Esse ponto de vista expressa a ética em sua fungao politica, que podemos considerar
dentro da esfera/dimenséao politica da ética profissional que ja abordamos anteriormente nesse

capitulo.

Assim, a ética e a ética profissional sdo campos intrinsecos ao fazer profissional. Foram
construidas no movimento histérico da sociedade, dada a necessidade humana de construir uma
ciéncia que estudasse os padrboes de comportamento humano de forma racional e critica.
Devemos fortalecer a ética orientada pela tradicao marxista, reconhecendo sua fungdo mediadora

na luta de classes imposta pela sociabilidade burguesa.

3 A PRODUGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DAS POS-GRADUAGOES DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS DO NORDESTE

De acordo com Mota (2013), o Servico Social tornou-se uma profissdo e
reconhecidamente uma &rea do conhecimento, por sua rica produgdo cientifica, bem
exemplificada pelas pds-graduagdes existentes no pais. Ou seja: o Servico Social € um produtor
do conhecimento, 0 que o torna valioso tanto para as pesquisas, como para os estudos na propria
area ou em areas afins. Esse caminho vem sendo trilhado desde a década de 1980, que
contavam ja com os primeiros mestrados na area e passava a produzir um conhecimento critico,

pautado na teoria social advinda das obras de Karl Marx.

O fato exposto acima também abre espaco para presenca de intelectuais formadores de
massa critica para movimentos sociais, populares e sindicais, a exemplo do Associacdo de
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES) e do Movimentos dos Trabalhadores Sem
Terra (MST); para profissionais que buscam a pds-graduagao em Servigo Social por conta do seu
teor critico; e para a demanda de intelectuais da area para a composi¢ao de bancas de teses e
dissertacbes. Igualmente, temos os Grupos Tematicos de Pesquisas (GTPs) da ABEPSS, que
“vém se constituindo como uma estratégia coletiva de fortalecimento da pesquisa na area de

Servigo Social” (Lewgoy e Serpa, 2019, p. 176).

Como podemos ver, o Servigo Social empenhou-se bastante nas ultimas décadas para
construir um espaco forte e diversificado, denotando sua importancia para a sociedade. Com isso,
€ valido salientar que néo existe separacéo entre profissdo e area do conhecimento. De acordo

com Guerra (1998, p. 5) “o conhecimento para o Servi¢go Social precisa se constituir em subsidio a
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Pratica Profissional [...]", principalmente se partirmos do entendimento que pratica e teoria sdo
indissociaveis.

Vale salientar que Mota (2013), ndo destoa profissdo e area do conhecimento. Existem
patamares diferentes na intervencao social do Servico Social, essas atuando como uma unidade,
e reconhecer essas duas dimensdes como uma unidade € entender que teoria e pratica ndo se
dissociam, e sim se complementam, o que é argumento o bastante para combater o discurso de
que “na pratica, a teoria é outra”. O proprio projeto ético-politico profissional sustenta essa
unidade, tanto pelo trabalho profissional, quanto pelo papel intelectual desenvolvido pela profissdo
em face dos objetos de conhecimento e intervencdo, que sio os interesses da classe

trabalhadora.

Apesar de muitos ganhos adquiridos na trajetdria do Servigo Social, estes nao foram feitos
sem lutas e tensionamentos. As universidades publicas, espacos de grande parte dos programas
de pds-graduagao que fomentam a pesquisa e, consequentemente, a produgédo do conhecimento,
vive sob ataques impetrados pelo préprio capitalismo. A implementacdo de politicas de cunho
neoliberal, desde os anos 1990, fez com que se aprofundasse a mercantilizacdo do ensino
superior, os ataques a educagado superior publica e gratuita, impulsionadas por organismos
multilaterais, como o Banco Mundial (BM) e o Fundo Monetario Internacional (FMI), que impdem

normativas para a desregulamentacéo e privatizagdo da educac¢éo no Brasil.

[...] vale demarcar a existéncia de tensbes e contradigdes entre a dimensao publica da
pesquisa e o seu “empresariamento”; entre os requisitos da instrumentalidade técnica e a
luta e resisténcia dos intelectuais pela autonomia na produgédo do conhecimento, onde se
incluem os do Servigco Social, reiterando sua rebeldia profissional e intelectual (Mota, 2013,
p. 21).

No governo Bolsonaro tem-se o aprofundamento do desmonte das universidades publicas,
muito mais denso do que nos anos de 1990, pois “a asfixia financeira se soma a uma ofensiva
ideoldgica do obscurantismo instalado no governo que vé como inimigos a universidade publica,
as iniciativas de democratizagdo em seu interior e o proprio conhecimento produzido” (Vieira,
2019, p. 99).

Além da ofensiva contra a universidade publica, gratuita e de qualidade, também temos
como tensionamento para a produgao do conhecimento no Servigo Social com a agilizagao da
invasao do ideario pds-moderno, mesmo antes deste governo. De acordo com Sousa (2005), o

pensamento pos-moderno nao é dotado de teoria e nem se pode afirmar a existéncia de tedricos
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pos-modernos. E um campo de ideias distinto de homogeneidade que ganha forca a partir da
metade dos anos 1970, com as primeiras reflexdes advindas de Jean-Frangois Lyotard. Esse
ideario vem da reestruturacdo do capital, que impds a “necessidade” de efetuar novos valores e
regras de comportamento, dando base ao pensamento pés-moderno, reconhecido também como

um neoconservadorismo.

Quando falamos de conservadorismo na contemporaneidade, ele se transmuta em um
neoconservadorismo, ndo por mudancgas radicais em sua esséncia, mas sim pelo agudizamento
dessas. Na realidade brasileira, o neoconservadorismo vai ser representado pela moral crista
evangeélica, servindo ao atual estagio de acumulagédo do capital, pois valoriza ao individualismo,
segregacao de grupos minoritarios, além do apelo ao dinheiro. De acordo com Sierra, Veloso e
Zacarias (2020, p. 62):

[...] o neoconservadorismo inova porque se distancia do modelo Europeu, e se aproxima do
modelo politico norte-americano, que associa a moral cristd evangéli-ca com a defesa das
armas. Desse modo, o que poderia parecer uma contradicdo exacerbada acaba se
constituindo nos pilares do neoconservadorismo, visto que apresenta, em sua proposta, a
religiao como instrumento de integragdo social e o cédigo penal como elemento de defesa
da sociedade de livre mercado.

Cantalice (2013) identifica os seis elementos estruturadores da pds-modernidade: a
anti-raz&o, a anti-totalidade, a anti-historia, a anti-ontologia, o anti-método e o anti-marxismo e faz
uma preocupante constatacdo: eles estdo sendo incorporados no ambito da producédo do
conhecimento em Servico Social, revelando a influéncia que este exerce em nosso campo
profissional. Ou seja, o ideario pés-moderno vai de encontro a tudo que explanamos aqui neste
tépico: rejeita a modernidade, a visdo de totalidade da teoria marxista, nega a histéria e acaba se

eivando de ecletismos para tentar formular sua base.

No que toca ao caminho da produc¢ao de conhecimento do Servico Social no Nordeste, a
criacdo das primeiras escolas foi feita por conta de um combinado de fatores. Silveira Junior
(2021) coloca que, o mesmo que aconteceu com as escolas que foram criadas em outros locais
do Brasil ainda na década de 1940, aconteceu com as escolas nordestinas: a expansao e
adensamento das organizagbes catdlicas; o impacto socioecondmico gerado pela entrada do

Brasil na Segunda Guerra Mundial; a ideologia desenvolvimentista, que corroborou com a
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ascensao de projetos politico-econdmicos direcionados para a industrializacdo; e “a acentuacgao
das sequelas sociais da integracdo desigual do Nordeste no avango das dinamicas tipicas dos
monopadlios no pais” (ibid., p. 24). A incorporagao da teoria da norte-americana Mary Richmond
nao passou ileso desse processo, além ainda da forte presenca da Igreja Catdlica na formagéo

profissional.

Com isso, ja foi dito que a primeira escola no Nordeste foi criada em Pernambuco, em
seguida veio a da Bahia (1944) e a do Rio Grande do Norte (1945). Criadas nas décadas de 1950
foram as, em sequéncia: Fortaleza (1950), Jodo Pessoa (1952), Sao Luis (1953), Aracaju (1954),
Maceid (1957) e Campina Grande (1957), esta ultima sendo a primeira de uma cidade do interior

do Nordeste, na Paraiba em especifico, ja que as outras se concentravam nas capitais.

Essas escolas eram de cunho confessionais e particulares, sustentadas tanto por
subvencbes governamentais, como por instituicbes assistenciais nacionais, doagdes e
mensalidades das alunas. A diversidade de fontes de provimento se expressava em problemas
financeiros nessas instituicdes, que tinham instalagdes precarias para o desenvolvimento pleno
das atividades do ensino e dificuldades de pagamentos dos professores (Silveira Junior, 2021).
Por conta desse parco desenvolvimento, foram incorporadas as instituicbes de ensino superior
que comegavam a surgir nos anos 1950, porém, sé teve mudangas no padrao dos cursos com a
reforma universitaria de 1968, que abriu margem para a criagdo dos primeiros programas de

pos-graduacao na década de 1970.

A primeira universidade publica do Nordeste a criar um programa de pds-graduagdo em
Servico Social foi na Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa (UFPB), em 1978, seguida
pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em 1979. Apds esses, o proximo programa
criado foi apenas em 1993, na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), em Politicas Publicas,
mas que abarca a area do Servigo Social. Em seguida, ja nos anos 2000, temos a criagao do
programa de pés-graduagédo em Servigo Social na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) em 2000, na Fundagao Universidade Federal do Piaui (FUFPI) em 2002 (que, assim
como da UFMA, é em Politicas Publicas); na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) em 2004,
na Fundacao Universidade Federal de Sergipe (FUFSE) em 2011, na Universidade Estadual do
Ceara (UECE) em 2012, na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) em 2013, na Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) em 2014; e na Universidade Federal da Bahia (UFBA)
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e na Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), as mais recentes, ambas no ano de
2019 (Plataforma Sucupira, 2022).

No total, sdo 12 (doze) programas de pds-graduagcdo que contam com, pelo menos,
mestrado. Com relagdo ao doutorado, 06 (seis) possuem, ou seja, a metade dos programas ja
contam com o doutorado, o que é um quantitativo positivo e que deve ser estimulado para as

outras também contarem com ele.

Para a nossa pesquisa, foram utilizados 04 (quatro) Programas de Pds-Graduagdo em
Servigo Social (PPGSS), pois eles foram os responsaveis por obterem em seus repositorios
dissertagbes sobre a tematica por ndés pesquisada. Os PPGSS sdao os das seguintes
universidades: Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Universidade Estadual do Ceara
(UECE); Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); e a Universidade Federal de
Sergipe (UFS). Desses quatro programas, duas dissertagdes vieram da UFRN; duas vieram da
UFS; uma da UECE e uma da UFAL.

Em algumas dissertacdes observou-se o apontamento sobre polémicas existentes sobre a
compreensdo dos fundamentos ontolégicos da ética, por parte dos profissionais, e sempre
ressaltando a importancia de estudos na tematica da ética/ética profissional, afinal, € uma
dimensao importante para o Servico Social, principalmente por sua transversalidade, que acaba
abarcando outras tematicas. Podemos enxergar as “polémicas” pela ética do pluralismo, um dos
principios fundamentais do CEP de 1993, pois, apesar de interpretagdes distintas de acordo com
cada autor, elas ainda estdo no campo do conhecimento critico, o que enriquece ainda mais a

producao de conhecimento profissional.

Dessa forma, as 06 (seis) dissertagcbes trazem o conceito de ética ancorado no marxismo,
0 que demonstra o direcionamento tedrico e politico alinhados. Porém, podemos perceber que
apenas 02 (duas) discutem mais a questao da ética em si, enquanto as outras atrelam a dimenséao
ética a outros temas, como o PEP e o exercicio profissional. Sobre a ética profissional, podemos
perceber a importancia dada a dimensao normativa, ndo se aprofundando nas dimensdes moral
pratica, filoséfica e politica. E de suma importancia enxergar a ética profissional para além do
CEP, que atualmente é o de 1993, ja que para a prépria construgdo deste, necessitou-se das
articulacbes das entidades profissionais, levando em consideracdao as dimensbdes referidas

anteriormente.
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Portanto, detectamos que é parca a producdo de conhecimento sobre ética e ética
profissional no ambito da pés-graduagédo. Nao podemos deixar de destacar as excelentes
contribuigbes de Barroco (que possui 3 livros na tematica), as edigbes comemorativas de 30 anos
do Cédigo de 1993 em periddicos, como por exemplo a revista Servigo Social em Perspectiva, da
Temporalis e do projeto “Etica em Movimento” promovido pelo CFESS. Discutir a ética é de
extrema importancia para o exercicio e formagao profissional, pois é ela que nos orienta a agir de
forma critica, direcionando ao projeto profissional que busca a emancipacado humana, a liberdade
e a justica social. Entdo, o principal motivo para a construgdo dessa dissertagdo é justamente
fomentar a producdo do conhecimento sobre a tematica no ambito da pds-graduagao, por

considerar este espacgo fundamental para a realizacéo e socializagao de pesquisas.
4 CONSIDERAGCOES FINAIS

Discutir ética e a ética profissional no Servigo Social é bastante desafiador, pois, apesar de
ser um tema transversal nas Diretrizes Curriculares de 1996 |, a ética em si e a ética profissional
nao possuem tantos trabalhos publicados, sejam eles dissertacdes (como vimos na nossa
pesquisa), artigos e até mesmo livros. Também é uma discussdo que tem como grande destaque
a filosofia, o que requer bastante maturacao tedrica e reflexbes, o que acaba por ser bastante

desafiador.

Buscamos durante esse artigo, estabelecer o debate, inicialmente com a discussdo da
ética e servico social, atrelando também o debate da ética profissional, pautada numa ética
ontolégica, presente tanto no Projeto Etico-Politico Profissional, quanto no Cédigo de Etica de
1993. Discutimos também sobre a producdo do conhecimento e a importancia deste para o
reconhecimento do Servigo Social como area do conhecimento, dando destaque aos programas
de poés-graduacado do Nordeste, solo fértil de estudos e pesquisa. Por fim, trouxemos de forma
sintetizada a analise das dissertacdes que atenderam aos critérios da pesquisa, percebendo que,
apesar de ser pouca a produgdao de conhecimento sobre a tematica da ética e da ética
profissional, essas estdo ancoradas numa perspectiva critica, que refuta o conservadorismo, e se

alia a uma ética com valores emancipatorios.

Sigamos na fortificagdo e énfase na materializagdo dos principios fundamentais elencados
no Codigo de Etica de 1993, tanto na producdo do conhecimento, quanto nos espacos
sécio-ocupacionais € no aprofundamento dos estudos sobre a ética no Servigo Social e a ética

profissional deste. Salientamos que o debate nao termina aqui, ainda temos muito chao pela
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frente. Esperamos que essa dissertacao fortaleca o debate na agenda profissional sobre a ética e

a ética profissional e estimule nova pesquisas na area.
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