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RESUMO:

As reflexdes apresentadas neste artigo dao visibilidade a produgao
do conhecimento sobre o tema da precarizacdo do trabalho no
Servico Social. A centralidade do debate busca identificar a(as)
concepcao(des) e interpretacdes sobre a precarizagdo do trabalho
que comparecem na producéo tedrica do Servigco Social, contribuindo
para ampliar andlises posteriores sobre o mercado de trabalho
profissional.
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ABSTRACT:

The reflections presented in this article give visibility to the production
of knowledge on the topic of precarious work in Social Services. The
centrality of the debate seeks to identify the conception(s) and
interpretations about the precariousness of work that appear in the
theoretical production of Social Work, contributing to expanding
subsequent analyzes of the professional labor market.

Keywords: Precarious Work. Social Service. Knowledge Production.
Professional Job Market.

" Universidade Estadual da Paraiba
2 Universidade Estadual da Paraiba
3 Universidade Estadual da Paraiba
4 Universidade Estadual da Paraiba
5 Universidade Estadual da Paraiba



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

d

Encontro Nacional de q as
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

1 INTRODUGAO

O presente artigo é parte das reflexdes do projeto de pesquisa intitulado “Precarizagdo e
mercado de trabalho profissional: a produ¢do do conhecimento e a pesquisa na area do Servico
Social.” Constitui-se num projeto cuja execugéo se dara em etapas continuas e articuladas e tem
como proposta investigativa colocar em debate o Servigo Social, a sua produgédo do conhecimento
sobre o tema precarizacao do trabalho e da visibilidade as pesquisas sobre o mercado de trabalho
no Nordeste.

A centralidade das reflexdes que integram esta investigacéo, parcialmente apresentada
neste artigo, mantém-se no eixo da produgdo do conhecimento na area de Servigo Social,
analisando e sistematizando a producao cientifica sobre o tema da precarizagdo do trabalho.
Considerando a relevancia do tema para os estudos do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Trabalho e Protecao Social — GETRAPS, os aspectos apresentados nesta sintese visam adensar
conhecimento critico a area sobre as particularidades da profissdo, centrando seu enfoque na
relacdo producdo do conhecimento e mercado de trabalho profissional. E um exercicio de
aprofundamento/desdobramento de estudos anteriores que problematizaram a discussdao do
Trabalho no mundo contemporaneo e seu processo de precarizacdo tendo como preocupagao a
realidade do mercado de trabalho do/a assistente social.

Compreender criticamente a tematica da precarizagao do trabalho perpassa, de modo
basilar, pelos fundamentos da teoria social critica, método de analise que objetiva ir além da
aparéncia imediata, visando alcangar a esséncia do objeto de modo a capturar sua estrutura e
dindmica mediante procedimentos analiticos, constituindo “a reproducéo ideal do movimento do
real” (Netto, 2009, p. 7).

Entre a dindmica esséncia e aparéncia, devemos ter em conta que a aparéncia é apenas
uma das dimensbes da realidade, tal qual a esséncia. Desse modo, a aparéncia é resultado da
observagao da realidade de maneira parcial ou isolada da relacdo social, enquanto a esséncia
pode ser entendida a partir de uma perspectiva da totalidade social. Todavia, a investigacao
cientifica ndao tem como missdo Unica descobrir a esséncia das relagdes encobertas pela
aparéncia, mas deve explicar essa aparéncia.

Neste sentido, este artigo revela a necessidade de aprofundamento tedrico e analitico das
tendéncias assumidas pela producao do conhecimento da area Servigo Social sobre o tema da

precarizagao do trabalho de forma a ampliar e subsidiar novos debates.
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E importante reafirmar que os estudos que articulam eixos tematicos a discussdo e analise do
mercado de trabalho profissional vém subsidiando um relevante campo de investigagdo em nossa
area. Este tema se insere nos estudos desenvolvidos no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Trabalho e Protecédo Social/l GETRAPS, do Departamento de Servigo Social, bem como fomenta as
pesquisas desenvolvidas na Pds-Graduagdo em Servico Social na linha de pesquisa Servigo
Social, Estado, Trabalho e Politica Social e, também permite ampliarmos as investigacdes na
direcdo do fortalecimento da Rede de Estudos sobre o Trabalho do Assistente Social — RETAS
que vem articulando e apoiando os estudos sobre o trabalho profissional produzidos nas ultimas

décadas.
2 PRECARIZAGAO DO TRABALHO: reflexdes sobre o tema na producéo tedrica da profissdo

O Servigo Social brasileiro traz em sua trajetoria profissional um amadurecimento
tedrico-critico de seu papel na sociedade o que permitiu um processo de consolidagdo de novas
bases de legitimidade para a profissdo. Nesta construcdo, certamente, comparece seu
protagonismo nas lutas sociais, mas que vem sendo acompanhada pelo aprofundamento tedrico,
pela investigacao cientifica e pela produgao do conhecimento critico possibilitado pelo espaco
académico.

Esse espaco académico, protagonizado pelos programas de poés-graduacgao, tem
possibilitado o fortalecimento, e porque n&o dizer, a criagdo/emergéncia da produgdao do
conhecimento em nossa area, e de maneira fundamental, contribuido para a consolidagdo da
producdo critica do Servico Social brasileiro. E, certamente, a incursdo do Servico Social no
ambiente académico da pds-graduacdo, a partir dos anos 1970, que revela a sua maturidade
profissional e sua inser¢ao como area de conhecimento.

A expansado da pos-graduagdo em Servigo Social no Brasil representou, portanto, para a
producdo do conhecimento na area, um avango quantitativo e qualitativo, contribuindo para uma
maior dinamicidade nas pesquisas, na solidificacdo de um acervo cultural préprio, promovendo
uma maior visibilidade académica, tanto em nivel nacional, quanto internacional (Cantalice, 2021).

Constituindo-se como espaco indutor da produgédo do conhecimento e da consolidagéo da
pesquisa, as pés-graduagdes também conduzem/assumem, ainda que resguardem o pluralismo
das ideias em um contexto de contaminacdo do ideario pdés-moderno, as possibilidades de

maturacdo e aprofundamento da critica marxista. Nesse sentido, € fundamental reconhecer os
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avancgos da producdo do conhecimento no ambito do Servigo Social, considerando como afirma
Mota, “o papel que vem desempenhando a producgao intelectual do Servigo Social na formacgao de
uma cultura ideopolitica e tedrica no campo da esquerda marxista” (Mota, 2013, p. 19).

A maioridade do Servigo Social no Brasil, como enfatiza Netto (1996), esta atrelada ao
dominio dessa elaboracao tedrica que pela vinculagao a pesquisa e a produgao do conhecimento,
constitui uma intelectualidade no interior da profissdo capaz de produzir um mercado de
producdes e publicacdes, solidificando a literatura profissional brasileira. A expansido dessa
producéao literaria influenciada pela tradicdo marxista passa a dar o tom ao debate profissional
(Lewgoy; Serpa, 2018).

O amplo leque de tematicas sobre as quais incidem a pesquisa e a producdo do
conhecimento no ambito do Servigo Social, expressas em diferentes veiculos de divulgagao, como
livros e coleténeas, capitulos de livros, artigos publicados em periddicos e trabalhos completos
publicados em eventos cientificos, a exemplo do CBAS e ENPESS, revelam a diregdo assumida
por essa producao, seus eixos de analises e sua contribuicdo para pensar a formacéo e o trabalho
profissional.

E preciso, entretanto, apreender a direcdo da produgdo do conhecimento, identificando
suas tendéncias, sempre tendo no horizonte seu papel fundamental na reafirmacéo de um projeto
profissional.

Tendo como ponto de partida o papel assumido pela produg¢ao do conhecimento no Servigo
Social para apreender e explicitar as particularidades da formagao e do trabalho profissional, é
relevante uma investigagdo que capture dessa produgéo a concepgéao, ou as concepgdes, e/ou as
interpretagcdes sobre a precarizagdo do trabalho que orientam e fundamentam as analises do
mercado de trabalho profissional.

Neste sentido, é fundamental identificar as matrizes conceituais que orientam o debate do
tema da precarizacédo do trabalho. Uma recuperagao conceitual que possibilite identificar tanto as
especificidades deste processo de precarizagéo, suas fontes tedrico-metodoldgicas, mas também
a direcao que elas imprimem as analises do trabalho do/a assistente social.

O debate tedrico sobre o trabalho na sociedade contemporanea tem como referéncia sua
condicao de precariedade, que vem sendo denominada em diversos estudos de precarizagéo,
esta nao identificada como um fendbmeno novo. Ela sempre esteve relacionada as formas de
apropriacao da forga de trabalho impostas pelo modo de producao capitalista. Seu marco advém

da constituicdo da forgca de trabalho enquanto mercadoria mediada por uma relagcao de
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assalariamento. Uma relacdo de compra e venda desigual que, historicamente, tem subsumido a
condigdo da forga de trabalho as exigéncias da légica da lucratividade do capital, pela via da
exploragao da mais valia (Serpa, 2009).

Numa passagem do Capital, Marx (1988) ja descrevia as implica¢des da intensificacdo do

trabalho fabril e a condi¢do de precariedade afetando a forga de trabalho.

Os orgaos dos sentidos sdo todos eles igualmente prejudicados pela temperatura
artificialmente elevada, pela atmosfera poluida com os residuos das matérias-primas, pelo
barulho ensurdecedor etc., para ndo falarmos no perigo de vida que advém das maquinas
muito préximas umas das outras, as quais produzem sua lista de acidentes da batalha
industrial com a regularidade das estagbes do ano. A diretriz de economizar os meios
sociais de produgao [...] leva o capital ao roubo sistematico das condigdes de vida do
trabalhador durante o trabalho. O capital usurpa-lhe o espago, o ar, a luz e os meios de
protecdo contra condigdes perigosas ou insalubres do processo de trabalho (Marx, 1988, p.
486).

Um século depois, esta condigdo de precariedade também é revelada por Castel (2001,
p.28) reafirmando que, “no momento em que a condi¢do de assalariado livre se torna a forma
juridicamente consagrada das relagbes de trabalho, a situagdo salarial ainda permanece e, por
muito tempo, com a conotacdo de precariedade e infortinio”. E uma precariedade que se
expressa, entre outras coisas, pela dissociacdo do trabalhador de seus meios de trabalho, na
extensdo da jornada, na fragmentagdo, segmentacao e controle dos processos de trabalho e na
coergao e controle da organizagao politica dos trabalhadores.

Isto evidencia que a precarizagao do trabalho ndo € um fenbmeno novo, mas a partir das
atuais configuragdes, ela assume uma conotagdo de “inovacdo” a partir do processo de
flexibilizagdo. A precariedade do trabalho assume uma dimensdo e conformagido ampliada,
atingindo as condicbes objetivas e subjetivas do trabalho e envolvendo o conjunto dos/as
trabalhadores/as (Serpa, 2009).

Recentes estudos associam a nogé&o de precarizagdo do trabalho a um processo que
condiciona a existéncia de toda forca de trabalho pds-fordista no qual tudo se converte em
precariedade.

A respeito do fordismo, Antunes (2015) compreende este, junto com o taylorismo,
fundamentalmente, como a forma pela qual a industria e o processo de trabalho consolidaram-se
ao longo do século XX, cujos elementos constitutivos basicos eram dados pela produgdo em
massa, controle do tempo pelo cronémetro taylorista e produgdo em série fordista, existéncia do
trabalho parcelar e fragmentagéo de fungdes, entre outras dimensdes que predominou na grande

industria capitalista ao longo deste século.
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O esgotamento desse processo ocorreu no final da década de 1960 e precipitou-se, na
década seguinte, uma nova crise do capital, com fortes desdobramentos sobretudo para o
trabalho. A este respeito, Antunes (2015) menciona que o Toyotismo e sua forma de organizagao
do trabalho baseada na acumulagao flexivel penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrao
fordista dominante, cujos desdobramentos sdo também agudos no que diz respeito aos direitos do
trabalho, sendo estes desregulamentados e flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessario para a adequar-se a seu novo periodo.

Este cenario provoca, para Mészaros (2011), a precarizacdo estrutural em diversos
ambitos, através de processos de superexploracdo, autoexploragdo, desregulamentagdao do
trabalho, crescimento exorbitante do desemprego somado a destruicdo dos recursos naturais,
produzindo desdobramentos nefastos e irreversiveis a ecologia, ao trabalhador, entre outros
aspectos da realidade.

Mészaros (2006) alerta, ainda, que o mais grave € que a precarizagao e a inseguranca
avangcam por toda parte do mundo. Compondo este cenario, a precarizagdo representa um
processo social constituido pela ampliagcéo e institucionalizacdo das condigdes de instabilidade e
de insegurancga, que estdo expressas nas novas formas de organizacdo do trabalho, como a
terceirizacdo, o trabalho temporario, parcial e subcontratado, o teletrabalho, o trabalho em
plataformas digitais, como também, o trabalho formal, legalmente constituido.

Com base nessas analises, compreende-se que a intensificagdo da exploragdo e o
aumento exponencial da precarizagdo do trabalho na cena contemporénea é uma realidade.
Entretanto, como ja sinalizado, a condi¢gao de precariedade do trabalho ndo € um fenémeno novo,
sempre esteve relacionada as formas de apropriacéo da forga de trabalho impostas pelo modo de
producao capitalista. Assim, compondo este cenario, o Alves (2007) enfatiza que o processo de
constituicdo do precario mundo do trabalho séo tracos do novo sociometabolismo do capital nas
condi¢cbes da mundializagao financeira, apresentando o recuo da agédo do Estado como regulador
do mercado de trabalho e da protegéo social, sendo expressas nas novas formas de organizagéo

do trabalho. A precarizagao possui, desse modo, um significado concreto:

[...] ela atinge o nucleo organizado do mundo do trabalho que conseguiu instituir, a partir da
luta politica e social de classe, alguma forma de controle sobre suas condigbes de
existéncia através de mediagdes juridico-politicas. Ela atinge, portanto, a base social e
politica do movimento socialista que se constituiu no século XX. A precarizagao atinge os
proletarios sujeitos de direitos e que hoje séo vitimas da “flexibilizacédo do trabalho”, sendo
usurpados pelo poder das coisas ou pelas leis de mercado (Alves, 2007, p. 115).
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Nesta precarizacdo do trabalho, como afirma Druck (2007), predominam a nocido de
fragmentacao e segmentagédo dos/as trabalhadores/as, de heterogeneidade, de individualizagao,
de fragilizacdo dos coletivos, da informalizagdo do trabalho e da fragilizagdo e crise dos
sindicatos. Druck avalia que “a mais importante delas, a ideia de perda — de direitos de todo o tipo
— e da degradacédo das condic¢des de saude e de trabalho” (Druck, 2007, p. 30).

No limite, esta nova condicdo da precarizacdo além de expressar a intensificacdo do
trabalho, também espelha um controle de sua produtividade pela agcdo direta da ameaca do
desemprego, atingindo mais fortemente mulheres, negros e pardos. A iminéncia do desemprego
produz inseguranga, desestruturagdo e desmobilizagao da forga de trabalho e conduz a aceitagéo
de qualquer forma de insergdo no mundo da producgao de bens e servigos, mesmo que seja pela
via do trabalho desregulamentado e desprotegido.

Esses apontamentos sobre precarizagdo do trabalho ja nos antecipa a complexidade que
envolve a abordagem deste tema, exigindo aprofundamento e interlocu¢do com a producao
tedrica de vertente critica. Com base nesses aspectos, buscaremos apontar, nas produgdes
bibliograficas publicadas em peridédicos de circulagao nacional vinculados aos programas de
pos-graduacado, e disponiveis online, a concepgado (ou concepgdes) e interpretagdes sobre a
precarizagao do trabalho que comparecem na produgao teérica do Servigco Social.

Em que pese os avangos qualitativo e quantitativo da producao teérica do Servigo Social
nas ultimas décadas, € necessario manter-se vigilante a critica do conteudo dessa producéo,
reconhecendo que é superando as lacunas do conhecimento que avangamos e reafirmamos sua

direcéo tedrica-metodoldgica.

3 A(S) CONCEPCAO(OES) E/OU INTERPRETAGOES SOBRE A PRECARIZAGAO DO
TRABALHO QUE COMPARECEM NA PRODUGAO TEORICA DO SERVIGO SOCIAL: uma

analise preliminar

Ao investigar a(s) concepcao(des) e/ou interpretacbes sobre a precarizagdo do trabalho
que comparecem na produgdo tedrica do Servico Social, € imperativo construir um caminho
metodologico que seja capaz de revelar e indicar a direcao tedrico-metodolégica assumida por
essa producdo. E uma investigacdo fundamentada na teoria social critica, com a orientagéo do
método critico dialético, que intenciona revelar a dindmica do movimento entre a aparéncia e a

esséncia do objeto de estudo.
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Produto, nesta primeira etapa, de um estudo bibliografico realizado nos periddicos on line
da area de Servigo Social, selecionamos artigos, da produgéo tedrica sobre o tema da
precarizagdo, que apresentaram, ou nao, o tema relacionado ao trabalho do assistente social.
Foram selecionados os periddicos dos estratos A1 a A4, com base no Qualis Periédicos/CAPES
do periodo 2017-2020, considerando que esses sdo veiculos com maior e melhor numero de
acessos e alcance das producdes por eles publicadas. Ainda como critério de selecdo do material,
priorizamos os peridédicos vinculados aos programas de pdés-graduagdo em Servigo Social, de
forma a dar visibilidade a potencialidade da producéao cientifica da area.

Outra fonte de captacdo de dados foi 0 material bibliografico ja produzido a respeito do
tema que permitira acompanhar o estado da arte do tema e as diferentes abordagens tedricas e
metodolégicas permitindo acrescentar reflexdes ao tema central da pesquisa estruturante
“Precarizagéo e Mercado de Trabalho Profissional: a produ¢do do conhecimento e a pesquisa na
area do Servigo Social”.

No levantamento preliminar dos dados realizado no Qualis periodico da CAPES
2017-2020, identificamos ao todo 14 revistas de Servigo Social classificadas em A1. Destas,
07(sete) sdo em lingua portuguesa, das quais 06(seis) estdo vinculadas a programas de
pos-graduacdo em Servico Social. Incluimos nesta amostra a revista Servigo Social e Sociedade,
por considerarmos um veiculo de publicacdo de reconhecida referéncia da producao tedrica da
area, bem como ser o mais antigo periédico que divulga a produgao teérica do Servigo Social.
Contabilizamos, no intervalo delimitado inicialmente pela amostra, os anos 2017-2020, um total
de 20 artigos sobre a tematica precarizagao, a partir do descritor “Precarizagao do trabalho”.

Nesse universo, identificamos que o uso dos termos “precarizacdo do trabalho”,
“precarizacao”, “trabalho precarizado” e outros termos assemelhados estdo presentes em 20
artigos de revistas qualificadas como A1, entre elas estdo: “Argumentum”, “O Social em
Questao”, “Revista de Politicas Publicas/lUFMA”, “Revista em pauta”. “Teoria Social e Realidade
Contemporanea”, “Katalysis”, “Servigo Social e Sociedade” e “Textos e Contextos”, tendo em sua
grande maioria os autores Ricardo Antunes, Giovanni Alves e Karl Marx como referéncia para a
abordagem da concepgao de precarizagao.

Na observagao sistematica e leitura preliminar dos artigos, nao foi encontrada nenhuma
definigdo explicita para o termo precarizagédo. No entanto, foi possivel identificar que os autores
afirmam que a precarizagcdo do trabalho é a base de sustentagdo para o modo de producao

capitalista, uma vez que este mantém seus fundamentos na exploragdo, gerando condi¢cbes de
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trabalho instaveis e precarias; sendo possivel, portanto, associar a precarizagdo do trabalho as
formas de exploragao do trabalho no modo de producgao capitalista.

Os termos indicados anteriormente aparecem em 13 dos 20 titulos encontrados, 14 vezes
nas palavras-chave, 15 nos resumos e 09 vezes, tanto nas palavras-chave como no resumo.
Através da analise feita, foi possivel identificar que a assunto pode se desdobrar por diferentes
caminhos, tanto falando das expressdes da precarizagcao do trabalho no sistema capitalista, ou
seja, a forma com que essa precarizagao vem ocorrendo com o0 avango das politicas de cunho
neoliberal em ambito nacional e global, que, como demonstram Helmer, Rodrigues e Gentilli
(2018) no artigo “O futuro do trabalho no Brasil: modernizacao e miséria”, submetem as relacdes
de trabalho a processos de informalizagao.

Outra vertente na qual a concepg¢ao de precarizagdo € abordada, diz respeito a como o
processo de precarizagdo € alheio ao trabalhador, que se torna, nesse ciclo, apenas uma
ferramenta para o aumento da produgdo capitalista, influenciando nao apenas no trabalho
precario, mas também numa vida precaria, tendo em vista que a precarizagao do trabalho nao é
um acaso, mas sim um processo intencional do sistema capitalista que atinge, em diferentes
niveis, o conjunto da classe trabalhadora, ainda que com diferentes intensidades, considerando-se
a divisdo sociotécnica, sexual e étnico-racial do trabalho.

No artigo “A Escraviddo Digital e a superexploragado do trabalho: consequéncias para a
classe trabalhadora”, presente na revista Katalysis, Raposo (2020), enfatiza como na atualidade, o
trabalho informal e o trabalho intermitente constituem diversas modalidades de contratos flexiveis,
compondo a precarizagdo do trabalho, os quais repercutem na reducdo dos salarios e no
agravamento do quadro das desigualdades sociais, gerando uma intensa competicdo entre os
prestadores de servigos informais e podendo levar a uma pressao para reduzir os pregos e
aumentar a carga de trabalho; fato que resulta, entre outros aspectos, em salarios mais baixos e
condicbes de trabalho menos estaveis, favorecendo para o crescimento dos indices de
adoecimento, depressido e suicidio, que acometem a classe trabalhadora principalmente dos
paises periféricos, como & o caso do Brasil.

Durante a analise dos artigos, identificamos semelhangas nas discussdes sobre a
“precarizacado do trabalho”. Embora ndo haja uma definigdo concreta do que seria de fato essa
precarizagdo, os artigos analisados abordam temas relacionados as condicbes de trabalho
inadequadas, salarios baixos, condigdes de vida precarias, trabalho informal e o adoecimento,

tanto fisico quanto mental, decorrente dos processos de precarizacdo do trabalho. Além disso,
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identificamos trés artigos, sendo eles: “A precarizacdo das relacbes e condi¢gdes de trabalho
dos(as) assistentes sociais em tempos de “reforma trabalhista” Francisco (2020), “Contratagao por
pregdo como expressao da precarizacdo social do trabalho de assistentes sociais no Brasil
recente” Santos; Stampa (2020) e “Os impactos contrarreformistas no mercado de trabalho da
saude e assisténcia social na prefeitura de Campina Grande (PB)” Serpa; Araujo; Barbosa; Maior
(2019) que, embora nao utilize explicitamente os termos mencionados, foram fundamentais para a
estruturacdo das analises preliminares da pesquisa.

Isto porque, esses artigos tém como tema central o debate sobre o trabalho do assistente
social, podendo contribuir no entendimento de como a precarizagao do trabalho atinge o conjunto
de trabalhadores/as, entre eles/as, os/as assistentes sociais. Esse quantitativo que representou a
fonte de nossas analises também requer um refinamento, na medida em que formos ampliando
nossa fonte de dados, privilegiando a analise dos textos que tiverem como centro do debate o

trabalho do assistente social.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A precarizacdo do trabalho € uma realidade na sociedade capitalista. A atual crise
capitalista mundial vem acirrando tragos da precarizagdo a nivel global e nacional, que se
expressa, em tempos de flexibilizagdo de cunho toyotista, em baixa remuneragéo, vinculos
precarios, informalidade, desemprego, dentre outros elementos que configuram o mundo do
trabalho contemporaneo.

Diante disso, destaca-se a necessidade do aprofundamento tedrico a respeito da categoria
da precarizagdo do trabalho, a fim de compreender seus tragos a partir do entendimento do
préprio modo de ser da sociabilidade burguesa, que tem por base a exploragao do trabalho.

Os resultados preliminares sobre o debate da precarizacdo do trabalho no ambito do
Servigo Social revelam a complexidade e as multiplas dimensdes desse fendbmeno, que nao se
trata de algo novo, mas sim de um processo intensificado e modificado pelas atuais configuragdes
do capitalismo global. Através de um mergulho na produgéo tedrica, especialmente em periddicos
relevantes da area, foi possivel identificar que, embora ndo haja uma definicdo univoca sobre o
que constitui a precarizagao, os autores convergem ao tratar de temas como a informalizacédo, a
intensificacdo da exploragao, a fragmentacgao do trabalho, e as condi¢cdes degradantes de trabalho

e de vida como expressdes desse processo.
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A producéo tedrica do Servigo Social, fortemente influenciada por uma perspectiva critica e
marxista, reafirma a precarizacdo como um pilar de sustentagcdo do capitalismo contemporaneo,
onde a flexibilizagdo e a desregulamentacao das relagdes de trabalho atuam para aprofundar as
desigualdades sociais. Ao evidenciar como o processo de precarizagdo do trabalho impacta
diretamente na vida dos trabalhadores, inclusive dos/as assistentes sociais, a pesquisa destaca a
relevancia de uma abordagem critica que ndo apenas descreva o fendmeno, mas que também
revele suas raizes e consequéncias no contexto das politicas neoliberais.

Assim, o estudo aponta para a necessidade continua de reflexao e vigilancia critica dentro
do Servico Social, visando superar as lacunas existentes e fortalecer uma producao tedrica que
contribua para a compreensao e a resisténcia a precarizagao do trabalho. Este esforco é essencial
para a reafirmacdo de um projeto profissional comprometido com a transformagao social e a

defesa dos direitos dos trabalhadores.
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