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O estudo analisa as questdes étnico-raciais na formacédo em Servico
Social, com base nas diretrizes curriculares da profissdo. Os
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ABSTRACT:
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Pensar a formacao profissional tem sido um movimento indispensavel para o Servigo

Social em toda sua histéria. A preocupacdo em formar profissionais criticos € comprometidos

politica e eticamente é fruto da luta histérica da categoria profissional, com destaque ao
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Movimento de Reconceituacdo que ocorreu com influéncia de fatores enddégenos e exdgenos a
profissao. Nesse sentido, foi nos anos finais da autocracia burguesa (Netto, 2005) que se iniciou o
processo de construgdo de uma nova proposta de Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo
Social da Associagao Brasileira de Ensino em Servigo Social (ABESS), atualmente ABEPSS.

A redefinicdo do projeto profissional foi, entre outras coisas, basilar para o entendimento do
significado social da profissdo enquanto “especializacao do trabalho coletivo, inserido na divisdo
social e técnica do trabalho” (ABEPSS, 1996). Desse modo, a proposta de curriculo minimo,
iniciada pela antiga Associagao Brasileira de Ensino do Servigo Social ABESS em 1979, aprovada
em 1982 pelo Conselho Federal de Educacao e implementado pelas instituigdes de ensino a partir
de entdo, possibilitou que ocorressem mudangas substanciais na discussao histérica, tedrica,
metodolégica e técnica do Servico Social (Rocha, 2014).

A partir dos anos de 1994 e 1996, ocorreram discussdes sobre as Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social que resultaram na revisdo e aprovagao de novas orientagcées para o
curriculo profissional. Visto que, “o trato rigoroso da questao social e de suas particularidades na
realidade social, o trabalho e a ética, em uma perspectiva ontoldgica, se expressam em eixos
transversais para a compreensao das diretrizes curriculares, categorias assentadas em uma
perspectiva critica e dialética.” (ABEPSS, 1996).

No ambito da formacdo em Servigo Social, a partir da atual Diretriz para o Curriculo do
Curso, observa-se que a tematica das relagcbes étnico-raciais foi inserida no Nucleo de
Fundamentos da Formagao Sécio-Histérico da Sociedade Brasileira (Rocha, 2014). No entanto, tal
discussao s6 passou ao centro dos debates anos depois com a criagdo de um Grupo de Trabalho,
denominado GTP: Servico Social, Relacbes de Exploracdo/Opressao de Género, Raca/Etnia,
Geracdo e Sustentabilidade, realizados em 2014. A criagcdo deste grupo foi motivada pela
auséncia do ensino dessas tematicas dentro dos curriculos, seminarios e encontros de assistentes
sociais. Neste processo, destaca-se também a construcdo de uma cartiiha denominada
“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” organizada pelo Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) em 2016, com atualizagdo no ano de 2021.

O que se constata, no entanto, é que apesar da questao étnico-racial ser parte estrutural e
estruturante da dindmica social, o Servigo Social manteve por décadas a discussdao e o
reconhecimento de forma velada, sob um prisma moralista e sobre influéncia do mito da
democracia racial, tornando negros (as) “...] alvo prioritario das caridades do Estado,

especialmente no que compete a Assisténcia Social” (Idem, 2018, p. 518). Ainda cabe destacar
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que, apesar do avanco da categoria profissional na indicacdo da inclusdo da tematica nos
curriculos, o debate se aproxima mais do tema racial do que do étnico, revelando ainda o desafio
para compreender a relevancia e incorporar epistemologias e as vozes dos povos originarios na
nossa formacéo, conforme estudos de Azevedo (2023).

Nesta direcao, além da introdugdo e conclusdo, o presente artigo esta estruturado em trés
momentos. O primeiro momento aborda a questao étnica racial e o Servigo Social no Brasil, com o
intuito de apresentar a intrinseca relagdo entre a tematica e a profissdo; o segundo destaca os
fundamentos do servico social e a questao étnico-racial na formagao profissional, onde ha um
didlogo em como essa questdo se relaciona com a formacao; o terceiro destaca o projeto
politico-pedagdgico no curso de servico social apresentando um sucinto debate tedrico sobre
curriculo, seu conceito e sua importancia, bem como as Diretrizes Curriculares de Servigo Social e
as relagdes étnico-raciais; e por fim, nas conclusdes evidenciamos que apesar de muito ja se ter
avancado a busca pela efetivacao de uma formacao que descortine a tematica étnico-racial em

sua formagao é um desafio do tempo presente.

1. A QUESTAO ETNICO-RACIAL NO BRASIL

A formacdo da sociedade brasileira mantém raizes amargas no genocidio, escravismo e
racismo dos povos originarios e de milhdes de “[...] sudaneses, guienos-sudaneses, mugulmanos
e bantus, sequestrados pelos portugueses e trazidos a forga para o Brasil, ja ndo mais como
pessoas e sim como mercadoria [...]" (Goes e et. al., 2018, p. 03). Segundo Oliveira (2021),
apesar do etnocentrismo marcante nas relagdes sociais estabelecidas nestas terras “...] as
relagdes com a Africa marcaram e marcam o desenvolvimento da sociedade brasileira desde os
primeiros tempos coloniais [...]” (p. 205). Nesse sentido, de acordo com Rodrigues (2021), foi a
negritude que estruturou com a sua luta, trabalho e suor os alicerces econdmicos da nossa
civilizacao e independéncia, sendo o racismo parte fundamental do processo que tornou e
mantém o sistema capitalista (Callinicos, 1993), que até os dias de hoje se apresenta como base
das relagdes sociais brasileiras.

Clévis Moura (2014), em sua obra “Dialética Radical do Brasil Negro”, aponta que o
racismo abrange a génese do capitalismo brasileiro, destacando que este se desenvolve e
potencializa a partir das estruturas de opressao racial. Nessa perspectiva, em vista a uma analise
histérica, estudos realizados por Silva e Fagundes (2022, p. 224) destacam sobre a

particularidade latino-americana, especificamente no Brasil o processo histérico de formagao
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social apresenta singularidades. De acordo com os autores, no Brasil as relacdes entre o capital e
o trabalho estiveram alicercadas pela superexploragdo do trabalho humano como fator
determinante da economia no capitalismo, este que teve como base fundante e dinamizadora o
racismo. Logo, o racismo, como sistema de opressdo que serve ao acumulo de capital, foi
instituido desde a invasao colonial ao contrario de ser concebido apenas como trago morto ou
vestigio do sistema escravista, ele foi o mecanismo regulador e dinamizador aplicado pelo
imperialismo para exploragao do trabalho e da vida nas colénias.

O sistema colonial do Brasil foi parte da dindmica do capitalismo mercantil e da
acumulacao primitiva, sendo basilar na génese da (re) produgéo do modo de producéao capitalista
na Europa. Assim, a produgdo da economia mercantil brasileira esteve submetida a metrépole
portuguesa, fincando uma heranca de capitalismo dependente e imperial. Moura (2014) destaca
ainda que na fase mercantil o escravo foi ao mesmo tempo produtor-mercadoria e produtor de
mercadoria.

De acordo com Williams (2012), a escravidao nao surge a partir do racismo, mas ao
contrario, o racismo ¢ diretamente sua consequéncia. Assim, o racismo, buscava justificar e
racionalizar a escraviddo, ao passo que €& necessario “[...] arrancar uma obediéncia mecanica
como a um boi de tracdo ou a um cavalo de carga, exigir aquela resignagao e aquela completa
sujeicdo moral e intelectual indispensaveis para a existéncia do trabalho escravo” (Williams, 2012,
p. 50).

Na mesma diregao, Moura (1994) discute que o racismo é uma construg¢ao ideoldgica, que
além de criar meios para justificar a escraviddo em nome da expansao de nagbes europeias, a
partir do sequestro, roubo e invasdo, foi base ideoldgica que explicou as diversas violéncias
cometidas contra povos negros e originarios, a partir da defesa do direito de superioridade
biolégica, psicoldgica e cultural. Cumprindo seu papel ideolégico, o racismo possibilitou que os
povos do além-mar atingissem seus objetivos econémicos e politicos, onde, a escravidao de
povos africanos foi parte da necessidade de mao-de-obra para o capitalismo mercantil.

Sobre esta questdo, Marcia Eurico (2018, p. 521-522) aponta em seu texto “A luta contra
as exploragoes/opressdes, o debate étnico-racial e o trabalho do assistente social’, que a
diferenca e a hierarquia acontecem com as constru¢des de grupos raciais € suas concepgoes
sobre outros grupos, e assim, destaca que, a génese da hierarquia esta atrelada ao processo de
escravizagao no Brasil e se organizou com base em uma estrutura que submeteu a escravizagao

de um grupo inteiro de individuos em virtude da sua origem étnico-racial negra, a partir do século
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XVI. Em relacdo a motivacao do trafico transatlantico de seres humanos do continente africano
para o Brasil, com base em Eurico (2018), o trabalho escravo fez parte de um projeto maior cuja
necessidade de desbravar territérios extensos necessitava de mao de obra qualificada para o
trabalho e assim, ndo por coincidéncia, foram capturados e raptados individuos detentores de
saberes na area da agricultura fundicao de ferro, extragdo de minérios, dentre outros.

E valido destacar que a transformacdo desses povos em mercadorias, € também um
processo de desumanizagao destes, visto que a auséncia da consciéncia & essencial para a
exploracao, assim entre o sistema capitalista e a ideologia racial existe uma relagdo necessaria
para a dindmica das relagbes sociais e que na contemporaneidade “[...] justifica, ainda que nao
explique, o pauperismo de parcela majoritaria da populagao negra brasileira (Eurico, 2018, p.
522).

O “fim” do periodo escravocrata representou a substituicdo da mao de obra controlada
pelos senhores, para o Estado, a partir do que foi chamado de “liberdade” (Azevedo, 1997). Sobre
esse processo abolicionista, Gorender (1982, p. 21) afirma que “[...] foi a Unica revolugao social
jamais ocorrida na histéria do pais”, visto que em grande medida foi resolvido o problema da
burguesia para a acumulacdo, mas manteve-se a estrutura social racista, submetendo negra (as)
a inferioridade sobre todos os demais grupos sociais que compde a sociedade brasileira. Logo,
apesar de atender as requisi¢coes da (re) producao capitalista, o movimento abolucionista iniciado
em 13 de maio de 1888, foi também fruto da organizagio e luta posto que homens e mulheres
negras dentro e fora dos quilombos, e, de acordo com Badar6 (2010), protagonizam a génese da
formacdo da consciéncia enquanto classe trabalhadora, a partir das lutas e resisténcia contra a
escravidao.

A adocdo de regimes “civilizatérios” no chamado pés-aboligdo, exorcizou trabalhadores
(as) negros (as) da comunidade nacional, colocando-os a margem dos diretos sociais basicos
(Gongalves, 2018), desqualificando suas capacidades tanto exploradas, adotando Politicas
Migratérias para atender ao novo regime de trabalho - assalariado -, pregando uma ideologia de
embranquecimento social, segregando a populagao negra em regides periféricas das cidades sem
minimas condigdes de existéncia, considerando-os perigosos a ordem, um problema ao
desenvolvimento do pais, marginalizados, explorados e silenciados.

Dessa forma, nao podemos perder de vista que o desenvolvimento capitalista no Brasil
ocorreu através do uso forcado da mao de obra de negros/as (Moreira, 2020), custando inclusive

as suas proprias vidas. Assim, a questdo social no Brasil tem no escravismo e racismo a sua
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marca de origem, e se mantém como analisa Netto (2001) determinada pela exploracdo e
contradigdo do embate entre capital e trabalho. A questio racial ndo é apenas uma expressao da
questao social, mas sim constitutiva da relacdo entre o mundo do trabalho e o capital e suas
refracdes (Moura, 2014).

E inadmissivel que o racismo histérico e estrutural seja entendido como parte do passado,
ja que serve aos complexos e diversificados interesses do grupo racialmente dominante no
presente (Silva; Hasenbalg, 1992), ou sob o prisma de uma falsa democracia racial. Como
resultado deste processo, Paixao (2003) e Rocha (2014) destacam que em indicadores de analise
de desigualdades regionais, raciais e de género os negros aparecem em situagao pior que a dos
brancos. E mais ainda, que esses indicadores sdo quase sempre tratados de forma
secundarizada, invisibilizada ou naturalizada. Este silenciamento da questdo racial e étnica
demonstra que o Brasil, ainda esta distante de conseguir tratar a sua histéria e os sujeitos que o

compdem com dignidade, igualdade e justica social.

2. 0S FUNDAMENTOS DO SERVIGO SOCIAL E A QUESTAO ETNICO-RACIAL NA
FORMAGAO PROFISSIONAL

A génese do Servico Social no Brasil estd intimamente atrelada ao processo de
industrializacao decorrente de movimentos internos e externos que modificam consideravelmente
a dindmica da produgado no pais e no mundo, a partir de reformas e crises ciclicas que nao
alteraram a estrutura fundamental do sistema capitalista de produgéo. Nesse sentido, a sociedade
brasileira, principalmente a classe mais pobre, composta majoritariamente por negros (as), sofre
com as diversas refragdes das contradi¢cdes sociais geradas pela (re) producao do capital.

E nesse contexto, que ha necessidade de profissionais que atuem na mediacdo dos
diversos conflitos e questbes sociais, objetivando manter um solo fértil para a venda de mao de
obra e a reproducao do capital. Assim, “os (as) assistentes sociais tém nas multiplas expressoes
da ‘questdo social’, tais como vividas pelos individuos sociais, a ‘matéria’ sobre a qual incide o
trabalho profissional [...]” (lamamoto, 2014, p. 611). Nesse sentido, a fonte da atuagéo do Servigo
Social se molda tanto pelas politicas publicas, quanto pelas lutas sociais (Idem, 2014).

Nesse interim, a questao racial é parte estrutural de tal dindmica. Porém, o Servigo Social
manteve por décadas a discussdo e o reconhecimento da mesma, velada sob um prisma
moralista e sobre influéncia do mito da democracia racial, tornando negros (as) “[...] alvo prioritario

das caridades (e de certa dose de eugenia) do Estado, especialmente no que compete a
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Assisténcia Social” (Gongalves, 2018, p. 518). Essa incidéncia racista na atuagao de assistentes
sociais esta relacionada a dindmica das relagdes sociais que se apresentam na sociedade
(lamamoto, 2014). No entanto, desde os anos finais da década de 70, com o inicio do processo de
Reconceituagdo do Servico Social, gestaram-se avang¢os significativos na profissdo,
principalmente em vista a uma formagdo comprometida e critica que se estenda para além da
aparéncia, em vista apreender os movimentos e fenébmenos sociais a partir do que é “ser radical’
do ponto de vista marxista.

Nesse sentido, se nos anos vindouros de génese do Servigo Social, os (as) profissionais
estavam sobre influéncias de uma perspectiva conservadora que privilegiava a permanéncia da
estrutura social e de produgédo vigente fortemente marcada pelas desigualdades étnico-raciais, a
partir da década de 60, com forga maior no comeg¢o da década de 80, se iniciou no leito do
Servigo Social o processo de luta pela ruptura com o modelo tradicional, abrindo possibilidades
criticas de reflexdao e analise sobre as relacbes de dominagdo e opressao sobre a classe
trabalhadora (Rocha, 2014).

Esse periodo emblematico para a profissdo marca avangos importantes no combate ao
preconceito e descriminagcido étnico-racial, fruto de lutas coletivas, além de apresentar dilemas
para a sociedade brasileira no processo de democratizacao, e para a profissdo de Servigco Social,
que é provocada a “[...] repensar suas referéncias tedricas e ampliar o debate para apreender os
desdobramentos do racismo institucional no trabalho profissional” (Eurico, 2018, p. 517). Nessa
diregcao, Rocha (2014) destaca que dois eventos foram de suma importancia no impulso do debate
da questdo étnico-racial dentro da categoria profissional: a aprovacdo do Cdédigo de Etica do
Assistente Social em 1993 e a Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o curso de Servigo
Social, aprovada na Il Oficina Nacional de Formagéao Profissional em 1996.

Desse modo, a proposta de curriculo minimo, iniciada pela ABESS em 1979, aprovada em
1982 pelo Conselho Federal de Educacao e implementado pelas instituicbes de ensino a partir de
entdo, passou por revisdo durante os anos de 1994 a 1996, possibilitando que ocorressem
mudangas substanciais na discusséao histérica, tedrica, metodoldgica e técnica do Servigo Social
(Rocha, 2014). Mudancas essas decorrentes da mobilizacdo do coletivo de assistentes sociais,
que trouxeram contribuicbes essenciais nas reflexdes acerca das politicas sociais e dos
movimentos sociais (lamamoto, 1993).

A despeito da questdo racial, observa-se que o Cdédigo de Etica Profissional de 1993

explicita o compromisso do Servigo Social em se manter contra todas as praticas de exploragéo,
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sejam elas de raga, etnia, género, orientacdo sexual e de classes (Almeida, 2013), estando assim
presente em cinco dos onze principios éticos fundamentais, com destaque aqui ao principio de
numero X| que diz que o “exercicio do Servigo Social sem ser descriminado/a, nem descriminar
[...]" (CFESS, 2012).

Cabe ressaltar que, “[...] pela primeira vez na histéria da profissdo, a questdo da nao
discriminagdo aparece como um dos principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional do
(a) Assistente Social, aprovado em 1993 [...]” (Eurico, 2018, p. 517-518). Assim, faz-se de suma
necessidade que a formagao profissional esteja alinhada com o Cédigo que orienta a praxis da
profissdo (Moraes, 2018). Além do mais, as Diretrizes Curriculares (ABEPPS, 1996, p. 7),
preveem que o estudo investigativo acerca da “[...] formacao histérica e os processos sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as
particularidades da constituicdo e o desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no pais”,
visto ser fundamental a compreensao da totalidade para a pratica profissional (Rocha, 2014;
Oliveira, 2017).

Apesar dos principios e diretrizes ja citados, Rocha (2009) pontua que, tem se configurado
desafiadora a insergdo da tematica étnico-racial no processo de formacao profissional de servigo
social, e, portanto, na consolidagcdo do Projeto Etico-Politico da profissdo, tendo em vista diversos
fatores que permeiam o Servigo Social. Dias (2015) aponta que alguns entraves ocorrem em
virtude da pouca produgao tedrica acerca da tematica e incipiente apropriagdo do Servico Social
em suas discussdes, tratando as relagdes raciais e étnicas como questbes secundarias na
formagéo profissional. Oliveira (2017) destaca que quando analisados os determinantes sociais
trabalhados na formagao profissional, identifica-se a auséncia da tematica em questao.

Freire (1981) nos adverte que a cultura do siléncio € uma ferramenta, pois para o autor, a
classe que domina os meios de producio a constroi para a conformacao, aceitagao e siléncio dos
mais pobres. Logo, faz com que “[...] a consciéncia dominada ndo toma suficiente distancia da
realidade a fim de objetiva-la e conhecé-la criticamente [...]" (Freire, 1981, p. 59). Apesar disso,
sabemos que “siléncio ndo é um sindnimo de auséncia” (Schawarcz, 2001, p. 52). O silenciamento
e invisibilidade de negros (as) nao esta restrito ao Servigo Social, visto que o Brasil tende desde o
inicio de sua histdria a criar essa dindmica, porém, cabe aos assistentes sociais “[...] pensar nas
especificidades dessa histdria brasileira, que fez da desigualdade uma etiqueta e da discriminagéo

um espacgo nao formalizado” (Schwarcz, 2001, p. 36).
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Constata-se que temos avancado na discussao tedrica e pratica do servigo social ao longo
dos anos, visto que no ano de 2014 foi realizado o GTP: Servico Social, Relagbes de
Exploragdo/Opressdo de Género, Raga/Etnia, Geragdo e Sexualidade, realizado em 2014,
motivado pelos entraves ja destacados e pela auséncia do ensino dessas tematicas dentro dos
curriculos, seminarios e encontros de assistentes sociais. J& em 2016, o Conselho Federal de
Servigco Social (CFESS), organizou as cartilhas sobre “Assistentes Sociais no combate ao
racismo”, com atualizagdo no ano de 2021, objetivando ser “[...] uma espécie de registro histdrico
para assistentes sociais dos presentes e futuras geracoes [...]” (p. 7), concretizando a existéncia
de normativas que devam vir a nortear a praxis profissional (Oliveira, 2017).

Nesta conjectura, ao analisar a qualificagdo profissional comprometida e de qualidade, é
imprescindivel reconhecer a relevancia da presenc¢a da populagdo negra ndo como um resquicio
do passado, mas como um fator presente e essencial para a compreensdo dos aspectos
estruturais e estruturantes da formagdo sécio-histérica brasileira. Esses aspectos sao
fundamentais para a analise e resposta as manifestacbes da questao social, assegurando assim
que o trabalho desenvolvido pelo(a) assistente social esteja em conformidade com os principios

antirracista e emancipatério que fundamentam o projeto ético-politico da profissao.

3. CURRICULO E PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO NO SERVIGO SOCIAL

Partimos do entendimento de curriculo ndo como mero documento de orientagao
pedagogica, mas sim a partir da concepgao de construg¢ao cultural, social, historica e socialmente
determinada (Moreira, 2011). Nessa perspectiva, o curriculo tem fungéo social, uma vez que “[...]
altera as relagdes concretas do cotidiano escolar, tendo a implicagdo da construgao de novos
significados histéricos e sociais do conhecimento [...]” (Paula, 2019, p. 8). Pode-se dizer entdo
que, o curriculo ndo é um simples processo de constru¢gao de conhecimento e conteudo, possui
um carater histérico-politico e se realiza a partir de relagbes sociais, evidenciando assim esforcos
“[...] tanto para consolidar as situagdes de opressao e discriminagdo a que certos grupos sociais
tém sido submetidos, quanto por questionar os arranjos sociais em que essas situagdes se
sustentam [...]” (Santana, et al., 2011, p. 6).

No entanto, a escola brasileira (re) produziu e (re) produz procedimentos didaticos e
pedagogicos descomprometidos e omissos sobre a questdo étnica e racial, apresentando a
histéria da cultura desses povos frequentemente homogenizada configurando esse processo

educacional pautado em processos que excluem n&o apenas a populagdo negra, mas também
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mulheres, povos originarios, gays, deficientes fisicos, entre outros (Paula, 2019). Isso ocorre,
mesmo apos legislagdes e tipificagdes ja aprovadas na sociedade brasileira. Haja visto que no ano
de 2003, com a Lei n® 10.639, que altera o artigo 26 da LDB, tornou obrigatério o ensino nas
escolas de nivel médio e fundamental sobre a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, e em 2008, foi
sancionada a Lei n°® 11.645, que amplia a lei anterior ao incluir também o ensino cultural e histoérico
dos povos originarios do pais (CNM, 2009).

Além disso, outro importante marco legal sobre uma educacgao antirracista esta presente
na Resolugédo n° 1, de 17 de junho de 2004, do Conselho Nacional de Educacao que diz no seu
artigo 1° que a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, “deve ser observada pelas Instituicbes de ensino, que atuam nos niveis
e modalidades da Educacao Brasileira”, especialmente em espagos que privilegiem formacao
inicial de continuada de docentes (CNE, 2004, p. 1).

Ressalta-se que apesar do texto das legislagdes se destinarem ao ensino primario e
secundario, as requisicbes de tais leis e normativas refletem-se também ao ensino superior,
principalmente no que concerne a formacao de professores (as) e de profissionais que atuam na
politica educacional. Nesse cenario, de acordo com Paula (2019) essas transformacdes na
educacao coincidem com os principios fundamentais do cédigo de ética, assim como as diretrizes
profissionais. Diante disso, o curriculo expressa uma diregao social, constituindo como um campo
de disputas, que durante os pouco mais de oitenta anos de Servigo Social no Brasil manifestou
diferentes projecbes que contestaram hegemonia da diregédo intelectual e politica da profisséo
(Cardoso, 2016).

Tendo em vista essas questdes, o documento de base curricular aprovado pela ABEPSS
em 1996, defende a capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
destacando entre outras questbes, que é preciso uma preensao critica do processo histérico como
totalidade, bem como a investigacdo sobre a formacdo histérica e 0s processos sociais
contempordneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as
particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no pais
(ABEPSS, 1996, p. 62).

Assim, como destaca Rocha (2014), tais diretrizes buscam um novo perfil profissional, bem
como a superagao da fragmentagdo que se fazia presente até entdo nos curriculos do curso, a
partir da organizagao curricular pelo tripé de conhecimentos formados pelos nucleos de

fundamentagao profissional tedrico-metodologico da vida social, da formagao sécio-histérica da
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sociedade brasileira e do trabalho profissional. Netto (1999) aponta que ocorre no admbito da
profissao um redimensionamento, objetivando a constru¢do de um novo perfil profissional, esse
que vislumbra assistentes sociais com capacidades tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, que apreenda e interprete a realidade social a partir do entendimento da
totalidade.

A vista disso, no que se refere a questdes étnico-raciais no curriculo de 1996,
observava-se que essa discussao esta inserida no Nucleo de Fundamentos da Formacao
Sécio-Histérico da Sociedade Brasileira, posto que a analise desse bracgo da triade curricular deva
se ater a apreensdao dos movimentos e processos que permeiam o capitalismo no Brasil,
contemplando assim as questbes pertinentes as desigualdades sociais, questdes de classes,
género, raga e etnia. Além disso, as diretrizes curriculares apontam que o tratamento dado a tais
questdes deve ser apresentado como conteudos transversais na formagao.

O Servigo Social tem caminhado na construcdo dessa dimensao analitica, visto que a
maioria das universidades brasileiras, tanto privadas quanto publicas, ndo comportam em seus
curriculos disciplinas sobre a tematica étnico-racial, ou ainda, apresentam-na de forma
fragmentada e eletiva. Quando aparecem, estd demarcada em disciplinas isoladas, muitas vezes
optativas, o tema pouco aparece descrito e problematizado ao longo dos documentos de projetos
pedagogico dos cursos, conforme indica estudo realizado por Alves (2023).

Nessa percepg¢ao, Santos (2016), ressalta que as disciplinas que comportem a discussao
de raca e etnia, devem abordar a tematica para além do periodo escravista, e nesse sentido, é
importante que os (as) discentes possam estudar e ter acesso a esse conteudo sob uma
perspectiva critica que pontue elementos importantes nesse processo, estes sao “[...] mito da
democracia racial, a exclusdo social, a libertagdo sem politicas de inclusao social na sociedade
capitalista e sem indenizagao pelos anos de escravidao [...]” apenas abordando esses elementos
que sera possivel “...] entenderemos como o racismo permeia a sociedade e dificulta o acesso
dos afrodescendentes aos seus direitos, o que resulta em enormes indices de desigualdades [...]”
(Idem, 2016, p. 46).

Por fim, vale dizer que a tematica racial ndo se restringe apenas a negritude e suas
diasporas, mas também aos povos tradicionais, que constantemente sdo impedidos de acessar
seus direitos econdmicos, politicos e sociais. Tematica que precisa estar presente em toda a

formacao, de forma ampla e transversal, nos nucleos de fundamentos da profisséo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Servigo Social enquanto profissao comprometida com a classe trabalhadora e a
superacado da sociedade capitalista, nao pode, pois, tolerar que o preconceito e a discriminagao
sejam naturalizados na formacgéao profissional. Nao ha mais espago para aceitar violéncias como
racismo, machismo, homofobia e genocidio de nossos povos, especialmente para uma profissao
que propoe a construgdo de uma nova sociabilidade anticapitalista, que busca tragar horizontes
pautados na defesa intransigente dos direitos e da liberdade, compromisso firmado com o seu
projeto ético-politico profissional.

O primeiro passo para a garantia de uma formacéao tedrico-pratica fundamentada em uma
perspectiva antirracista, é garantir em toda a formagéo a construgdo de uma visdo critica da
realidade, realidade esta que, falando de Brasil, ndo pode fugir do debate racial e étnico.
Formacdo que resiste e avanga na busca dos meios de se libertar de herangas racistas,
conservadoras, tecnicistas, que a permeiam.

Como compreender a questdo social no Brasil sem atentar-se para a questao racial e
étnica? Como compreender a sociedade brasileira negligenciando que etnias foram massacradas,
silenciadas e ainda o sao até os dias atuais? Como entender as classes sociais e o universo do
trabalho no Brasil sem ater-se sobre a populagao negra que compde a sua base? Deveriamos,
pois, nos perguntar ainda, como por mais 40 anos 0 mesmo servi¢o social que virou a mesa do
conservadorismo secundarizou a questao étnico-racial?

Dessa feita, enquanto parte de um horizonte vislumbrado ainda na década de 80, o
movimento realizado pelas entidades representativas, CFESS, ABEPSS, CRESS, Movimento
Estudantil do Servico Social em 1996 e com mais forca a partir dos anos 2000 tem avangado e
colocado a tematica racial e étnica na agenda da categoria profissional, impulsionadas, sobretudo,
pelas lutas do movimento negro e pelas politicas afirmativas que foram construidas durante o
governo Lula.

Esse caminhar ja indica que a categoria profissional admite e se interessa pela jungéao da
luta antirracista e anticapitalista na formacao profissional e no fazer da profissdo. O grande desafio
que enfrentamos se coloca na materializagao dessa agenda, bem como a luta pela materializagéao
do nosso projeto ético-politico, este que traz no seu centro o principio ético de nao descriminar,
nao ser discriminado, da realizagdo de uma pratica profissional democratica em prol da equidade

e da justica social.
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Prova disto é que, em 2014 foi debatido e aprovado em Assembléia da ABEPSS por
unanimidade a inclusao de pelo menos 1 (um) componente obrigatério na graduagéo do Servigo
Social que abordasse tematicas das relagdes sociais de raga, classe, género, etnia, sexualidade e
geracdo. Compreendendo que a questdo social no Brasil é mediada dialeticamente por estes
elementos, tal documento sugeriu ainda 5 (cinco) pontos orientadores da formagao profissional
todos eles indicando: a necessidade de um debate transversal e correlacional no curriculo; a
inclusdo de pelo menos 1 (uma) disciplina antes do estagio supervisionado; o estimulo a eventos e
debates sobre as tematicas supracitadas; maior didlogo e apoio aos movimentos sociais e; por
fim, a promocao de espacos de pesquisa e extensido sobre o sistema capitalista sexista, racista,
patriarcal e adultocéntrico.

Através dos dialogos, analises teoricas e discussdes apresentadas neste artigo buscamos
colaborar com o olhar critico sobre a interlocugao entre a tematica étnico-racial e o Servigo Social
no Brasil. Ademais, deseja-se que as provocagdes deste ensaio possam incentivar outros estudos
e analises voltadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Servigo Social, estes que ao serem
revisados possam dar a centralidade necessaria a luta antirracista alinhada ao compromisso ja

firmado através do nosso projeto ético-politico profissional.
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