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RESUMO

Este artigo apresenta levantamento da participagdo de mulheres
negras na presidéncia do Conselho Regional de Servigo Social da
Bahia (CRESS BA) e como a representatividade de mulheres negras
no referido cargo alavanca a discussao sobre o racismo estrutural e
contribui com a instrumentalizagcdo da categoria no atendimento as
demandas da populag&o negra atendida no cotidiano dos servigos.
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ABSTRACT

This paper presents a survey of the participation of black women in
the presidency of the Regional Social Service Council of Bahia
(CRESS BA) and how the representation of black women in that
position leverages the discussion on structural racism and contributes
to the instrumentalization of the category in serving demands of the
black population served in the daily services.
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1. INTRODUGAO

O presente artigo se debrugou na andlise da participacdo de mulheres negras na
presidéncia no Conselho Regional de Servico Social da Bahia (CRESS BA). E importante destacar
que o Conselho assegura a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de
atendimento aos usuarios dos servigos sociais e a defesa da profissdo do Servico Social e é
regulamentado pela Lei Federal 8662/93. Segundo a legislagao vigente, o Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) e os CRESS séao geridos por assistentes sociais, com mandato de 03

(trés) anos, conforme previsao da Lei 8662/93:

Art. 20. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) contardo cada um com nove membros efetivos: Presidente,
Vice-Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e
nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta, para um mandato de
trés anos, de acordo com as normas estabelecidas em Codigo Eleitoral aprovado pelo
forum instituido pelo art. 9° desta lei. Paragrafo unico. As delegacias seccionais contardo
com trés membros efetivos: um Delegado, um Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes,
eleitos dentre os Assistentes Sociais da area de sua jurisdicdo, nas condigdes previstas
neste artigo. (CFESS:2011, p. 20-21)

A discussao sobre a participagdo de mulheres negras na presidéncia do CRESS BA, no
periodo compreendido entre 1963 a 2023, partiu do entendimento de que o Conselho é um
espelho da categoria de sua regido. Importante destacar que a Bahia € o segundo Estado mais
negro do pais, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
PNAD de 2018 constata que 81,1% da populagao da Bahia (11,994 milhdes de pessoas) sdo de
pessoas pretas e pardas. Este percentual somente fica abaixo do Estado do Amapa, onde
81,3% sé&o negros, onde a maior predominancia € de pardos, 74,3%. (PNAD, 2018).

Segundo Informe do Ministério da Igualdade Racial (2023) no de 2022, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua, traz a informagdo que no Brasil ha
majoritariamente negros(as), na qual a populagdo preta e parda totaliza 119,75 milhdes de
brasileiros e responde por 56% da populagao total.

O presente estudo esta ancorado no campo tedrico e politico sobre o racismo estrutural
e na discussdo da representatividade politica de mulheres negras, tendo em vista os estudos
estatisticos sinalizarem manifestacées das desigualdades sociais e econbmicas por cor e raga
no pais, a exemplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019)

Nota-se que o Conjunto CFES/CRESS o possui dados relativos a cor dos/as assistentes
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sociais inscritos/as, pois tal quesito nao é obrigatério para realizagdo da inscricao de pessoa fisica
junto aos CRESS. Vale salientar que tal auséncia de dados relativos ao quesito raga/cor € também
um ponto a ser destacado, pois sem tal referéncia, muitas questdes acerca da negritude,
preconceitos e discriminagbes afetas a categoria de assistentes sociais no mundo do trabalho ndo
podem ser enfatizadas e problematizadas.

Assim, destaca-se que este estudo pretendeu verificar a presenga de mulheres negras no
cargo de presidenta do CRESS BA, e analisar a importancia desta participacado para alavancar
discussbes ligadas a tematica etnia e género no ambito do Conselho. Para tal, foi realizado
levantamento de todas as gestdées do CRESS BA desde os seus primordios até os dias atuais,

totalizando 21 (vinte e uma) gestdes. Tal estudo € de suma importancia, pois para Almeida (2014):

Os estudos estatisticos tém constatado que ha um fosso entre a populagédo negra e a
populagdo branca, em termos de acesso e oportunidades. A auséncia de negros nas
profissdes de prestigio, na politica, em algumas expressdes artisticas, na midia etc., é
resultado de uma longa histéria de exclusdo, na qual o racismo e o sexismo atuam
definindo para homens e mulheres negras lugares desprivilegiados na sociedade, quase
intransponiveis. E preciso que falemos do nosso lugar, a partir de nossa perspectiva e
crenca. (p. 133)

O método utilizado no presente artigo esta ancorado no materialismo histérico-dialético, a
qual busca conhecer a realidade através da totalidade, levando-se em conta as contradi¢cdes
existentes. O estudo de natureza exploratéra delimita amostragem aleatédria estratificada abordada
por Firdion (2015) por melhor fundamentar a escolha das sujeitas: assistentes sociais que
ocuparam/ocupa o cargo de presidéncia no CRESS BA.

A coleta de dados privilegiou fontes bibliograficas e documentais na base de dados oficial
do Conjunto CFESS/CRESS (site) e de fotografias de dominio publico na rede mundial de
computadores. A partir de fotografias de assistentes sociais que presidiram o CRESS BA entre as
gestbes de 1963-1965 até a de 2023-2026, buscou-se identificar a cor/ragca — com base na
heteroidentificagao-

Isto ocorre, pois ndo foi possivel realizar o procedimento de autoidentificacdo dos/as
presidentes/as do Conselho, pois ha casos de ex-presidentes que faleceram ou que nao mantém
mais contato com a entidade e/ou categoria por questbes desconhecidas. Como parametro no
procedimento de heteroidentificagao, foi considerado o critério fenétipo, ou seja, caracteristicas
fisicas aparentes que sdo comuns as/aos negras/os e pardas/os. O presente artigo utilizou como
parametro a convencgao do IBGE, na qual sdo consideradas pessoas negras o somatorio de quem

se autodeclara preto/a ou pardo/a.
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O artigo esta estruturado em duas partes, sendo salientado na primeira, dados relativos ao
estudo estatisitico do IBGE (2019), e o debate sobre o racismo estrutural e a participagao de
mulheres negras na arena politica, tendo como aportes tedricos as contribuicbes de Sueli Carneiro
(2003), de Silvio Almeida (2019) e Magali Almeida (2014). Seguindo, na segunda parte, a analise
dos dados relativos ao cargo de presidéncia do CRESS BA, no intuito de identificar a presenca de

mulheres negras na entidade.

2. AS CONDIGOES DE VIDA E DE PARTICIPAGAO POLITICA DA POPULAGAO NEGRA
NO BRASIL E O RACISMO ESTRUTURAL

Os estudos estatisiticos do IBGE trazem importantes informagdes relacionadas as
desigualdades por cor ou raga no Brasil, evidenciando que a populagdo preta e parda ainda
vivencia maiores niveis de vulnerabilidade social e econémica comparados a populagao branca.
O IBGE publicou um informativo intitulado “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil”
em 2019, no qual sdo destacadas diversos aspectos das condicbes de vida da populacéo
brasileira por raga ou cor no pais, a partir de indicadores relacionados aos dados do mercado
de trabalho, distribuicdo de renda e condi¢gées de moradia, educacéo, violéncia e representagao
politica.

Conforme os dados do referido informativo, constata-se que em torno da realidade do
mercado de trabalho, as pessoas de cor ou racga preta ou parda constituem a maior forca de
trabalho do pais, contudo representavam, no ano de 2018, cerca de 2/3 dos desocupados e dos
subutilizados. Em relagdo as ocupacobes informais, no ano de 2018, a taxa de ocupacdo da
populacéo branca era de 34,6%, enquanto para a populacio preta e parda este percentual era
de 47,3%.

O informativo destaca também o rendimento médio mensal recebido no ano de 2018, no
qual novamente é evidenciada a diferenga entre as condi¢des de vida da populagao branca em
comparagao a populagao preta e parda a partir dos salarios recebidos. O rendimento das
pessoas ocupadas brancas foi de 73,9% superior ao das negras.

No tocante a distribuicdo de rendimento, foi identificado que a populacao preta ou parda
representou 27,7% das pessoas quando se considerou os 10% com os maiores rendimentos.
Em torno do acesso a educacao, verificou-se a permanéncia de desvantagem da populacao

preta ou parda em relagao a populagao branca, isto porque apesar da melhoria dos indicadores
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da populagdo preta ou parda entre os anos de 2016 a 2018 relacionado a taxa de
analfabetismo de pessoas pretas e pardas (ampliagédo de 9,8% para 9,1%) e concluséo do
ensino médio (ampliagéo de 37,3% para 40,3% ), ainda se identificou diferengas em relagéo a
populagdo branca, cuja taxa de analfabetismo era de 3,9% e a propor¢ao de pessoas com
ensino médio completo era de 55,8%.

Os indices que revelam uma maior vulnerabilidade social da populagao preta ou parda
dizem respeito também a tematica da violéncia no pais, tendo o IBGE identificado que a taxa de
homicidios foi de 16% entre pessoas brancas e 43,4% entre as pessoas pretas ou pardas a
cada 100 mil habitantes no ano de 2017. Destaca-se o alto indice de violéncia letal envolvendo
0s jovens pretos ou pardos de 15 a 29 anos, nesse grupo a taxa chegou a 98,5% em 2017,
contra 34% entre jovens brancos.

Em relacao a representacgao politica, o informativo tem o enfoque na atuagao parlamentar
e considera que a participagdo das minorias ainda € restrita, tendo em vista a
sub-representacao da populagéo preta ou parda na Camara dos Deputados, nas Assembléias
Legislativas Estaduais e nas Camaras de Vereadores. O informativo traz os seguintes dados,
considerando que essa populagédo constitui 55,8% da populagéo brasileira: a populagao preta
ou parda constitui 24,4% dos deputados federais e 28,9 % dos deputados estaduais eleitos em
2018 e por 42,1% dos vereadores eleitos em 2016 no pais. Quando se analisa a situacao das
mulheres pretas ou pardas, percebe-se desvantagem em relagcdo aos homens da mesma cor
ou raga e em relacédo as mulheres brancas.

Diante do cenario exposto onde se identifica o conjunto de desigualdades sociais e
econdmicas vivenciadas majoritariamente pela populagdo negra no pais, questiona-se como a
categoria profissional tem pautado a discuss&o sobre o racismo estrutural e como esta tem se
refletido na ocupacédo dos cargos de dire¢cdo por mulheres negras no Conjunto CFESS/
CRESS, com destaque para analise do CRESS BA.

Este estudo situa o debate sobre a representacao politica de mulheres negras para além
da politica partidaria, considerando outros espagos politicos importantes, a exemplo dos
movimentos sociais, das entidades organizativas de profissées, dentre outros. O CRESS BA é
uma entidade organizativa da categoria e que possui importantes fungdes politicas, para além
da sua principal fung¢ao relacionada a fiscalizagdo do exercicio profissional e a busca pela
qualidade dos servigos prestados por assistentes sociais.

A partir do levantamento bibliografico realizado quanto a representagdo politica de
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mulheres no pais, foi identificado uma prevaléncia de estudos centrados na representacéo
politica parlamentar, ndo sendo localizado estudos de representagao politica de mulheres em
instancias como os Conselhos de representagao de categorias.

Por outro lado, Sueli Carneiro (2003) ja destaca a importante contribuicdo do movimento
de mulheres do pais, tendo como referéncias as importantes vitérias na Constituinte de 1988 e
as incidéncias do movimento na estruturacdo de diversas politicas publicas e nas discussdes
de temas importantes, a exemplo dos direitos sexuais e reprodutivos e das desigualdades no
mercado de trabalho entre homens e mulheres. A autora destaca também a emergéncia do
movimento de mulhereres negras no universo do feminismo e a sua importante contribuigdo

para o debate racial no interior deste movimento. Para Carneiro (2003):

A fortiori, essa necessidade premente de articular o racismo as questdes mais amplas das
mulheres encontra guarida histérica, pois a “ variavel” racial produziu generos
subalternizados, tanto no que toca a uma identidade feminina estigmatizada( das
mulheres negras), como a masculinidade subalternizada(dos homens negros) com
prestigio inferior ao do genero feminino do grupo racialmente dominante(das mulheres
brancas). (p. 119)

Desta forma, os estudos indicam, a despeito dos avangos no campo teérico e politico
trazidos pelo movimento feminista — com destaque para o movimento de mulheres negras — a
permanéncia da desigualdade de representacdo politica entre a populagdo branca e a
populagdo negra, expressa na sub-representacdo desta populagdo nos diversos espagos de
poder do pais. Questiona-se aqui: Como as categorias profissionais tem articulado o debate
racial no campo da formacéo e exercicio profissional? e Como este debate tem impactado nas
representacdes de mulheres negras nas diversas entidades representativas das profissdes?

No ambito do Servico Social, parte-se do entendimento da importancia dessa
representatividade, no sentido de contribuir com o enfrentamento ao racismo estrutural no
ambito da categoria e da sociedade, bem como possibilitar a ampliagdo do debate racial para
uma maior instrumentalizacdo dos/as assistentes sociais no atendimento as demandas da
populagdo majoritariamente atendida nos servigos, a populagéo negra.

Desta forma, concorda-se com o autor Silvio Almeida (2020), ao analisar a

representatividade politica da populacéo negra:

Nesse sentido, a representatividade pode ter dois efeitos importantes no combate a
discriminagdo: 1; propiciar a abertura de um espaco politico para que as reivindicagbes
das minorias possam ser repercutidas, especialmente quando a lideranga conquistada for
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resultado de um projeto politico coletivo; 2. desmantelar as narrativas discriminatérias que
sempre colocam minorias em locais de subalternidade. Isso pode servir para que, por
exemplo, mulheres negras questionem o lugar social que o imaginario racista lhes
reserva. (p. 68)

A discusséao sobre o racismo estrutural tem como aporte as contribui¢des do autor acima
mencionado, o qual tem como tese que o racismo é sempre estrutural ao considerar que “ele é
um elemento que integra a organizagdo economica e politica da socidade.” (p.20). Desta forma,
a compreensdo da dindmica societaria perpassa pelo entendimento de como o racismo é
reproduzido ideologicamente e quais sdo os objetivos econdmicos e politicos que o sustentam.

O Servico Social como profissao interventiva atua nas diversas manifestagdes da questao
social a partir de uma instrumentalidade que aciona as dimensdes tedrico-metodoldgicas,
ético-politicas e técnico-operativa. Assim, para uma atuagdo comprometida com os principios do
Cédigo de Etica e com a qualidade dos servigos prestados & socidade, a categoria devera
acionar os aportes téoricos que desvelem a dindmica das sociedades capitalistas e os processos
histéricos desta, para a partir desta leitura, buscar as respostas as demandas apresentadas pela
populagao. Desta forma, considerando que o racismo esta presente na organizagdo econdémica e
social da sociedade, uma leitura critica do Servigo Social devera contemplar o debate racial.
Assim, concorda-se com a autora Magali da Silva Almeida (2013) a respeito do debate racial na

profissao:

Que os assistentes, dentro do espacgo de trabalho, possam dar visibilidade a discriminagao
racial e ao racismo institucional e ndo naturaliza-lo. E como o assistente social garante a
visibilidade da discriminagdo? Sendo mais competente teoricamente, buscando a teoria
critica como mediagdo para a explicagdo da realidade na qual a invisibilidade do racismo &
produzida. Produzindo indicadores, garantindo o quesito raga/cor nas fichas sociais,
elaborando campanhas educativas de combate ao racismo, capacitando os profissionais
para reconhecerem as situagdes de discriminagéao racial, e procederem o encaminhamento
da denuncia. Sao questdes politicas, éticas e também técnico-operativas. Acredito que sado
esses os desafios. (2013, p.234)

Desta forma, a discusséo sobre a representagao politica de mulheres negras nos cargos

de presidéncia do CRESS BA perpassa a discussao sobre o racismo estrutural e do sexismo e as
suas incidéncias nas instituicbes representativas da profissdo e os compromissos ético-politicos
da categoria por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova

ordem societaria, sem exploracao de classe, etnia e género.

3. GESTOES DO CRESS BA: PRESENGA NEGRA E DE MULHERES E UMA CONSTANTE NA
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PRESIDENCIA?

Ao fazer um levantamento de todas as gestdes que ja passaram pelo CRESS 5?2 Regiéo,
pbde-se verificar que um total de 21 (vinte e uma) presidentas/es ja passaram pela Autarquia.
Importante destacar também que este artigo pretendeu somente se ater a formacgao inicial da
chapa, ou seja, verifica somente quem inicialmente foi algado ao cargo da presidéncia, para assim
ser definida sua cor, pelo processo de heteroidentificacdo. Caso tenha havido a saida temporaria
ou permanente daquele/a que se colocou como presidenta/e da gestdo, tal trago n&o foi
problematizado no presente estudo.

Para entendimento da organizacao do presente artigo, € mister ter conhecimento da Lei
Federal 3252/1957, regulamentada pelo Decreto Federal 994/1962, que foi a primeira Lei de
regulamentacao profissional do Servico Social. A partir desse Decreto foi determinado que a
normatizagao e fiscalizagao do exercicio profissional de assistentes sociais seriam realizados pelo
Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e pelos Conselhos Regionais de Assistentes
Sociais (CRAS).

Nota-se que a partir da Lei Federal 8662/93, os CFAS e os CRAS, passaram a ser
nomeados de CFESS e CRESS. Assim, no decorrer deste estudo, verifica-se as homenclaturas
CFAS, CFESS, CRAS e CRESS, a depender do momento temporal em que as gestdes foram

organizadas:

Art. 6° Sao alteradas as denominacgdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais
(CFAS) e dos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente,
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS). Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social em todo o territorio nacional. (CFESS: 2011, p. 16).

Assim, o presente artigo realizou uma analise das gestdes do CRESS BA desde a sua
primeira gestdo em relacdo aos cargos de presidenta/e. Salienta-se que assistentes sociais da
Bahia e de Sergipe eram inscritos/as no CRAS 5% Regido entre os anos de 1963-1965 até a
gestdo de 1981-1984. A partir da gestdo de 1984-1987 foi criado o CRAS 18?2 Regiao/SE, ficando
o0 CRAS 52 Regiao responsavel unicamente pelos/as assistentes sociais da Bahia. Por tal motivo,
ha um recorte nas analises das gestdes do CRAS BA e SE (1963-1984) e CRESS BA (1984 até

os dias atuais), com a finalidade de facilitar a leitura e compreensao do tema.

3.1 Gestoes CRAS BA/SE e recorte racial nos cargos de presidenta
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O CRAS BA/SE entre os anos de 1963 a 1984, passou por 07 (sete) diretorias, com

mandatos de 03 (trés) anos, sendo presididas pelas/os assistentes sociais:

e 12 Diretoria do CRAS — 1963/1965: AS Edna Saback Cohin (Preta)

e 22 Diretoria do CRAS — 1966/1969: AS Orion Bello Dultra (Nao foi possivel localizar
registro fotografico)

e 32 Diretoria do CRAS — 1969/1972: AS Lealdina Chaves de Barros (Branca)

e 42 Diretoria do CRAS — 1972/1975: AS Edna Saback Muniz Pacheco (Preta)

e 52 Diretoria do CRAS — 1975/1978: AS Mariete Vasconcelos Freitas (Branca)

e 62 Diretoria do CRAS — 1978/1981: AS Mariete Vasconcelos Freitas (Branca)

e 72 Diretoria do CRAS — 1981/1984: AS Oswalnice Seixas Oliveira (Parda)

A partir do levantamento das gestbes supramencionadas, verificou-se que a
maioria sao mulheres presidindo o Conselho nesta primeira fase, tendo somente 01 (um)
representante masculino no cargo (sem identificacao de cor). Vale salientar que houve 02 (duas)
assistentes sociais pretas, 01 (uma) profissional parda e 03 (irés) diretoras brancas no cargo de

Conselheira Presidenta.

3.2 Gestoes CRAS/CRESS BA e recorte racial nos cargos de presidenta

A partir de 1984, o CRAS 5?2 Regiao/BA ficou responsavel pelas agdes legais no Estado da
Bahia, com a criagcdo do CRAS 182 Regidao/SE, o que facilitou as agbdes desta autarquia, no
desenvolvimento de suas agdes politico pedagdgicas e acdes da fiscalizacdo. Desta forma, segue
relacdo das gestdes do CRAS/CRESS BA obtidas por meio de Brito (2005), bem como

documentos oficiais do Conselho:

e 82 Diretoria do CRAS — 1984/1986: AS Joel Miguez Sobrinho (Pardo);

e 92 Diretoria do CRAS - 1986/1989: AS Raileide Maria dos Santos Rodrigues
(Preta);

e 102 Diretoria do CRAS — 1990/1993: AS Claudia Patricia Diniz Correia (Parda);

e 11° Diretoria do CRESS — 1993/1996: AS Elizabeth Maluf Abreu (Parda);
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e 122 Diretoria do CRESS — 1996/1999: AS Ana Cristina Muricy de Abreu (Branca);

e 132 Diretoria do CRESS — 1999/2002: AS Ana Cristina Muricy de Abreu (Branca);

e 142 Diretoria do CRESS — 2002/2005: AS Cheila de Jesus Queiroz (Preta);

e 152 Diretoria do CRESS — 2005/2008: AS Marilia Menezes Pessoa (Branca)

e 16® Diretoria do CRESS — 2008/2011: AS Isabel Cristina de Melo Souza Bastos
(Preta)

e 172 Diretoria do CRESS — 2011/2014: AS Ana Maria de Oliveira Silva (Preta)

e 182 Diretoria do CRESS — 2014/2017: AS Heleni Duarte Dantas de Avila (Branca)

e 192 Diretoria do CRESS — 2017/2020: AS Dilma Franclin de Jesus (Preta)

e 202 Diretoria do CRESS — 2020/2023: AS Mauricio Alencar e Silva Bodnachuk
(Preto)

e 212 Diretoria do CRESS — 2023/2026: AS Leila Carine dos Reis Conceicao (Preta)

Nesta segunda fase do CRESS BA, verificando a composicdo das gestbes
supramencionadas, verificou-se que no cargo da presidéncia a maioria sdo de mulheres, tendo
exercido o cargo 02 (duas) assistentes sociais negros, sendo 01 (pardo) e 01 (preto).

Em termos quantitativos, nesta segunda fase do CRESS BA, verifica-se que 06
(seis) diretoras sao pretas, 02 (duas) sdo pardas e 04 (quatro) sdo brancas. Desta forma,

constata-se que a maioria das presidentas é negra, com predominancia de pretas.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho péde constatar que majoritariamente mulheres negras ocupam o cargo
de conselheira presidenta do CRESS BA desde os primérdios da gestdo CRAS BA/SE 1963/1965.

De um total de 21 (vinte e uma) gestdes, houve 03 (irés) gestdes inicialmente com
presidentes do sexo masculino. Assim, 17 (dezoito) gestdes, ou seja, em 80,95% das ocorréncias
o cargo foi assumido inicialmente por mulheres. Destas, a maioria era de profissionais negras, a
saber: 08 (oito) pretas e 03 (trés) pardas.

Infelizmente, o sistema de dados utilizado pelos CRESS do pais ndo possui informagdes
referentes a cor dos/as profissionais, e desta forma, este artigo ndo péde ser alimentado também
com elementos referentes a cor da categoria no Estado, dado que enriqueceria ainda mais a

discussao em tela por razdes incontestaveis do ponto de vista quantiqualitativo.
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Destaca-se ainda que a Universidade Catélica do Salvador, principal e Unica Escola de
Servigo Social da Bahia até o ano de 2005, também nao dispunha de nenhuma pesquisa referente
a cor das/os seus/suas egressos/as do curso de Servigo Social que seja de conhecimento publico.

No ano de 2005, o CFESS publicou o documento: Assistentes Sociais no Brasil: elementos
para o estudo do perfil profissional, o qual foi elaborado apds pesquisa nacional por meio de
amostragem em todos Estados, em que assistentes sociais responderam a diversas questdes
importantes para reconhecimento das particularidades da categoria no pais.

O questionario aplicado para levantamento de dados, trouxe também o quesito sobre a
pertenca étnico-racial, que ocorreu através da autodeclaragao. Durante o levantamento de dados,
constatou-se que dentre as assistentes sociais que participaram da pesquisa em tela, a maioria
era da cor branca (72,14%), seguidos/as de pretas/os (20,32%) e de pardas/os (4,01%).

Ja no ano de 2022, foi publicizado pelo CFESS o Relatério Final da Pesquisa Nacional do
Perfil Profissional de Assistentes Sociais e no tocante a pertenca étnico-racial das/os assistentes
sociais recadastradas/os, os dados colhidos indicaram que pouco mais da metade das/os
profissionais se auto declararam como sendo da cor/raga preta/negra/parda: 50,34%, seguidos/as
de profissionais autodeclaradas/os brancas/os: 46,98%.

Nota-se que por solicitagcao do CFESS, Eurico (2022) elaborou Nota Técnica sobre o
trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito Raca/Cor/Etnia, na qual foi debatida a
relevancia da coleta do quesito raga/cor/etnia na esfera da academia, do exercicio profissional, na
elaboragcdo de documentos técnicos e na producdo de planos, programas e projetos nas diversas
politicas publicas em que assistentes sociais desenvolvem suas funcoes.

Vale salientar, que Almeida (2013) em entrevista ja apontava a importancia dos dados
relativos a raga/cor para a categoria de assistentes sociais, 0 qual deveria servir de orientagao ao
Conjunto CFESS/CRESS, no que se refere também a apuragédo deste quesito desde a entrada
do/a profissional na solicitacao de inscricao de pessoa fisica na Autarquia. Destaque-se ao fato de
que o sistema de inscricdo de assistentes sociais em todos os CRESS, deveriam possuir dados
referentes a pertenga étnica-racial como forma de reconhecer a identidade da categoria
profissional de assistentes sociais nacionalmente, bem como regionalmente.

Neste estudo foi importante o fato de que mesmo n&o sendo possivel verificar dados
relativos ao quesito cor da categoria e de suas/seus representantes no ambito do CRESS 52
Regido, por meio da presente pesquisa foi possivel inferir a intensa participacao politica de

assistentes sociais negras no espaco da Autarquia. Isto ocorre, pois mulheres negras foram e
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continuam sendo as que mais ocupam o cargo da presidéncia do Conselho no Estado da Bahia.

Segundo Ribeiro (2004) o protagonismo de assistentes sociais negras, que participam dos
espacos da categoria e do movimento de mulheres negras é de suma importancia para denunciar
o mito da democracia racial. Além disso, em entrevista contida no artigo em tela, Magali Almeida
fala da importancia de se reconhecer como mulher negra e trabalhadora e que através do
aprofundamento do estudo sobre a tematica étnico-racial, é possivel favorecer também
assistentes sociais a se reconhecerem como mulheres afro-descendentes ou indi-descendentes.

Além disso, verificou-se também a importancia da participacdo de mulheres pretas e
pardas para o estimulo da discussdo de temas relativos a etnia e género no ambito da Autarquia.
Tal fato é evidenciado por exemplo, com criagdo no ano de 2003, da Comissao Tematica Etnia e
Género (atualmente € nomeada como: Comissdo Tematica Raca, Etnia e Género), a qual segundo
Brito (2005), vinculou-se @ Campanha de ambito nacional de combate ao racismo e demais
formas de discriminagdo e que fora estimulada pelo CFESS. A referida Comissao teve e tem
intensa participacdo da categoria e também de estudantes de Servico Social, sendo um espago
que tem como foco suprir a lacuna da discussao da tematica no Conselho.

Por meio de busca em sites institucionais de CRESS do pais, foi possivel verificar que
Comissao Tematica ligada a tematica, funciona somente nos Conselhos que seguem: CRESS/RJ,
que foi nomeada como: Comissdo de Género, Etnia e Diversidade Sexual; CRESS/PE, com a
nomenclatura de Comissdo de Raca, Género e Sexualidade; e o CRESS/AL, onde ha um Comité
de Combate ao Racismo.

Importante dar destaque que espagos de discussdo relativos a questdo étnicas/raciais
devem ser estimulados por assistentes sociais em todos os seus espacgos de labor, devendo os
CRESS do pais, estimular os sujeitos a se interessarem por debates ligados a raga/etnia, pois no
cotidiano profissional, € de suma importancia a apreensao critica desse assunto, com vistas a

realizagcdo de um trabalho mais qualificado, conforme destaca Almeida (2013):

A luta contra o racismo, a luta antirracista faz parte da agenda de lutas do conjunto
referendadas nos marcos juridicos normativos do conjunto CFESS/CRESS. E importante
que essa agenda seja demandada pelos assistentes sociais. Se ndo houver demanda, ela
ndo vai aparecer. Se demandarem, o espaco esta garantido. Sera uma conquista. (p.213)

Evidencia-se que o Conselho deve estar atento as demandas da categoria, bem como
estimular o debate também por meio de publicagdes, encontros, palestras e seminarios como o ja

ocorrido em Salvador no ano de 2019: 2° Seminario de Direitos Humanos, o qual abordou as
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diversas expressdes do racismo no Brasil, em que se destacou a importancia do trabalho de
assistentes sociais no combate ao racismo, principalmente o racismo institucional, no qual todas
as autoras estiveram presentes.

Assim, diante da perspectiva apresentada no presente artigo, foi verificada na presente
analise a importancia da participacdo de mulheres negras no espago do CRESS BA, fato que
contribui para que o Conselho esteja atento as demandas da categoria baiana de assistentes
sociais negras. Essa representacdo politica também contribui com o debate de questbes que
ajudam na instrumentalizagdo da categoria no combate ao racismo e seus reflexos, no que se
refere ao atendimento de usuarios/as negros/as atendidos/as no cotidiano dos diversos espagos

socio-institucionais do Estado.
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