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RESUMO:

O artigo objetiva apresentar elementos que explicam a escravidao
contemporédnea partindo das raizes coloniais e do cenario
pos-abolicdo. Apresenta os reflexos da formacio socio-historica
brasileira no conflito étnico-racial, indicando a recorréncia de
estigmas produzidos sobre a populacdo negra no processo de
reproducéo da vida social, fundamentados no pensamento das elites

brancas hegemonicas.
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ABSTRACT:

The article aims to present elements that explain contemporary
slavery, starting from its colonial roots and the post-abolition
scenario. It presents the reflections of Brazil's socio-historical
formation on ethnic-racial conflict, indicating the recurrence of

stigmas produced about the black population in the process of
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reproducing social life, based on the thinking of the hegemonic white

elites.

KEY WORDS: Social disparity; Slavery; Racial stigma; Structural

racism.

1. INTRODUGAO

O processo de formacao sécio-histérica do povo brasileiro se organizou em torno das
relacbes estabelecidas desde a invasao europeia e continuou a se afirmar a partir do modo de
producao instituido por meio da escraviddo — indigena e negra. O colonialismo europeu trouxe
consigo um padrdo de organizagdo social distinto daquele existente na terra recém descoberta,
denominada de Brasil.

As terras habitadas por povos originarios € os modos de vida mantidos por esses povos
sofreram profundas transformagbes a partir da invasao portuguesa e, posteriormente, com a
chegada da populagdo negra traficada de paises da Africa. Dessa conjuntura social, politica e
econdmica, marcada pela violéncia, surge uma estrutura social erguida sob os pilares do racismo
e da exploracao de corpos racializados, que perdura até a contemporaneidade.

No contexto mencionado acima, as relagdes de produgcado, organizavam-se em torno da
lavoura e da mercantilizacao, sustentada por meio das relagdes de servidao entre os escravizados
e o senhor, mantidas pela violéncia. Na obra “A Elite do atraso”, Souza (2017) ilustra essa relagéo
destacando que na “casa grande”, instaurava-se o dominio do colonizador patriarcalista, enquanto
na “senzala” encontrava-se grande disposicdo de mao-de-obra barata e corpos objetificados
sexualmente. Posteriormente, no cenario pds-abolicionista, se estabeleceria a mediagao da classe
média entre a elite dominante e os negros “libertos”.

A classe média compunha-se por imigrantes; brancos menos abastados, que migraram do
campo para a cidade; e pelos negros que buscavam uma forma de pertencimento a nova
hierarquia social, cedendo ao ideario hegemodnico e opondo-se aos “negros delinquentes”.
Portanto, a classe média foi criada com fins de fortalecimento e manutenc¢ao dessa hierarquia e da
escraviddo moral na sociedade pds-abolicionista, atendendo aos interesses da elite dominante
(Souza, 2017).

Ao final do século XIX, na tentativa de engendrar um Estado de bem-estar social, para

atender a oferta e demanda de produgado, a Europa pressionou os paises aliados a abolirem o
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regime escravocrata, visto que ndo seria mais satisfatdrio aos seus interesses uma vez que a
produgao industrializada exigia uma classe trabalhadora favoravel ao trabalho assalariado e ao
consequente consumo de mercadorias.

Diante dessa situagdo, foi decretada no Brasil decretou uma legislagdo supostamente
efetiva: a Lei Aurea. A qual visava garantir a estabilidade de aliangas no mercado, indicando que a
situacdo da populagdo negra apés a abolicdo sequer constava como uma das pautas dentre as
preocupacdes politicas, econdémicas e sociais da época.

Apods a abolicao, as pessoas escravizadas foram libertadas, langadas a propria sorte, sem
as condicdes necessarias a manutencéo da proépria vida. Em razdo da ordem social competitiva e
pela falta de recursos, o ex-escravizado se viu encurralado, pois a “[...] submersao na lavoura de
subsisténcia ou a formacao das favelas nas grandes cidades]...]” seriam o0 seu novo destino
(Souza, 2017). Cria-se, entado, a “ralé de ex-escravos” — classe social que passou a sustentar a
estruturacdo das relagdes de dominagéo da branquitude na sociedade brasileira.

Com o advento das transformagdes modernas do sistema produtivo europeu, o trabalho
escravo — principal mao-de-obra do modelo de producéo brasileiro — deveria ter sido erradicado,
mas isso nao ocorreu devido a evolugao tardia das relagdes de trabalho no Brasil. Assim, resultou
em uma série de consequéncias para a populagdo negra, restando poucas alternativas para
garantir a subsisténcia.

Pelo exposto, é possivel deduzir alguns dos efeitos danosos que o sistema escravista
trouxe para o Brasil, assim como identificar as razdes da manutencdo da escravidao
contemporanea e, também, da desumanizagdo e subalternizagcdo social da populagcdo negra
atualmente.

A presente discussdo toma como cenario inicial a estruturacdo da sociedade brasileira,
indicando a perpetuagao das raizes coloniais nas relagdes de classe, assim como nas relagdes
étnico-raciais. Partindo da observacgao histérica, serdo apresentados elementos que diferenciam o
escravismo colonial da escravidao contemporanea, buscando compreender como a sociedade
brasileira, impregnada pelo modelo de relagdes instituido na colénia, ainda mantém uma estrutura

racializada no contexto atual.

2. BREVE HISTORICO DO ESCRAVISMO NO BRASIL
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Durante os séculos XV e XVI se desenvolvia na Europa um novo sistema de significacao
histérico-mundial, dado a partir das expansdes comerciais ultramarinas. No bojo desse novo
sistema, fundamentava-se o capitalismo comercial, que geraria efeitos avassaladores na América.

Grandes poténcias europeias da época se movimentavam em torno da disputa pela
expansao dos seus dominios, com especial destaque para Portugal que se langava as grandes
navegagdes e chegava as terras que mais tarde passam a ser chamadas de Brasil. Rica em
recursos naturais, foi inserida em um sistema colonial escravista de exploragéo e expropriagao.

Alheios a organizagdo socioecondmica vigente no mundo a fora, os povos originarios
viviam em um sistema de comunismo primitivo, no qual a légica do acumulo de riquezas n&o era o
principio essencial. Entretanto, a chegada dos portugueses ressignificou e transformou
permanentemente a sua forma de viver.

Atraidos por presentes trazidos pelos portugueses, os povos indigenas foram receptivos e,
posteriormente, em razdo da resisténcia a exploragao e subordinacdo, além da escravizagao
cultural e religiosa a partir dos valores europeus considerados universais, passaram pela
experiéncia injustificavel de exterminio que repercute até os dias atuais.

No impulso de adentrar as regides do Brasil para além do litoral, os colonizadores
precisaram optar por uma nova mao-de-obra escrava: a populagdo negra africana. Os
estrangeiros apresentavam cultura e lingua diferentes dos nativos, facilitando a dominagao e
enfraquecendo possiveis rebelibes. Com a instituichio da grande propriedade — o
empreendimento latifundiario —, o trabalho das pessoas escravizadas seria de grande eficacia na
monocultura de cana-de-agucar.

Verifica-se que os africanos ja passavam pela incidéncia de exploragdo e expropriagao,
pois:

ao contrario dos amerindios, que se defrontaram com os colonizadores organizados
em sociedade tribal, os africanos chegaram ao Brasil ja destribalizados, arrancados
do meio social originario e convertidos a forga em individuos dessocializados. O
trafico arrebanhou negros procedentes de numerosas etnias, heterogéneas do
ponto de vista da evolucdo social, da lingua, das tradicdes, costumes etc.
(Gorender, 2016, p.168).

O latifundio reunia em si toda a estruturagdo da sociedade brasileira. Na disposi¢cao de
contrarios desse cenario, tinha-se a casa grande e a senzala. A casa grande — privilegiada,
dominadora, patriarcalista e nuclear — era o epicentro do latifundio. Congregava as posses do
senhor de engenho, seus incontaveis filhos e sua esposa. Nas senzalas estavam os corpos servis

a disposicao de todos os interesses do senhor de engenho.
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Além da exploragdo de homens e mulheres na lavoura, o senhor se servia dos corpos das
mulheres negras e indigenas, criando uma enormidade de filhos bastardos que, posteriormente,
serviriam como mao-de-obra. Tém-se langadas, aqui, as raizes da objetificagdo do corpo negro,
sobretudo das mulheres, que permanecem resistindo contra os estigmas criados pela formacao
racista da sociedade brasileira.

Nesse processo, que reune escravismo e dominagdo, os indigenas e 0s negros
contribuiram de maneira desigual na constru¢cdo da sociedade recém-formada, uma vez que a
influéncia cultural destes povos era limitada. Para além disso, eram separados de seus
semelhantes na lavoura e enfrentavam duros conflitos no seu cotidiano, sendo submetidos a

cristianizagao e ao aportuguesamento, tornando-se alheios a sua propria histéria.

O espantoso € que os indios como os pretos nesse engenho deculturativo,
consigam permanecer humanos. S6 o conseguem, porém, mediante um esforgo de
desfazimento. Ndo tém outra saida, entretanto, uma vez que da condigdo de
escravo so se sai pela porta da morte ou da fuga. (Ribeiro, 1995, p.118).

Aos escravizados que conseguiam fugir, a formacdo dos quilombos ou a volta para as
senzalas era a dualidade encontrada para estabelecer o seu préximo passo. Aos que
permaneciam na lavoura, travavam uma luta contra si mesmos para ndo morrer de banzo.

Em 1850, foi promulgada a Lei de Terras®, para reafirmar a importancia dos latifindios e
garantir que os fugitivos ficassem sem saida, aprofundando as raizes da desigualdade social.
Afinal, o seu objetivo ndo consistia na democratizagdo do acesso a terra por parte dos
escravizados, mas em garantir a expansao do latifindio a partir da restrigdo aos detentores do
dinheiro-capital, instaurando a propriedade privada (Gorender, 2016).

Ao passo que esta lei se estabelecia, a efervescéncia da nova transformagéo
socioecondmica mundial aumentava, devido a industrializacdo europeia, intimando o Brasil a
abolir, oficialmente, o regime escravista. Entdo, em 13 de maio de 1888, a princesa Isabel
assinava a Lei Aurea que garantia a liberdade & populagdo negra escravizada.

O pano de fundo latente por tras desse feito era o fortalecimento de aliancas no mercado

mundial. O ato da monarca — sem nenhum tipo de altruismo —, era crucial para garantir o apoio

4 Criada para minimizar as lacunas deixadas pela Lei de Sesmarias (1375), a qual concedia dominio aos
colonizadores sobre as terras abandonadas no territério brasileiro sob a determinagdo da Coroa
Portuguesa. A Lei de Terras demarcava a transicdo de posse da terra para o estabelecimento da
propriedade privada.



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

Encontro Nacional de Pesquisadoras
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

da Inglaterra ao Brasil, visto que era o novo bergo da modernizagdo. Portanto, o recém-liberto
pouco importava para a Coroa ou para a sociedade.

Dessa forma, o colonialismo e o imperialismo portugués moldaram a economia e a
sociedade brasileira, explorando os recursos naturais e impondo um sistema que beneficiava,
principalmente, os interesses da metropole colonialista. Como consequéncia, essa heranga
colonial inaugurou “um sistema mundial capitalista que ligou raga, terra e divisdo do trabalho”,
além de contribuir para a formagdo de uma sociedade marcada por desigualdades e exclusbes

que ainda persistem (Bento, 2022).

3. CONTEXTO SOCIAL POS-ABOLIGAO

A abolicao da escraviddo em 1888 nao resultou em uma verdadeira transformacéo das
estruturas sociais e econdmicas, como ja mencionado, mas sim em uma continuidade das
desigualdades estruturais. Embora tenha sido oficialmente abolida, a sociedade brasileira
manteve muitas caracteristicas que sustentavam a desigualdade, visto que os interesses da
Coroa ao libertar os escravos ndo estavam ligados a motivacdes altruistas ou humanizadas.

Portanto:

O dado essencial de todo esse processo foi o abandono do liberto a sua prépria
sorte (ou melhor, ao préprio azar). Como todo processo de escraviddo pressupbe a
animalizacdo e humilhacdo do escravo e a destruicdo progressiva de sua
humanidade, como o direito ao reconhecimento e a autoestima, a possibilidade de
ter familia, interesses proprios e planejar a prépria vida, liberta-lo sem ajuda equivale
a uma condenacao eterna. (Souza, 2017, p. 46-47)

A estrutura social permanece hierarquizada, com a elite econémica e politica como classe
dominante, enquanto os ex-escravizados enfrentam discriminacao e exclusdes sociais.

Para os grandes senhores de terra, a libertagdo foi uma dadiva, pois se viram isentos de
qualquer obrigagdo para com o0s ex-escravizados que antes exploravam. Nesta conjuntura, o
quadro geral da sociedade de classes apds a escravidao preserva o poder nas maos das antigas
familias proprietarias rurais, transformando-as em empresarias (Souza, 2017).

Nesse contexto, pds-abolicdo da escravatura, o governo incentivou a imigragéo europeia
para suprir a falta de mao-de-obra nas plantagdes e industrias, promovendo campanhas para
atrair imigrantes. Os “imigrantes e os segmentos mais cultos, ou semi-instruidos, de origem

nacional, sédo os candidatos naturais a ocuparem os novos espagos” (Souza, 2017).
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Ainda ressaltando o viés econémico da abolicdo, a Coroa portuguesa preocupou-se em
indenizar os senhores de engenho com a mao-de-obra estrangeira e com alguns lotes de terra,
enquanto permanecia violando os direitos dos ex-escravizados. A partir disso, se efetua as
margens deste sistema, uma classe denominada por Jessé Souza (2017), como a “ralé brasileira”.
Heterogénea, predominantemente negra e fruto do abandono destes que se tornaram esquecidos
em um processo continuo de invisibilizagao.

A abolicdo nado veio acompanhada de politicas eficazes de inclusdo social e econbmica
para os ex-escravizados, resultando em uma marginalizagao persistente desses grupos. Para
eles, a lavoura de subsisténcia ou as favelas nas grandes cidades passam a ser o destino
reservado devido ao abandono a que foram submetidos (Souza, 2017).

Desde o periodo colonial, a escraviddo negra estabeleceu uma estrutura social que
desumanizava e oprimia os africanos e seus descendentes. Com isso, a ideologia racista foi
institucionalizada e perpetua esteredtipos negativos, que marginalizam esta parte da populagao
até a atualidade, resultando na limitagdo de suas oportunidades sociais, econdmicas e politicas.

Pessoas negras foram e ainda sao animalizadas e direcionadas aos trabalhos manuais e
pesados, evitados por outros grupos de pessoas. Atualmente, pode-se citar a exploragdo da ralé
brasileira pela classe média na contratacao de tarefas domésticas, consideradas sujas e pesadas,
fazendo com que apenas atividades subalternas sejam direcionadas a esta parte da populagao.
Essa luta de classes silenciosa exime uma classe da responsabilidade com a segregacéo e
condena outra a desempenhar os mesmos papéis servis, secularmente (Souza 2017).

Normalmente, pessoas negras encontram-se na posicdo de trabalho manual realizando
funcbes mais exaustivas e subordinadas, enquanto aos brancos destina-se a posicao de
lideranga. Essa designacdo ultrapassa o estigma de forga associado ao negro, evidenciando o
racismo institucional presente nas relagdes de trabalho.

Na modernidade, as consequéncias desse passado ainda sido evidentes em varias esferas
da sociedade. A desigualdade econbmica, os altos indices de violéncia policial, a disparidade no
acesso a educacao e a saude, bem como a sub-representagdo em espacos de poder e decisao,
sdo alguns dos reflexos da subalternidade histérica. Além disso, as narrativas histéricas e culturais
frequentemente marginalizam ou distorcem a contribuicdo negra, perpetuando esteredtipos e
preconceitos.

Durante o processo de abolicdo e industrializagdo, as ondas de evolugdo da Europa

ecoavam na sociedade brasileira disseminando a valorizagdo da cultura exterior e, a0 mesmo
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tempo, a intolerancia a qualquer pratica local, que passava a ser considerada primitiva ou
atrasada. Isso perpetuou a desigualdade e a desvalorizacdo das expressdes culturais da
populacdo negra, reforcando a estratificagdo social existente e, a partir disto, a falta de
pertencimento destes sujeitos. Ou seja, um desajuste estrutural, o ndo pertencimento a familia, a
comunidade ou ao trabalho. (Souza, 2017)

A elite branca dissemina estigmas em massa para manter uma visdo racista e
discriminatéria acerca das pessoas negras na sociedade. Uma vez que se veem como referéncia
de cor e conduta social, a branquitude tende a classifica-los como antagonistas da sua prépria
histéria.

Destarte, pontua-se que nao ocorreu um processo real de redistribuicao de terras e
oportunidades. Portanto, a “ralé brasileira”, composta pelos ex-escravizados, continua sofrendo
com as condigdes adversas de trabalho e vida na atual sociedade capitalista. Tendo em vista os
fatores apontados acima, a "ralé" nao €, apenas, um fenébmeno econdmico, mas também cultural e

social, resultado de um sistema que desumaniza e estigmatiza esses individuos.

4. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO OU TRABALHO ESCRAVO?

Considerando o exposto até este ponto, constata-se que no Brasil, o trabalho escravo é um
elemento fundamental para compreender a organizagao das relagdes sociais. Seja no cultivo de
cana-de-agucar, café ou algodao no periodo colonial-imperial, ou na atual pratica do agronegécio,
0s sujeitos subalternizados ndo deixaram de ocupar a mesma posi¢ao social.

O sistema escravocrata colonial-imperialista contava com exaustivas jornadas de trabalho,
trafico de pessoas, cerceamento de locomogao do individuo, expropriagao cultural e dispersao
familiar — na garantia de ndo haver amotinacao de escravizados contra o sistema. Estima-se que
cerca de 12 milhdes de pessoas negras foram escravizadas no Brasil durante esse periodo
(Ribeiro, 1995).

Apesar da aboligdo definitiva em cumprimento obrigatério ao que determinava a lei, o
Brasil ainda utilizava mao-de-obra escravizada. Ribeiro (1995) aponta que, o fato de converter os
escravizados em trabalhadores livres ndo |hes garantiu a capacidade de ascender socialmente,

facilitando o acesso a novos tipos de exploragéo.

Ascendendo a condicdo de trabalhador livre [...], 0 negro se via jungido a novas
formas de exploragcdo que, embora melhores que a escraviddo, s6 lhe permitiam
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integrar-se na sociedade e no mundo cultural, que se tornaram seus, na condi¢éo
de um subproletariado compelido ao exercicio de seu antigo papel, [...] o de animal
de servigo. (Ribeiro, 1995, p.232,)

Mesmo com todas as mudangas ocorridas na organizagdo do trabalho — como a
legislagdo trabalhista e a inclusdo de novas tecnologias no sistema produtivo — ainda existem
trabalhadores em condicbes semelhantes aquelas a que eram submetidas as pessoas
escravizadas no periodo colonial. E possivel perceber, que persistem, no Brasil, as relagdes de
trabalho analogo a escravidao, caracterizando a escravidao contemporanea.

De acordo com o art. 149 do Cédigo Penal, o trabalho analogo a escravidao é crime e
consiste na submissao do individuo a trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas, além da
permanéncia em condicbes degradantes de trabalho e restricdo da locomocdo. Tal definigao
assemelha-se demasiadamente & condigdo anterior a Lei Aurea, abrindo margem para questionar
se a escravidao, de fato, acabou na contemporaneidade.

A insercdo do termo “analogo™ serve aqui, apenas, para mitigar os impactos da
classificacdo desse tipo de trabalho perante o imaginario social, e despistar de seu real sentido:
manter a desumanizagao e coisificacdo de uma parcela social selecionada.

Entre os anos de 2008 e 2019, cerca de 2.679 réus foram denunciados pelo crime de
incitagdo ao trabalho escravo, porém, apenas 4,2% dos acusados foram condenados®. O
percentual de condenados € infimo em comparagao a quantidade de casos registrados no MPT —
Ministério Publico do Trabalho.

O perfil dos empregadores é formado por fazendeiros, brancos e atuantes no agronegécio,
pertencentes, sobretudo, a regido Sudeste do pais. Enquanto os trabalhadores, em sua maioria,
sdo negros, em condi¢cdes de extrema pobreza, pertencentes ao Norte ou ao Nordeste — este
ultimo sendo o maior exportador de mao-de-obra escrava, com o Maranhao em primeiro lugar no

indice de trafico de pessoas.

A empresa escravista fundada na apropriagdo de seres humanos através da
violéncia mais crua e da coer¢cdo permanente, exercida através dos castigos mais
atrozes, atua como uma moé desumanizadora e deculturadora de eficacia
incomparavel. Submetido a essa compresséao, qualquer povo é desapropriado de si,

3 Adjetivo utilizado para expressar uma relagdo de mera semelhanca entre fatos que se analisam.

% Noticia retirada da revista eletrénica Consultor Juridico. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2021-jan-28/11-anos-justica-condenou-42-reus-trabalho-escravo/. Acesso em: 01
de julho de 2024.
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deixando de ser ele préprio, primeiro, para ser ninguém [..]; depois, para ser outro,
quando transfigurado etnicamente na linha consentida pelo senhor, que é a mais
compativel com a preservagao dos seus interesses. (Ribeiro, 1995, p.118)

O ciclo do trafico, diferente do escravismo colonial, ocorre a partir do aliciamento. Os
sujeitos encontrados em situacdo de extrema privagdo material sdo ludibriados com falsas
promessas de alcangar melhores condigdes de vida. Logo, séo levados para as fazendas, onde
sao cerceados e submetidos a diversas agressdes psicologicas (Brasil, 2015).

Em 2023, o Ministério de Trabalho e Emprego (MTE) realizou um levantamento de
informacdes sobre o trabalho escravo nos ultimos 5 anos (2019-2023) e através das amostras
obtidas, originou um banco de dados, denominado Lista Suja, evidenciando que cerca de 642
empregadores foram denunciados por desenvolvimento de trabalho escravo.

Realizando a analise amostral de 30 casos para cada ano indicado, encontrou-se cerca de
1.226 pessoas submetidas ao trabalho escravo, sendo as regides Sudeste e Centro-Oeste os

seus principais destinos.

Grafico 1 — Distribuigdo do trabalho escravo pelo Brasil (2019-2023)

Distribuicdo do trabalho escravo pelo Brasil (2019-2023)
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Dados: Ministério do Trabalho e Emprego

Retomando as raizes histdricas, a regido Sudeste continua mantendo o maior indice de
trabalho escravo do Brasil. No periodo colonial, reunia café, ouro e cana-de-agUcar na sua
producdo — os principais produtos vendidos no mercado mundial —, utilizando mé&o-de-obra
escrava em ambas.

Para manter a invisibilizagdo dos seguintes dados e manipular o imaginario social, o
ideario neoliberal instituiu a meritocracia, estabelecendo um estigma para determinados grupos
humanos. A meritocracia indica que “[...] cada pessoa € a unica responsavel por seu lugar na
sociedade” (Bento, 2022).
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Seguindo essa légica, o proprio individuo seria o responsavel por escolher a escravidao, o
desemprego — sindnimo de vagabundagem — ou a favelizagao, visto que se submete a estes, na
sua “liberdade” de escolha, por melhores condi¢des de vida. Desconsidera-se que o proprio
capitalismo em seu padréao racista, excludente e explorador cria tais condicoes.

Em 2010, o IBGE realizou um Censo Demogréfico indicando que o Sudeste é a regido que
mais agrega aglomerados subnormais — as favelas — no Brasil. A “ralé de ex-escravizados”,
presente nessas regides, é constantemente marginalizada e submetida a condicdo de pobreza,
exploragao e desumanizagao de seus corpos.

Expropriados de suas terras, no decorrer do processo histérico, ndo restaram muitas
alternativas de sobrevivéncia as pessoas negras libertas. Este grupo, subalternizado e explorado,
busca meios de ascensao pelo trabalho. Entretanto, a elite dominante ndo permite tal avanco,
garantindo que pessoas negras permane¢am ocupando cargos subordinados as liderangas
brancas, como uma espécie de manutencido da condigdo autoritaria, nao meritocratica e
hegemédnica racial destes.

Apesar das diferengas com o escravismo colonial, a escraviddo contemporanea retoma o
racismo estrutural presente no sistema escravocrata, bem como estratégias similares para aliciar
e tomar posse da vida dessas pessoas, revelando o empreendimento doentio fortalecido pela
formacao sécio-historica brasileira.

O trabalho analogo a escravidao se pde, entdo, como uma expressao evidente da questao
social, expressando as disparidades das classes sociais mediatizadas pelas relagdes
étnico-raciais (lamamoto, 2001). O trabalhador negro deixa de ser visto como um ser humano
para ser visto, apenas, como uma coisa, precisando lidar com todas as contradicdes do vislumbre

expansionista do capital.

5. RELAGAO ENTRE NEGROS E BRANCOS NA ATUALIDADE

A construgdo e disseminagao das relagdes étnico-raciais sdo manifestas no presente a
partir de suas formagdes originarias de representagéo social, que ndo surpreendentemente geram
efeitos — positivos e negativos — na vida cotidiana. A origem dessa disparidade na interacao entre
negros e brancos surge do padrdo hegemdnico das relagdes sociais, em que o ideario do que é
belo, digno de reprodugéo e visto como culturalmente aceitavel, parte de um padrao eurocéntrico
branco, excludente e supressor de toda cultura, raca e credo que se oponham ao seu “modelo

universal’.
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Estes tipos de marcadores sociais vao ser entendidos e descritos por Avtar Brah (2006)
como meras “diferengas”. De toda maneira, eles sdo os responsaveis pela fundamentacido da
diferenciacdo social, que delimita posicbes e estabelece diferentes determinacbes em toda
estrutura social.

Levando-se em consideracdo que estes marcadores cumprem um papel impar no
reconhecimento dos processos coletivos ainda inacabados — e aqui, faz-se, um destaque para a
identidade, a qual é sempre manifesta a partir da alteridade, ou seja, aquilo que contrasta e é
diferente —, devemos entdo, nos ater ao aspecto reflexivo dos presentes aduzidos: suas
implicagdes em um binarismo identitario, gerador de um racismo que se estende de maneira
vertiginosa a todo e qualquer campo da vida do individuo negro.

De maneira inerente a esta questdo, tem-se que “o racismo é compreendido como um
pré-julgamento a partir do outro, que leva em consideragdo uma raga superior, ou seja, uma raga
modelo e que todas as outras, que fogem a esta regra, seriam menos “evoluidas” (Schwarcz,
1993, p.63). Dessa forma, depreende-se como pensamentos tais quais os de Gobineau’ nao
somente eram gerados, mas reproduzidos de maneira constante e crescente, a exemplo da

afirmacao de que “o resultado da mistura é sempre um dano”.

A ideia de uma evolugao social Unica e geral aparecia como um engano, ja que os
“caracteres fixos existentes nas diferentes ragas” determinavam a necessidade da
perpetuagdo dos “tipos puros”, ndo alterados pela miscigenagdo. Assim, se a
“civilizacado” era um estagio acessivel a poucas racas, o que dizer dos mesticos,
esses sim uma “sub-raga decadente e degenerada?” (Schwarcz, 1993, p.64).

Nao é possivel apagar de toda a construgdo sécio-histérica e politica, os estigmas
deixados por séculos de repressdo, acusacgao, segregacao e violéncia em suas mais diversas
manifestagcdes, sendo vivenciados ainda no tempo presente. Dentre tantos, analisaremos a
questdo de uma disparidade de acesso, remuneracao e taxas de empregabilidade no mercado de
trabalho, pontuando a realidade hostil vivida pela populagéo negra no Brasil.

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) afirma em matéria divulgada no ano de 2020,
que o racismo estrutural segrega negros no mercado de trabalho e em entrevista concedida a
revista eletrbnica, o dirigente aponta que os “dados mostram que salarios de trabalhadores negros
sao menores que dos brancos e eles ocupam postos mais precarizados e sem protegcao social.

Heranca da escravidao”.

" Grifado por Schwarcz, 1993.
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Gréfico 2— indice geral de desemprego no Brasil (2019)

indice geral de desemprego
no Brasil (2019)

40

30

20

0 I

: I

wageraide (@ pardes (1) negios () brancos [l pardos/pretos na
desemprego infomalidade

brancos na
informalidade

Dados: Central Unica dos Trabalhadores

No ano de 2019, obteve-se através da Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios
(Pnad) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que o salario médio da populagao
negra em relacdo a populagdo branca diferencia-se em 45%. Este resultado s6 piora quando,
através da mesma pesquisa, revela-se que a média salarial chega a ser 70% menor para a mulher
negra do que para a mulher branca. Aqui, independe o grau de formagéo da pessoa, tendo em
vista que mesmo diante da conclusdo do ensino superior, as pessoas negras ainda serao
remuneradas de maneira inferior se comparadas a populagao branca.

Através de um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Locomotiva (2019), a média
salarial para homens negros que tenham concluido o ensino superior é de R$ 4.834,00, em
contrapartida aos homens ndo negros cuja média é de R$ 7.033,00, gerando uma cota de
diferenciacédo de 31%. Nesse mesmo ponto, se equipararmos a questdo da mulher negra,
encontraremos que o salario concedido a estas equivale a R$ 3.712,00 uma vez que o de

mulheres brancas chega a R$ 4.760,00.

a categorizagdo do negro é uma tentativa de aprisiona-lo a uma alteridade forjada, a
um lugar social que lhe impde caracteristicas de desacreditado. Ou seja, na relagdo
social, a "marca" que Ihe é impingida faz recair sobre ele um olhar de descrédito que
impede que ele possa ser percebido [...] de forma individual. Nota-se que a
identidade pessoal é subsumida a identidade social. O que faz com que o sujeito
negro seja compreendido de acordo com a essencializagdo de seu grupo
étnico-racial. Nas palavras de Edith Piza: "[...] o lugar do negro é o lugar de seu
grupo como um todo e do branco é o de sua individualidade. Um negro representa
todos os negros. Um branco é uma unidade representativa apenas de si mesmo.
(Fernandes; Souza, 2016, p. 6).
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Pelo exposto, € possivel questionar: Por que é tdo dificil que os lugares nao s6 de
equidade salarial, mas de lideranga sejam alcangcados de maneira igualitaria, livre e venturosa por
pessoas negras?

Os grupos dominantes perpetuam essa dificuldade para pessoas negras,
institucionalizando os seus interesses racistas e disseminando ideologias que normalizem a sua
dominagéo. E sempre o negro que é o marginal e é sempre o branco que luta heroicamente para
salvar a sociedade de todos os males que a afetam. Posto isso, Silvio de Almeida (2018), afirma

que:

Isso faz com que a cultura, a aparéncia e as praticas de poder de um determinado
grupo tornem-se o horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. Assim, o dominio
de homens brancos em instituicdes publicas — por exemplo, o legislativo, o
judiciario, o ministério publico, reitorias de universidades publicas etc.— e
instituicdes privadas — por exemplo, diretoria de empresas — depende, em primeiro
lugar, da existéncia de regras e padrées que direta ou indiretamente dificultem a
ascensdo de negros [...], €, em segundo lugar, da inexisténcia de espagos em que
se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o dominio do
grupo formado por homens brancos (Almeida, 2018, p.28).

Assim, se esclarece que devido ao engendrar do dominio racial — que vai muito além de
cor, manifestando-se em sistemas, ideologias e condutas reproduzidas — ¢é estabelecido um lugar
em que o alcance, participagdo e conexdes sao reduzidas ao ponto de se tornarem quase
inacessiveis.

Dessa forma, a propagagdao de um modelo construido desde a formacdo societaria
colonial, induz a hierarquizacéo e ocupagao de posi¢cdes subalternizadas em que a lideranga e
dominio ndo cabem e nem competem a populacdo negra. Nao por falta de competéncia,
tampouco somente por sua cor. Aqui se entende que um lugar de autoridade ocupado por alguém
que seja o justo oposto cultural e social do branco é ressaltar a pequenez das acgbes deste,
expressando uma subjetividade manchada pela deturpacéo do racismo.

E importante citar que apesar dos efeitos de reprodugdo e disseminacdo na sociedade,
este ndo é um ciclo impossivel de ser rompido. Afinal, tal conflito e antagonismo pode ser
cessado, a medida que as lutas avancam no sentido de reconhecer os direitos e superar as
desigualdades, provocando alteragdes de normas, padrdes comportamentais e da forma como as

instituicdes sociais atuam.
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Uma vez que em nossa sociedade o racismo tem se reafirmado como regra, é mais que
imprescindivel a realizacdo de analises e transformacbes estruturais, conforme afirma Almeida
(2019), que produzam estratégias para combater ndo s6 as consequéncias mas as causas do
racismo enraizado, enxergando-as assim, ndo como uma alternativa, mas como um proposito que
viabilizara a reproducéo sistematica de uma estrutura que respeite a diversidade e reproduza

ideias e comportamentos de pertencimento e de igualdade.

6. CONCLUSAO

O presente artigo buscou apresentar alguns dos elementos que caracterizam a
complexidade das relagbes sociais existentes no Brasil. Para tanto, remonta-se a invasao
europeia, demarcando o inicio do processo de formacéao histérico-cultural brasileira, visando situar
o problema do trabalho escravo como uma heranga da classe dominante para populagao negra.

Demarca-se o arcabouco estrutural racializado como elemento responsavel por manter as
hierarquias sociais e sustentar a predominancia da subjetividade branca, a qual fragmenta em
partes cada vez menores, a consciéncia e o ideario negro, no que tange a sua identidade e senso
de pertencimento.

O estabelecimento das praticas hegemodnicas de dominacao pela violéncia foi responsavel
pela desumanizagao dos corpos negros, reforcando a exploracado pelo trabalho, — neste caso,
aquele analogo a escravidao — associado a privacdo material identificada pela desigualdade social
e econdmica.

Conclui-se que os padrdes comportamentais racializados da sociedade tendem a se
reproduzir e perpetuar-se enquanto a estrutura social se mantiver desigual e priorizar modelos
hierarquicos que racializam e segregam pessoas consideradas inferiores. Disso decorre a
necessidade de fomentar o conhecimento e as lutas pela aniquilagéo legitima dos efeitos da
escraviddo em todos os espacos e relagdes nas quais estdo envolvidas pessoas negras e

brancas.
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