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RESUMO

A conquista de direitos fundamentais pela classe trabalhadora
brasileira, fruto de lutas incessantes, ndo foge a realidade dialética
que permeia as relacbes sociais e de trabalho. Sdo conquistas que
se mostram insuficientes quando confrontadas com a complexidade
da divisdo sociossexual do trabalho e o desmonte dos direitos das
mulheres no espago laboral. Este estudo busca analisar a realidade
dialética que permeia o cotidiano das mulheres no ambiente de
trabalho dentro do contexto do capitalismo, além de analisar os
retrocessos nos direitos femininos nas Ultimas décadas. Sera
abordado o desmonte dos direitos femininos no periodo de 2016 a
2023, destacando as politicas de apoio a reprodugédo social com
énfase nas creches como espaco fundamental no dia a dia das
mulheres trabalhadoras. Também sera realizada uma analise da
politica social no contexto neoliberal, debatendo sobre a sobrecarga
do trabalho e a apropriacdo do tempo das mulheres. Logo, o
presente artigo tem por objetivo elucidar o conceito de divisdo
sociossexual do trabalho, examinando as politicas sociais a partir de
uma analise critica ao modo de produgdo capitalista sob uma
perspectiva marxista, refletindo sobre as relagbes sociais que
impactam diretamente o cotidiano das mulheres.
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ABSTRACT

The achievement of fundamental rights by the Brazilian working
class, the result of incessant struggles, does not escape the
dialectical reality that permeates social and work relations. These are
achievements that prove insufficient when faced with the complexity
of the socio-sexual division of labor and the dismantling of women's
rights in the workplace. This study seeks to analyze the dialectical
reality that permeates the daily lives of women in the workplace within
the context of capitalism, in addition to analyzing the setbacks in
women's rights in recent decades. The dismantling of women's rights
will be addressed in the period from 2016 to 2023, highlighting
policies to support social reproduction with an emphasis on daycare
centers as a fundamental space in the daily lives of working women.
An analysis of social policy in the neoliberal context will also be
carried out, debating work overload and the appropriation of women's
time. Therefore, this article aims to elucidate the concept of
socio-sexual division of labor, examining social policies from a critical
analysis of the capitalist mode of production from a Marxist
perspective, reflecting on the social relations that directly impact
women's daily lives.

Keywords: Sociosexual division of work; Social policy; Workers;

1 - INTRODUGAO

A classe trabalhadora brasileira conquistou, através de lutas constantes, direitos
fundamentais para melhores condi¢cdes de trabalho e vida, mas esse fato ndo exclui que o
conquistado, além de nao ser assegurado plenamente, é insuficiente ao se discutir a realidade
dialética das varias camadas que existem em torno das relagbes sociais de trabalho,
principalmente ao analisar o conceito de divisdo sociossexual do trabalho, e o desmonte dos
direitos das mulheres nos espacos laborais. Para Hirata e Kergoat (1994), as bibliografias ndo
costumam referenciar os sexos dos sujeitos ao discutir sobre classe operaria ou operariado,
apresentando uma imagem homogénea da classe operaria que tem como elementos centrais o
emprego e o desemprego ignorando a categoria sexo. Nesse sentido, os direitos trabalhistas
concedidos a classe trabalhadora brasileira tornam-se extremamente desiguais para a populagao
feminina devido a inser¢cao destas em uma sociedade patriarcal capitalista, onde a estrutura de
hierarquia social favorece a figura do homem em detrimento da mulher, sendo este um problema

significativo que persiste apesar das conquistas da classe trabalhadora, em geral.
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Considerando esse contexto, € fundamental destacar que estudos sobre a tematica da
divisdo sociossexual do trabalho estd ganhando cada vez mais espago nos debates tedricos
atuais, influenciando as discussdes académicas voltadas para o campo do feminismo, no qual sdo
produzidos estudos sobre varios elementos que favorecem o fortalecimento do movimento
feminista. Entretanto, ainda é notavel a auséncia de reconhecimento por parte da sociedade
brasileira acerca das dimensbdes que tange esse tema, apesar do aumento de trabalhos
desenvolvidos e a propagacdo das lutas por igualdade de género que tocam diretamente essa
questdo. Portanto, é essencial que estudos continuos sejam realizados nessa area no intuito de
fazer com que a sociedade visualize os entraves e as lutas constantes que sao travadas pela
disparidade de género na sociedade brasileira.

As problematicas envolvendo a segregacdo de género no espago laboral sao
extremamente normalizadas pela sociedade brasileira. Ferreira (2017) afirma que a reproducao
social é assegurada, principalmente, pelas tarefas nao remuneradas das mulheres na privacidade
de suas residéncias. Entendendo isso, € recorrente associacdo automatica da mulher com o papel
de cuidadora e reprodutora social, limitando sua figura a posicdo de esposa € mae, poucas vezes
sendo reconhecida como trabalhadora e pessoa de direitos. Além disso, quando introduzidas
nesses espacgos, € notavel as condigdes precarias das relagdes de trabalho que estas sdo muitas
vezes submetidas, como a disparidade salarial, sobrecarga de trabalho, assédio sexual e moral,
falta de protecao legal e social, acesso limitado a direitos trabalhistas, entre outros determinantes
que definem a experiéncia da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Aspectos como classe,
raca e sexualidade também sao basilares para refletir essa tematica, por estarem imbricados de
forma instantanea nessas relagdes de desigualdade social.

Estudos sobre a dindmica real da inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho séo
essenciais para compreender a totalidade e as imbricacbes das relagdes sociais de classe, sexo e
raca. Dessa forma, esse artigo nasce diante das discussdes realizadas no Projeto de iniciagdo
cientifica no curso de Servigco Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) no
qual as autoras estao inseridas, a titulo de “Formacao social e econdmica do RN e a insercao das
mulheres no mercado de trabalho: aspectos histéricos e tendéncias contemporaneas”, que
investiga a inser¢cado das mulheres no mercado de trabalho e na formagao social e econémica do
RN.

Em sintese, além de compreender e explorar a tematica, esse trabalho busca contribuir em

pesquisas no campo do feminismo, tendo como objetivo analisar a realidade dialética e critica que
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permeia o cotidiano das mulheres no ambiente de trabalho dentro do contexto capitalista,
analisando a divisdo sociossexual e racial do trabalho e a reprodugao social, discutindo sobre a
consubstancialidade das relagdes sociais e o trabalho ndo remunerado advindo da reproducéao
social. Além disso, sera abordado o desmonte dos direitos femininos no periodo de 2016 a 2023,
destacando as politicas de apoio a reproducdo social com énfase nas creches como espaco
fundamental no dia a dia das mulheres trabalhadoras. Também sera realizada uma analise da
politica social no contexto neoliberal, debatendo sobre a sobrecarga do trabalho e a apropriagédo
do tempo das mulheres. Logo, o presente artigo refletird esses elementos criticamente,
compreendendo esses determinantes sob uma perspectiva dialética.

Em sintese, a realizagdo de pesquisas e estudos que busquem compreender sobre a
divisdo sexual do trabalho e sua magnitude é imprescindivelmente significativa para a busca da
emancipacao feminina na sociedade brasileira. Assim, sabemos que esse tema perpassa por
diversas dimensdes reais, mas ja adiantamos aqui que temos pontos centrais para dar

seguimento e aprofundamento a esse discurso.

2 - DIVISAO SOCIOSSEXUAL DO TRABALHO E A REPRODUGAO SOCIAL

A divisdo sociossexual e racial do trabalho € um fenémeno que esta presente de forma
profunda na sociedade brasileira, sendo um dos pilares do sistema capitalista estando
intrinsecamente relacionado a reproducéo social. Ao longo da historia, a sociedade tem atribuido a
divisdo de papéis e responsabilidades com base no género, perpetuando as expectativas sociais e
as relagbes de poder desiguais entre os sexos. No entanto, é crucial constatar que na analise do
trabalho feminino exige uma perspectiva racial nas relagdes sociais. Isso sucede porque, ao
considerar apenas o0 género, negligencia as disparidades vivenciadas por mulheres de diferentes
origens étnicas e raciais . Ao “unificar” as mulheres sob uma unica categoria, corre-se o risco de
desconsiderar as desigualdades enfrentadas por mulheres negras, que frequentemente
defrontam-se com obstaculos no mercado de trabalho devido a interse¢cao de género e raga.

Nessa perspectiva, Kergoat (2009, p. 67), vai afirmar que:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social de corrente das
relagdes sociais de sexo; essa forma é historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por
caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacgao pelos homens das fungbes de forte
valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.).
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Reafirmando esse conceito, Nogueira e Passos (2020), demonstra que entre as mulheres
ha uma hierarquizagdo da distribuicdo dos poderes e dos acessos, ou seja, as desigualdades
raciais sdo evidentes. Dessa forma, a segregagédo ocupacional esta fundamentada nas raizes
historicas, ligadas diretamente ao racismo, ao patriarcado e as desigualdades econdémicas, com
isso, as mulheres negras sdo atribuidas ao trabalho doméstico e de cuidados, que sera executado
por toda a sua vida, infelizmente, assimilado pela sociedade de forma natural e cravando em sua
esséncia como atribuigdes sociais e obrigatorias.

Gonzales (1984), apresenta as consequéncias da articulagdo entre o racismo e o
sexismo que resultam em efeitos violentos para as mulheres negras, trazendo a mulher negra ao
lugar de subalternizacdo, “trata-se das nogbdes de mulata, doméstica e mae preta” (Gonzales,
1984, p. 224).

Nesse sentido, observa-se que a subalternizacdo esta fundamentada na vida das
mulheres negras, no mundo do trabalho, nas relagdes sociais e familiares, destacando e
reafirmando a diferenca de acessos e oportunidades entre as mulheres. Ademais, Nogueira e
Passos (2020), declaram que se tornou fundamental afirmar que os processos sociais racializados
destinam as mulheres negras fungdes e atribuicdes que sao vinculadas a servidao.

Todavia, Ferreira (2020) aborda a origem das questdes que contribuiram para perpetuar
até os dias atuais a ideia de que a mulher deve servir e cuidar. A autora tras os contextos
historicos, sociais e culturais que deram origem a essa concepg¢ao, ressaltando como essas
percepgcbes foram internalizadas e mantidas ao longo do tempo. Ao analisar esses aspectos,
torna-se possivel compreender mais profundamente as raizes das desigualdades de género
presentes na sociedade contemporanea.

Nessa perspectiva, a partir dos dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), revelam disparidades expressivas no mercado de trabalho
entre mulheres negras e ndo negras. Enquanto, a taxa de desocupacdo ¢ de 11,1% entre
mulheres negras, a taxa de mulheres ndo negras é inferior a 7%. Além disso, conforme
demonstrado no Boletim elaborado pelo DIEESE, a parcela de mulheres negras trabalhando na
informalidade é de 41,9%, em comparagao com as nao negras € de 32,6% (DIEESE, 2024).

Assim, nesse contexto, os niumeros apresentados ressaltam as desigualdades estruturais
e sistémicas que as mulheres negras enfrentam para ter acesso e permanéncia no mercado de

trabalho, reafirmando a urgéncia de politicas e a¢des afirmativas para reduzir tais disparidades.
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Com isso, o trabalho doméstico e cuidados passa a ser visto como trabalho nao
remunerado concentrado na reprodugdo social, sendo compreendido que tanto o trabalho
doméstico como o profissional tem o mesmo peso. Ao analisar os aspectos histéricos, nas
caracteristicas brasileiras, em que se €& presentes a exploracdo por meio das col6nia, o
desenvolvimento do trabalho doméstico e de cuidados que vao se constituindo de propriedades
patriarcais com influéncia das colénias fundadas na escravidao.

Além disso, é crucial reconhecer que a divisao sociossexual e racial esta estruturada nao
apenas nas esferas produtivas, mas também nas esferas reprodutivas. Esses dois aspectos sao
fundamentais para o desenvolvimento da sociedade como um todo. Kergoat (2009), acrescenta
que com as varias divisdbes do trabalho, a divisdo sexual do trabalho ndo é um dado rigido e
imutavel.

Portanto, a luta pela divisdo sociossexual e racial do trabalho justo busca garantir
igualdade de oportunidades, tornando-se uma forma de resisténcia contra as estruturas do
capitalismo, que se beneficiam e perpetuam a exploracdo e a desigualdades com base em

género, raga e classe.

3 - DESMONTE DOS DIREITOS DAS MULHERES (2016 - 2023)

A defesa de agbes e politicas publicas para superagao da disparidade dessa divisdo socio
sexual do trabalho também nao é recente. Porém, como ja posto, envolve ndo apenas questdes
econdmicas, ela também perpassa a superacao de concepg¢des ideoldgicas cristds dominantes
que favorecem um projeto ultraliberal e de reproducdo capitalista e receberam um grande
destaque nos ultimos anos.

O Brasil vivenciou de 2003 a 2015 um periodo favoravel para o crescimento de
organizagdes populares subalternas e de conquistas de politicas sociais, com marcos
significativos voltados para a realidade das mulheres trabalhadoras. Com o governo social
democrata em vigor, se péde celebrar marcos como: os trés Planos Nacionais de Politicas para as
Mulheres (2004-2007; 2008- 2011; 2012- 2015); o langamento do novo Plano Nacional de
Educacgéo, contemplando uma educagao antisexista e debatendo a igualdade de género; a criagao
da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, reconhecendo fenbmenos como a violéncia
cometida dentro do ambiente familiar; e o no ambito do trabalho e assisténcia, um grande

destaque para o programa Bolsa Familia, que para além da politica de transferéncia de renda,
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emerge buscando abarcar uma totalidade maior da vida das mulheres. Sendo assim, colocando a
mulher enquanto responsavel da transferéncia monetaria e inserindo condicionalidades de
educagao e saude as criangas e adolescentes do nucleo familiar. Foi tido como uma trajetéria que
apresentou uma construgdo politica comprometida com a superagdo de desigualdades
estruturantes e trabalhando isso reconhecendo a totalidade da vida da mulher enquanto ser
fundamental para reproducéo do capital, em especial no papel de cuidadora da casa e dos filhos.

Porém, essa postura politica se extingue com a evolugédo da ideologia neoliberal para a
ultraliberal conservadora, cenario resultado de uma crescente ocupacdo de partidos
conservadores e da titularizada “bancada evangélica” nas duas instancias do poder publico, sendo
cominada com o golpe de 2016. Com o golpe da presidéncia, o governo de Michel Temer marca o
inicio de uma era de retrocesso de direitos sociais, € anunciada sua concretizagao com a eleigao
de Bolsonaro (2018) e o cenario se agrava com os impactos da pandemia do COVID-19. O
cenario de agravo das expressdes da questao social sdo alarmantes com o contexto pandémico.
Além das expressbes da questdo social que, ja tendo abordado e reconhecido a
consubstancialidade das relagdes sociais, se percebe a figura da mulher enquanto a mais
impactada, é importante ressaltar o desmonte sistematizado de direitos pelo Estado.

Para isso, podemos iniciar pontuando o regresso do direito das mulheres com a aprovagao
da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), lei que trazia propostas absurdas de retiradas de
direitos basicos, como a da determinagdo de protecdo e cuidados de saude com mulheres
gestantes em ambientes de trabalho. A aprovagao da Reforma, assim como também a aprovagéo
da Lei de Terceirizagdo (Lei n° 13.429/2017) contribuiram para potencializagdo da crise
socioecondmica de familias dependentes de politicas sociais, para o aumento do desemprego e o
fendmeno da pauperizacéao.

No ano seguinte, o viés ultraliberal e neoconservador que vai trajar o governo federal se
torna explicito no tocante as politicas voltadas para a emancipag¢ao da figura da mulher, séo
politicas parcialmente extintas. A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM),
responsavel pelos Planos de Politicas Para Mulheres na década anterior, é reestruturada e
substituida pelo Ministério das Mulheres, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH). Ja em
seu titulo, indicava que a agenda de prioridades desse governo nao estaria alinhada com decisdes
comprometidas com o vislumbre de igualdade de género ou de mitigar os impactos do uso da
forca da mulher enquanto ser fundamental da reproducdo ampliada do capital. Dessa forma, os

ultimos cinco anos foram marcados grandes retrocessos e descasos com a mulher, a mulher
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trabalhadora e a mulher trabalhadora encarregada pelo acumulo das tarefas de cuidado para
sustentar a reproducio do sistema capitalista. O Estado falhou em diversos ambitos na oferta de
aclOes e estratégias sociais minimas para superagao dessa configuragao, nesse texto escolhemos
enfatizar essa tese na precaria oferta de creches, uma pauta frequente nas agendas feministas e
defendida como um equipamento basico fundamental para autonomia feminina e divisao da tarefa

do cuidado.

3.1 - POLITICAS DE APOIO A REPRODUGAO SOCIAL COM FOCO EM CRECHES

As politicas publicas de apoio a reproducdo social sao essenciais para o debate do
enfrentamento a sobrecarga e a subalternizacao do trabalho que o Estado impde as mulheres,
expropriando o trabalho desse grupo como elemento central para a reprodugdo social. A
reproducao social, entendida aqui como a reproducao da for¢ca de trabalho e a sustentacédo do
cotidiano (Ferreira, 2017), depende diretamente do trabalho invisivel e ndo remunerado realizado
por mulheres. A manutencao das engrenagens do capitalismo e até mesmo o0 acesso aos servigos
estatais por parte de quem deles necessita estdo intrinsecamente ligados ao papel de cuidado
desempenhado pelas mulheres. Isso implica submeté-las a condi¢gdes precarias de trabalho, a
sobrecarga de multiplas jornadas de trabalho e a uma responsabilidade quase exclusiva em
tarefas que deveriam ser socializadas, como a tarefa do cuidado com as criancas pequenas.

Com a insercao formal das mulheres no mercado de trabalho, tornou-se necessario
estabelecer novas dindmicas com o cuidado infantil, uma vez que elas passaram a exercer
atividades laborais fora do ambiente doméstico. Essa questao aborda problematicas relacionadas
as relacbes de género, destacando as complexidades especificas que afetam sistematicamente
as mulheres, mas enfatizamos que essa tematica faz parte da realidade concreta e ndo pode ser
dissociada de uma perspectiva critica consubstancial. Segundo Santos (2017), no Brasil, a
necessidade de cuidado infantil como responsabilidade do Estado, por meio de politicas publicas,
comecou a ser debatida com o fim do modelo de producdo baseado na escravidao da populacao
negra.

Até meados do século XX, as criancas da classe trabalhadora eram atravessadas por
instituicdes destinadas a familias em extrema pobreza e consolidadas em uma perspectiva
juridico-policial, higienista, assistencialista, filantropica e religiosa. Entre diversas tensoes,

conflitos e paradigmas para firmar a construgdo de um projeto politico democratico para esses
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espacos, as mulheres pobres, pretas e periféricas se viam cada vez mais ignoradas pelo poder
publico.

Lapidando a compreensao da importancia do Estado em garantir condicbes para que
atendam a necessidade de m&o de obra no mercado de trabalho e para que exercam a demanda
de reproducdo a elas imposta, as mulheres passam a reivindicar por politicas publicas para oferta
de creches.

Entre a década de 70 e 80, movimentos feministas e de mulheres estabelecem
compromisso com a pauta da luta por creches. Como apresenta Santos (2017), passam a
defender que além do carater de assisténcia as familias pobres, € um direito agregado a luta
contra a sobrecarga de trabalho imposta socialmente e na construgdo da autonomia econdmica

das mulheres.

A auséncia de politicas de suporte a reproducao social, especialmente dos servigos
de cuidado e educacgdo infantil, traz obstaculos a busca da autonomia econdmica pelas
mulheres de varias formas: de um lado, compromete sua inser¢do no mercado de trabalho,
levando-as aos postos mais precarios; de outro, compromete parte da renda do trabalho
com o pagamento de servicos que liberem seu tempo para ingressar no trabalho

remunerado. (Avila; Ferreira, 2014, pag. 25)

A partir da década de 1990, no contexto do processo de redemocratizacdo, o Brasil
comecgou a apresentar avangos significativos na construgcdo de protecdes legislativas para
criancas e adolescentes. Um marco importante desse periodo foi a promulgag¢ao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), que estabeleceu que é dever do Estado assegurar o cuidado, a
protecdo e o desenvolvimento integral das criangas, incluindo o direito a educagdo desde a
primeira infancia. O Ministério da Educacao (MEC) passou a regulamentar a Politica Nacional de
Educacéo Infantil, garantindo como direito o0 acesso a educagéao a todas as criangas de 0 a 6 anos
de idade. Assim, essas creches deveriam ser oferecidas universalmente, garantindo acesso a
todas as criancas, especialmente as de familias em situacao de vulnerabilidade, com o objetivo de
promover a equidade e a inclus&o social desde os primeiros anos de vida.

A etapa da educacéao infantil ja é reconhecida como fundamental na constru¢ao do sujeito e
no seu impacto social para as familias da classe trabalhadora, mas até hoje o sistema educacional
ndo conseguiu ofertar plenamente esse direito. A precariedade dessa oferta é refletida
diretamente nas condi¢des de trabalho das mulheres brasileiras, que historicamente apontam a

falta da oferta de creches como principal desafio nos seus cotidianos, segundo Marcondes (2014),
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as creches sao identificadas, ainda, como a principal medida que o governo poderia tomar para
diminuir a sobrecarga de trabalho.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios sobre Educagéo (Pnad),
ainda existem 2,5 milhdes de criangas de 0 a 3 anos que ndo tém acesso a vagas em creches.
Em outro levantamento realizado pelo Retrato da Educacéo Infantil no Brasil, em pesquisa com
5.569 municipios no Brasil, 44% deles apresentam fila de espera para acesso a creche, 88%
justificam isso por falta de vagas. As maes que se deparam com esse cenario de falta de vagas
em creches sdo as que encontram maior dificuldade de se inserir no mercado de trabalho.
Segundo os ultimos levantamento do IGBE (2023) O nivel de ocupagao entre mulheres de 25 a 49
anos que tém criangas de até trés anos em casa é de 54,6%, enquanto aquelas que vivem em
lares sem criangas nessa faixa etaria apresentam uma taxa de ocupacgéao de 67,2%. No caso das
mulheres pretas ou pardas com criangas de até trés anos, menos da metade (49,7%) estava
empregada. Além disso, apenas 35,6% das criancas nessa faixa etaria frequentavam escola ou
creche no pais em 2019.

Os Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres também abordava a pauta do acesso a
creche como prioridade para um Estado comprometido com a igualdade de género, mas foi sendo
deixado de lado o alinhamento com a construgao de equipamentos de apoio social ao tempo das
mulheres e estratégias de igualdade e autonomia no mundo do trabalho. Diante da insuficiéncia
do poder publico, familias sem recursos para arcar com instituicdes privadas de ensino acabam
recorrendo a arranjos populares de “creches populares”, onde mulheres pobres periféricas
acolhem durante o dia as criancas de maes trabalhadoras por valores monetarios simbalicos.

Dessa forma, demonstramos como o Estado tem se ausentado na execugao de politicas
publicas fundamentais voltadas ao apoio da reproducao social. No contexto de predominancia
quase total das mulheres nas atividades nao remuneradas no espago doméstico, o poder publico
nao tem cumprido seu dever no que diz respeito ao combate a desigualdade de género e ao
cuidado infantil, uma tarefa essencial para promover a igualdade e a autonomia das mulheres. A
auséncia de politicas publicas de creches contribui para a pauperizacdo das mulheres e a

expropriacao de seu tempo social.

4 - POLITICAS SOCIAIS NO NEOLIBERALISMO: A APROPRIAGAO DO TEMPO DE
TRABALHO DAS MULHERES NA REPRODUGAO SOCIAL COMO TENDENCIAS
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Como vimos, portanto, a insercdo majoritaria das mulheres nas ocupacgoes precarias de
trabalho esta diretamente relacionada a permanéncia do trabalho doméstico nao mercantil como
um encargo das mulheres, no contexto de auséncia de servigos publicos de apoio e socializagao
das atividades da reproducdo social nos paises da periferia do mundo (e de seu
desmoronamento, no caso dos paises de economia central).

Se a participacao das mulheres no mercado de trabalho se ampliou consideravelmente
nas ultimas décadas, este movimento nao foi acompanhado pela ruptura das rigidas fronteiras da
divisdo do trabalho na esfera familiar. As mulheres ampliam sua participagdo no trabalho
remunerado carregando consigo as tarefas domésticas e de cuidado, enfrentando no cotidiano
uma tensao permanente entre os encargos de ambas as esferas, profissional e doméstica. Se ha
variagbes na participagao das mulheres no mercado de trabalho, a atribuicdo as mulheres do
trabalho doméstico permanece invariavel (AVILA; FERREIRA, 2014).

Esta realidade é também verificada em outros paises do mundo e, inclusive, naqueles de
economia desenvolvida, como a Franca. Segundo Hirata (2016, s. p.), “a atribuicdo do trabalho
doméstico as mulheres permaneceu intacta em todas as regides do mundo com diferencas de
grau na sua realizacao, dos modelos tradicionais aos modelos de delegacao”.

A presenga das mulheres nos espagos da producéo , ainda que sob as determinagdes da
divisdo sexual do trabalho, instaura, portanto, um conflito no interior das relagbes sociais de sexo.
Na contemporaneidade, este conflito assume contornos mais sofisticados: embora ndo haja a
proibicdo explicita de que as mulheres trabalhem remuneradamente, é corrente a critica, nas
relagdes interpessoais, de que “trabalhem muito” ou de que o trabalho remunerado tome
demasiado tempo de sua presenga na familia. Atribui-se a presenga das mulheres no trabalho
remunerado problematicas enfrentadas pelos filhos, sob o discurso da “desestruturagao familiar”
ocasionada pela “auséncia feminina” e reivindica-se seu retorno. Trata-se de expressdes ora mais
tradicionais, ora mais modernas, dos processos ideolégicos que reproduzem a divisdo sexual do
trabalho e a atribuicdo majoritaria, material e moral, do trabalho doméstico e de cuidados as
mulheres.

A tensao entre projetos profissionais e vida familiar € uma constante na experiéncia das
mulheres e um conflito, objetivo e subjetivo, em larga medida desconhecido pelos homens. Nao se
trata de um conflito entre dois sistemas, capitalista e patriarcal, mas dos antagonismos que se
processam na dindmica das relagdes sociais de classe e de sexo, que se recolocam em contextos

determinados e pelos novos patamares de contradigdo gerados em uma ou outra relagéo social.
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O apelo ideolégico ao “empreendedorismo” e as formas de trabalho em domicilio
precario, mascaram esta realidade objetiva e material: a necessidade concreta enfrentada pelas
mulheres de “conciliar”, pela insergcéo precaria, trabalho remunerado e atividades domésticas e de
cuidado, especialmente no caso das mulheres com filhos(as) pequenos(as), cujos cuidados séo,
nas palavras de Avila (2009), inadiaveis e, portanto, incontornaveis. Do outro lado desta relagéo, e
confirmando-a, esta o fato de que a inser¢cdo das mulheres no trabalho remunerado implica em
aumento ou permanéncia de outras mulheres, dos setores mais pauperizados da classe
trabalhadora, no emprego doméstico.

Frente a essa insuficiéncia do Estado na provisdo de servigos voltados para o cuidado de
criancas e outros dependentes, estes encargos sao assumidos no interior das familias, seja de
maneira gratuita, entre mulheres do nucleo familiar, seja de maneira remunerada, pela contratagao
de trabalhadoras domésticas e cuidadoras. A tenséo gerada entre vida profissional e vida familiar
€, assim, resolvida através de uma cadeia de cuidados entre mulheres, fenébmeno que predomina
nas classes médias e que se observa, também, entre mulheres dos setores mais pauperizados da
classe trabalhadora.

Kergoat (2016) analisa como a mediacdo do emprego doméstico impacta nas relagbes
sociais de classe [rapport] e de sexo e no apaziguamento dos antagonismos frente aos grupos
sociais dominantes, seja os homens, nas relagbes familiares heterossexuais, seja com as
empresas e empregadores(as). Afetam, portanto, diretamente, os conflitos em torno da
apropriacdo do tempo no trabalho doméstico ndo remunerado, no interior das familias, e no
trabalho remunerado, no interior das empresas (em um contexto no qual a organizagao flexivel do
trabalho ancora-se na disponibilidade cada vez maior de tempo) e na constru¢do de demandas
frente ao Estado.

Conforme afirma a autora, o fato do trabalho doméstico ser provido por trabalhadoras
remuneradas gera, em um nivel macrossocial, que se evite “uma reflexdo sobre o trabalho
doméstico” (KERGOAT, 2016, p. 24). A pressao social pela provisdo de cuidados, nesse sentido, €
atenuada, assim como o conflito nas relagcbes familiares, “mas essa pacificagcdo das interagcdes
sociais nos casais e nas empresas nao faz avangar um milimetro a luta pela igualdade entre
mulheres e homens” (KERGOAT, 2016, p. 24). Ao contrario, ela “tem uma fungao regressiva a
esse respeito” (KERGOAT, 2016, p. 24).

Por outra via, essa externalizagdo sustenta o modelo de apropriagdo ilimitada do tempo

que se institui nas “relacoes flexiveis” de trabalho. Percebe-se aqui, de maneira bastante evidente,
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o modo como a reproducdo das relagdes sociais de classe e, notadamente, das relagcbes
contemporaneas de exploragdo do trabalho da “empresa flexivel” se sustentam nas relagdes
sociais de sexo e, precisamente, na apropriagdo do tempo do trabalho das mulheres na
reproducédo social, ou seja, no trabalho doméstico mercantilizado.

A pandemia marcou uma interrupgdo neste ciclo: a medida sanitaria fundamental de
distanciamento fisico e isolamento domiciliar, o fechamento de equipamentos como creches e
pré-escolas, evidenciou a “existéncia” e o peso da jornada de trabalho doméstico e de cuidados e
as tensdes que gera no cotidiano para as mulheres que, ndo a toa, foram as mais profundamente
afetadas pelo peso dessa sobrecarga quando também mantinham sua atividade remunerada.
Essa tensdo, exponenciada na pandemia, conforma o cotidiano de trabalho das mulheres,
marcado pela tensdo entre as demandas do trabalho remunerado, com suas caracteristicas de
cada vez maior apropriacdao do tempo de vida, e aquelas do trabalho reprodutivo na esfera
familiar.

Ao mesmo tempo, revelou a situagao precaria do trabalho das mulheres e, notadamente,
das mulheres negras. Fomos nés, as mulheres, aquelas mais afetadas pela perda de ocupagdes,
inclusive no trabalho informal, além da perda de rendimentos uma vez que configuram a maioria
em situacdo de informalidade. Entre as trabalhadoras domésticas, segundo dados do DIEESE
(2021), foram perdidos entre 2020 e 2021 mais de um milhdo de postos de trabalho.

Ademais, a pandemia revelou a expansdo dos servicos remunerados na esfera da
reproducdo social, como a entrega de comida, desvelando um nicho em expans&o de valorizagao
do capital e novas formas precarias, marcadas pelo risco, de exploracdo da forga de trabalho.
Numa mesma dinamica conforma-se, de um lado, precarizagao das relacdes de producao e, de
outro, a reproducao social em condicbes precarias.

Na particularidade brasileira, perdura um modelo de provisdo de cuidados em condicao
critica. Esta condigao critica agrava-se sob a hegemonia neoliberal, na medida em que recrudesce
as mediacbes constitutivas do Estado no seu limitado papel na reproducédo social da forca de
trabalho. Ao mesmo tempo, o modelo de transferéncia e manutencéo destes encargos as familias,
leia-se, nas costas das mulheres, € convertido em modelo de politicas sociais no neoliberalismo.
Sob discurso modernizador, postulam-se as politicas focalizadas nas quais a familia ganha um
papel proeminente. Tais politicas sao expressdo do carater restrito da agdo do Estado na
reproducédo da forga de trabalho, ao passo em que se acentua sua captura e do fundo publico

para os interesses de reproducdo do capital. E o que se processa no caso das politicas sociais de
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saude (FERREIRA, 2020) e no conjunto das politicas sociais: a apropriagdo do tempo de trabalho

nao remunerado das mulheres pelo Estado.

5 - CONSIDERAGOES FINAIS

Em um contexto marcado pela crescente desigualdade e pela persisténcia de estruturas
patriarcais, a divisdo sexual e racial do trabalho no Brasil revela-se como um dos maiores desafios
a serem superados. Este artigo demonstra como a interseccionalidade de género, raga e classe
social agravam as desigualdades no mundo do trabalho, em especial as mulheres negras, e como
as politicas neoliberais e conservadoras pioraram essa situagao.

O periodo de 2016 a 2023, caracterizado pelo avango do neoliberalismo e
conservadoras, agravou ainda mais esse contexto, com retrocessos significativos em politicas
voltadas para as mulheres. A falta de politicas publicas de suporte a reprodugao social, como a
insuficiéncia de creches, exemplifica a omissdo do Estado em mitigar as desigualdades de género
e garantir a autonomia das mulheres. Isso evidencia como a apropriagdo do tempo de trabalho
das mulheres pelo sistema capitalista contribui para sustentar a estrutura de poder vigente.

Portanto, € crucial que continuemos a pesquisar e a lutar contra essas desigualdades,
reconhecendo a importancia da efetivacdo de politicas publicas que promovam a equidade de
género e raga. Somente por meio de agbes concretas e inclusivas poderemos avangar na
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as mulheres,
independentemente de sua classe, raga ou condicdo social, possam exercer plenamente seus

direitos, viver com dignidade e alcancgar a verdadeira emancipagéo
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