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Eixo tematico: Servico Social: fundamentos, formacgdo e trabalho profissional

Sub-eixo: Formagao profissional

NUCLEO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL: ESTRATEGIA DE CONSOLIDACAO DO

Introducgao

ESTAGIO SUPERVISIONADO

SUELY APARECIDA ALBERTO MELO'
CIRLENE APARECIDA HILARIO DA SILVA OLIVEIRA?

RESUMO

Fundamentado na Politica Nacional de Estagio e nas Diretrizes
Curriculares propostas pela ABEPSS, esse artigo apresenta o Nucleo de
Estagio em Servico Social da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
como uma estratégia de consolidagdo do estagio supervisionado. Objetiva
socializar como se configura o espaco, sua estrutura, objetivos, aspectos
pedagodgicos e a atuagao de assistentes sociais neste espaco.

Palavras-Chave: Servico Social. Formacado Profissional. Estagio
Supervisionado.

ABSTRACT

Based on the National Internship Policy and the Curricular Guidelines
proposed by ABEPSS, this article presents the Social Work Internship
Center of the Federal University of Tridngulo Mineiro, as a strategy for
consolidating the supervised internship. It aims to socialize how the space
is configured, its structure, objectives, pedagogical aspects and the
performance of social workers in this space.

Keywords: Social Work. Vocational training. Supervised Internship.

Discutir o estagio supervisionado é preocupar-se com a formacao do perfil profissional critico

proposto pelas Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Pesquisa em Servigo Social

(ABEPSS) de 1996. O estagio € considerado um componente central na formagao profissional, mas

ainda se constitui numa tematica com necessidade de maiores debates pela categoria. Este artigo
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apresenta o Nucleo de Estagio em Servigo Social (NESS) do curso de Servigo Social da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), enquanto uma estratégia de consolidagdo do estagio
supervisionado em Servigo Social.

A UFTM esta situada na cidade de Uberaba, regido do Tridngulo Mineiro, no Estado de Minas
Gerais. A criacdo da primeira Faculdade de Medicina de Uberaba — atual UFTM — comecgou a ser
idealizada no ano de 1948 e em 1959 realizou-se o primeiro vestibular, consolidando-se assim a
Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro - FMTM. No ano de 2005 foi transformada em Universidade
agregando novos cursos aos ja existentes na instituicdo, sendo tanto das areas de ciéncias humanas,
exatas, bioldgicas e saude.

O curso de Servigo Social tem sua génese na UFTM, no ano de 2009, com a adesdo ao
Programa de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI). Ja previsto no projeto
pedagdgico do curso, implantou-se no mesmo ano o NESS que se configura como um espago
especifico do curso de Servigo Social da UFTM para trabalhar toda a dimensdo do estagio
supervisionado. Faz parte da estrutura do curso, nos seus aspectos pedagdgico, ético-politico e
administrativo do estagio. Se apresenta como uma estratégia para efetivagdo desta atividade curricular
obrigatdria, que envolve a indissociabilidade na formagéao profissional das dimensbdes ensino, pesquisa e
extensao, e, ainda, como forma de implementar a gestdo do estagio supervisionado a luz de elementos
didaticos-pedagdgicos, e que promove a articulagdo entre instituigdes publicas, privadas e do terceiro

setor ao cotidiano do estagio da UFTM.

Desenvolvimento

O estagio supervisionado em Servigo Social apresenta diversos desafios para sua qualificagao e
exercicio da supervisdo de campo e académica. E referenciado como um dos momentos centrais na
formacao profissional, sendo o momento propicio de construgao da identidade profissional que acontece
com a aproximagado do estagiario com a realidade social no espago socio-ocupacional do assistente
social.

Conforme a Politica Nacional de Estagio (PNE, 2010) o estagio € uma atividade curricular
obrigatdria que se configura a partir da inser¢gdo do aluno no espago socioinstitucional, objetivando
capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Esta

supervisao sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do campo, através da orientagao,
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reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em conjunto

entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio.

As estratégias de operacionalizagdo do estagio supervisionado, no processo de formagao
profissional do assistente social, remetem a algumas exigéncias pedagégicas que recaem sobre as
UFAs, desdobrando-se aos sujeitos envolvidos nesse processo (aos coordenadores de cursos e de
estagio, aos professores, aos estudantes e aos supervisores de campo). A materializagao dessa
politica requer, ainda, uma aproximacdo com os segmentos organizados da categoria e demais
setores da universidade, bem como as instituicdes relacionadas ao estagio. (ABEPSS, 2010, p.
26).

Assim, o NESS tem como objetivos: gerir o estagio em consonancia as leis pertinentes a essa
atividade, bem como Norma Interna de Estagio e Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servico
Social da UFTM; sistematizar a atividade de estagio preconizando a indissociabilidade entre supervisdo
académica e de campo e viabilizar diretrizes para operacionalizagao da atividade de estagio condizente
com os critérios e objetivos da formacdo profissional com a participagdo dos supervisores/as
académicos/as, de campo e estudantes.

Pautado na PNE e na Resolugédo 533/2008 do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), o
NESS tem como estrutura uma equipe composta por coordenagdo, coordenacdo substituta,
supervisores(as) académicos(as), assistentes sociais e assistente administrativa.

A gestao do NESS ¢ de responsabilidade da coordenacao e/ou coordenagao substituta, coerente
com o que preconiza a PNE. Assim, estd envolvida em toda a dimensdo da atividade de estagio
supervisionado em Servigo Social, numa perspectiva de indissociabilidade entre estagio e supervisao
académica e supervisdo de campo.

A coordenacdo e a coordenacdo substituta sdo realizadas por assistentes sociais docentes,
vinculados(as) as atividades de ensino, pesquisa e extensado do curso de graduacao em Servigo Social
da UFTM, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido para o mesmo tempo, e sao
designados por meio de rodizio entre supervisores(as) académicos(as) do Curso.

Sao atribuicbes da coordenagdo e/ou coordenagao substituta conforme o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso (PPPC):

1. Responder pelas questdes administrativas e pedagodgicas referentes a oferta e demanda
de estagios em Servico Social;

2. Zelar pelo cumprimento das legislagdes concernentes ao estagio, da PNE e do Projeto
Politico Pedagdégico do Curso de Servigo Social;

3. Supervisionar e acompanhar as atividades do NESS;

4. Participar das reunides chamadas pela ABEPSS e Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS);

5. Realizar atendimento individual de estagiarios/as quando necessario;

6. Atualizar-se constantemente acerca das mudancas que envolve o universo do estagio
supervisionado, incluindo participagdo nos eventos da categoria;

7. Planejar junto ao NESS meios de formagéao e atualizagao para supervisores/as de campo

e académicos/as sempre que necessario;
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8. Planejar e executar o Férum anual de estagio local, bem como participar do Férum
Regional e Nacional;

9. Viabilizar as publica¢des dos trabalhos cientificos dos Féruns de estagio local;

10. Planejar e executar oficinas, cursos de inverno e verao, para os/as estudantes;

11. Receber e propor eventos em conjunto com os campos de estagio e/ou Centro
Académico (CA), além de abrir possibilidade de articulagdo com grupos de pesquisa e outros;

12. Propor revisdo nos documentos de estagio sempre que necessario respeitando a
legislacao;

13. Atentar para questdes que influenciam na qualidade do estagio e buscar junto as/aos

supervisoras/es académicos/as e assistente social do NESS possibilidades de intervengéo, tanto
em nivel de curso como de campo de estagio;

14. Representar o NESS junto ao Departamento de Servigco Social, Centro Académico,
Pro-Reitoria de Ensino (PROENS)/Divisdo de Apoio ao Ensino; responsavel pelo estagio geral da
UFTM, Geréncia de Ensino e Pesquisa-Hospital de Clinicas (HC), Fundagéo de Ensino e Pesquisa
de Uberaba (FUNEPU), Prefeitura Municipal de Uberaba, CRESS, ABEPSS e demais instituicbes
de Uberaba e Regiéo;

15. Responder documentos, solicitagdes e pesquisas juntamente com a assistente social do
NESS, advindos da Geréncia/HC, coordenagdo de curso e departamento e entidades
representativas da profissdo, CA e pesquisadores/as;

16. Assinar documentos emitidos pelo NESS, pertinentes a coordenacgéao;

17. Visitar campos de estagio que apresentam questdes que implicam na qualidade e
desenvolvimento do estagio as quais demandam acompanhamento especifico;

18. Possibilitar articulagdo entre os campos de estagio e universidade diminuindo a distancia
entre eles a fim de buscar a indissociabilidade entre a formacgao e o trabalho profissional;

19. Encaminhar junto ao NESS demandas acerca do estagio supervisionado, advindas dos/as

supervisores/as de campo e académicos/as, estudantes em estagio ou ndo, docentes e assistente
social do NESS e CRESS;

20. Participar de reunides em campos de estagio sempre que solicitada bem como realizar
reunides com supervisores/as de campo na Universidade de forma individual ou coletiva;
21. Realizar reunides de supervisdo académica a fim de alinhar as agbes ao que preconiza a

PNE, bem como possibilitar a socializagao entre os/as supervisores/as acerca do desenvolvimento
das disciplinas de supervisdo académica, incluindo as visitas a campos de estagio. Acolher e
encaminhar demandas que possam viabilizar melhores condi¢gdes de estagio e de supervisao,
propor e acolher propostas que fortalecam a formagado e o exercicio profissional no que tange a
superviséo de estagio;

22. Organizar as reunides de gestdo do NESS: planejar e avaliar agdes pertinentes as
demandas acolhidas pelo Nucleo de Estagio referentes a campos de estagio (abertura,
acompanhamento, observagéo quanto a resolugéo 493/2006 CFESS;

23. Propor e manter meios de comunicagdo facilitada entre equipe Ness, supervisores/as
académicos/as e supervisores/as de campo;

24. Solicitar quando necessario e responsabilizar pelo patriménio e equipamentos do Nucleo
de Estagio, bem como zelar por um espaco de trabalho adequado;

25. Realizar pesquisa, sempre que necessario, acerca de demandas do estagio ou perfis de
seus atores envolvidos;

26. Divulgar as atividades realizadas no NESS em eventos cientificos contribuindo para a
socializagdo das experiéncias;

27. Propor e/ou participar de grupo de estudos, com a finalidade de atualizagdo do
conhecimento adquirido;

28. Criar comisséo de estagio e participar como membro efetivo, viabilizando encontros com
agenda periddica ou sempre que necessario;

29. Sugerir alteragdes no regulamento do NESS. (UFTM, 2024, p. 59).

O NESS possui a seguinte estrutura: espaco fisico para atendimento sigiloso do(da) assistente

social, conforme preconiza Resolugcao CFESS n° 493/2006, e espaco fisico para secretaria e arquivo de

documentos de estagio.
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A equipe do NESS tem presenga central nesse espacgo; assim, as atividades desenvolvidas
estao relacionadas diretamente na atengao aos/as estudantes no cumprimento da atividade de estagio
curricular obrigatdria e ndo-obrigatéria, além de oferecer campo de estagio no préprio NESS.

De acordo com o PPPC, tais atividades sdo consoantes as atribuicbes do NESS:

1. Levantamento de campos de estagio;

2. Estabelecimento de Termo de Compromisso junto a instituicdo de campo de estagio em
parceria com o Servico de Estagios, vinculado a Divisdo de Apoio ao Ensino (DAE/PROENS);

3. Encaminhamento dos/as estudantes aos campos de estagio conforme disponibilidade de
recebimento dos/as supervisores/as e horarios dos/as estudantes;

4. Orientacdo aos/as estudantes e supervisores/as sobre documentagdo de estagio

coerentes com a politica de estagio da profissdo e Norma Interna de Estagio do préprio curso,
aprovado pelo colegiado do mesmo;

5. Analise e arquivamento dos documentos de estagio dos/as estudantes;
6. Visita aos campos de estagios;
7. Contato sistematico com supervisores/as de campo e académicos/as para fins de

acompanhamento do processo do estagio, e fortalecimento dos/as supervisores/as no exercicio
desta atribuicdo prevista em Lei N.° 8662/93 de Regulamentacdo da Profissdo, o que abrange
reunides de supervisores/as, contatos telefénicos, e-mail, socializacdo de informagdes quanto a
cursos, informes da profissdo, textos de apoio e fundamentagdo para o exercicio do trabalho
profissional;

8. Divulgar, junto aos/as estudantes/as o Norma Interna do Estagio e os locais de estagio e
seus/s respectivos/as supervisores/as de campo e supervisores/as académicos/as;

9. Elaborar critérios voltados a complementar ou retificar esta Norma Interna no que trata do
credenciamento e descredenciamento de locais de estagio, avaliacdo dos/as estagiarios/ as,
infragdo ética, solicitagbes de quebras de pré-requisitos, entre outros;

10. Solicitar junto a Coordenagéo de Curso a cada inicio de semestre letivo os nomes dos/as
docentes aos quais foram atribuidas as disciplinas de supervisdo académica, bem como as
respectivas turmas;

11. Propor e apoiar a realizacdo de encontros, féruns e reunibes periddicas entre os/as
supervisores/as académicos/as, assistentes sociais supervisores/as de campo, coordenagao de
curso e coordenagao de Estagio;

12. Responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas referentes a oferta e demanda
de Estagios em Servigo Social;

13. Providenciar o credenciamento e o descredenciamento dos locais de estagio;

14. Orientar os/as supervisores/as e estagiarios/as quanto as normas regulamentares de
Estagio em Servico Social;

15. Arquivar os documentos de estagio dos/as estagiarios/as;

16. Convidar os/as supervisores/as académicos/as e de campo para reunides ou encontros

voltados ao acompanhamento, reflexdes e avaliagdo processual da atividade de estagio, segundo
uma agenda combinada entre as partes;

17. Acompanhar e visitar os campos de estagio para conhecer as condigdes ofertadas tendo
em vista seu credenciamento, recredenciamento, descredenciamento ou mesmo o conhecimento
da organizagao e/ou das agdes desenvolvidas pelo/a estagiario/a;

18. Deliberar, juntamente com o/a assistente social supervisor/a de campo questdes que
envolvam desligamento de estagiarios/as do local de estagio;
19. Manter atualizado os cadastros das instituicdes conveniadas para fins de

encaminhamento de estudantes/as, pesquisas, informagdes periddicas ao CRESS entre outras
conforme orientagdes da Lei N.° 8.662/93, Resolugdo CFESS 533/2008 e Cédigo de Etica do
Assistente Social de 1993;

20. Emitir declaragdo de supervisdao de estagio aos/as supervisores/as de campo a cada
Propor, para apreciagdo do Colegiado de Curso, docentes e assistentes sociais para os
respectivos cargos de supervisor(a) académico(a) e assistente social supervisor(a) de campo, a
cada inicio de semestre ou conforme as necessidades institucionais e pedagdgicas do NESS.
(UFTM, 2024, p. 58).
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Para a articulacdo do trabalho do NESS, destaca-se o papel do(a) Assistente Social. O Nucleo
conta com duas assistentes sociais com vinculo efetivo, com carga horaria de 40 horas semanais. Sao

atribuicbes do Servigco Social (assistentes sociais) no Nucleo de Estagio:

1. Atencdo aos alunos no cumprimento da atividade curricular obrigatéria de estagio e
nao-obrigatodria de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servigo Social -PPPC;
2. Levantamento de campos de estagio e estabelecimento de Termo de Compromisso do

aluno junto a instituigdo campo de estagio (em parceria com o Servigo de Estagios, vinculado a
Divisao de Apoio ao Ensino (DAE/PROENS);

3. Encaminhamento dos alunos aos campos de estagio conforme disponibilidade de
recebimento dos supervisores e horarios dos alunos;
4. Orientagdo aos alunos e supervisores sobre documentacédo de estagio coerentes com a

PNE, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Servigo Social, e Regulamento de Estagio
do Curso de Servigo Social da UFTM, aprovado pelo colegiado do mesmo;

5. Visita aos campos de estagios;

6. Contato sistematico com supervisores de campo e académicos para fins de
acompanhamento do processo do estagio;

7. Organizacéo e participagdo em eventos concernentes ao Estagio em Servigo Social;

8. Organizacéo e participagdo em Oficinas de Formagao em Servigo Social;

9. Fortalecimento dos supervisores no exercicio desta atribuicdo prevista em Lei N° 8662/93

de Regulamentacdo da Profissdo, o que abrange reunides de supervisores, contatos telefénicos,
e-mail, socializagdo de informagdes quanto a cursos, informes da profissdo, textos de apoio e
fundamentagéo para o exercicio do trabalho profissional;

10. E, ainda, de acordo com os preceitos da Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de setembro
de 2008, que trata da Regulamentacdo da Supervisdo Direta de Estagio em Servigo Social,
oferecer vagas de campo de estagio no proprio NESS, sob a supervisédo direta das profissionais

Assistentes Sociais. (UFTM, 2024, p. 64).
O NESS, portanto, configura-se também como campo de estagio em Servico Social. Neste

sentido o estagio realizado no NESS deve propiciar ao(a) estagiario(a):

a. Conhecer o trabalho profissional realizado no NESS através das atribuigbes
desempenhadas pela coordenacédo de estagio e assistente social;

b. Propiciar o contato com as instituicbes, campos de estagio, via supervisores de estagio;

C. Permitir a reflexdo acerca da importancia da documentagéo de estagio no processo da
atividade de estagio e importancia da documentagéo no exercicio profissional;

d. Conhecer os instrumentos de trabalho inerentes a gestdo pedagogica e administrativa da
atividade de estagio em Servigo Social;

e. Proporcionar a construgdo e producdo de conhecimentos e saberes sobre a formagao
profissional atrelada a experiéncia da atividade de estagio;

f. Permitir o conhecimento da dimenséao investigativa e interventiva do Servigo Social;

g. Apresentar a dimenséo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnica- operativa do
trabalho profissional. (UFTM, 2024, p. 65).

As atividades desenvolvidas no NESS tém o envolvimento participativo dos/as estagiarios/as, a
supervisao direta dos/as assistentes sociais no nucleo e coordenagao de estagio, tal como preconiza a
Resolugdo CFESS n° 533/2008, que regulamenta a supervisao direta de estagio em Servigo Social. A
supervisdo é realizada constantemente, ou seja, acontece durante o desenvolvimento das atividades,
assim, o acompanhamento do/a estagiario/a é processual, além do momento especifico da supervisao

para fins das reflexdes, sinteses e construcdo de mediagdes.
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Mediante a supervisdo académica todos os documentos de estagio sdo avaliados e discutidos
com o(a) estagiario(a). Afirma-se com isto que a avaliagdo é construida processualmente durante a
realizagao da atividade de estagio supervisionado em Servigo Social.

Para além do cumprimento efetivo das atividades tipicas de cargos administrativos no servigo
publico, torna-se de crucial relevancia que tais atribuicdes sejam alinhadas com a particularidade do
setor. Nesse sentindo, destacam-se as seguintes atribuicbes, requeridas ao servigo técnico
administrativo do NESS:

. Alimentar e atualizar o banco de dados do NESS, com informagdes acerca dos/as
supervisores/as de campo e académicos/as; de estagidrios/as, das instituigbes campo de estagio e
outros;

. Atualizar a lista para encaminhamento ao CRESS, por regido, de acordo com os dados
solicitados pelo referido 6rgéo;

. Emitir semestralmente declaragéo: de supervisdo para os/as supervisores/as de campo;
e, de cumprimento de estagio para os/as estudantes estagiarios/as em Servigo Social;

. Atender individualmente e orientar os/as estudantes sobre a documentacédo de estagio,
bem como manter organizada as pastas individuais dos/as estagiarios/as;

. Conferir a entrega de documentos e realizar contato com os/as estudantes quando
necessario;

. Executar os procedimentos técnicos administrativos, quando solicitado, para a
implementacao e execugdo das atividades concernentes e finalisticas do NESS;

. Participar das reunides da equipe NESS, departamento de Servigo Social e curso;

. Organizar e participar de eventos criados pelo NESS, oficinas, cursos, semanas
pedagogicas;

. Contribuir na organizagao e publicagao dos ANAIS dos Foruns de Estagio;

. Acompanhar e atualizar dos meios de comunicagéo, bem como encaminhar a assistente
social e coordenagao demandas recebidas;

. Agendar visitas as instituicdes (Qquando necessarias) e transporte para as mesmas;

. Manter organizados os arquivos de documentos;

. Atender a supervisores/as de campo e académicos/as, bem como fornecer informagdes
solicitadas;

. Elaborar e organizar atas das reuniées do NESS;

. Solicitar materiais e equipamentos quando necessarios, bem como zelar pelo patriménio

do NESS. (UFTM, 2020, p. 23).

A avaliacdo das atividades desenvolvidas no que tange a coordenagcdo do NESS é realizada
juntamente com a equipe NESS, o que pode modificar as agbes e/ou operacionalizagdo das mesmas, e
corregao de rotas no decorrer do semestre letivo. As acoes, projetos, portfolios, relatérios, entre outros
documentos que explicitam o movimento e consolidacdo deste plano de trabalho do NESS, também sao
instrumentos de reavaliagao periddica.

Em consondncia com o que preconiza a politica nacional de estagio, para o devido
enfrentamento de todos os desafios que perpassam o estagio supervisionado assim como contemplar a
articulacédo entre as instituicdes de ensino, os campos de estagio, estagiarios, supervisores e entidade
de representacao da categoria profissional é primordial a realizacdo dos féruns de estagio para ampliar

o debate e qualificar o estagio e a formagao profissional.
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A incorporacao dessa estratégia na PNE vem com o intuito de aglutinar docentes e profissionais
e estudantes em torno das questbes do estagio, como uma estratégia politica de fortalecimento e
permanéncia do debate sobre a tematica, bem como a garantia de construgdo de alternativas comuns a
qualificagdo do estagio em Servigo Social (PNE, 2010, p.37).

Desde sua implantagcdo o NESS realiza todos os anos o Forum de Estagio Supervisionado,
trazendo temas relevantes dentro do contexto da formagao profissional buscando articular todos os
atores envolvidos no estagio supervisionado assim como outras instituicbes de ensino, campos de
estagio, entidades representativas, assistentes sociais, docentes, estudantes em formagao e egressos.

Os Féruns segundo a PNE se constituem em espagos propicios para fomentar as trocas de
experiéncias e discussdes que perpassam o estagio e promover a interlocucao entre os profissionais,

estudantes e docentes, tendo como finalidades:

. Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacéo dos assistentes sociais;

. Propiciar espaco politico—pedagdgico de formagao dos supervisores;

. Proporcionar a organizagdo dos profissionais para o enfretamento das questdes relativas
a formacao e o exercicio profissional;

. Fomentar a discussédo sobre o estagio em Servico Social, tomando como referéncias

formais: as diretrizes curriculares em vigor, a lei de regulamentagédo da profissdo n°® 8662/93, o
coédigo de ética profissional, a legislagdo nacional referente a estagio, a resolugdo CFESS
533/2008, o parecer juridico 012/98 do CFESS e a Politica Nacional de Estagio;
. Contribuir para o aprimoramento do processo de formagéo profissional;
. Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimensdo ética do estagio, prevendo
respostas coletivas as situagdes corriqueiras. (PNE, 2010, p. 36).
A consolidagado dos Féruns reafirma o compromisso de fortalecer e qualificar o estagio enquanto
espaco privilegiado da formacao profissional, constituindo-se também em um importante espaco de
articulacdo da categoria contra a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e na defesa da educacgéao

permanente, que sao formas de contribuir para a consolidagao de nosso projeto profissional.

Consideragoes Finais

Atualmente, diante o contexto de precarizacao e retrocesso dos direitos trabalhistas, os desafios
e ameacgas advindas do periodo pandémico, bem como do avanco dos cursos na modalidade a
distdncia, € primordial colocar em pauta o tema estagio supervisionado enquanto estratégia de
fortalecimento do projeto de formagdo profissional, pois, o estagio € um componente curricular
fundamental na formacdo da identidade profissional, na andlise critica, interventiva, propositiva e
investigativa do estudante-estagiario que necessita se aproximar dos elementos concretos que

constituem a realidade social capitalista e suas contradi¢coes, sendo preparado para investigar, intervir e
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atuar nas diferentes expressdes da questdo social. E mediante o enfrentamento de situacdes presentes
na acgao profissional, da andlise de conjuntura; identificando os sujeitos e as relagbes de forgca, as
contradi¢gdes da realidade social, que o estagiario vai construindo a sua identidade profissional.

O estagio e a supervisédo sdo elementos da formacéao e exercicio profissional que sofrem com os
reflexos da crise do capital, da politica reducionista de direitos sociais realizada pelo Estado, da reforma
universitaria, da mercantilizagdo da educagdao, dos achatamentos salariais, do retrocesso ao
pensamento conservador, enfim, todo este contexto influencia sobremaneira na formagéao e no trabalho
profissional.

Por mais desafiador que seja o trabalho dos assistentes sociais, por vezes isolados em seus
espacos ocupacionais, é preciso ter o entendimento de que pertencemos a uma categoria profissional,
somos sujeitos coletivos, temos um compromisso permanente com a qualificacdo do nosso trabalho e
com a direcao social da nossa profissao. Supervisionar estagiarios de Servico Social, conforme esta
previsto na Lei 8.662/93 é atividade privativa de Assistentes Sociais, portanto, se ndo ha supervisao,
nao ha estagio e consequentemente n&o ha formacao.

A Resolugdo 533/2008 representa um grande avango e um esforgo coletivo da categoria
profissional, em sistematizar e normatizar a supervisdo de estagio, e a Politica Nacional de Estagio é
um instrumento politico pedagdégico que orienta os estagios em Servico Social na luta por uma
educacdo de qualidade. Coloca o estagio como um dos momentos privilegiados da formacgao
profissional. Enfatiza as responsabilidades e competéncias de cada um dos atores envolvidos no
processo de estagio: supervisor académico, o supervisor de campo e o estagiario, que mesmo tendo os
seus papéis bem definidos estabelecem uma relagao de troca, neste movimento de decifrar a realidade,
investigar, apreender criticamente, construir propostas de trabalho e intervir na realidade social.

Conforme a PNE, a materializagdo do estagio curricular supervisionado deve estar em
consonancia com os principios éticos e politicos da profissdo, explicitados no Cédigo de Etica do
Assistente Social de 1993. Sendo assim, a defesa da liberdade, democracia, cidadania, justica e direitos
sociais e combate ao preconceito se vinculam a construcdo de uma nova forma de configuragao
societaria que supere a exploragdo e as formas de opressdo. Importante ressaltar também o
compromisso com a qualidade dos servigcos prestados, a competéncia e o pluralismo como principio que
precisam se objetivar no cotidiano profissional e nas vivéncias de estagio.

Em conjunto com os valores éticos e politicos profissionais, outros principios devem nortear a
realizacao do estagio no Servigo Social, os quais se referem a indissociabilidade entre as dimensobes

tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico- operativa; articulacdo entre formacédo e exercicio
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profissional; indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e supervisao de campo; articulacédo
entre universidade e sociedade; unidade teoria-pratica; interdisciplinaridade; articulacdo entre ensino,
pesquisa e extenséao.

Apesar do estagio ter centralidade na formagado profissional observa-se a necessidade de
maiores debates no ambito académico-cientifico. Muitos sdo os desafios na realizacdo desse
componente curricular da formacao e enfrenta-los certamente passa pela formagao de nossa categoria
profissional. No dmbito da formagéo profissional é necessario potencializar a gestdo do estagio tendo
em vista toda sua complexidade, a fim de consolidar a PNE e fortalecer a diregéo social estratégica da
profissao.

O NESS, portanto, com a configuragéo, objetivos e proposta apresentada, € uma construgéo
coletiva que se coloca como estratégia para materializar o estagio supervisionado em Servigo Social do
curso de Servigo Social da UFTM, com o compromisso de construir uma formacao profissional de
qualidade e coerente com o Projeto Etico Politico do Servico Social e compromisso com a categoria

profissional, na construcao de possibilidades para o seu fortalecimento.
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