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RESUMO

Apresenta-se um estudo bibliografico e documental sobre a
dimensdo étnico-racial sustentada no projeto ético politico em
andamento no Servigo Social no Brasil. Objetivando apreender as
determinagdes do modo de Ser da profissdo em tempos de reedigao
do conservadorismo. Justifica-se pela necessidade de enfrentamento
dos racismos no ambito do trabalho e da formacao profissional.
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ABSTRACT

This is a bibliographic and documentary study on the ethnic-racial
dimension supported by the ongoing ethical-political project in Social
Work in Brazil. The aim is to understand the determinations of the
profession's way of being in times of renewed conservatism. It is
justified by the need to confront racism in the context of work and
professional training.
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INTRODUGAO

Destaca-se o estudo étnico-racial e as relagdes de classe na atualidade um dos desafios
na formacdo e trabalho profissional no ambito do Servigco Social brasileiro, sendo assim,
recorreu-se a pesquisa bibliografica e documental, além dos subsidios éticos e politicos
construidos historicamente e socialmente pelas sujeitas envolvidas. Objetivando analisar na
atualidade as implicagdes do referido tema em uma sociabilidade emancipatéria, libertaria e
autdbnoma, umas das bases do projeto profissional em processo de consolidacao da profissao de
assistentes sociais.

Assim, buscou-se referéncias tedricas e literarias, e ainda, documentais da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (Abepss) e do Conselho Federal de Servigo
Social (Cfess) sobre a dimensao étnico racial abrangendo as dimensdes da formacgéao e trabalho
profissional. Considera-se relevante dedicar as leituras, estudos e debates sobre essa tematica
eleita como central nesse evento organizado e realizado pela Abepss.

Espera-se contribuir com o adensamento do entendimento do referido tema, e ainda,
ajuntar-se a tantas sujeites sociais comprometidos com estudos e pesquisas de maneira a inferir
no cotidiano, seja na formagao, seja no trabalho. Além das sucessivas aproximagdes com esse

conteudo de lutas historicas rumo a uma diferente sociabilidade.

A DIMENSAO ETCNICO RACIAL E RESISTENCIAS NO SERVIGO SOCIAL

Esse Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servico Social (Enpess) retrata um
momento oportuno e histérico demarcado pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (Abepss), pois apresenta no centro do debate as “RELAGOES DE CLASSE E
RACA-ETNIA NO BRASIL: desafios a uma formagao profissional emancipatéria no Servigo
Social”’. Considera-se, tal temario necessario e atual.

Desse modo, enseja-se com esse advento a construgéo coletiva de uma diregéo social e
posicao critica, propositiva que se rebele, contrapondo as manobras capitalistas que inviabilizam e
exploram trabalhadores, por meio de uma reprodugdo escravagista que silencia e normaliza as
injusticas sociais. Sendo assim, o tempo vivido aponta a necessidade de ampliacdo da reflexao
sobre a conjuntura histérica e estruturante brasileira, advinda de uma colonizagao, a luta é por

mais pessoas negras no espacgo de decisdo e representatividade, tendo em vista que a maioria
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dos brasileiros se autodeclara como pessoas negras e pardas. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no censo em 2022, mais de 55%, se autodeclararam pessoas
preta ou parda.

O Servico Social brasileiro assume a construgdo e consolidacdo de um projeto ético
politico, assim, assegura no Cédigo de Etica da/o Assistente Social, onze principios fundamentais,
— liberdade, autonomia, emancipagao e plena expansdao dos individuos sociais; defesa
intransigente dos direitos humanos; ampliacdo e consolidagdo da cidadania; posicionamento em
favor da equidade e justica social; empenho na eliminagdo nas formas de preconceito; garantia do
pluralismo; construcdo de uma nova ordem societaria sem dominacao, exploragao de classe, etnia
e género; articulagdo com os movimentos sociais; qualidade dos servigos prestados e
aprimoramento intelectual; sem discriminagdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigido fisica — Diretrizes
Curriculares, dentre outras reafirmam o compromisso de repudiar e denunciar qualquer forma de
preconceito. Sendo que o “Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado (a), nem descriminar,
por questdes de insergcdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagéo
sexual, identidade de género, idade e condigoes fisicas”. (Brasil, 2012, p. 24).

Na formagao académico-profissional em Servico Social na Universidade Federal de Goias
(UFG)-Campus Goias, por vezes aborda o tema étnico-racial, contudo considera-se insuficiente,
pois se trata de uma das expressdes da questao social evidenciada cotidianamente por inumeros
estudantes e sujeitos que reivindicam a constru¢c&o de sociabilidade livre de exploragdo, opresséo,
repressao e discriminagao de raga, classe, género e etnia.

Registra-se que no referido Curso® garantiu-se a revisdo e atualizagdo’ do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), versdo 2013, nessa iniciativa buscou-se autoras/es negras/es
inclusas tanto nas referencias basicas quanto nas complementares das diversas disciplinas. No
entanto, durante a reflexdo empreendida na Oficina da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (Abepss) lItinerante® reconhece-se que os objetivos gerais nao

evidenciam a dimensao étnico-racial referenciada, na versédo citada.

8 Curso ofertado pela Universidade Federal de Goias (UFG) /Campus Goias

" O Nucleo Docente Estruturante (NDE), do referido Curso conduziu de forma coletiva esse processo, por
meio de diversas plenarias, envolvendo estudantes e professores, abertas & comunidade universitaria.
Sendo que professores encaminhavam por meio eletrénico suas contribui¢des, mas reduzidas as
contribuigdes e participagdes de estudantes.

8 Ocorrida em Goias-GO, a 72 edigdo da “Abepss Itinerante” intitulada: “Diretrizes curriculares, o debate
étnico racial e os projetos pedagdégicos”, no dia 07 de junho de 2024.
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Sedo assim, constata-se a existéncia de um despertar de consciéncia, de um
compromisso, quando isso acontece, é sinal de um pertencimento de si mesmo, € um encontrar
se com sua esséncia. De modo, que a Universidade beba na fonte de autoras/os negras/os e néo
somente nas literaturas eurocéntricas, para que a historia ndo seja contada de um ponto de vista,
mas que quando se falar de dimensdo étnico racial espera-se que a/o sujeita/o esteja na
discussdo. Desse modo, torna-se fundamental a garantia da autoria negra e feminina, pois ndo se
trata de escrita aleatdria, mas consciente, critica e propositiva ao escrever com a alma o que

imprime sentido na realidade. Sendo que

tem uma autoria, um sujeito, homem ou mulher, que com uma ‘subjetividade’ prépria vai
construindo a sua escrita, vai ‘inventando, criando’ o ponto de vista do texto. Em sintese,
quando escrevo, quando invento, quando crio a minha ficgdo, ndo me desvencilho de um
‘corpo-mulher-negra em vivéncia' e que por ser esse ‘0 meu corpo, e nao outro’, vivi e vivo
experiéncias que um corpo ndo negro, ndo mulher (Evaristo, 2009, p. 18).

No entanto, a formagao profissional, em especial em Servigo Social, requer que seja
continua, que perpasse pelas disciplinas, pelos projetos de pesquisa, de ensino e de extensédo e
nao somente em eventos pontuais, em agendas e datas especificas, como o “Dia da Consciéncia
Negra” — “Aquilombar™ e “Julho das Pretas” —, dentre outros. Reitera a necessidade de
implementacdo de um Programa Pedagdgico do Curso (PPC) de Servigo Social referenciado em
principios éticos essenciais ao enfrentamento do racismo estrutural e institucional. Além disso,
depreende-se que, no ambito do Estagio Supervisionado em Servigo Social, a possibilidade de
aproximar da realidade social em diversas frentes de trabalho — esfera estatal, instancias publicas
de controle democratico, empresas capitalistas, funda¢gdes empresariais, organizagdes privadas
ndo lucrativas, organiza¢des da classe trabalhadora — de assistentes sociais, onde depreende-se,
em especial na area de prevencgao as violéncias que a maioria das mulheres atendidas € negra,
parda e com reduzida escolaridade.

Ocorre que no ambito da formagao académico profissional em Servigo Social conta-se com
professores de outras areas, dai ocorrem dissonancias na direcao social, ética, tedrica entre
outras. Exemplifica na voz de profissionais a seguinte orientagao: “vocés que sado escurinhas
evitem usar roupas de cor preta nos seminarios”, situacdo essa que explicita o despreparo para
participar de uma formacao que contrapde tais manifestagcdes. Além das exigéncias tecnoldgicas,
da sociabilidade com diferentes culturas e modo de ser. Certamente essa realidade requer um

movimento que extrapole as quatro paredes de uma Sala de aula.

% Realizado pelo Curso de Servigo Social e o outro evento realizado pela Secretaria de Inclusdo da
Universidade Federal de Goias (UFG).
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O racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira, evidenciado nas desigualdades
de classes, de género o que afeta a vida de inUmeras pessoas pretas que ndo acessam recursos
financeiros por meio do trabalho e renda. Além disso, estudantes adentram a Universidade
enfrentando de condi¢des desiguais no acesso ao conhecimento de maneira a contribuir para a
vida. Sendo assim, presume-se que no Curso construa as condi¢des concretas, objetivas e
subjetivas para a reflexdo ampliada e entendimento sobre os direitos sociais, politicos, culturais,
entre outros.

Ressalte-se que as entidades nacionais — Associagao Brasileira de ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss), Executiva Nacional de Estudantes em Servico Social (Enpess) e
Conselho Federal de Servigo Social (Cfess) e Conselhos Regionais de Servigo Social (Cress),
nomeados de conjunto Cfess-Cress — representativas do Servico Social no Brasil, historicamente
tém assumido diversas iniciativas estratégicas e essenciais no enfrentamento dos preconceitos e

do racismo. Dai, a relevancia do destaque do posicionamento da Abepss'’, que indica

1) A inclusdo, nos contelidos curriculares obrigatorios, do debate sobre as relagdes sociais
de classe, sexo/género, etnia/raca, sexualidade e geracdo de forma correlacional e
transversal; 2) A realizagdo de, no minimo, uma disciplina que tematize o Servigo Social e
as relacdes de exploragéo/opressdo de sexo/género, ragal/etnia, geragdo e sexualidades,
preferencialmente, antes da insercdo da(o) estudante no campo de estagio. Aqui,
ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/2003 e 11645/2008, assim como a Resolugéo n° 01 do
Conselho Nacional de Educagao- CNE/MEC, no que diz respeito a incorporagao obrigatéria
do tema sobre relagdes étnico raciais nos curriculos; 3) O estimulo a realizagdo de debates,
eventos, oficinas e semindrios tematicos sobre as relagées de exploragido/opressao de
sexo/género, ragal/etnia, geragdo e sexualidades; 4) Apoio aos movimentos sociais e
espacgos de lutas anticapitalistas, antirracista, antipatriarcal e antiheterossexista, por meio
de parcerias, projetos de extensdo, pesquisa, entre outros; 5) A promogéo de espacos de
estudos e pesquisas sobre o sistema capitalista, patriarcal, racista, heterossexista e
adultocéntrico. (Abepss, 2014).

Considera-se tal iniciativa necessaria na atualidade, no ambito do trabalho conta-se com a
série “Assistente Social no combate ao preconceito”, elaborada e publicada pelo Conselho Federal
de Servigo Social (Cfess), também objetiva orientar e contribuir com uma apreensao critica das

diversas situacdes de preconceito enfrentadas no ambito do trabalho profissional. Nesse sentido,

° “Em dezembro de 2014, na Assembleia da Abepss, realizada em Natal-RN, por ocasido do XIV [Encontro
Nacional de Pesquisadores/as em Servigo Social (Enpess), foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo de
pelo menos um componente curricular obrigatério na graduacao de Servigo Social, que aborde as tematicas
relacionadas as relagbes sociais de classe, género, etnia/raga, sexualidade e geragao”. Tal conteudo
encontra-se publicitado na Pagina Eletrénica da Abepss, no icone do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP):
Servigco Social, Relagdes de Exploracao/Opressao de Género, Raga/Etnia, Geragdo, Sexualidades.
Conteudo atualizado em 10 de maio de 2016. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/noticias/gtp-servico-social-relacoes-de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-g

eracao-sexualidades-15. Acesso em 15 de agosto de 2024.


https://www.abepss.org.br/noticias/gtp-servico-social-relacoes-de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-geracao-sexualidades-15
https://www.abepss.org.br/noticias/gtp-servico-social-relacoes-de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-geracao-sexualidades-15
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o Caderno de numero 3 apresenta uma discussdo sobre o racismo, que cada vez se mostra
necessaria diante das manifestagdes racistas que se eclodem junto com o discurso da democracia
racial. No ambito dos Conselhos Regionais de Servigo Social (Cress) e Cfess diversas orientagbes
éticas, técnicas e legais tém sido garantidas, assim, destaca a Resolugédo™ n2 1.054 (Cfess, 2023),
disposto no art. 12
E vedado ao/a assistente social no exercicio de sua atividade profissional, incluindo cargos
de gestdo e cargos genéricos, abster-se de praticar ou ser conivente com condutas
discriminatérias e/ou preconceituosas em relagédo a raga, cor, etnia, na relagdo com os/as

usuarios/as, com outros/as assistentes sociais, com outros/as profissionais, estagiarios/as e
trabalhadores/as.

Para compreender como o racismo na sociabilidade burguesa, alguns conceitos s&o
essenciais. O primeiro conceito a se destacar € o de raga. A partir do ponto de vista bioldgico,
existe apenas uma raca: a humana. Desse modo, o conceito de raga deve ser compreendido
‘como uma construgcado sdcio-historica, despido de qualquer elaboragdo com bases bioldgicas”
(Cfess, 2016, p. 8), esse abandono da concepgao biolégica nas discussdes sobre raga é
resultante dos movimentos sociais negros e antirracistas, apresentando a raga como uma
categoria fulcral para analise das relagdes étnico-raciais.

A etnia outra categoria relevante, comumente confundida com a raga, que por sua vez
representa coletivos que constroem processos histoéricos e culturais em comum. Nesse sentido,
Munanga (s/d, p. 3) conceitua a “etnia € um conjunto de individuos que histdrica ou
mitologicamente, tem um ancestral em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma mesma
cultura e moram geograficamente num mesmo territério”. Assim, conforme registrado no referido
Caderno do Cfess (2016), utiliza-se a expressao “relagdes étnico-raciais” quando analisa as
relacdes sociais condicionadas pela dimensao raca e/ou etnia.

Diante do exposto, € preciso analisar e compreender que o racismo surge na perspectiva
da existéncia de diferentes racas, que naturalmente sdo apresentadas em uma hierarquia, por
meio da ideologia de dominagdo daquelas que supostamente sdo superiores em detrimento

daquelas apresentadas como inferiores. Logo,

o racismo se manifesta de diferentes formas, desde atitudes no ambito das relagdes
individuais, a relagbes estruturais e institucionalizadas. Manifesta-se tanto em agbes
concretas de discriminagdo racial, como em atitudes de omissdo frente a injusticas
decorrentes da condigdo étnico-racial. E gerador de multiplas violéncias, guerras,
desigualdade racial, perseguicdo religiosa, exterminio. E pode estar subjacente a ideais
preconceituosas a praticas de discriminacdo, segregacdo, isolamento social e
aniquilamentos. (Cfess, 2016, p. 11)

" Publicada no Diario Oficial da Uni&o em 14 de novembro de 2023.
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O Cfess (2016) aponta que uma das expressdes do racismo institucional. Materializa-se
por meio de atitudes discriminatérias em espacos publicos e/ou privados, nas relagdes de poder
que neles sao instituidas. Nesse sentido, essa pratica se apresenta, em determinados momentos,
de forma a naturalizar comportamentos e ideias que sao pautadas pelo preconceito contribuindo
com a manutencdo e com o aumento das desigualdades étnico-raciais. Assim, compreende-se
que

o racismo institucional possui duas dimensodes interdependentes e correlacionadas: a da
politico-programatica e a das relacdes interpessoais. Em relacdo a primeira, ela
compreende as agdes que impedem a formulagdo, implementacgado e avaliagdo de politicas
publicas no combate ao racismo, bem como a visibilidade do racismo nas praticas
cotidianas e nas rotinas administrativas. E a segunda compreende as relagbes
estabelecidas entre gestores/as e trabalhadores/as, entre estes e outros trabalhadores/as e
usuarios/as, sempre pautadas em atitudes discriminatdrias. (Cfess, 2016, p. 11).

Apesar do racismo ser um tema em debate na atualidade, além de compreender os
conceitos basicos e como ele opera, é fundamental para o exercicio profissional da/o assistente
social apreender as situacbes que denotam racismo, evidenciadas preconceito racial,
discriminacao racial e intolerancia religiosa.

Nesse sentido, o preconceito expressa um julgamento prévio “contra uma pessoa,
individuos, grupos, ou povos, em decorréncia de sua origem, cultura, religido, fenétipos ou
simplesmente por ndo conhecer ou nao ter algum contato ou convivéncia” (Cfess, 2016, p. 12).
Diante disso, o preconceito racial manifesta como um julgamento antecipado sustentado nos
quesitos cor/raga/etnia de determinada pessoa ou grupo, por meio da omissdo em situagdes de
violagéo de direitos, como também na manutencgao de privilégios.

Quando o preconceito racial se manifesta a partir de uma acgéo direta, de acordo com o
Cfess (2016), denomina-se discriminagdo racial. Logo, a materializagdo do preconceito'?

conforme disposto no Estatuto da Igualdade Racial definida como

distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor. Descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica e privada. (Brasil, 2010)

2] ei no 12.288, de 0 de julho de 2010, Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm.
Acesso em 30 de agosto de 2024.
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Por ultimo, destaca a intolerancia religiosa, o Brasil € um Estado laico, ou seja, inexiste
uma religido oficial e € assegurado as diversas religides o direito de se manifestar livremente.
Assim, a intolerancia religiosa se manifesta como agdes de desrespeito a fé de outra pessoa, que
podem ocorrer por meio da desqualificagdo os principios religiosos distintos, quando existe o
reforco de esteredtipos negativos sobre determinada crenga, como também, o impedimento da
realizacao de cultos e rituais sagrados. Quando ocorre a invisibilidade das crengas e expressdes
religiosas, a segregacao de grupos, podendo chegar a morte. (Cfess, 2016). Conforme Resolu¢ao
n? 1.054 (Cfess, 2023), no artigo 3¢, paragrafo segundo

E vedado ao/a assistente social constranger, impedir ou criminalizar manifestacdes
artisticas, culturais, religiosas, estéticas, dentre outras de matrizes africanas ou alusivas a

populagdo negra, bem como indigenas ou outras populagbes tradicionais, sendo tais
condutas praticas racistas e discriminatérias (Cfess, 2023).

Para compreensao do perfil étnico-racial da populagédo e para a garantia de direitos e
promocgao de politicas para a equidade, outro ponto de significativo refere-se ao quesito cor o
Cfess orienta que deve constar nos registros informativos no d&mbito dos servigos estatais-publicos
e de atendimento a populagdo, seguindo as categorias utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE), sendo elas: branca, preta, parda, amarela e indigena. Dessa
maneira, assistentes sociais, conforme Paragrafo primeiro, Art. 32, da Resolugdo Cfess n2 1.054,

assumem

a utilizacdo de instrumentos profissionais que possibilitem conhecer a realidade
étnico-racial de grupos, instituigdes e territérios, com a finalidade de produgao e analise de
indicadores sociais que contribuam para o exercicio profissional antirracista, bem como
para elaboracdo de politicas voltadas para a populacdo negra, indigena e outras
populagées tradicionais (Cfess, 2023).

A partir do que foi exposto, depreende-se a relevancia das politicas de acéo afirmativa, que
tem como objetivo garantir direito a grupos que historicamente estiveram em uma situagdo de
desvantagem. Assim, “essas politicas discriminam positivamente, para reparar danos e dividas
historicamente produzidas e herdadas de uma estrutura socioecondmica que produz

determinagdes contraditorias” (Cfess, 2016, p. 15). Ha de convir que

as histérias importam. Muitas histérias importam. As histérias foram usadas para espoliar e
caluniar, mas também podem ser usadas para (...) [emancipar] € humanizar. Elas podem
despedacar a dignidade de um povo, mas também podem reparar essa dignidade
despedacada (Adichie, 2019, p. 32)

Diante disso, urge a iniciativa das universidades federais agreguem mais estudantes

negras/os, mas também garantam a permanéncia. E isso, € um dilema constante nas cidades
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interioranas, em especial cursos criados em tempos do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdao e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a exemplo da UFG-Campus
Goias, devido ao numero reduzido de acessos, burocratizagdo por meio tecnolégico. Destaca
ainda, que a politica afirmativa de cotas, possibilita a democratizagdo da educacéo, pois, garante
direito de acesso e permanéncia da populagdo indigena, quilombola, pretos e pardos a
ingressarem a universidade, tal conquista, representa um significativo avango, mas também um
despreparo de algumas instituicbes para uma formacao antirracista.

Destaca-se o significado do projeto ético-politico das/os assistentes sociais na luta por uma
sociabilidade pautada em relagbes que nao sejam atravessadas pela discriminagao, seja ela de
classe, raca, género e orientagdo sexual. Faz-se necessario vestir a pele da outra pessoa (Zito,
2004), para saber a realidade que a aflige, e isso, exige extrapolar a empatia e vivenciar o
principio da alteridade. A ética profissional nas praxis, onde a teoria e pratica encontram-se de
maos dadas, na constru¢do do ser social, pulsa a necessidade de discussdo da dimensao
étnico-racial na formacgao profissional em Servigo Social, por entender a necessidade desse
debate no trabalho e na formacgado académico profissional. Tendo em vista, que o racismo
estrutural encontra-se enraizado culturalmente no Brasil, devido ao contexto histérico de
escravidao que perdurou por mais de 300 anos o0 que evidencia que o racismo encontra-se
enraizado culturalmente.

Nesse sentido, se reconhecer como pessoa negra torna-se um desafio, pois desde a
infancia depara-se com a subjugagéao por causa da cor da pele, como se essa condigao, fosse um
‘defeito’ expresso nas piadinhas, nos gestos, na linguagem formal e informal, entre outras formas
de interacdo. Assim, ao adentrar a universidade torna-se fundamental enfrentar as clivagens de
etnia, raga e género que segregam e aviltam as pessoas. Sendo que a formacgao antirracista,
torna-se fundamental para a desconstrucdo racista que ainda encontra-se impregnada nas

atitudes, nas falas e praticas também no ensino superior.

E entéo, volto a insistir: a sociedade que me cerca, com as perversidades do racismo e do
sexismo que enfrento desde crianga, somada ao pertencimento a uma determinada classe
social, na qual nasci e cresci, e na qual ainda hoje vivem os meus familiares e a maioria
negra, certamente influiu e influi em minha subjetividade (Evaristo, 2009, p.18).

Destarte, inspirada em Evaristo (2005), ao dancar e cantar com esperanga de uma
educacao emancipatoria ecoa o grito de liberdade, das ancestrais que festejam quando uma de

noés tem a oportunidade de cursar um ensino superior, é desafiante, mas possivel’. Por
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conseguinte, a dimensao étnico racial tem que entranhar nas estruturas da vida do povo brasileiro,

tendo em vista, o contexto histérico do Brasil de mais de 300 anos de escraviddo. Dai o sentido de

escrever & dar movimento a danga-canto que meu corpo ndo executa. A poesia € a senha
que invento para poder acessar 0 mundo. Movimento e senha inventada, eis ai 0 enigma de
sua elaboragao literaria. Inventa senha para colher liberdade de expressar e contratar o
outro. (Evaristo, 2005, p. 202).

No que foi apontado anteriormente, o acesso ao ensino superior suscita diversas
exigéncias em especial de linguagem, assim, ocorre certos estranhamentos nos dialogos, nas
producdes cientificas, entre outros. Na Resolucdo Cfess n2 1.054, no Art. 32 dispde: “E vedado
ao/a assistente social a utilizacdo de quaisquer agodes, linguagens, instrumentos e técnicas para
criar, manter ou reforgar preconceitos, estigmas, estereoétipos ou discriminacdo étnico-racial”. O
racismo se manifesta na sociedade brasileira, por isso torna-se premente o dominio das
categorias de analises para além das definicées, das quais se deve apoderar para construcido de
uma postura antirracista, anticapitalista necessarias na construgcido de uma nova ordem societaria

isenta das clivagens étnicas raciais, de género de livre expresséo sexual, dentre outras.

CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se salutar a diregao social, ético-politica construida historicamente pelo Servico
Social brasileiro que se posiciona contrario as diversas formas de discriminagdo e preconceito.
Assim, essa profissao assume compromisso radical na constru¢cdo de uma sociedade antirracista
e no combate do racismo, torna-se fundamental no trabalho de assistentes sociais.

Destaca ainda, a relevancia das entidades nacionais Abepss'®, Executiva Nacional de
Estudantes em Servigo Social (Enesso)'* e o conjunto Cfess-Cress'® vém assumindo inimeros
compromissos por meio de campanhas, de produgdes, Grupos de estudos e pesquisas, Grupos

antirracista entre outros materializados também nas orientagdes éticas, técnicas e tedricas.

¥ Instituicdo do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP), Comissdes Temporarias de Trabalho, Servigo Social,
Relagbes de Exploragao/Opressao de Género, Feminismos, Raga/Etnia e Sexualidades em 2013 e a
criacao da plataforma antirracista em 2018, monitoramento da inclusdo de conteudos curriculares
obrigatdrios, realizagéo de oficinas e féruns, entre outros.

* A Enesso langa o livro “Servigo Social e Luta Antirracista: contribuigdo das entidades da categoria no
combate ao racismo”, além de diversos debates, reflexdes sobre a referida tematica.

'® Dentre as inciativas citadas, destaca-se: O Servigo Social mudando o Rumo da Histéria: reagir contra o
racismo ¢€ lutar por direitos (2005), O amor fala todas as Linguas: Assistente Social na luta contra o
preconceito (2006) e Assistentes Sociais no combate ao racismo (2017- 2020). A série Assistente Social no
combate ao preconceito (2016), As resolugdes Cfess n? 489/2006, Cfess n2 615/2011 e Cfess n2 845/2018,
n® 1.054 (2023), A Série Dialogos cotidianos entre outras.
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No ambito da formacgdo e do trabalho profissional também se avanga no sentido de
construir diferentes possibilidades no atendimento das diversas sujeitas referenciando em estudos
e pesquisas da realidade social, cultural e econdmica de maneira a subsidiar na formulagéo de
politica social e garantia de acesso e permanéncia.

Na condigcao de assistente social em formacao ou no exercicio da profissao, se nao for
para garantir justica social, sem as amarras tradicionalistas, meu nome nao sera resisténcia, e
sim, conservadorismo. Percebe-se que resisténcia significa a correlagdo de género, pois o
conservadorismo advém da masculinidade, gestada no patriarcado e (re)editado em geragao pos
geragoes, de tal forma instituindo a subalternidade nas relagdes sociais sustentado, em especial

no quesito cor, raga e etnia.
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