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TERCEIRIZACAO, CONTRARREFORMA TRABALHISTA E UBERIZACAO
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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo apresentar reflexdes sobre os
desafios contemporaneos para a classe trabalhadora. Busca-se
demonstrar como a contrarreforma trabalhista ndo apenas introduz a
precarizagdo, mas também regulamentam a informalidade e a
precarizacdo. Somado a isto a uberizagdo como forma de
exploracao.

Palavra-chave: contrarreforma ftrabalhista, precarizacdo e
uberizacéo

ABSTRACT

This paper aims to present reflections on the contemporary
challenges facing the working class. It seeks to demonstrate how the
labor counter-reform not only introduces precariousness but also
regulates informality and precarious working conditions. Additionally,
it addresses "uberization" as a form of exploitation.

Keywords: labor counter-reform, precariousness, uberization

A precarizacao da forga de trabalho e um assunto extremamente debatido e estudado por

pesquisadores e estudantes em todo o mundo. E ha uma forte tendéncia na atual fase do

capitalismo de um espraiamento das relagbes de trabalho sem vinculo, vinculos precarios e até

mesmo do trabalho informal. No entanto, cabe salientarmos que tal tendéncia afeta de maneira

diferente os paises, ou melhor, os trabalhadores. Os paises da Ameérica Latina, que sao

considerados de economia periférica e dependente em relacdo aos paises de capitalismo central,
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sofrem de forma particular os efeitos da reinvencdo do modo de produgdo capitalista. Dessa
forma, paises latino-americanos possuem especificidades econdmicas e socioculturais que
incidem diretamente nas relagdes de trabalho, e consequentemente a classe trabalhadora
brasileira é impactada e sofre aviltagdes. Dessa maneira, este artigo tem como objetivo apresentar
algumas reflexdes sobre a classe trabalhadora brasileira, sobre as relagbes de trabalho, assim
como, os impactos da contrarreforma trabalhista de 2017 para o trabalho subordinado. Além
disso, os impactos das tecnologias para o labor. E como metodologia lagaremos m&o de uma
reflexao tedrica e critica da realidade

O modo de produgdo capitalista possui como engrenagem a exploragdo da forca de
trabalho. Dessa maneira, nao € uma novidade de que ha exploracdo, nem tampouco que ha um
crescimento do trabalho informal, pois isso ocorre ha décadas principalmente apds a

reestruturagao produtiva. Segundo Tavares:

O crescimento das relagdes informais na produgao capitalista, a partir da década de 1990,
nao permite mais que o trabalho informal seja explicado por unidades produtivas de carater
individual ou familiar, consubstanciado, em geral, apenas atividades de sobrevivéncia
orientadas para a reprodugéo do trabalhador e do seu nucleo familiar, comportamento que
se inscreve entre as caracteristicas definidoras do que se chama como setor informal. A
percepcao da informalidade €& apreendida pelo aviltamento ainda maior do trabalho
assalariado submetido aos processos de terceirizacdo e pela auséncia de direitos
trabalhistas vigentes em relagbes de trabalho que tém sido metamorfoseadas em relagdes

mercantis, embora o conteddo das mesmas continue caracterizando a compra e venda da

forca de trabalho. (TAVARES, 2021, p.21-22)

Quando a situagéo da terceirizagédo € vista de perto, no Brasil, percebe-se que ha uma
legitimagédo por parte do Estado brasileiro para que se formalize esta forma precarizada de
contratacdo, assim como, ha uma afirmagao na contrarreforma trabalhista do trabalho informal.
Portanto deve-se analisar tais fenbmenos com todas as mediacdes devidas para a compreensao

totalizante desta complexa realidade.

1. A formalizagao de antigas praticas nas relagées de trabalho no Brasil
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Ha algumas particularidades quando tratamos da economia brasileira. Ao analisarmos, por
exemplo, a formacdo aos direitos civis, politicos e sociais, o Brasil ira destoar da maioria dos
paises, pois a realidade de acordo com o conceito de "cidadania invertida", de José Murilo de
Carvalho (2002), ha uma caracteristica peculiar da historia da cidadania no Brasil, a qual os
direitos sociais e econdbmicos foram garantidos antes dos direitos civis e politicos. Portanto,
inverte-se a sequéncia classica observada em outros paises. O que acarreta especificidades para
a construgcao da cidadania no pais.

Apdés o periodo ditatorial, temos o periodo de redemocratizacdo e promulgagdo da
Constituicdo de 1988. Nessa esteira, busca-se corrigir a inversdo defendida por Carvalho (2002),
ampliando significativamente os direitos civis e politicos, além de consolidar os direitos sociais
(Estes nao possuiam um cunho universal, muito pelo contrario, alguns autores irdo dizer que
tinhamos a cidadania regulada, ou seja, os direitos sociais eram destinados a parcelas especificas
da classe trabalhadora). Porém sao muitos os desafios postos que precisam ser considerados e
observados para o fortalecimento da cidadania ativa e também da nossa democracia. Com o
periodo tenebroso e adverso que vivenciamos com os ex-governo de Bolsonaro, com tentativas
de golpe pode-se perceber que nem mesmo a democracia esta consolidada por aqui.

Com profundas restricbes de acesso €& perceptivel que os direitos trabalhistas eram
garantidos a uma pequena parcela da populagdo. Neste contexto, a grande massa dos
trabalhadores se submetia ao que ha de mais precario e informal, portanto, a informalidade néo é
uma excegao na histéria dos direitos no pais e sim a regra.

Percebe-se que em um contexto de contrarreformas a precariedade nas relagdes de
producdo ganha um tom cada vez mais perverso e de barbarie. Os direitos conquistados apods
1988 sdo desmantelados e é justamente apdés a reestruturagdo produtiva acrescida do
neoliberalismo que moldam a precariedade das relagcbes de trabalho no Brasil. No entanto,
partindo de um horizonte histérico pode-se perceber que a informalidade e precariedade ndo sao
novidades para o que esta posto economicamente.

Nas ultimas décadas a precariedade vem se acentuando e ganhando novos contornos, até
mesmo o0s paises de capitalismo central sdo perceptiveis novos contornos. Essa dindmica
apresenta-se com dilemas especificos nos paises periféricos. Com as Leis n°13.467/2017 e a
n°13.429/2017 ha uma legitimacado e regulagao por parte do Estado para a informalidade e a

precarizagao.
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A primeira Lei mencionada a n°13.467/2017, que apresenta uma série de contrarreformas
trabalhistas n&o inaugura a precarizagdo, mas sim a regulamenta. Ha a regulamentacédo do
“pbico”, a informalidade ganha centralidade nas relagbes de trabalho cujo pacto é realizado ou
endossado pelo proprio Estado. Apds o golpe de 2016, quando a ex-presidente Dilma Rousseff
deixa o cargo no executivo, e o seu vice assume de forma golpista a presidéncia o cenario é de
desmonte de direitos sociais e de atender interesses da burguesia internacional e nacional.

Para compreendermos as contrarreformas trabalhistas e seus impactos no agravamento da
superexploracdo, precisamos estudar o movimento da reestruturacdo produtiva, iniciado pela
ofensiva neoliberal a partir dos anos 1970. A reestruturagdo produtiva impacta o sistema
capitalista como um todo, mas ganha tragos especificos nos paises de economia dependente.

As tecnologias avangam de forma consideravel e encurtaram as distancias e, atualmente,
percebe-se uma forma de producdo muito distinta daquela de meados do século XX. O modelo
fordista de producgdo, caracterizado pelo controle direto das etapas de produgado, pela
concentracao produtiva e pela logica do just in case, foi progressivamente substituido por um
modelo de “acumulacao flexivel” (HARVEY, 1992), o chamado pés-fordismo. Esse modelo esta
inserido em um contexto de uma economia cada vez mais mundializada, na qual o capital busca
as melhores oportunidades de acumulagdo e a produgcédo se desconcentra em varias partes do
mundo, principalmente para paises cujo a for¢a de trabalho é paga abaixo do seu valor.

A mundializagdo imp6e uma nova forma de produzir, o trabalho, o fator de produgao mais
importante, foi significativamente afetado. Assim como a produgédo se tornou mais flexivel, as
relacbes de trabalho também foram flexibilizadas. Ao tratar da crise do modelo fordista e
mencionar a “acumulacdo flexivel”, Harvey (1992) ressalta a ocultacdo da exploragdo, a
intensificacdo do trabalho e a busca incessante pelo lucro por parte do capital, disfarcadas pelo
discurso de valorizacdo do trabalho em equipe, multifuncionalidade e qualidade do trabalho. A
terceirizagado do trabalho, por sua vez, consolidou-se como uma tendéncia mundial. No entanto, as
particularidades brasileiras, assim como as de outros paises da América Latina, acentuam ainda
mais a precarizagao.

Ao abordar essas mudangas, Ricardo Antunes (2018), em seu livro "O Privilégio da
Servidao", afirma tratar-se de uma hegemonia da “légica financeira” que, além de sua dimenséao
econbmica, atinge todos os ambitos da vida social, dando um novo conteldo aos modos de
trabalho e de vida, sustentados na volatilidade, efemeridade e descartabilidade sem limites. Com

uma compreensao critica da realidade social, entendendo a for¢a de trabalho como a fonte da
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rigueza socialmente produzida, podemos constatar como, diante da crise do sistema capitalista,
os Estados buscam ftransferir os custos da manutencdo da lucratividade para a classe
trabalhadora, através de ataques aos direitos sociais e trabalhistas (SOARES, 2013, p. 166). E
nesse contexto que se inserem as contrarreformas, uma verdadeira legislag&o anti-trabalho.

As contrarreformas do trabalho representam retrocesso aos direitos sociais conquistados
por toda a classe trabalhadora. A Lei 6.019/1974, que permite a terceirizagdo no Brasil, legalizou a
terceirizagdo de servicos de vigilancia patrimonial e transporte de valores por estabelecimentos
financeiros, contribuindo para legitimar uma pratica ja comum na area de servigos. Além disso,
temos a Lei 5.645/1970, voltada para o setor publico, que autoriza a subcontratacdo de servicos
de transporte, conservacdo, custodia, operacdo de valores, limpeza e outros similares. E com
base nessa legislacao que se estruturou o Projeto de Lei (PL) 4330/04.

Ja o PL 4330/04, aprovado sob a grande falacia da melhoria dos servigos prestados,
propés a eliminacdo da diferenciacao entre atividade-meio e atividade-fim, que até entado
justificava a resisténcia a terceirizagdao. Com essa lei, praticamente todas as modalidades de
trabalho e servicos se tornam vulneraveis a terceirizagao. Antunes (2018) descreve isso como
uma “terceirizacao total” que o capital busca impor a classe trabalhadora.

A Lei n° 13.467/2017, que trata da chamada “reforma” trabalhista, modificou a legislagao
aplicada as relagbes de trabalho, flexibilizando ainda mais os vinculos entre empregador e
trabalhador. Exemplos incluem a pratica do contrato intermitente sem garantia de salario-minimo,
que reforca a remuneragdo da forga de trabalho abaixo do seu valor; teletrabalho/home office;
extincdo das horas in itinere; reducdo do tempo de intervalo para repouso e alimentacgao,
ampliando a jornada de trabalho; e a primazia do negociado sobre o legislado.

As “reformas”, ou melhor, as contrarreformas que ocorreram e ainda estdo em curso em
diversos paises possuem uma matriz neoliberal e impactam de forma desigual os diferentes
paises. No Brasil, ha especificidades na estruturacdo e na dindmica das relacbes de trabalho. As
mudangas ocorridas com a Lei n. 13.429/2017, que altera a ja citada Lei 6.019/1974, impactam a
geracao de postos de empregos formais, a organizagao sindical e, consequentemente, as formas
de trabalho.

Podemos constatar que essas altera¢des na legislacao trabalhista visam criar mecanismos
que facilitam a agéo do capital contra o fundo de consumo e/ou fundo de vida do trabalhador. Com
medidas que vao desde a intensificacao do trabalho até o prolongamento da jornada e a

diminuicdo dos salarios, as contrarreformas facilitam, do ponto de vista legal, a manutencao e
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expansao de praticas que concretizam a superexploracao da forca de trabalho na realidade
brasileira. Nesse sentido, Luce (2018, p. 187) caracteriza a contrarreforma trabalhista como “[...]
um verdadeiro desmonte da CLT”, incidindo diretamente na intensificacdo dos mecanismos de
superexploracao. O resultado é o agravamento da tendéncia ao esgotamento prematuro da forga
de trabalho durante o processo produtivo devido a "transgressédo" do seu valor por parte do
capital.

Embora ndo neguemos os impactos mundiais da reestruturagédo produtiva, que precarizam
as condicdes de reproducao da classe trabalhadora e ampliam a exploracédo da forga de trabalho
em todo o sistema capitalista, buscamos destacar aqui como, em uma formagao econdémico-social
capitalista dependente como o Brasil, as contrarreformas trabalhistas n&o “introduzem” a
precarizagdo, mas tendem a aprofundar uma tendéncia histérica da sociedade brasileira, ainda
que com diferentes formas de manifestagcdo ao longo da trajetéria do capitalismo no pais: a

superexploragao da forga de trabalho.

1. As tecnologias x o trabalho digno

As tecnologias podem inovar as relacdes de trabalho, além de, aumentar a eficiéncia e a
produtividade, no entanto, ha uma outra face das tecnologias que pode até retirar a dignidade das
relagdes de trabalho. Apesar de, serem inovadoras também tém contribuido para a precarizagcao
da forga de trabalho de varias maneiras.

Os impactos nas relagdes de trabalho com o uso das tecnologias € algo muito amplo.
Dessa forma, vamos nos deter ao processo de “uberizacido”. Esta intensifica a precarizacédo das
relagdes de trabalho de varias maneiras, pode-se elencar. Desprotecdo Social: Trabalhadores
uberizados nao tém acesso aos direitos trabalhistas garantidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), como aposentadoria, seguro-desemprego e licenga médica; Instabilidade
Financeira: A renda variavel e a falta de um salario minimo garantido resultam em inseguranga
financeira; Exploracdo: A auséncia de um vinculo empregaticio formal facilita a exploragdo do
trabalho, com jornadas exaustivas e condi¢cdes de trabalho inadequadas, e a responsabilidade
Transferida: Os custos operacionais, como manuten¢cdo de veiculos e equipamentos, séo
transferidos para o trabalhador.

No Brasil, o processo de Uberizagcdo se intensifica por conta de todos os aspectos

supramencionados acima, sendo evidenciada a Lei n° 13.467/2017. Dessa forma, a uberizacéo
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nao é uma solugdo magica ou uma forma de empreender, € sim a maxima expressdo de
precarizagao e exploracao da forga de trabalho.

Ao abordarmos o assunto tecnologia devemos considerar alguns favores, o primeiro € que
para o “desenvolvimento” de qualquer tecnologia ha uma grande concentragdo de trabalho ali
empregada por diversos trabalhadores. O segundo ponto € que elas podem inovar as relagdes de
trabalho, além de, aumentar a eficiéncia e a produtividade, no entanto, ha uma outra face das
tecnologias que podem estar a servico do grande capital, consequentemente podem servir como
ferramentas para a maximizacdo da mais-valia e da exploracdo. Dessa maneira, podemos
exemplificar o uso das tecnologias em prol do capital através da uberizagéo.

Segundo Antunes, a uberizagao é:
um processo no qual as relagdes de trabalho sdo crescentemente individualizadas e
invisibilizadas, assumindo, assim, a aparéncia de ‘prestagdo de servigos’ e obliterando as
relagcdes de assalariamento e de exploragdo do trabalho. (ANTUNES, 2020, p.11)

Nesta esteira, ha uma tendéncia, na atual fase do modo de produgado capitalista, de
prevalecer o trabalho precarizado, terceirizado e informal em escala global, no entanto, paises
como o Brasil, e outros da América Latina, - que sdo considerados paises periféricos - possuem
especificidades econdmicas e socioculturais que incidem diretamente nas relagbes de trabalho, e
consequentemente a classe trabalhadora brasileira é impactada e sofre aviltagbes.

Nesta linha, reiterando o que ja citamos acima, observa-se uma tendéncia global na atual
fase do modo de producdo capitalista de prevalecer o trabalho precarizado, terceirizado e
informal. No entanto, paises como o Brasil € outros da América Latina, considerados periféricos,
possuem especificidades econémicas e socioculturais que afetam diretamente as relagdes de
trabalho. Consequentemente, a classe trabalhadora brasileira é impactada por essas
degradagoes. Ha inumeros rebatimentos das TIC’s nos paises periféricos mais precisamente o
Brasil.

Estamos destacando que as tendéncias do modo de producdo capitalista, como a
precarizacdo das relagcdes de trabalho e até mesmo o trabalho uberizado, sdo uma realidade
mundial. No entanto, ao observarmos a realidade latino-americana, percebemos que a
superexploracado da forga de trabalho intensifica ainda mais as degradagdes possibilitadas pela
tecnologia.

Vale ressaltar que a explicagdo para os impactos dos complexos processos de

precarizagdo das relagbes de trabalho na América Latina ¢é distinta devido as suas

especificidades, que abordaremos brevemente. Para entender os desdobramentos dessas
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especificidades, é necessario compreender o carater subdesenvolvido e dependente da economia
latino-americana.
Esta condicdo de dependéncia ndo podera ser superada, ou seja, ndo podera se

desenvolver como as economias capitalistas desenvolvidas, pois:

O que deveria ser dito é que, ainda quando se trate realmente de um desenvolvimento
insuficiente das relagdes capitalistas, essa nogédo se refere a aspectos de uma realidade
que, por sua estrutura global e seu funcionamento, ndo podera se desenvolver jamais da
mesma forma como se desenvolvem as economias capitalistas chamadas de avancadas. E
por isso que, mais do que um pré-capitalismo, o que se tem é um capitalismo sui generis,
que s6 adquire sentido se o contemplamos na perspectiva do sistema em seu conjunto,
tanto em ambito nacional, quanto, e principalmente, em ambito internacional. (MARINI,
2020, p.168)

Ainda na condicdo de colénia produtora de metais preciosos, especiarias e outros
produtos, a América Latina se insere no cenario mundial de forma peculiar, a de exportadora de
matérias primas. Isso possibilita a abertura de caminhos para a criagdo da grande industria,
posteriormente. Ha, assim, uma grande centralidade para a Inglaterra, financeiramente falando, e
0 momento que o Brasil se insere na Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) € o momento de
expansao da industrializagdo na Europa. Dessa maneira, as independéncias politicas dos paises
latino-americanos, o subsequente fim do monopdlio comercial das antigas metrépoles e a
integracdo ao mercado mundial apds a década de 1840 marcaram a transi¢do da América Latina
de uma situacao colonial para uma situagao de dependéncia.

Ainda dialogando com Marini (2020), as transferéncias de valor para o exterior exigiam das
classes dominantes latino-americanas a criacdo de um mecanismo de compensacao para garantir
o dinamismo da acumulagado interna. Esse mecanismo consistiu em uma maior exploragao da
forca de trabalho, visando equilibrar as perdas de valor por meio da ampliagdo da producao de
mais-valia. Dado a existéncia de um vasto exército industrial de reserva nas economias
latino-americanas e o fato de que o consumo dos trabalhadores nado era essencial para a
reproducédo do capital, as classes dominantes encontraram-se em uma posigcado favoravel para
intensificar a exploragéo. O resultado, no entanto, foi uma recorrente “violagdo” do valor da forca
de trabalho.

Partindo da lei geral da acumulagédo capitalista de Marx, Marini constatou a negagéo
recorrente das condigdes necessarias para a reposicao do desgaste da forga de trabalho no
processo produtivo nas economias dependentes latino-americanas. Com base nesta realidade,

Marini defendeu a tese de que as economias dependentes se fundamentam na superexploracao
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da forca de trabalho, o que implica “baixos salarios, falta de oportunidades de emprego,
analfabetismo, subnutricdo e repressao policial” (MARINI, 2017, p. 52). Seguindo essa linha de
pensamento, Luce (2018) interpretou a categoria de superexploragéo, conforme formulada por
Ruy Mauro Marini, como a intensificagdo da tendéncia negativa inscrita na lei do valor.

Além disso, para Marini a superexploracdo da forga de trabalho opera a partir: 1) a
intensificacao do trabalho e Il) a prolongagéo da jornada de trabalho, provocando um dispéndio de
forga de trabalho para além das condigdes normais e resultando no seu esgotamento prematuro; e
Ill) a expropriagdo de parte do trabalho necessario ao trabalhador para repor a forgca de trabalho
gasta no processo produtivo, o0 que o impossibilita de consumir os produtos essenciais para
conservar sua forga de trabalho em condicbes normais de reproducéao - ou, em outras palavras, o
pagamento da forga de trabalho abaixo do seu valor.

Devemos pensar a precarizagdo da forca de trabalho e o uso das TIC'S no Brasil
contemporaneo a partir dessas condigdes. O sistema capitalista constitui uma totalidade que
abrange formacgdes econdmico-sociais particulares, as quais se relacionam reciprocamente.
Embora a flexibilizacao das relagdes de trabalho seja uma tendéncia global, seu impacto é
desigual entre as economias centrais e as economias dependentes. Em vez de introduzir a
precariedade nas condigdes de reproducdo da forca de trabalho na periferia do sistema, a
flexibilizac&o intensifica e expande as tendéncias estruturais do capitalismo dependente.

Como foi supramencionado até aqui o Brasil possui particularidades que devem ser
consideradas. Essas particularidades incidem diretamente nas relagdes de trabalho, dessa forma,
a superexploracao da forga de trabalho é uma “marca” para a classe trabalhadora brasileira. Além
disso, ha os marcadores sociais que devemos considerar, para melhor apreensao desta complexa
realidade.

O racismo estrutural®> segrega negros do mercado de trabalho brasileiro. Segundo as
sinteses dos indicadores sociais (SIS) 2023, publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE)?, as pessoas negras sdo a maioria dos/as trabalhadores/as no pais, no entanto,

2 Entendemos como racismo estrutural o que apresentado por Almeida (2018): O racismo é uma decorréncia da propria
estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas, economicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O racismo ¢ estrutural. Comportamentos
individuais e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo ¢ regra e nao excecdo. O racismo €
parte de um processo social que ocorre pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela tradigdo. (ALMEIDA,
2018, p.38)
3 Ver mais em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/25844-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca.html. Acesso em
julho de 2024.
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ganham 61% menos que pessoas brancas, além disso, os postos de trabalho informais sao
ocupados majoritariamente por pessoas negras.

Para compreensdo dessa desigualdade racial é necessario recorremos mais uma vez a
histéria da formagao da classe trabalhadora brasileira. A analise da inser¢do da América Latina na
DIT n&o pode descolar-se da analise do processo de colonizagdo. Sabe-se que a partir do século
XV houve uma grande invasao dos povos europeus nhas terras ja ocupadas e habitada por povos

originarios, esta expansao territorial possibilitou um processo violento, conforme Moura (2021):

Com o objetivo de conseguir novas areas de dominagéo e rotas comerciais € maritimas.
Este foi o aspecto horizontal e visivel desse processo violento. Mas foi, também, um
complicador étnico e um mutilador e estrangulador cultural. Complicador étnico porque
introduziu compulsoriamente nas areas colonizadas — América do Norte, Caribe, América
do Sul — o componente africano que veio ndo apenas dinamizar demograficamente essas
areas, mas, também, involuntariamente, consolidar, com o seu trabalho, o escravismo
nessas colénias. Mutilador e estrangulador cultural porque impds pela violéncia, direta ou
indireta, os seus padrdes culturais e valores sociais usado para isto desde a morte e a
tortura até a catequese refinada chamada de evangelizagdo para dominar os povos
escravizados. Se no plano cultural assim procediam, no plano social alocavam essas
populagbes — de nativos e negros africados importados — nos estratos inferiorizados de
trabalho. Uma divisdo de trabalho rigorosamente hierarquizada colocava as populagées
autoctones ou africanas importadas nos Ultimos patamares de escala social, impondo como
critério extremo de controle o estabelecimento da escraviddo e da serviddo. (MOURA,
2021, p.171-172, grifos nossos)

IV. Consideragoes finais

As contrarreformas aplicadas pelos Estados representam afrontas aos trabalhadores, que
enfrentam vinculos de trabalho cada vez mais precarizados, jornadas exaustivas e o desmonte
das organizagdes sindicais. No contexto do capitalismo dependente, essas expressdes das
contrarreformas s&o ainda mais intensificadas.

Portanto, em um contexto de precarizagdo da forga de trabalho as inovagdes tecnolégicas
podem ser armas poderosas contra a classe trabalhadora. No entanto, pode-se utiliza-las também
como ferramentas de resisténcia e luta contra a exploracéo e a barbarie. Em suma, sdo muitos

desafios postos pelo o0 “mundo do trabalho”, mas sem duvidas uma possivel saida é a resisténcia.
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