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RESUMO: O artigo objetiva refletir sobre o trabalho de
cuidado remunerado e ndo remunerado a pessoa idosa,
no ambito da producgéo e reproducdo social no contexto
de acelerado envelhecimento da populagdo brasileira. As
politicas aos idosos/as nao acompanharam
proporcionalmente as mudancas demograficas, sociais e
econOmicas, acentuando demandas de cuidado e
conflitos as familias e as mulheres. A metodologia
utilizada foi a revisao bibliografica em artigos e trabalhos
académicos sobre o tema. Os resultados indicam tensdes
latentes na relacdo entre trabalho e capital e as politicas
neoliberais intensificam as condicdes de exploracdo de
classe, raca e género no trabalho de cuidado de
idosos/as.
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ABSTRACT: The article aims to reflect on paid and
unpaid care work for the elderly in the context of
production and social reproduction in the context of the
accelerated aging of the Brazilian population. Policies for
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the elderly have not proportionally followed the
demographic, social and economic changes, accentuating
care demands and conflicts for families and women. The
methodology used was the bibliographic review of articles
and academic works on the subject.The results indicate
latent tensions in the relationship between work and
capital and neoliberal policies intensify the conditions of
exploitation of class, race and gender in the work of caring
for the elderly.

Key Word: Aging; Gender Inequalities; Social politics;
Care Work.

1. INTRODUCAO

No mundo moderno, ocidental, capitalista, o trabalho reconhecido e
valorizado adquiriu uma forma inédita: a de trabalho assalariado — atividade social
gue pode ser objetivada, descrita, analisada, racionalizada e mensurada a sua
produtividade, por meio do tempo para executa-lo. Ademais, é essa forma de
trabalho que confere dignidade e direitos as pessoas, desde que formalizado no
mercado de trabalho, obscurecendo e tornando invisiveis outras formas, como, por
exemplo, o trabalho de cuidado de familiares e de atividades domésticas que
mulheres realizam cotidiana e gratuitamente.

Nesse processo, as relagOes patriarcais de dominagao, anteriores ao modo
capitalista de producédo, adquiriram nova faceta, seja pela dualizacdo dicotdbmica
entre publico e privado, seja pela convergéncia entre a imprescindivel exploracdo do
trabalho assalariado pelo capital e a do trabalho de mulheres, tanto remunerados,
guanto ndo remunerados, a fim de manter o poder masculino hegemonico na vida
social (AVILA, 20009).

Ao contrario do trabalho assalariado da racionalidade capitalista, o trabalho

doméstico* tornou-se vinculado diretamente as relacdes afetivas familiares, definido

40 “trabalho doméstico, ao contrario da esfera econdmica em que as mercadorias sdo trocadas por outras,
realiza-se dentro de uma relacdo entre pessoas: a disponibilidade permanente do tempo das mulheres a servi¢o
da familia. Essa relagdo de servigo, relacdo social de sexo que caracteriza o processo de trabalho doméstico,
ndo esta circunscrita ao nucleo conjugal, mas deve ser estudada no ambito do conjunto da parentela”
(FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2009, p. 258).
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como um conjunto de tarefas relacionadas aos cuidados com as pessoas no ambito
da familia, da casa, do privado, em oposi¢céo ao trabalho que pode ser objetivado no
espaco publico, realizado fundamentalmente pelas mulheres (maes, filhas, esposas,
irmas), no campo da reproducéo social.

No espaco da reproducdo social® se destacam o trabalho de cuidado e de
atividades domeésticas, todavia, o trabalho de reproducédo social abrange todo “o
complexo de atividades e relacdes por meio das quais nossa vida e nosso trabalho
sdo reconstituidos diariamente” (FEDERICI, 2019, p. 20). Ele se constitui em um
trabalho central, segundo Federici (2018), de reproducédo das condicbes para a
existéncia dos individuos disporem sua forca de trabalho a exploracdo do capital,
assim funcional a organizacéo do trabalho nas sociedades capitalistas.

Embora com caracteristicas similares e que se entrelacam, o trabalho
doméstico e o de cuidado s&o diferentes, mas sao trabalhos que se efetivam no
campo da reproducédo social, em sua magnitude, e que tém relacéo histérica com a
divisdo sexual do trabalho constitutiva das relacées de género. Tidos como trabalhos
femininos, improdutivos, pois ndo geram diretamente mais-valia, carregam o0s
estigmas da desvalorizacdo e ndo sao remunerados em sua amplitude. Quando
remunerados, geralmente, os salarios sao baixos. Segundo Rifiottis e Santos (2006),
o trabalho da empregada doméstica € um facilitador e mediador do trabalho do
cuidado.

A percepcao do cuidado como atributo “patural” da mulher e de
desenvolvimento moral das mulheres esta intimamente ligada as obriga¢cdes sociais
atribuidas historicamente a quem cuida, assim como o0s aspectos do processo de
construcdo social e econémica do trabalho do cuidado ou de care®, ou ainda
chamado de care work, estabelecendo nessa construcéo social particular fronteira
com o trabalho domeéstico (HIRATA, 2010).

As atividades relacionadas ao care, com particularidade o cuidado domiciliar,

5A reproducgédo social implica na forma por meio da qual se organiza socialmente o trabalho fisico, mental e
emocional necessario para manutencéo e reproducdo da vida, ou seja, a reproducdo social esta diretamente
associada ao trabalho e, mais especificamente, a reproducao da forca de trabalho e ao trabalho ndo remunerado
desenvolvido na familia, especialmente pelas mulheres (MIOTO, 2017 apud MOREIRA, 2018, p. 48).

BTanto o conjunto de atividades realizadas no &mbito doméstico por empregadas, faxineiras e babas, como as

atividades especializadas das enfermeiras, técnicos e auxiliares de enfermagem podem designar o trabalho de
care.
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exercido pelas familias e majoritariamente pelas mulheres, encontrardo ressonancia
no fendbmeno do envelhecimento populacional, o qual também provocara o Estado e
o0 mercado no exercicio de sua dimensado enquanto provedores de care, por meio de
politicas sociais e da provisdo de empregos (BERNARDO, 2019).

Nesse sentido, o objetivo deste artigo € refletir sobre o trabalho de cuidado
remunerado e nao remunerado as pessoas idosas e as expressdes das
desigualdades de género, raca e classe no ambito da producéo e reproducéo social,
dimensdes em que se exerce esse trabalho, em um contexto de envelhecimento
acelerado da populacéo brasileira.

As motivacdes para a realizacao desta reflexdo se encontram em pesquisas
anteriores concluidas’, cujos temas tém relagdo com pesquisa interinstitucional em
andamento entre as Universidades do Estado do Rio de Janeiro - UERJ,
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Universidade Federal do Paré -
UFPA e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, financiada
pelo CNPQ, sobre as tensfes entre o trabalho e a familia e analise das politicas
publicas na organizacdo do cuidado na vida familiar no Brasil.

Soma-se a isso, a discussédo do care, que, segundo Bernardo (2019), no
Brasil se expandiu a partir dos anos 2000, e a responsabilidade crescente nas
familias e das mulheres, em particular, com os cuidados as pessoas idosas, em
decorréncia do ritmo acelerado de envelhecimento da populagdo brasileira. O
Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estatisticas (IBGE) estima que, em 2060, um
guarto da populacéo (25,5%) devera ter mais de 65 anos, em contrapartida, a de
jovens (0 a 14 anos) devera representar 14,7% da populacdo (33,6 milhdes). A
previsao é de que para cada grupo de 100 pessoas em idade de trabalhar (15 a 64
anos), 67,2 individuos terdo menos de 15 anos ou estardo com idade acima dos 65
anos (IBGE, 2018). Essa situacdo tem acarretado significativas transformacdes na
sociedade e na economia, assim como o aumento da historica sobrecarga as
familias e as mulheres, e seus efeitos tém produzido grandes desafios relacionados
ao trabalho de cuidado (SIMOES, 2016).

Os estudos relacionados ao trabalho de cuidado remetem, em &ambito

7Ver MULLER (2020) e SILVA (2020).
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nacional e internacional, & década de 1970, quando entraram em cena debates
sobre a profissionalizacao deste trabalho e se ampliaram os debates relacionados a
velhice, inicialmente, sob as hostes da gerontologia e geriatria. Porém, alguns
fatores foram determinantes ao alargamento dessas fronteiras reflexivas, para além
da salude e da proatividade da ‘terceira idade’, tais como, as tendéncias
demograficas do envelhecimento da populacdo e de escassez de mulheres para a
realizacdo gratuita desse trabalho nas familias, em decorréncia da tendéncia
continua de aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho remunerado
(GUIMARAES; HIRATA, 2020).

A crescente incorporacao das mulheres ao mercado de trabalho pago, a baixa
participacdo dos homens nos trabalhos de cuidados e nas atividades domésticas e a
auséncia de servigcos publicos de cuidados tém aprofundado as disparidades e
desigualdades de género, raca e classe social, especialmente, quando se verifica a
ascensado da logica mercantii em detrimento da logica do cuidado como uma
guestao coletiva e publica.

Diante desse quadro, nos proximos itens aprofundaremos esses aspectos
sobre o trabalho de cuidado remunerado e ndo remunerado e as interacdes desses
no ambito da producédo e reproducdo social, seguido da conclusdo. A metodologia
utilizada para a elaboracdo deste artigo foi a revisao bibliografica, que incluiu artigos

e trabalhos académicos sobre o tema.

2. TRABALHO DE CUIDADO NAO REMUNERADO NA REPRODUCAO SOCIAL

No capitalismo, a partir da divisdo sexual do trabalho, foi instituido o que seria
denominado atividades do ambito da casa, do ambito privado, ndo remunerado e o
gue seriam as atividades do espaco publico, remunerado e quem deveria
desempenha-las. Assim, historicamente, as atividades de reproducéo da vida e bem-
estar foram atribuidas as mulheres e para os homens foi delegado o trabalho
remunerado no espaco publico - da producgéo social. Esse imaginério social de um
modelo supostamente ideal, mesmo que com conflitos, perdurou por muito tempo.

No entanto, essa forma de organizacdo ao direcionar a responsabilidade desse
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trabalho no espaco da reproducéo para as mulheres contribuiu, por muito tempo,
“para alimentar a compreensao de que a reproducédo social € uma responsabilidade
das mulheres e ndo da sociedade” (KUCHEMANN, 2012, p. 171).

Considerando-se essa divisdo sexual de trabalho na sociedade capitalista, as
discussdes a respeito do cuidado, além das relacbes de classe, estdo atreladas as
relacbes de género (BERNARDO, 2017) e, particularmente, no contexto brasileiro,
as relacdes raciais, estruturantes do modo de producéo e reproducao capitalista.

Nesta divisdo foram atribuidas as mulheres as atividades de cuidado e com
as caracteristicas de uma suposta feminilidade, como se isso fosse algo natural as
mulheres. Conforme destacam Hirata e Kergoat (2007), de forma prioritaria os
homens foram designados a esfera produtiva e a funcBes de maior valor social
agregado, j4 as mulheres ficaram destinadas a esfera reprodutiva e as fun¢des de
cuidado. Assim, este trabalho de cuidado, em diferentes fases da vida, ao longo dos
séculos, tem sido desempenhado, mesmo na atualidade, majoritariamente, por
mulheres tanto no ambito familiar - amplamente ndo remunerado, quanto
remunerado.

A familia, segundo Pereira Pereira (2010), desde a crise econémica mundial
dos anos 1970 (fim do boom econdémico do pds-guerra), passou a ser redescoberta
como um importante agente privado de protecdo social, no entanto, nao
necessariamente existe uma politica de familia tanto nos paises centrais e, muito
menos, nos paises periféricos, onde se inclui o Brasil.

No ambito familiar, diante do aumento da populacéo idosa, as mulheres, cada
vez mais, veem-se envoltas em uma dupla carga do trabalho de cuidar, pois, podem
estar, simultaneamente, envolvidas com o cuidado dos filhos pequenos e dos pais
ou sogros que envelheceram (LLOYD-SHERLOCK, 2010; CAMARANO; MELLO,
2010), além de estarem inseridas no mercado de trabalho.

Esta realidade no Brasil, mas também em outros paises da América Latina,
tem revelado que, apesar de uma diminuicdo na quantidade de filhos, isso poderia,
talvez, diminuir a quantidade de tempo que as mulheres dedicam ao trabalho de
reproducdo, ndo houve alteracdo na sua condicdo de principal cuidadora familiar. A

transicdo demografica, acompanhada do aumento da populacédo idosa e de maior
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insercdo das mulheres no mercado de trabalho remunerado, resultou na chamada
“crise dos cuidados”. Mais demandas de cuidados com maior niumero de pessoas
idosas para serem cuidadas e menor quantidade de mulheres disponiveis integral e
gratuitamente para a realizacdo desses cuidados, sem que, a0 mesmo tempo,
houvesse alternativas de cuidados como politica publica de responsabilidade do
Estado.

Assim, esta “crise do cuidado com os idosos, seja ela considerada do ponto
de vista dos idosos ou de seus cuidadores, € essencialmente uma questdo de
género” destacou Federici (2019, p. 272). Porquanto, “caracterizada como um fator
de risco social, a crise do cuidado coloca desafios para as mulheres, as familias e os
sistemas de saude” (COSTA, 2012 apud LEHNER, 2020, p.105). Nesse sentido,
essa crise também remete “a incapacidade social e politica de garantir o bem-estar
de grandes setores da populagédo que ndo sao capazes de cuidar de si mesmos, de
cuidar dos outros ou de serem cuidados” (LEHNER, 2020, p.105).

O cuidado com pessoas idosas € também um trabalho de reproducéo social.
E, segundo Federici (2019), foi a partir das autoras feministas marxistas que se
iniciaram andlises® sobre o trabalho de reproducéo social, as quais destacaram que
esse € um tipo de trabalho que fornece as condi¢cdes necessarias para a reproducao
da forca de trabalho para o capitalismo, pois esse participa da producdo de valor
pelo seu papel na producdo da forca de trabalho, bem como no seu papel
socializador no contexto capitalista.

Apesar de sua importancia, este trabalho de cuidado permanece ainda sendo
pouco valorizado, por vezes, nem compreendido como um trabalho. No Brasil, tem
como caracteristicas a de ser realizado expressivamente nas familias e nessas
pelas mulheres, ndo ser remunerado e apresentar relagdo com o trabalho
domeéstico, chegando a ser chamado como trabalho domeéstico no interior das
familias, isso, em parte, relaciona-se a falta de reconhecimento e regulacdo dessa
atividade. Quando realizado em instituicbes tende a ser uma profissao
desvalorizada, carregada de estigmas e preconceitos.

8Sado essas analises sobre o trabalho reprodutivo que possibilitaram “a compreensdo de que a producao
capitalista depende da producdo de um tipo particular de trabalhador — e, portanto, de um tipo particular de
familia, sexualidade e procriacéo - o que levou a uma redefinicdo da esfera privada como uma esfera de relagbes
de producé@o e como um terreno de luta anticapitalista” (FEDERICI, 2019, p. 204-205).
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O cuidado, como pratica social®, consiste em uma atividade humana
desenvolvida ao longo da histéria, em particular, o cuidado feminino, que tem a
familia como locus dessa atividade e a figura da dona de casa e da empregada
doméstica como provedoras de cuidado para com criangas, doentes, pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia.

Essas atividades “suprem caréncias em matéria de servicos publicos e
infraestrutura” e “sdo uma carga e uma barreira injustas para a igualdade de
participacdo no mercado de trabalho e na igualdade de remuneracdo” para as
mulheres (ONU MULHERES, 2017, sp.).

A forma de organizacdo desse cuidado expressa-se nas legislacoes
brasileiras, como sendo uma responsabilidade familiar quando essa destaca, além
do dever do Estado e da sociedade, a familia como responsavel por essa protecao
pela via da solidariedade familiar, mas sem considerar as condi¢des objetivas e
subjetivas para que de fato esse cuidado se efetive.

Desse modo, este trabalho de reproducédo social e a construcdo de seu
conceito foi se efetivando no processo de observacgOes e vivéncias da realidade:
“observacao de préticas cotidianas que mostravam a complexidade de arranjos que
permitem cobrir as necessidades de cuidado e bem-estar” (GAMA, 2014, p. 47).

E constituido, este trabalho de cuidado, de uma parcela de trabalho material
gue se efetiva na pratica concreta e outra imaterial, implicando determinado vinculo
emocional entre quem recebe e quem presta os cuidados, também “baseia-se no
relacional e ndo somente em uma obrigacdo juridica estabelecida por lei, mas
também em emocdes que se expressam nas relacdes familiares” (GAMA, 2014, p.
47), 0 que pode ser um fator gerador de conflitos no ambito das relagbes sociais
entre os individuos envoltos no processo do cuidado.

O trabalho de cuidado com idosos apresenta algumas diferencas se

comparado ao de cuidado a outras faixas etarias. Uma delas é a questdo da

90 cuidado, como uma pratica social, “é dotado de um nivel de institucionalizagdo, na medida em que combina
praticas concretas — formas de intervencdo normalizadoras — com um conjunto articulado de saberes” (LUZ,
1979 apud MARCONDES;YANNOULAS, 2012, p. 175-176).
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dependéncia’®, que se refere a situacdo na qual o individuo e, neste caso, a pessoa
idosa, ndo consegue realizar sozinho determinadas atividades da vida diaria,
necessitando, assim, receber o apoio e o cuidado de terceiros. Essa situacdo pode
representar algumas limitagdes momentaneas, circunstanciais ou até mesmo
prolongadas e incidira no tipo e forma de cuidados que o individuo dependente
necessitara.

Uma particularidade dos individuos que envelhecem € que a situacdo de
dependéncia tende a aumentar ao longo do tempo, mas isso ndo significa que
envelhecer seja um atributo a doencas. Mas sim, que esse é um processo que tem
caracteristicas proprias e relacdo com as situacdes de vida de cada individuo,
conforme classe social, acesso a condi¢cdes de vida e a politicas publicas de saude,
educacao, assisténcia, previdéncia social no decorrer da vida.

O cuidado, desse modo, constitui-se, segundo Camarano e Mello (2010), em
um termo adjacente a dependéncia, tendo em vista que “o grau de dependéncia &
gue determina a melhor modalidade de cuidados que cada individuo necessita”
(CAMARANO; MELLO, 2010, p. 23). Nesse sentido, o cuidado que é prestado ao
idoso é denominado de "cuidado de longa duragéo, expressao originada da traducao
do termo em inglés long term care” (CAMARANO; MELLO, 2010, p. 15), ou seja, 0
cuidado ao idoso tem a caracteristica de se estender por periodos de tempo
extensos.

Essas caracteristicas no cuidado as pessoas idosas, e o0 direcionamento as
familias para o trabalho de cuidado aos idosos, tém contribuido para a sobrecarga
das mulheres, além disso, as mudancas politicas, econdmicas e sociais interferem
na inser¢cdo e manutencdo das mulheres no mercado de trabalho remunerado e
também na ocupacédo delas nesse contexto. Ocorre que, muitas vezes, elas optam
por trabalhos sem quaisquer direitos e garantias trabalhistas, mas que de alguma
forma permitem uma maior flexibilidade de horarios para assim tentar conciliar o
trabalho de cuidado e o remunerado.

Outra questdo é a preocupacao e o0s sentimentos de estresse e frustracdo

10A dependéncia dos individuos é classificada em graus, que segundo Caldas (2003), pode ser classificada em
leve, parcial ou total, e isso implicara o tipo de cuidado que o individuo devera receber.
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gue os cuidadores familiares vivenciam ao estarem inseridos no mercado de
trabalho remunerado e ter a responsabilidade de cuidar de um idoso em casa.
Mesmo quando os familiares tém apoio de um cuidador contratado, necessitam
atender as demandas do trabalho de reproducdo, visto as atividades de cuidado

serem complexas e constantes. Nesse sentido,

A modificacdo do equilibrio entre pessoas jovens e pessoas idosas dependentes
torna patente a necessidade de uma revisdo de apoios das politicas publicas
destinadas a auxiliar as familias com pessoas dependentes a seu cargo, e,
igualmente, a tornar possivel em tais casos a combinacdo de familia e trabalho
(ARRIAGADA, 2007, p. 252).

O trabalho de cuidado exercido gratuitamente pela familia se torna invisivel
oficialmente nas contas publicas, assim, é tratado como problema da esfera familiar
€ ndo como uma questao publica contribuindo para o obscurecimento de seu valor.

Contudo,

O valor do trabalho de cozinhar, limpar, cuidar de criangas e dar aten¢éo a pessoas
idosas — tarefas que a economia depende — representa entre 10 e 39% do PIB. Pode
pesar mais na economia de um pais do que pesam a indistria manufatureira ou a do
comércio (ONU MULHERES, 2017, sp.).

Quando exercido por trabalhadoras domésticas remuneradas ou por
profissionais dos servicos de cuidado, essas atividades, que historicamente estao
vinculadas ao trabalho de reproducdo social, passam a ser contabilizadas no
sistema de contas nacionais no valor equivalente ao de sua remuneracao
(KUCHEMANN, 2012). Contudo, mesmo quando h& um valor agregado e expresso
pelo pagamento monetario, essas atividades expressam o enraizamento historico
das relacbes desiguais de classe, género e origem racial. Discussdo essa

aprofundada no proximo item.

3. TRABALHO DE CUIDADO REMUNERADO NA PRODUGAO SOCIAL

Ao analisar o trabalho de cuidado remunerado leva-se em conta as

abordagens no ambito da militancia feminista e no campo da sociologia do trabalho,
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ao empregar 0 conceito de consubstancialidade - que representa a
indissociabilidade das relagdes sociais que imprimem suas marcas umas as outras,
como noé no qual inexiste possibilidade de desatar, do ponto de vista da realidade
pratica, o0 que acontece somente no aspecto analitico - e a coextensividade, como
atributo essencial do primeiro e que possibilita 0 movimento espaco temporal das
relacdes sociais de classe, género e origem (SAFFIOTI, 2004; KERGOAT, 2010).

Destaca-se que a dimenséo de origem mencionada esta diretamente ligada a
ideia de nagdo, raca e etnicidade, uma vez que ao longo da historia nos defrontamos
com diversos formatos migratrios nacionais e internacionais, seja por meio do
trafico de pessoas, em particular o trafico negreiro, pela escravizagao,
comercializacdo e exploracdo; assim como no caso brasileiro, a estimulacdo e
contratacdo de mao de obra internacional, chamada de imigragdo subvencionada,
pautada no ideario de branquitude (PETRI, 2009).

A referida estratégia ndo retira de pauta a escraviddo e seus reflexos
apontados no trabalho doméstico, ambos como modelos econdémicos, o ultimo, em
particular, na sua expansao por meio do mercado informal privado, com forte
emprego de imigrantes, que conecta as nac¢des pobres do Hemisfério Sul as nacdes
ricas do Hemisfério Norte, e os paises mais pobres do Leste Europeu aqueles mais
ricos do Oeste (HOCHSCHILD, 2012).

A naturalizagédo desse cuidado, carregado da subjetividade, das emoc0des das
relacdes e das hierarquizacbes simbolicas naquilo que socialmente € esperado da
figura feminina, necessita ser correlacionado ao contexto das tensdes geradas a
partir da relacéo entre trabalho e capital, e aprofundado como elemento relevante no
cotidiano profissional das cuidadoras, a partir de suas dimensdes ético-politicas e
econdmicas na contemporaneidade.

O arcabouco teorico das intelectuais do materialismo feminista tem nos
possibilitado questionar a atividade do cuidado enquanto trabalho, mas veremos que
serd necessario empreender esfor¢cos e buscar outras formula¢des para avancar nas
reflexdes sobre os aspectos étnico-raciais, assim como analisar as mudancgas no
mundo do trabalho e os processos de mercantilizacdo da esfera doméstica, a partir

do surgimento de novas profissées como parte dos novos modelos de organizacao
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do trabalho e a expansao do setor de servigos (GAMA, 2014).

Essa mercantilizacdo do trabalho do cuidado ao mesmo tempo representa
uma mercantilizacdo do trabalho feminino, capturado pelas exigéncias prementes de
desregulamentagdo do capital e da naturalizacdo da esfera reprodutiva, mesmo
guando capturada pelo capitalismo, como atribui¢do tacita das mulheres.

No Brasil, 0o movimento de entrada macica feminina no trabalho remunerado
se alimenta em parte de um processo de escolarizacdo de mulheres,
majoritariamente brancas, e em outra parte de um contingente volumoso de
trabalhadoras domésticas, mulheres majoritariamente negras e com baixissima
escolarizacdo, o que, para aléem da questdo de género, reafirma evidéncias de
desigualdades étnico-raciais coexistentes com as desigualdades engendradas e
naturalizadas nos papéis tradicionais de género (SORJ; FONTES, 2012;
GUIMARAES, 2016).

Com a ampliacdo dos servicos domeésticos a particulares, destacam-se outras
duas questdes envolvendo as mulheres: a questdo de classe, em que mulheres de
classe média e alta utilizam-se do emprego de trabalhadoras domésticas, e a
guestdo da concorréncia, a qual polariza o processo de precarizacdo econdmica
el/ou legal, entre mulheres “pobres” e “ricas”.

Tal analise mostra o antagonismo no seio do grupo social das mulheres e se
remete ao trabalho precarizado, a partir da bipolarizagdo do emprego feminino, pois
mesmo quando da maior inser¢cado das mulheres no mercado de trabalho em funcdes
de gestao ou intelectuais de nivel superior, ocorre alto indice de desemprego a outro
grupo de mulheres, possuidoras dos mais baixos salarios e executando tarefas ndo
reconhecidas socialmente, resultante do modelo de externalizagdo do trabalho
doméstico das mulheres bem-sucedidas para as mulheres pauperizadas (HIRATA,
2010).

Torna-se explicito que, para conciliar o deslocamento entre o espaco do
trabalho reprodutivo ndo remunerado e remunerado, concomitantemente, é
necessario realizar o controle do corpo que porta essa forca de trabalho, isto é, o
controle da reproducdo e da sexualidade dessas trabalhadoras domésticas
manipulados através do género e da etnicidade (GONZALEZ, 1979; AVILA, 2009).
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Desse modo, as tarefas do ambito domeéstico, assim como o cuidar, sdo
atividades regidas pelo género, e as mulheres sédo vistas historicamente como
sujeitos disponiveis, de forma permanente, em tempo integral e de forma gratuita
para executar tais tarefas (TRONTO, 1997; AVILA, 2016).

Considerando a ética como um conjunto de regras, valores e preceitos que
regem a construcdo da realidade social de individuos e/ou grupos, o trabalho do
cuidado ou care aponta para a capacidade humana de satisfazer necessidades que
estdo presentes em todas as atividades de servi¢os, seja no espago privado ou
publico, gratuito ou remunerado (MOLINIER, 2012).

Essa ideia nos sugere um cuidado que supera seu proprio sentido
etimoldgico, enquanto palavra associada a dimensao curativa de cuidar e tratar; isto
€, enquanto cuidado com o outro nos propdem um conjunto de atos e atitudes
baseados nos significados morais socialmente construidos e em saberes
profissionais especializados.

Analisar o “care” enquanto atividade inserida no campo do trabalho, permitiu a
algumas autoras como Molinier (2012), apontar caracteristicas que diferem essa
ocupacao daquele cuidado historicamente vinculado ao amor, a amizade, a piedade,
ou a designacdo medica do processo curativo que nos remete ao bindmio
saude/doenca.

As diferentes dimensdes do care, a depender de quando, como e de quem o
executa, isto é, na condicdo de gentleness, podem ser descritas como ato de
delicadeza em face a fragilidade do outro; como savoir-faire discreto encarna um
trabalho atencioso ao antecipar as necessidades daquele que recebe o servico;
como trabalho inestimavel é tangenciado como algo imprescindivel e néo
mensuravel financeiramente (MOLINIER, 2012).

O trabalho de cuidado, segundo Molinier (2012), também pode ser
considerado como um “trabalho sujo” pelo conjunto da populacdo, o que contribui
para os estigmas da desvalorizagdo desse como um dos servicos repugnantes,
indesejados e que enquanto atividade procura-se nao fazer. J& como narrativa ética,
no sentido da politizacdo do discurso do cuidado universalizado, sem fronteiras de

género ou apoiado na moralidade feminina da idealizacdo da maternidade, é
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ancorado em politicas e em um Estado provedor de cuidados, como principio da
dignidade humana.

No que concerne especificamente ao trabalho de cuidado remunerado, além
desse cuidado pago que muitas cuidadoras exercem no ambito familiar, ha também
a incorporacéo da figura da cuidadora de pessoas idosas, compondo o quadro de
profissionais em Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI's). A
crescente demanda por servicos de cuidados a pessoas idosas tem apresentado
como outra caracteristica os trabalhos prestados pelas cuidadoras popularmente
conhecidas como “acompanhantes de idosos”, trabalhadoras que surgem no limiar
entre o trabalho doméstico e o trabalho do cuidado ou “care” (GROISMAN, 2015).

Em sua maioria, em instituicbes, essas trabalhadoras sdo mulheres que,
muitas vezes, praticavam o cuidado no ambito domiciliar e ndo dispunham,
necessariamente, de qualificacdo profissional especifica, exceto as profissionais
com formacao na area da saude, como técnicas de enfermagem.

Por fim, cabe salientar que os servicos de cuidado ofertados, seja na esfera
publica estatal - dispostos pelas politicas de assisténcia social e de saude - ou
privados, na l6gica da mercadorizacdo dos servicos - de satisfacdo de desejos e
necessidades reguladas pelo mercado e que tem impacto direto sobre o individuo,
de acordo com sua posi¢ao social e econdmica e condicdo de classe, género, etnia,
e fisica - implicam em maior ou menor grau de autonomia dos sujeitos e de suas
familias na pratica do cuidado.

Nesse caso, 0 estrato populacional pauperizado terd& menor ou nenhum grau
de autonomia e escolhas pela precariedade dos servicos fornecidos pelo Estado,
tanto em termos quantitativos quanto em termos da qualidade dos servigos
prestados, o que demanda a necessidade de o trabalho de cuidado ser visibilizado

enguanto um direito social.

4. CONCLUSAO

A responsabilizacdo das familias pelo trabalho de cuidado de pessoas idosas

e a ndo remuneracdo deste trabalho tem interferido na participacdo das mulheres
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cuidadoras no mercado de trabalho remunerado, seja na insercao delas em postos
de maior qualificacdo e que demandam mais tempo de trabalho seja na manutencéao
de empregos remunerados e com garantias trabalhistas.

Assim, as mulheres tém assumido também uma maior parcela no mercado de
empregos "ditos" femininos e com menor valorizagcdo e remuneragao. Ainda, para as
mulheres, a sobrecarga e o estresse € maior porque elas é quem dispensam maior
tempo na realizacdo do cuidado familiar a criancas, adolescentes, pessoas doentes,
com deficiéncia e pessoas idosas. Também, sdo as que realizam um maior nimero
de tarefas de cuidados, se comparado aos homens.

Crescentemente, as cuidadoras tém apresentado maior relevancia no
trabalho de cuidado prestado as pessoas idosas em instituicbes como as ILPI's.
Esse investimento pode ser justificado a partir da proposicao de leis especificas para
formacgéo e profissionalizacdo desse segmento, conforme induzido pelo Projeto de
Lei Complementar n° 11/2016, vetado integralmente, em 2019, pelo atual Presidente
da Republica Jair Bolsonaro; assim como das transformacgdes e desafios trazidos
pelo processo de envelhecimento populacional.

Entretanto, percebe-se a urgéncia de um novo modelo de gestao das politicas
sociais, pautado na realidade das familias brasileiras, nos novos arranjos familiares,
assim como na identificacdo da necessidade de uma politica de cuidados especifica
para a pessoa idosa e do reconhecimento dos/as cuidadores/as enquanto objeto
especializado desse cuidado (GROISMAN, 2015; SILVA, 2020). Desafio esse para o
Estado na formulagéo, execucédo e gestao das politicas publicas que incluam a pauta

do envelhecimento e do trabalho de cuidado na produc¢éo do viver.
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